MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS 02

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No.

011

BARRANQUILLA, ATLANTICO, NOVIEMBRE 2025

1. CONTRATISTA

CARMEN CECILIA SIADES REYES

CC. 1045713426 , EXPEDIDA EN (BARRANQUILLA/ATLANTICO )

Nacionalidad: COLOMBIANA

TELEFONO: 3045245587

Email: CARMENSIADESREYES@GMAIL.com

2, SUPERVISOR

SV DIAZ DUSSAN DIANA FERNANDA

COORDINADORA DE CONSULTA EXTERNA ESMBAS02 Y/O QUIEN HAGA SUS VECES

Resolucion de nombramiento: No 007 del 15 enero 2025

3. No.DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

CONTRATO No 067-ESMBAS02-2025

22-ene-25

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De la Péliza de CUMPLIMIENTO : 25-44-101197859 Fecha inicio(22/01/2025) fecha final (1/05/2026)

Entidad que expide la péliza: SEGUROS DELL ESTADO, NIT:860.009.578-6

No. De la Péliza de RESPONSARILIDAD CIVIL: 25-03-101011038 de fecha inicio (15/01/2025) fecha final (15/01/2026)

Entidad que expide la pdliza: SEGUROS DEL ESTADO , NIT: 860.009.578-6

No. CDP: 129256 - FECHA : ( '7-ENERO-2025)

No. CRP: 10525 - FECHA . | 24 enero 2025)

Unidas/Sub-unidad ejecutora : ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS02

Dependencia;: PRESUPUESTO

Ml GHP Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008 -003 "SERVICIOS PARA EL CUDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS
Fuente: NACION
Recurso 16
Valor del contrato; § 23.897.000

6. FECHA INICIO

EJECUCION CONTRACTUAL r§01:2026

7. PLAZO DE EJECUCION

A partir del perfeccionamiento del contrato por parte del Establecimiento de Sanidad Militar BASO2 por el méximo Once (11) meses y quince (15)
dias

8. OBIJETO
CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA CON DESTINO AL ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD MILITAR BASO2 BARRANQUILLA ATLANTICO VIGENCIA 2025

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. £l Contratista se compromete a realizar el diligenciamiento y reporte oportunc de las bases de datos nominales e indicadores correspondientes a la Ruta de Promocién y Mantenimiento de la Salud
[RPMS), asi como a las RIAS de Riesgo y los programas establecidos por la Direccion General de Sanidad {DIGSA) y la Direccion de Sanidad del Ejército (DISAN), asi como garantizar que el proceso de
gestidn de la informacién se [leve a cabo de rmanera eficiente, precisa y conforme a los lineamientos establecidos por las autoridades competentes. Deberd registrar y reportar, en tiempo y forma, los
datos de los pacientes y los indicadores asociados a las RIAS y a las estrategias de promocidn y mantenimiento de la salud Este registro y reporte se realizara utilizando los formatos y plantillas
proparcionados por la Direccion de Sanidad del Ejercito (DISAN) o cualquier otro medio o herramienta que sea establecido por dicha entidad, asegurando la calidad, integridad y confidencialidad de la
informacion, garantizando que los datos sean precisos y estén debidamente actualizados, de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables. Ademds, debera realizar el seguimiento
continuo de los indicadores y bases de datos. s<egurando que los reportes sean entregados dentro de los plazos establecidos y de acuerdo con los requerimientos de DIGSA y DISAN, con el fin de contribuir
al adecuado monitoreo y control de los grogramas de salud implementados

2. El contratista debera garantizar el conocimiento y la aplicacion de la narmatividad vigente, incluyendo las Resoluciones 4505 de 2012, 3100 de 2019, 1995 de 1999, y las guias de practica clinica

les, segin los tos del A o de Salud y Proteccion Social y la DIGSA. Esto incluye la de ¥ pr necesarios para asegurar el cumplimiento de|
dichas normativas y la actualizacion constarte de su persanal en relacion con cualquier cambio o nuava legislacion que pueda impactar su practica profesional3. El contratista debera integrarse a los
comités de vigilancia epidemiologica, actividades educativas v campafias organizadas por los ESM, asegurando la participacion activa en procesos de planeacion, ejecucion y evaluacién de los procesos en|
salud
4. Al término de la relacién contractual, e! ¢
documentacion requeridos en los formatos estaplecidos por gestion documental.
5. £l profesional estd obligado a mantener estr/cta reserva y confidencialidad sobre la informacion de los usuarios que reciba durante el desarrollo de sus actividades contractuales, conforme a lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, Ley 23 de 1981, y demias normatividad vigente en materia de proteccion de datos. El incumplimiento de esta disposicion sera .y el serd bl
perjuicios ocasionados.
6. El contratista serd responsable de identificar notificar y gestionar los riesgos ssociadas a |a poblacion bajo su atencion, promoviendo la seguridad del paciente y reportando eventos adversos en tiempo
y forma parz la implementacion de planc. de mejoramiente continue.7. El Contratista debera mantener un tralo respetuoso y cordial hacia los usuarios, en cumplimiento con los principios|
+ debera brindar una atencian en salud respetuosa, cordial y amable, observando los principios constitucionales y los derechas fundamentales consagrados
en la Constitucién Politica, asi como las nor i vas especificas del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares
8. Realizar en el servicio de Consulta Externa /o prioritaria y/o RIAS, actividades asistenciales y administrativas propias de su profesion como AUXILIAR DE ENFERMERIA de acuerdo con los requerimientos
del supervisor del contrato y/o la entidad coniralante. Actividades que seran distribuidas en 176 horas mensuales
9. Prestacién de servicios como auxiliar de w1 fermeria de caricter asistencial y administrativo propias de su farmacion de acuerdo con el nivel del  ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS00Z, seran
ejecutadas de acuerdo con el cuadro de turnot concertado segun las necesidades en el servicio del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BASOZ2. Los turnos son rotativos cada mes, aplicados a las
necesidades del ESTABLECIMIENTC DE SAN DAD MILITAR BASO2. Los fines de semana son rotativos y las noches se distribuiran de acuerdo con I35 necesidades del servicio

fesional deberd entregar un informe consolidado que incluya respaldos de bases de datos, actas de reuniones, informes de gestion, indicadores y demis

pot los

constitucionales de igualdad y dignidad. A




9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

10.Encontrarse inscrita en el Registro Unico de Talento Humane en Salud [RETHUS) dando cumplimiento al articulo 100 del decreto ley 2106 de 2018.
11.Cumplir con el cronograma de actividades pactado previamente notificado por parte del coordinador o supervisor.

12.Tener certificacion vigente del curso de soporte vital basico,

13.Tener certificacion vigente del cursc Atenciion de victimas de ataques con agentes quimicos, o realizarlos en un término no maximo de tres meses una vez iniciado el contrato

14. Realizar Registro de Triage, procedimientos y tratamiento administrado mediante registros de enfermeria en el sistema SALUD SIS historia clinica electronica o fisico si se presenta falla en el fluido
electrico, falta de conectividad a internet o incidencias en el aplicativo,

15. Asegurar que la atencian a los usuarios gue consultan al servicio sea oportuna, personalizada, humanizada, continua y eficiente, competente y responsable can el propasito de lograr la satisfaccion d
usuario y su familia.

16. Para aguellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que el ESM BAS 02 posee, EL CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta v obligatoria el Sistema de
Referencia y Contra Referencia establecido en ¢! Subsistema, diligenciando los formatos correspondientes, para la ubicacion y autorizacion por parte del £5SM BAS 02 dentro de |a red de atencion destinada
para tal fin

17. En relacian con el cronograma de activiiades debe ser previamente notificado cada cambio de turno que requiera debe ser direccionado por la coordinadara del departamento de enfermeria v,
supervisor del contrato

18.Informar con antelacion minima de 12 horas cuando no pueda asistir a la realizar sus actividades de su turno al coordinador o supervisor.

19. Cumplir con todos los procesos administ: atvos inherentes a la atencion del paciente (diligenciamiento adecuado de documentos del sistema de informacion en medio fisico y electranico, estadistica
entre otros).

20.Administrar medicamentos a los pacientes f-niendo en cuenta el protocolo de los 10 correctos para dicho procedimiento.

21. Participar en las Brigadas de Salud programadas por la DIRECCION DE SANIDAD EIC - ESM BASOZ, para los afiliados y beneficiarios del Subsistema, en aquelios sitios de la respectiva jurisdiccién, donde
entidad lo requiera previa notificacion a la AR

22. Desempefiar con sus funciones como suxliar de enfermeria dando cumplimiento a la ley 911 de 2004 y 266 de 1996; realizar los procedimientas asistenciales de enfermeria acorde al nivel d|
complejidad del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BASO2, con €tica y responsabilidad, basados en los protocolos y guias de manejo establecidos en el ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR
BASO2 alineados con las guias del Ministerio o¢ (2 proteccién social y Direccion General de Sanidad Militar.

23. El recurso técnico debe conocer los proresos especificos de Ias dreas funcionales, donde prestara sus servicios; ademas contar con una inequivoca vocacion de servicio a los usuarios, una clara
determinante adaptacion al medio militar, artitud comprometida y condicionada por la generosidad con los demas y sentido de solidaridad hacia el otro, cumpliendo a cabalidad las funciones
encomendadas sin omitir o extra limitarse en [3s mismas.

24. Participar en las diferentes asignaciones e ios servicios del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BASO2 de acuerdo a las rotaciones establecidas segun la necesidad para el bien de la institucién
los servicios de: prioritaria, rutas integrales de atencion en salud, agendamiento, apoyo 3 SAP, atencion al usuario, referencia y contra referencia, apoyo al personal médico en consultorios, consulta
externa, bloestadistica, apoyo laboratorio clinico toma de muestras, apoyo archivo historias clinicas, apoyo al proceso de documentacion para comites técnico cientificos, organizacion de las planilias de los
diferentes profesionales segun o establecide por el servicio, realizar archivo, recepcion y organizacion de historias clinicas, segun sea el caso, cumpliendao con plazos estipulados por DISAN para cada drea
asignada.

25. Diligenciar al ingreso de los pacientes, los formatos que para tal fin se tengan previstos por el ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BASOZ tantp en media fisico como en el Sistema de Informaci
SALUD.SIS y en la correspondiente Histaria Clinica, en donde se permita evidenciar y garantizar la fidefidad y veracidad de las estadisticas soporte de su actividad profesional

26. Desarrollar actividades de promocién de |2 salud y deteccién de la enfermedad en todo paciente que ingresa a los servicios, asi como participar activamente en |a ejecucion de las campafias en salul
estipuladas por DISAN

27 Realizar demanda inducida para tados los 3 rogramas de atencion integral en safud.

28 Realizar las actividades y campafias ordenadas por la DISAN de {as rutas de atencion, presentando acta de socializacion.

29.Realizar capacitaciones sobre temas de interes en salud publica y/o Ia ruta de atencion segun momento de curso de via 3 los usuarios del ESM,

30. Garantizar la atencion integral en salud (iIAS] a las personas familias y c i a partir de i i de valoracian integral de la salud, deteccion temprana, proteccion especifica, diag
tratamiento, rehabilitacion, paliacién y educacion para la salud, teniendo en cuenta el mejoramiento de la calidad en todo el continuo de atencion, el logro de los resultados esperados en salud, la
seguridad y aumento de |a satisfaccion del usuario y la optimizacion del uso de los recursos,

31. Direccionar a la poblacion a cada una de 'as RIAS las cuales se encuentran censtituidas por tres tramos como lo son: Ruta integral de atencion para la promocion y mantenimiento de la salud en el curg
de vida de caracter individual y colectivo, Rutas integrales de atencion para grupos de riesgo y Rutas integrales de atencién especifica para eventos
32. Enviar los plazos establecidos por direccion de sanidad para los informes de las rutas de atencion y los lineamientos emitidos por |a Disan para la Ruta Integral de Atencion para la Promocig
Mantenimiento de la Salud.
33. Cumplir con los procesos derivados del SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD relacionados con [a prestacion de los servicios de salud: Mejoramiento continuo de I3 calidad, atencid
centrada en el usuario y solucion a su problema de salud.

34 Cumglir con las politicas de seguridad del paciente.

35. Reportar condiciones inseguras observadas en las areas de trabajo y los eventos adversos, ¥ de trabajo i
en la definicion de acciones correctivas y prevuentivas.

36.Realizar reporte en caso de presentar evertos adversos durante la atencion al paciente o como consecuencia de la misma al jefe inmediato.

37. Elaborar y presentar Estadisticas de Atencion de los Usuarios que asisten a Consulta en medio fisico y magnético en el formato indicado por el ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BASO2 seg
periodicidad establecida por la coordinadora de hioestadistica. La estadistica debe estar sobre el 100% de pr i ; en ninguna c ia inferior al 85%.

38 Hacer registro historia clinica sistema imple = entado por Direccion General de Sanidad Militar para el manejo de fa historia clinica digital SALUD.SIS.

39, Realizar los registros de las actividades dv cuidado de enfermeria en forma completa y oportuna en la historia clinica, notas de enfermeria, libros de registra de medicamentos, diligenciamiento d
bitdcora observando las normas de calidad de citos.

40 Realizar acompafiamiento en traslado de parientes en ambulancia a la entidad de salud referida por fa atencion de los pacientes, cuando su estado de salud lo ameril
41. Usar el uniforme, completo, limpio, planc tado y con talla acorde, no muy ajustado o grande. Los aretes no deben superar el tamafio del lobule de la oreja. El magu

después de su ocurrencia; participar en su investigacion)

laje debe ser discreto y de acuerd

con el vestuario. El cabello debe estar limpwo or caso de ser largo debe llevarlo recogido v si lo tintura no debe ser de colores no convencionales. Usar toca limpia y organizada. Las ufias deben estar|
limpias, cortas y con un magquillaje claro o con 5-illo, no usar anillos, ni otros accesarios, si usa reioj este debe ser tamanio discreto. Los zapatos deben ser cerrados, lavables, antideslizantes y del color del
uniforme, Se debe evitar usar prendas con log -5 de olras empresas, escotes, trar ias, jeans, sudaderas, , minifaldas y chanclas

42.Realizar actividades de vacunacion intra y ««!/ amurales que permitan cumplir con los requerimientos legales vigentes.

43.Apoyar en el proceso de vacunacion Covin 15 para esta actividad el personal debe contar con el certificado de vacunacion Covid-19.

44 Diligenciar oportunamente libro de inventarios de cada area asignada, informando al supervisor del contrato cualquier perdida o dafio en los elementos verificados.

45.Realizar acompanamianto como auxiliar de enfermeria a poligono, pruebas fisicas y visitas ici segun las dades del Establecimiento de Sanidad Militar,

46_Asistir a capacitaciones en salud estipuladas por la Direccion del ESM BASOZ, Direccion de Sanidad y/o entes de control en pro del mejoramiento de ia prestacion de servicios de salud

47. Realizar actividades de referencia y contra r de acuerdo con { legal vigente, cumpliendo con los tiempos estipulados para recepcion y entrega oportuna de autorizaciones, asi cong
cumplimiento de informes de gestion, estadistica y demas plazos solicitados por DISAN,
48.Portar las prendas de vestir adecuadas a la: normas de bioseguridad nacionales para la prestacién de servicios asistenciales.

49. Obrar con lealtad y buena fe durante la sjecucion del contrato de prestacidn de servicios, evitando dilaci que puedan pr ¥ en general se obliga a cumpiir con lo establecido en |2 ley 80 ¢
1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios,
50. Dar buen uso al material y/o bienes del estado ial de oficina, impresoras, instalaciones, historias clinicas, libros de consulta, material de trabajo, entre otros) entregados por

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BASO? v/o puestos a disposicion del contratista para la ejecucion del objeto del presente contrato,

51.Conocer las guias y pratocolos propios de |a institucicn para el manejo de las diferentes patologias como para llevar a cabo procesos de seguridad del paciente.

52. En el evento de presentar incapacidad temporal (superior a tres (3) dias calendario) médica o de cualquier otra indole que impida el desarrollo del objeto contractual debera infarmar al competent
contractual, del Establecimiento de Sanidad Militar BASO2.

53. Guardar la reserva y confidencialidad fre~te a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente contrato, asi comao para la infarmacion que se le sea entregada y q
se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular en desarrolio del presente contrato, respondiendo patrimonialmente tanto de la sociedad como el
representante legal y su suplente hasta con su nropio patrimonio de los perjuicios de su divulgacion y / o utilizacion indebida que por i o par un tercero se cause a |2 entidad o a terceros; dicha reserva se|
hard extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven y abstenerse de divulgar por cualguier medio el contenido parcial o lotal de la informacidn que le sea encomendada o que llegue a su
poder en desarrolle del presente contrato, salvo autorizacion escrita por el ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BASO2 , asi mismo devolver la de los o infl on que por
cualquier medio sean obtenidos.

54.Reportar, de manera inmediata al Supervisar del Contrato u Ordenador del Gasto, la ocurrencia de cualquier novedad o anomalia durante la ejecucion del contrate.

55. Cumplir con los estandares técnicos cientficos de calidad en el tiempo de consulta establecido por la Circular 356675/2013 y la Directiva permanente 005 de 2019 emitidas por la Direccion General d
Sanidad Militar.

S56.Entregar al archivo central y/o a quien corresponda el inventario de documentos generados como consecuencia de |a prestacion del servicio, de acuerdo con la normatividad legal vigente.

57. El contratista se obliga a cargar en la plataforma del SECOPI mensualmente las cuentas de cobro, de no realizario el supervisor del contrato tendra |a obligacion de manilestar |a presente observaciory

dejaria plasmada en el informe de supervision y solicitar |a terminacion unilateral del contrato cuando se haya incumplido la carga de estos documentos.

10. PERIODO DEL
INFORME

NOVIEMBRE

Obligacion No. 8: Realizar en el servicio de Consulta Externa y/o prioritaria y/o RIAS, actividades asistenciales y administrativas propias de su
profesion como AUXILIAR DE ENFFRMERIA de acuerdo con los requerimientos del supervisor del contrato y/o la entidad contratante. Actividades




11, DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

eficiente, competente y responsable con el
propésito de iograr la satisfaccion del usuario y
su familia.

TIPO DE DOCUMENTO CANTIDAD ASUNTO FECHA
Realizar en o ‘arviclo de salas de cirugia |, actividades
asistenciales v = ministrativas propias de su profesion como|
E | [
INFORME 1 AUXILIAR ERMERf de .acuerdu oo los NOVIEMBRE
requenmignto superviser del confrate y/o la entidad
contratanle vidades que seran distribuidas en 176
horas mensua o
Obligacion No. 15: Asegurar que la atencion a los usuarios que consultan al servicio sea oporiuna, personalizada, humanizada, continua y eficiente. competente y
responsable con el proposito de lograr la satisfaccion del usuario y su familia
TIPO DE DOCUMENTO CANTIDAD ASUNTO FECHA
Asegurar gue la atencion a los usuarios que
consultan  al  servicio sea oportuna,
INFORME 1 personalizada, humanizada, continia y NOVIEMBRE

Obligacion No. 38; Hacer registro histeria clinica sistema implementado por Direccion General de Sanidad Militar para el manejo de fa historia clinica digital SALUD SIS

novedad con los registros realizados en Historia
clinica SALUD 515

TIPO DE DOCUMENTO CANTIDAD ASUNTO FECHA
A la fecha de la presentacion del informe de
INFORME 1 supervision mencionada auxiliar no presenta NOVIEMBRE

incumplido la carga de estos documentos

Obligacion No, 57: El contratista se obliga a cargar en la plataforma del SECOPIl mensualmente |as cuentas de cobro, de no realizarlo e
la obligacién de manifestar la presente observacion y dejarla plasmada en el informe de supervision y solicitar la terminacion unilateral del contrato cuando se haya

| supervisor del contrato tendra

TIPO DE DOCUMENTO CANTIDAD ASUNTO FECHA
SE REALIZA CARGUE DE LA CUENTA DE COBRO
INFORME 1 CORRESPONDIENTE A LA PLATAFORMA DEL SECOP NOVIEMBRE

12. VALOR DEL Valor del contrato: $ 23,897.000 B
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 2,078.000,00

Obligacién Entidad Vir. Pago No: PLANILLA FECHA PLANILLA
13. CUMPLIMIENTO PAGO(pENSION PORVENIR S 227,800.00 81429513 OCTUBRE
SEGURIDAD SOCIAL SALUD NUEVA EPS $ 178,000.00 81429513 OCTUBRE

ARL POSITIVA s 34,700.00 81429513 OCTUBRE

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por elCONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del
14. DOCUMENTOSQUE  |cqntrato, de acuerdo al formato establecido.{INFORME GESTION)
::EIESI\.:-\EE)I;\IA:S PARA 2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension,

PAGO DE LA CUENTA DE
COBRO

sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensionesy el 12,5% en salud. El soporte de pago
del aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo a la
afiliacidn efectuada a la A.R.L. ( PANILLA PAGADA)

14, DOCUMENTOS QUE
HACEN DE LAS
OBLIGACIONES PARA
PAGO DE LA CUENTA DE

COBRO)

5. En el 1ER cuenta de cobro se de anexar :Copia de las polizas respectivas y copia del acta de inicio con sus respectivas firmas. (CUENTA DE

4. Cuenta de cobro donde se estipule el valor a cobrar mensual. CUENTA DE COBRO)

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL Y TOTAL. { INFORME SUPERVISION)

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurzao los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

SE REALIZA INFORME DE SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS PARA EL MES DESDE EL 01 AL 30 NOVIEMBRE 2025 CUMPLIMIENTO AL OFICIO No. 2025322000982933
EMITIDO POR LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO EN DONDE ESTABLECEN EL CRONOGRAMA FECHA DE PACO PS5 2025 .




