FICHA DE REQUERIMIENTO
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

CODIGO: 404P02F002 VERSION: 3
i
) 8 INFORMACION BASE DEL REQUERIMIENTO j
FECHA DE SOLICITUD / No. FICHA REQUERIMIENTO i j [
I QUERMIENT | No.SOLPED. | UMERO DEL PROCESO | NOMBRE DE LA PERSONA QUE REALIZA LA CARGO !
| 7 [ cco o | EAPERR) b - © sotierun
{ DIA MES ARO { FR GERENCIA CONSECUTIVO 0 | |
3 12 NOVIENMBRE 2025 j FR 700 0061 2025 30009788 7004P-0061-2025 ; GONZALO PERALOZA AFANADOR COORDINADOR
{ .
T 7
[cantro os cosTo] CATEGORI CODIGO EN PACC DESCRIPCION EN EL PACC i IDENTIFICACION DEL OBJETIVO O PROGRAMA ESTRATEGICO
¢ i CODIGOS UNSPSC l
[ F76100 I 80111701 GFo0Es |Prestacin de Servidos Profesionales, do Poye Lin gestien| FO4CO4FNDSGFPNTO
T
| INFORMACION FINANCIERA
| No. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD VALGR DEL CERTIFICADO | VALOR DEL PRESUPUESTG
IMPUTACION PRESUPUESTAL | PRESUPUETAL DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL | PARA LA CONTRATACION
F760100.F04CO4FNOSGFPNTO.10000.EMS900.0 2120202008 85989 5 1250009166 5 8.086.800,00) $ 8.086.800,00
I
|
[ I
[ TOTAL| S 8.086,800,08, § 8.086.800,00 |
INFORMACION AMPLIADA DEL REQUERIMIENTO
JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD
La Gerencia de Area Financiera, para el cumplimiento de fos Objetivos. plzsmados en el Plan Esiralégico Corporativo, especiaimenie lo pactado en el C1: Asegurar la generacion de valor piblico y el logro del 6 jperior a través de la e
Implementacién de acciones, buenas précticas y estrateglas ecandmicamente rentabies, ¥ sus ANS, a5l mismo a I Resolucion GG No.1000006842020 dei 30 de diciembra def 2020 que conmina ¢l cumplimiento da funciones at Area Funclonal Administracisn
Gerencia un total de 45 Funtiones, entre las que destacan de esta necesidad de Asesorla Legal en asuntoa financiercs, las de edoptar los politicas parm [a adecunds adopcién de pollticas empresoriales, y ia de gasantizar s calidad y
oportunidad de fa informacion reportada a los diferentes entes de controt y entidades, entre otras.
Tenlend: cuenta los. adguiridos con 1a Alta Gerencin, los observaciones de ios entes de control y los relos. que afronta el Panorama Financiero de EMCALL, de acuerdo con los informes de las Auditoriag alos estados 2023y
2024, se requlers det apoyo téenlco en Io Gerencia de Area Financioen para apayar la atencion y gestion de ias recomendaciones expresadas en dichos informes.
DEFINICION TECNICA (Resumen de o necesidad)
TFT+ 24ME
|OBIETO OEL CONTRATO
{Prestacién de servicios de apoyo en los actividades del Area Funclonal de Tesoreris de la Gerencia Finandiera.
|ALCANCE DEL OBJETO
a} Apoyar en fa de los nes de los oe recaudo en el apficativo SICOMV2 aflo 2025, iz en ¢l repositorio creado para tal fin.
) Apoyar en lo recepeion, consolidacion y cargue de las cuentes por papar, junto con sus sopories en la pera tal fin, con el propdsito de gestionar el proceso de trimite de Pago.
€} Apoyar fn gestién de pagos, cuando se requiers atencién con la q porta lag cuentas de cobro, con el fin de gestionar o subsanar los requerimientos efectuados por ¢} Consorcio Flduciaric o por el drea de Contabliidad de Emeali.
d) Atender de manera oportuna las damd: que le asig: con relacién al objsto
€) Presentar informes y sobre I iento def objeto y ale

las. el
1) Atender de manera oportuna las demds actividodes que le asigne el supervisor con refacién al objeto contractual

PLAZO ESTIMADO DE EJECUCION

El plazo del contrato sers a partir de la suscripcion del acta de inicio hasta el 31 de diclernbre de 2025
|LUGAR DE EZECUCION

;‘Sammgn de Cal

|DESCRIBIR LA FORMA DE PAGO (Conforme o) Manual de Pagos, Politicas y formas de pago de EMCALL)

El valor total del contrato se pagard asl: una (1) cuota por valor de CUATRO MILLONES CUARENTA Y TRES Mil. CUATROCIENTOS PESOS MICTE (S4.043.400,00) y tna (1) cuota por DOS MILLONES VEINTIUN MIL SETECIENTCS PESOS M/ICTE
{$2.021.700.00) Los pagos se harén dentro de los clnco dlas habiles sigulentes ala presentacion de la solicitud de pago. Lo pages se haran en i cuenta bancara registrada en e} Slstema Financlero de EMCALL EICE ESP. De conformidad con las POLITICAS Y
FORMAS DE PAGO de EMCALI, Resolucién GG No 100000036 del 24 de enero de 2024 sus modificaciones o adiciones. PARAGRAFO PRIMERO: VALORES ENTEROS: Todos los Ppagos que se realicen como consecuencia del contrato que surja del presente
proceso, deben ser iquidados con valores enteros, es decir, sln decimales. PARAGRAFO SEGUNDO: RETENCIONES DE LEY: EMCALI descontard directamente de Ins facturas cualquler pago que, de acuerdo con Ia Ley, Ordenanzas dei Departamento del Valie
del Cauca, Acuerdos del Concejo de Santiaga de Cali, reglamentos y estatutos, y son a cargo del contratista,

! FORMADEPAGO |  ACTAUNICA ACTAS PARCIALES DE PAGO X | aNTICIPO | PacoANTICIPADD | | CONCEPTO DE INEXISTENCIA DE PERSONAL | SI | NO |
! : | i ! i I
i / PERFIL REQUERIDO .
! i i |
i REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA |ESTUDIOS REQUERIDOS POREL AREA.  Aplica |
RAD! 1 i .
| GRADO NIVEL | (De acuerdo con  tabla de honorarios vigente) USUARIA " Equivalencla? | CuAL? REQUISITOS ADICIONALES
! : ! :
i | ] | | Tlhslo de formacion tecnlca o tecnéldgica por minimo seis (8) |
! v 1! TFT+ 24ME i TECNICO {8 | somestres finalizadosy aprobados de un carrera profesional + | NiA
i : i ! i ! 24ME i i

| INFORMACION DEL SUPERVISOR / INTERVENTOR PROPUESTO

NOMBRE DEL SUPERVISOR / REGISTRO ‘ CARGO DEL SUPERVISOR / : GERENCIA / DEPENDENCIA / AREA A LA QUE PERTENECE EL 1 (]
REQUIERE INTERVENTOR LABORAL ! INTERVENTOR ; BUPERVISOR / INTERVENTOR NUMERO DE CONTAGTO
| |
l;Supe(viaar E Interventor MYRIAN SUSANA VALENCIA BERNAL i TESORERA : GERENCIA DE AREA FINANCIERA / TESORERIA 200272
}

S

! : OBSERVACIONES

DOCUMENTACION ANEXA'

ANEXG 1. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA AL 150%

ANEXO 2. FORMATO DE HOJA DE VIDA UNICA, LEY 180

ANEXO 3. CERTUFICACION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA DE NO FIGURAR EN EL BOLETIN DE RESPONSALBES FISCALES ACTUALIZADO
ANEXO 4. CERTIFICACION DE LA PROCURADURIA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PERSONA NATURAL Y DE LA EMPRESA ACTUALIZADO

ANEXO 5, CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLIGIA (ACTUALIZADO)

ANEXO 6. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS (ACTUALIZADO)
0 ANEXO7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS Y CERTIFICADO DE LA VIGENGIA DE LA TARJETA PROFESIONAL (CUANDO APLIQUE) ACTUALIZADO
ANEXO 8. FOTOCOPIA DEL RUT (DIAN)
ANEXO 9. FOTOCOPIA DE LOS CERTIFICADOS DE ESTUDIOS (BACHILLERATO, PREGRADO, POSGRADO, DIPLOMAS ETC)
00 ANEXO 10. TARJETA PROFESIONAL {CUANDO APLIQUE) N
0 ANEXO 11.LIBRETA MILITAR
ANEXO 12. PLANILLA DE PAGO DE PENSION Y SALUD DEL MES ANTERIOR (DEBE ESPECIFICAR NOMBRE DE LA EPS Y DE LA AFP)
& ANEXO 13. CERTIFICADOS DE AFILIACION A LA EPS Y AFP (VIGENTES)
ANEXO 14. CERTIFICACIONES LABORALES DE LA EXPERIENCIA QUE SE RELACIONE EN LA HOJA DE VIDA
ANEXO 15. CERTIFICACION BANCARIA, (INDICANDO: NOMBRE DEL BANCO, TIPO DE GUENTA, NOMERO DE CUENTA Y NOMBRE DEL TITULAR), CON FECHA DE EXPEDICION NO MAYOR A 3 MESES
ANEXO 16. CERTIFICADO DE SALUD PRECCUPACIONAL VIGENTE
(] ANEXO 17. OTRO , CUAL 7 s /
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