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CONVENIO DE ASOCIACION No. 0710-2025 CELEBRADO CON
ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO

Entre la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA — CRC, con Nit. No. 891.501.885-4,entidad
auténoma especial del orden nacional, integrante del Sistema Nacional Ambiental (SINA), organizado por la ley 99 del
22 de diciembre de 1993, con domicilio en Popayan y jurisdiccion en el Departamento del Cauca, representada
legalmente por el Administrador Ambiental AMARILDO CORREA OBANDO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 76.263.484 expedida en El Bordo (C), quien obra en su condicion de Director General y Representante Legal de
la ya mencionada Entidad, que en el presente contrato se llamara LA C.R.C y la ASOCIACION COLOMBIANOS
GENERADORES DE NUEVAS INICIATIVAS Y SABERES, “COGNIS” con Nit: 900243727-3, representada
legalmente por el sefior, ROBINSON VALENCIA SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.130.946.258, haciendo constar que ésta es una entidad sin animo de lucro y, quien en adelante se denominara
ASOCIACION COLOMBIANOS GENERADORES DE NUEVAS INICIATIVAS Y SABERES, hemos convenido en
celebrar el presente convenio, con fundamento en lo contemplado en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, el cual
desarrolla el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con
entidades sin &nimo de lucro para cumplir sus funciones, asi como las clausulas que a continuacién se enuncian, previas
las siguientes consideraciones: 1.- Que el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, el cual autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de lucro para
cumplir sus funciones y por esa razon su ambito de aplicacion es diferente al de los otros articulos del Decreto 092
de 2017. 2.- Que el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 dispone de una regla especial para la celebracién de convenios
de asociacién con entidades privadas sin animo de lucro para desarrollar conjuntamente actividades propias de las
Entidades Estatales. Lo anterior, porque la ley 489 de 1998 remite al articulo 355 de la Constitucién al establecer que
tales convenios de asociacion se celebrardn de conformidad con lo dispuesto en la norma constitucional citada. 3.-
Que referida regla determina que esa contratacion no debera realizar un proceso competitivo cuando la entidad
privada sin animo de lucro comprometa recursos propios e independientes del aporte estatal para la ejecucién de las
actividades conjuntas en una proporcién del 30% del valor total del proyecto. 4.- Que La Entidad Estatal no esta
obligada a hacer un proceso competitivo, pero debe garantizar que hace una seleccién objetiva en términos de la
obtencidén de los objetivos del Plan de Accién 2024 — 2027. Y teniendo en cuenta que la entidad en la etapa de
planificacién identificé a varias entidades sin animo de lucro que pudiesen ejecutar el objeto requerido por la CRC,
efectud la seleccion de la ESAL de manera objetiva. 5.- Que por lo anterior, y con el &nimo de garantizar la seleccion
objetiva en los convenios de asociacion derivados del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, la Corporacién, honré el
principio de competencia y publicé en el SECOP Il la convocatoria CRC-ESAL-0023-2025, indicando las
condiciones técnicas y los requisitos minimos habilitantes para seleccionar a la entidad sin &nimo de lucro que mejor
pudiese cumplir con las actividades relacionadas en el proyecto. 6.- Que en el desarrollo del proceso, se publicaron
los siguientes documentos: estudios previos e Convocatoria, el dia 19 de noviembre de 2025, en el portal Gnico de
contratacion a través del SECOP Il. 7.- Que dentro del cronograma para la presentacion de propuestas, se presenté
como Unico proponente la ASOCIACION COLOMBIANOS GENERADORES DE NUEVAS INICIATIVAS Y
SABERES, con Nit: 900243727-3, representada legalmente por el sefior, ROBINSON VALENCIA SANCHEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.130.946.258, interesado en aportar la suma de SEIS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.500.000), en bienes y servicios. 8.- Que el dia 24 de noviembre de 2025, fue
publicado en el portal del SECOP I, el Informe parcial de evaluacion, el cual establecio que el proponente -
ASOCIACION COLOMBIANOS GENERADORES DE NUEVAS INICIATIVAS Y SABERES, debia subsanar
requisitos de orden juridico y técnico. 9.- El proponente referido, allegd y cargé en la plataforma destinada para tal
fin, ladocumentacion solicitados, cumpliendo las exigencias establecidas por la entidad en la convocatoria. 10.- Que,
por cumplir con todos los requerimientos de la entidad, se procedera a celebrar el presente convenio, con
fundamento en las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
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ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA —CRC
Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL), CON EL FIN DE IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS
EDUCATIVO-AMBIENTALES ORIENTADAS AL MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA”. CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR DEL CONVENIO: El valor del convenio es
por la suma de CIENTO CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
(144.650.000), el cual se discrimina de la siguiente manera, CRC financia Ciento treintay ocho millones ciento
Cincuenta Mil pesos M/cte. ($ 138.150.000) en efectivo, a su vez la ASOCIACION COLOMBIANOS GENERADORES
DE NUEVAS INICIATIVAS Y SABERES aportara la suma de Seis Millones Quinientos Mil pesos ($6.500.000) en
bienes y servicios. CLAUSULA- TERCERA. — APROPIACION PRESUPUESTAL: LA C.R.C. aportara el valor de
este convenio con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP 1783 del 23 de octubre de 2025, expedido
por la Subdireccion Financiera de la C.R.C. y del cual se apropiaré la totalidad del recurso. CLAUSULA CUARTA.
- APORTES Y FORMA DE PAGO: Los aportes para la ejecucion del presente Convenio, estan caracterizados en
dinero los que corresponden a la CRC y en especie los que aportara el ASOCIACION COLOMBIANOS
GENERADORES DE NUEVAS INICIATIVAS Y SABERES. Dichos valores seran aportados de la siguiente manera:
- La ESAL aportara la suma de Seis Millones Quinientos Mil pesos ($6.500.000) en bienes y servicios y la CRC
aportara para los fines de este convenio la suma maxima de Ciento treinta 'y ocho millones ciento Cincuenta
Mil pesos M/cte. ($ 138.150.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

PRESUPUESTO GENERAL
, Valor total Aporte
Accion Resultado/actividad Tipo de gasto CRC Aporte CRC po N
%) organizacion
Realizar los procesos de Servicios personales £.600.000 4.600.000
sensibdzacion y formacdn a
1 Insttuciones educativas e
Apoyo logistico a talleres y
interesadas del proyecto en el 1.500.000 1.900.000
eventas
muncipso de Puerto tejada
“Servicios persanales 27.600.000 27.600.000
Implementar los procesas de -Apoyo logistica a talleres y 11.250.000 {1555500
apropiacion de conocimento, eventas &AL . -
fartaleomiento de las
capacidades en ""y":'o_ Equipos, Materiales e 14.400.000 14.400.000
2 adecuado de residuas salidas. Sisimos e o 8 . g -
comunidad educativa en el
murecipeo de Puerto Tejada
Divulgacion, mpresas y o
15.000.000 15.000.000
COMUMNCACKINES
Implementar espacios de Servicios personales 33.200.000 33.200.000
difusdn de la campaia
educativa sobre Manejo
adecuado de residuos salidas,
3 Divulgacion, mpresas y e . "
dirigido a la comunidad en 36.700.000 36.700.000
COMUNCACKINSS
general del muniopio de
Puerto Tegada
TOTAL 144.650.000 | 138.150.000 6.500.000
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La CRC desembolsara a la Corporacion de la siguiente manera: a) Primer desembolso: Correspondiente al
anticipo equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los recursos aportados por la CRC al convenio, una
vez legalizado el convenio y suscripcion de acta de inicio, presentacion del cronograma de actividades, plan de
trabajo para su aprobacion por parte del supervisor del convenio y plan de amortizacién de anticipo. b) El valor
restante aportado por la CRC, serd desembolsado mediante actas parciales de acuerdo al avance fisico que se
demuestre amortizando proporcionalmente el valor del anticipo, previa presentacion por parte de la ESAL del
informe de avance técnico y financiero de ejecucién de las actividades del convenio, copia de los soportes de pago

y demas evidencias que sean necesarias, y previa revision y aprobacion por parte del supervisor designado por

parte de la C.R.C de las actividades que hacen parte del convenio Cargas tributarias: Cada entidad de

acuerdo a sus obligaciones debera asumir todas las cargas tributarias que se generen con ocasion de
la celebracion del convenio y demas a que haya lugar y estén obligadas segun las disposiciones legales
vigentes para tal efecto. CLAUSULA QUINTA. REQUISITOS DE DESEMBOLSO. - la ASOCIACION

COLOMBIANOS GENERADORES DE NUEVAS INICIATIVAS Y SABERES debera: i) Los aportes de la CRC seran

transferidos a la cuenta bancaria de ahorros destinada para el manejo de los recursos del convenio, en una entidad

financiera vigilada por la super intendencia financiera. ii) Para efectos de los desembolsos, la ESAL debera acreditar el
pago a los Sistemas de Salud, Pensiones y Sistema General de Riesgos Laborales, conforme al articulo 282 de la

Ley 100 de 1993, el Decreto 1703 de 2002, las Leyes 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, el Decreto reglamentario

510 de 2003 y la Ley 1562 del 11 de julio de 2012". iii) Para efectos del Gltimo o Unico pago, segun el caso, la CRC

desembolsara la suma a la ESAL, previa presentacion de la factura correspondiente si a ello hubiere lugar,

certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, radicacién del informe de actividades por parte
del supervisor y Acta de Liquidacion debidamente suscrita. iv) Los aportes de la CRC seran transferidos a la cuenta
bancaria destinada para el manejo de los recursos del convenio, en una entidad financiera vigilada por la stuper
intendencia financiera, donde se consignaran los aportes de la CRC y del Conveniente. v) Todos los pagos realizados
al conveniente estaran afectados por las deducciones establecidas por la ley para este tipo de contrataciones. Vi) El
supervisor convocara a reunion técnica con el lider o coordinador del proyecto y quienes sean sugeridos segun su
area de experticia para desarrollar los comités técnicos donde analizan las situaciones de fuerza mayor o ajenas al
control y responsabilidad del conviniente o de la CRC que afecten la ejecucion de las metas establecidas en el plan

operativo y evaluard el valor proporcional ejecutado a efectos de desembolsos, reconocimientos econémicos o

liquidacion, lo cual debe ser aprobado por el supervisor desganado por la CRC, que dejara constancia de su

decision. vii) Todos los desembolsos a realizar seran aprobados por el supervisor del convenio, quien tendra la
obligacion de constatar el estado de ejecucion del convenio. CLAUSULA SEXTA. OBEJTIVOS Y ACTIVIDADES

ESPECIFICAS Y OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION COLOMBIANOS GENERADORES DE NUEVAS

INICIATIVAS Y SABERES. 6.1. PRODUCTOS Y ACTIVIDADES: Accion 5.2.1 Realizar los procesos de

sensibilizacién y formacién ainstituciones educativas e interesados del proyecto en el municipio

de Puerto tejada.

e Descripcion de la actividad: Teniendo en cuenta que esta propuesta nace del interés de personas
interesada en que el manejo de residuos solidaos mejore en el municipio, se hace necesario
convocar a los interesados que en total seran 100 personas de diferentes sectores sociales y
administrativos con el fin de dar a conocer cada uno de los componentes de la propuesta y hacerlos
participes de la misma, en ese sentido esta actividad presenta la siguiente:

Metodologia

o Convocatoria: La convocatoria se realizara a través de correos electrénicos y mensajes de
texto a integrantes de las instituciones educativas, organizaciones previamente identificadas
con docentes directivos docentes, lideres sociales y funcionarios de la administracion
Municipal de Puerto Tejada. También se disefiaran piezas comunicativas para difundir en
redes sociales de la CRC. La convocatoria estara abierta durante un periodo de dos semanas
antes de la fecha programada para la actividad.

o Tematicas: Sesion magistral: Importancia de participar en el proyecto: "El papel clave de la
comunidad en el manejo de residuos sélidos"
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Se presentaran datos y estadisticas sobre la situacién actual del manejo de residuos sélidos en el
Municipio y se identificaran los desafios y oportunidades para mejorar la gestién.

Se enfatizara en como la participacion activa de la comunidad puede contribuir a mejorar las condiciones
ambientales y de salud en el Municipio.

Presentacién del proyecto y sus objetivos: "Conociendo el proyecto de manejo de residuos solidos"

En esta sesién, se presentard el proyecto de manejo de residuos sélidos y sus objetivos, y se explicara
como la actividad de sensibilizacion y formacion se enmarca en el proyecto.

Se destacaran los componentes clave del proyecto y se identificaran los roles y responsabilidades de
los diferentes actores involucrados.

Beneficios de la gestion adecuada de residuos soélidos: "Los beneficios de un manejo adecuado de
residuos solidos"

En esta sesion, se discutirdn los beneficios ambientales, econémicos y sociales de una gestion
adecuada de residuos solidos.

Se presentaran ejemplos concretos de como la gestion adecuada de residuos sélidos puede contribuir
a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y proteger el medio ambiente.

Rol de las instituciones educativas y la comunidad en el manejo de residuos solidos: "El papel de las
instituciones educativas y la comunidad en la gestion de residuos sélidos"

En esta sesidn, se analizara el papel que juegan las instituciones educativas y la comunidad en la gestion
de residuos solidos y se identificaran oportunidades para mejorar la participacion ciudadana.

Se destacaran las mejores practicas y se identificaran estrategias para fortalecer la colaboracion entre
las instituciones educativas y la comunidad en la gestion de residuos soélidos.

o Participantes

Se espera que participen 100 personas en la actividad de sensibilizaciéon y formacion.
Instituciones educativas: se invita a representantes de las instituciones educativas publicas del Municipio
de Puerto Tejada.

Interesados en el proyecto: se invita a personas que han expresado interés en el proyecto y que pueden
ser lideres comunitarios, representantes de organizaciones no gubernamentales, Recicladores etc.

e Recursos necesarios:

Material didactico: folletos, presentaciones en PowerPoint, y otros recursos educativos para apoyar la
actividad, 10 cartulinas en pliego, 20 cajas Boligrafos semigel x 6 unidades, 2 cajas Marcadores doble
punta x 6 unidades

Saldn para reuniones con capacidad para 100 personas, con equipo de sonido y proyector.
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Alimentacion para 100 personas, se debe elegir una de las siguientes alternativas:
1. Perro caliente con jugo de caja de 200ml
2. pastel de hojaldre de 70gr, relleno variado + jugo en caja 200ml
3. Arepa rellena con jamén y queso + jugo en caja 200ml
4. Sandwiches rellenos de 70gr con pollo + jugo en caja 200ml
Caja de lechona 250gr aprx + jugo en caja 200ml

Recursos humanos:

Area del conocimiento Nulcleo béasico del conocimiento

Ciencias de la educacion Educacion

Geografia, Historia
Ciencias sociales y humanas Sociologia, Trabajo Social y Afines
Derecho y Afines

Economia, administracion, | Administracion
contaduria y afines Economia

Ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines

Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Quimica y Afines

Ingenieria, arquitectura,
urbanismo y afines

Biologia, Microbiologia y Afines

Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales
Matematicas, Estadistica y Afines

Quimica y Afines

Matematicas y ciencias naturales

Se contratara para esta acciéon: 1 profesional con experiencia de minimo 6 meses en educacion
ambiental o afines

e Duracion estimada: 1 mes
Responsable: supervisor del proyecto de la CRC.

e Hitos o entregables: Acta de acuerdos, informes de avance, registro fotografico, actas de reuniones,
listados de asistencia.

e Riesgos: Incumplimiento de los involucrados:

e Mitigaciones: garantizar una efectiva estrategia de publicidad y convocatoria.

Accion 5.2.2 Implementar los procesos de apropiacién de conocimiento, fortalecimiento de las
capacidades en manejo adecuado de residuos solidos. comunidad educativa en el municipio de
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Puerto Tejada.
e Descripcion de la actividad:

Objetivo: Capacitar a 150 personas entre estudiantes y docentes en manejo adecuado de residuos
sélidos y promover la réplica de conocimientos en las instituciones educativas del municipio de Puerto
Tejada.

Con la informacion recogida en la actividad de socializacion Se seleccionardn 150 estudiantes y
docentes de los colegios de Puerto Tejada, Los cuales se capacitaran en los siguientes temas:

Capacitacion: Se realizaran 5 sesiones de capacitacion en los siguientes temas:

- Por qué reciclar, Intensidad horaria 4 horas

- Qué podemos reciclar, Intensidad horaria 3 horas

- Riesgos a la salud, Intensidad horaria 3 horas

- Reciclar y ganar, Intensidad horaria 3 horas

- Futuro verde, Intensidad horaria 3 horas

Conformacion de grupos: Se conformaran 3 grupos de 50 personas cada uno para desarrollar los temas
correspondientes.

Estos talleres se realizaran en los colegios aprovechando que las instituciones tienen en sus actividades
el desarrollo de los Proyectos educativos escolares PRAE.

¢ Recursos necesarios:

Eco botellas: A diez (10) instituciones o sedes educativas participantes se le hara entrega de una
ecobotella, la cual esta compuesta por: Fabricacién de eco botella en malla electrosoldada en varilla 3/8
con altura de 2.35 mts x circunferencia 90 cm, una aplicacion de pintura anticorrosiva, tapa pintada de
color amarillo y con puerta inferior para facilitar la extraccion del reciclaje.

Puntos ecolégicos: A diez (10) instituciones o sedes educativas participantes se le entregara un punto
ecolbgico que consta de:

Tres canecas de diferentes colores (segun la norma vigente).

Capacidad 53 litros. Dimensiones aproximadas 42 ancho, 92 largo, 98 alto

Material canecas: Polipropileno (Plastico)

Material estructura: Acero

Aptas para interiores y exteriores

R/ K/
¢ 0‘0

S

X3

8

X3

8

X3

S

Material de consulta: se disefiaran y distribuirdn 5.000 plegables de tres cuerpos, full color, en papel
propalcotec 250 gr, de tamafio abierto Alto 33,7 cm x 24.5 cm, con temas y contenido utilizado en las
capacitaciones.

Material didactico: folletos, presentaciones en PowerPoint, y otros recursos educativos para apoyar la
actividad.

Refrigerios: 750 refrigerios, Se debe elegir una de las siguientes alternativas:

1.Perro caliente con jugo de caja de 200ml

2.pastel de hojaldre de 70gr, relleno variado + jugo en caja 200ml

3.Arepa rellena con jamén y queso + jugo en caja 200ml
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4.Séandwiches rellenos de 70gr con pollo + jugo en caja 200ml
5.Caja de lechona 250gr aprx + jugo en caja 200ml

Recursos humanos:

Area del conocimiento Nulcleo béasico del conocimiento

Ciencias de la educacion Educacion

Geografia, Historia
Ciencias sociales y humanas Sociologia, Trabajo Social y Afines
Derecho y Afines

Economia, administracion, | Administraciéon
contaduria y afines Economia

Ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
Ingenieria Agrondémica, Pecuaria y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines

Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Quimica y Afines

Ingenieria, arquitectura,
urbanismo y afines

Biologia, Microbiologia y Afines

Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales
Matematicas, Estadistica y Afines

Quimica y Afines

Matematicas y ciencias naturales

3 profesionales con experiencia de minimo 6 meses en educaciéon ambiental o afines

e Duracion estimada: 2 meses
Responsable: supervisor del proyecto de la CRC

¢ Hitos o entregables: Acta de acuerdos, informes de avance, registro fotografico, actas de reuniones,
listados de asistencia.

e Riesgos: ocurrencia de fenébmenos de variabilidad climéatica que alteren las condiciones normales,
incidencia de grupos armados, Incumplimiento de los involucrados, retraso del cronograma

e Mitigaciones: realizar una articulacion previa con los actores y lideres en el territorio.

Accion 5.2.3 Implementar espacios de difusidon de la campafia educativa sobre Manejo adecuado
de residuos sdlidos, dirigido a la comunidad en general del municipio de Puerto Tejada.

e Descripcion de la actividad:
Obijetivo: Difundir la campafa educativa sobre manejo adecuado de residuos sélidos a la comunidad en
general del municipio de Puerto Tejada, a través de diferentes canales y estrategias de comunicacion.
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Area del conocimiento Nulcleo basico del conocimiento
Ciencias de la educacion Educacion
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e Recursos necesarios:
Materiales impresos:
1. Plegables:

Plegables: se disefiaran y distribuiran 5.000 plegables de tres cuerpos, full color, en papel propalcotec
250 gr, de tamafio abierto Alto 33,7 cm x 24.5 cm, con temas y contenido utilizado en las capacitaciones.

2. Pasacalles:

Se disefiaran e instalaran 20 pasacalles en diferentes puntos estratégicos del municipio, tela banner de
13 onzas personalizado de 600cm x 80cm (6mts de largo por 80 cm de alto), los colores son los que se
definan dependiendo de la propuesta de disefio, el cual ser4 avalado por el supervisor, sin laminar,
alusivos al manejo de residuos solidos.

3. Personal:

Se contratara dos (2) profesionales y cinco (5) técnicos ambientales para realizar actividades de difusion
en las calles, juntas de accion comunal, administracién municipal y demas sectores poblacionales, a
través de:

- Volantes

- Charlas

- Perifoneo

- Pautas publicitarias: en Television, prensa, redes sociales, radio, etc. El contenido se debe definir con
el supervisor, 300 horas en redes sociales, en diferentes horarios, etc.

4. Perifoneo:

Se contrataran 390 horas de perifoneo para la difusién del objetivo y actividades del proyecto, en un
promedio de 10 horas diarias, de lunes a domingo, en horarios de 6:00 am a 6:00 pm; sabados y
domingos de 8:00 am a 2:00 pm.

5. Redes Sociales:

Se contrataran 600 horas en redes sociales para la difusion del objetivo y actividades del proyecto;
difusién de 10 notas periodisticas diarias, en portal de redes sociales de gran impacto organico del
municipio, para la difusién del objetivo y actividades del proyecto, de acuerdo con las especificaciones
gue determine la entidad.

Recursos humanos:
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Area del conocimiento Nucleo basico del conocimiento

Geografia, Historia
Ciencias sociales y humanas Sociologia, Trabajo Social y Afines
Derecho y Afines

Economia, administracion, | Administracion
contaduria y afines Economia

Ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines

Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Quimica y Afines

Ingenieria, arquitectura,
urbanismo y afines

Biologia, Microbiologia y Afines

Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales
Matematicas, Estadistica y Afines

Quimica y Afines

Matematicas y ciencias naturales

e 1 profesionales con experiencia de minimo 6 meses en educacion ambiental o afines.

5 técnicos ambientales por 2 meses

Duracion estimada: 2 meses

Responsable: supervisor de la CRC

Hitos o entregables: Acta de acuerdos, informes de avance, registro fotografico, actas de reuniones,
listados de asistencia.

Resultado: Mayor conciencia y conocimiento sobre el manejo adecuado de residuos sélidos en la
comunidad del municipio de Puerto Tejada.
Mayor participaciéon ciudadana en la gestion de residuos sélidos.

e Riesgos: ocurrencia de fendmenos de variabilidad climatica que alteren las condiciones normales,
incidencia de grupos armados, Incumplimiento de los involucrados, retraso del cronograma

Mitigaciones: realizar una articulacién previa con los actores y lideres en el territorio.

Descripcion Detallada del Proyecto — Valor de Costo por Actividad.
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PRESUPUESTO GENERAL
PRODUCTO: (P-5; 6.1.1.5. Alianzas educativo ambientales con Instituciones u organizaciones del Departamento con
corresponsabilidad ciudadana ejecutadas).
3208012 servicio de acompafamiento a la implementacion de estrategias de educacién ambiental
Actividad A-5.2 Apoyar la ejecucion de acciones en el marco de las alianzas educativo ambientales realizadas
Accién Resultado/actividad S;étego de Tipo de gasto CRC Valor total ($) | Aporte CRC Otro
Realizar los procesos de 2.2.2.8.1-Servicios
sensibilizacion y formacion personales 4.600.000 4.600.000
a instituciones educativas e
A-521 interesados del proyecto en 2.2.2.6.2-A logisti
.2.2.6.2-Apoyo logistico a
el municipio de Puerto taIIeresye\F/Jer):tos 9 1.900.000 1.900.000
tejada
2.2.2.8 1-Servicios 27.600.000 | 27.600.000
Implementar los procesos personales __
de  apropiacion  de 2.2.2.6.2-Apoyo logistico @ | 19 550 009 | 11.250.000
A.5.2.2 conocimiento, talleres y eventos
fortalecimiento de las 29291- 2.2.1.0.1-Equipos,
capacidades en manejo S Materiales e insumos de | 14.400.000 14.400.000
: Convenios/
adecuado de residuos campo
- . Contratos
sélidos. comunidad
educativa en el municipio 2.2.2.8.4-Divulgacion,
de Puerto Tejada impresos y | 15.000.000 15.000.000
comunicaciones
Implg[nentar espacios ge 2.2.2.8.1-Servicios 33.200.000 33.200.000
difusion de la campafia personales
A.5.2.3 educativa sobre Manejo
adecuado de residuos 2.2.2.8.4-Divulgacion,
solidos, dirigido a la impresos y | 36.700.000 36.700.000
comunidad en general del comunicaciones
municipio de Puerto Tejada
TOTAL 144.650.000 | 138.150.000 | 6.500.000

Tabla 1. Valor y fuentes de Financiacion

Anélisis técnico y econémico que soporta el valor estimado del convenio.

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017, se elabor6 un presupuesto oficial luego
de un estudio serio y el analisis detallado de todas las actividades a ejecutar, el cual cuenta con
evaluaciéon econdmica de parte de quien suscribe el presente estudio previo; por ello garantiza que la
apropiacion presupuestal para este proyecto es acorde con las necesidades del mismo.

Accion 5.2.1 Realizar los procesos de sensibilizacion y formacion a instituciones educativas e
interesados del proyecto en el municipio de Puerto tejada.

Garantizar los procesos de sensibilizacion y formacién a instituciones educativas e interesados del proyecto en el municipio de
Puerto tejada
Unidad vr vr
Descripcion Numero | de Rendimiento A n Cantidad | Total
medida unitario | parcial
Profesional ambiental 1 Mes 1 4.600.000 | 4.600.000 | 1 4.600.000
Cartulina en pliego 1 Unidad |1 17.000 17.000 10 170.000
Boligrafos semigel 1 Caja 1 8.400 8.400 20 168.000
Marcadores doble punta x 6 unidades 1 Caja 1 31.000 31.000 2 62.000

¥

% Email: crc@crc.gov.co
notificaciones@crc.gov.co
notifirestituciontierras@crc.gov.co

¢

# Carrera 7# 1N-28
Edificio Edgar Negret Duenas
Popayan - Cauca

“Educacién ambiental es evitar el uso innecesario de papel.

La clave de la sostenibilidad son nuestros buenos habitos.”

L.

2



¥

“ME

Corporacion Autonoma
Regional del Cauca

NIT: 891.501.885-4

@ PBX: (60-2) 8333232

@ Web: crc.gov.co

Refrigerios,

opciones:

1. Perro caliente con jugo de caja de 200ml
2. pastel de hojaldre de 70gr, relleno variado + jugo en

caja o . _200mH 45 | Unidad | 1 15.000 | 1.500.000 |1 1.500.000
3. Areparellena con jamoény queso + jugo en caja 200ml
4. Sandwiches rellenos de 70gr con pollo + jugo en caja
200ml
5. Caja de lechona 250gr aprx + jugo en caja 200ml
6.500.000

Accion 5.2.2 Implementar los

procesos de apropiacion de conocimiento, fortalecimiento de las

capacidades en manejo adecuado de residuos solidos. comunidad educativa en el municipio de Puerto

Tejada

Implementar los procesos de apropiacién de conocimiento, fortalecimiento de la capacidad en manejo adecuado de residuos
s6lidos. comunidad educativa en el municipio de Puerto Tejada

Descripcion

Numero

Unidad de

medida Cantidad

Rendimiento Vr unitario | Vr parcial Total

Profesional ambiental 2

Mes 1 4.600.000 |9.200.000 |3 27.600.000

Refrigerio capacitacion 5

Unidad 1 15.000,00 | 75.000 150 11.250.000

Entrega ecobotellas para IE
malla electrosoldada en varilla 3/8 con
altura de 2.35 mts x circunferencia 90
cm, una aplicacion de pintura |1
anticorrosiva, tapa pintada de color
amarillo y con puerta inferior para
facilitar la extraccion del reciclaje

Unidad 1 720.000 720.000 10 7.200.000

Kit punto ecologico
Tres canecas de diferentes colores
(segun la norma vigente). Capacidad 53
litros. Dimensiones aproximadas 42
ancho, 92 largo, 98 alto. Material
canecas: Polipropileno  (Plastico).
Material estructura: Acero. Aptas para
interiores y exteriores

Unidad 1 720.000 720.000 10 7.200.000

Disefio y distribuiran 5.000 plegables de
tres cuerpos, full color, en papel
propalcotec 250 gr, de tamafio abierto
Alto 33,7 cm x 24.5 cm, con temas y
contenido utilizado en las
capacitaciones.

Unidad 1 3.000 3.000 5.000 15.000.000

68.250.000

Accidén A-5.2.3: Implementar espacios de difusion de la campafa educativa sobre Manejo adecuado de

residuos sodlidos, dirigido a la com

unidad en general del municipio de Puerto Tejada

en general del municipio de Puerto Tejada

Implementar espacios de difusion de la campafia educativa sobre Manejo adecuado de residuos soélidos, dirigido a la comunidad

Descripcion Numero Unld_ad de Rendimiento e Vr parcial | Cantidad | Total
medida unitario

Profesional ambiental 2 Mes 4.600.000 | 9.200.000 |1 9.200.000

Técnico ambiental 5 Mes 2.400.000 | 12.000.000 | 2 24.000.000
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Plegables para implementacion de
campafa en el municipio a tres cuerpos full
color, en papel propalcote 250 gr, de
tamafio abierto Alto 33,7 cm x 24.5 cm

1 Unidad 1 3.000 3.000 5.000 15.000.000

Pasacalle personalizado
tela banner de 13 onzas personalizado de
600cm x 80cm (6mts de largo por 80 cm de
alto), los colores son los que se definan
dependiendo de la propuesta de disefio, el
cual serd avalado por el supervisor, sin
laminar, alusivos al manejo de residuos
sélidos.

1 Unidad 1 350.000 | 350.000 20 7.000.000

Perifoneo

para la difusién del objetivo y actividades
del proyecto, en un promedio de 10 horas
diarias, de lunes a domingo, en horarios de
6:00 am a 6:00 pm; sdbados y domingos de
8:00 am a 2:00 pm.

Pauta en redes sociales
para la difusiéon del objetivo y actividades
del proyecto; difusion de 10 notas
periodisticas diarias, en portal de redes
sociales de gran impacto organico del |1 Hora 1 5.000 5.000 600 3.000.000
municipio, para la difusion del objetivo y
actividades del proyecto, de acuerdo con
las especificaciones que determine la
entidad.

1 Hora 1 30.000 30.000 390 11.700.000

69.900.000

.6.3. OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION COLOMBIANOS GENERADORES DE NUEVAS INICIATIVAS Y
SABERES: 1.- Aportar en bienes y servicios la suma minima de Seis Millones Quinientos Mil pesos
($6.500.000), de acuerdo con el certificado aportado 2- Ejecutar las actividades del convenio de acuerdo
a las condiciones técnicas exigidas en el presente estudio, y de acuerdo a lo determinado en el anexo
técnico No 2. Denominado “Implementaciéon De Estrategias Educativo Ambientales Para El Manejo
Integral De Residuos Solidos Con La Comunidad Del Municipio De Puerto Tejada Cauca” el cual
hace parte integral del presente estudio previo.3.- Entregar al Comité Técnico, el Plan Operativo del
Convenio y Cronograma de trabajo, dentro de los (05) cinco dias siguientes a la suscripcion del mismo,
donde indigue la ejecucién de cada uno de los resultados, actividades, metas e indicadores aprobados
en Comité Técnico, como requisito para iniciar la ejecucion y como documento integral del acta de inicio
de actividades. 4.- Destinar el aporte de la C.R.C. en forma exclusiva a las actividades necesarias para
cumplir con el objeto del convenio.5.- Asistir a las reuniones que se realicen en desarrollo del Convenio,
para determinar y definir acciones pertinentes para la ejecucién del mismo, y de este modo participar
activamente en los Comités Técnicos que se convoquen.6.- Designar a una persona idonea, para que
realice acompafiamiento y seguimiento técnico a la ejecucion del Convenio, quien sera responsable en
nombre de dicha entidad de presentar a la Corporacion Autonoma Regional del Cauca, informes de
seguimiento y avance del Convenio.7.- Adoptar y coordinar todas las acciones para asegurar el cabal
cumplimiento del objeto convenido y dentro de las previsiones formuladas por la Supervision del
Convenio.8.- Presentar cada mes al supervisor designado por la C.R.C., el informe técnico y financiero
de ejecucion de las actividades del convenio, al que deberd anexar copia de los soportes que
demuestren la ejecucion de los recursos, asi como las certificaciones de las obligaciones derivadas del
Sistema de Seguridad Social. 9.- Permitir al funcionario designado por CRC, el acceso a los libros de
registro contable de los recursos transferidos por la Corporacion. 10.- La ESAL, debera conformar el
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Comité de Veeduria. 11.- Conformar y hacer parte del Comité Técnico donde se implementen,
desarrollen y supervisen todas las actividades propuestas en el anexo técnico No.1, dentro de los (05)
dias siguientes a la suscripcion del Convenio.12.- Informar oportunamente cualquier anomalia o
dificultad que advierta en el desarrollo del convenio y proponer alternativas de solucién a las mismas.
13.- Dejar constancia de actas de coordinacion y seguimiento de las decisiones que se tomen sobre la
ejecucion del Convenio.14.- Para los desembolsos parciales, debe presentar un informe técnico y
financiero de la ejecucion del Convenio, con los respectivos soportes. 15.- Asistir a las reuniones,
talleres, juntas y demas eventos que le indique el supervisor. 16.- La ESAL se compromete a establecer
mecanismos de coordinacion, ejecucion, seguimiento, control y evaluacion de la inversién asignada para
la realizaciébn de las acciones.17.- Si al vencimiento del plazo de ejecucién del convenio, no se
comprometen la totalidad de recursos aportados por la CRC, la ESAL, debe reintegrarlos a mas tardar
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes, junto con los rendimientos financieros que se causen
si a ello hubiere lugar, conforme a las instrucciones del supervisor del convenio. 18.- Asumir los costos
por descuentos fiscales de ley a que se acoge la contratacion con entidades del estado. 19.- La ESAL,
sera responsable de mantener la reserva y confidencialidad de la informacion que obtenga, como
consecuencia de las actividades que desarrolle para el cumplimiento del objeto del mismo. De
conformidad con las normas de Derecho de Autor, la informaciéon y demas documentos que resulten en
desarrollo del objeto del presente convenio, gozan de proteccion legal y serén de propiedad de la CRC.
En toda publicacion que se haga se debera dejar constancia que los documentos o materiales que se
publiquen o divulguen que se hayan producido dentro del marco del presente convenio. 20.- Entregar el
informe final de ejecucién del convenio, informe técnico y financiero que incluya las evidencias que
soporten su ejecucion. 21.- Apertura una cuenta bancaria independiente a nombre del convenio, siendo
de su exclusiva responsabilidad el manejo de la misma. La cuenta no tiene el caracter de cuenta conjunta
y para efectos de este convenio y la salvaguarda de los intervinientes, se equipara a las exigencias de
las cuentas para los convenios interadministrativos regulados por la ley 80 de 1993 y normas
complementarias. 22.- Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto
del convenio. CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES CRC:1.- Aportar para los fines de este convenio la
suma minima de CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/TE.
($138.150.000), valor se encuentra soportado con EL Certificado de Disponibilidad presupuestal No.
1783 del 23 de octubre de 2025. 2.- La Corporacién debera transferir el aporte comprometido a la entidad sin
animo de lucro, a la cuenta que esta disponga para el convenio.3.- Asistir a las reuniones que se realicen en
desarrollo del Convenio, para determinar y definir acciones pertinentes para la ejecucion de este, y de este modo
participar activamente en los Comités Técnicos que se convoquen.4.- Velar por la correcta ejecucion del objeto
convenido, de acuerdo con las condiciones planteadas en el mismo.5.- Hacer parte del comité técnico donde se
implementen, desarrollen y coordinen todas las actividades propuestas en el convenio.6.- Adoptar y coordinar
todas las acciones para asegurar el cabal cumplimiento del objeto convenido.7.- Prestar el apoyo técnico necesario,
para la ejecucion de las actividades convenidas.8.- La CRC se comprometen a establecer mecanismos de
coordinacién, ejecucion, seguimiento, control y evaluacion de la inversién asignada para la realizacion la ejecucion
de las acciones.9.- Designar un funcionario idéneo, para que ejerza las funciones de supervisién y vigilancia del
convenio, quien se encargara de velar por la correcta ejecucion del convenio. CLAUSULA OCTAVA.- TERMINO:
El plazo de ejecucion del presente Convenio Sera de dos (02) meses contados a partir de la firma del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. CLAUSULA NOVENA.- LUGAR DE
EJECUCION DEL CONVENIO: La ejecucion del objeto contractual se ejecutara en el municipio de
Puerto Tejada, Cauca. CESION: La ASOCIACION COLOMBIANOS GENERADORES DE NUEVAS
INICIATIVAS Y SABERES no podra ceder los derechos y obligaciones emanadas del presente convenio con
persona natural o juridica, las acciones que se ejecuten estara a cargo de La Corporacion. CLAUSULA DECIMA-
SUPERVISION Y FUNCIONES DEL SUPERVISOR: Estara a cargo de la Asesora de Direccién Sully Carolina Alvear,
0 quien para el efecto designe esta persona, quien ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del convenio,
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quien tendra ademas de las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias, las siguientes:
a) Conocer a cabalidad la propuesta presentada por la ESAL b) Presentar un informe y certificar por escrito el
cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones y caracteristicas exigidas; c) Levantar y firmar las actas
respectivas; d) Informar oportunamente a la CRC sobre el desarrollo del convenio y sobre cualquier incumplimiento en
gue incurrala ESAL,; e) Informary solicitar oportunamente ala CRC la prérroga al convenio, o su adicion o modificacion
o terminacion unilateral, siempre y cuando tales hechos estén plenamente justificados; f) Impartir las érdenes y
sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime conveniente sobre el desarrollo del contrato; g) Verificar
como requisito para los desembolsos, que la ESAL esté al dia en el pago de sus aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Pensién y Salud y Riesgos Profesionales y Aportes Parafiscales, cuando ello hubiera lugar. h)
El Supervisor del Convenio debera velar, hacer seguimiento y control sobre la correcta inversion de los
recursos de conformidad con las fuentes de financiaciéon y su destinacion permitida acorde a las areas 'y
a los montos presupuestales. 1) Todas las demas atribuciones que en el presente convenio que se contemplen
y que correspondan directamente a la supervision. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- COMITE TECNICO
OPERATIVO. EIl presente Convenio estara orientado técnica, financiera y administrativamente por un Comité
Técnico conformado por el Representante Legal de la ESAL o su delegado, el Supervisor del Convenio que designe
la Corporacion, y el comité de veeduria del convenio. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO. 1)
Aprobar el plan operativo del proyecto y hacer seguimiento a las partidas presupuestales aprobadas. 2) Evaluar la
Optima inversién de los recursos y el cumplimiento del objeto acordado. 3) Asesorar las actividades que desde el punto
de vista administrativo y técnico demande el convenio. 4) Evaluar los avances técnicos y administrativos del
Convenio. 5) Dejar constancia escrita a través de actas de cada uno de los comités. 6) Reunirse previa convocatoria
de sus integrantes o cuando el coordinador delegado por la CRC lo considere necesario para garantizar el normal
desarrollo del Convenio. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. - GARANTIAS: La ASOCIACION COLOMBIANOS
GENERADORES DE NUEVAS INICIATIVAS Y SABERES se obliga a constituir a su consta y a favor de la CRC, en
una compafiia de seguros o entidad bancaria legalmente facultada para hacerlo, una pdliza Gnica que ampare: a. El
cumplimiento de todas las obligaciones surgidas del convenio, por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del mismo, con vigencia igual al plazo de este, y cuatro (04) meses més. b. Buen manejo y correcta inversion
del aporte anticipado. El amparo de buen manejo y correcta inversion del anticipo cubre a la entidad estatal contratante,
de los perjuicios sufridos con ocasién de (I) la no inversion, (Il) el uso indebido y (Ill) la apropiacién indebida que el
conveniente garantizado haga de los dineros o bienes que se le hayan entregado en calidad de anticipo para la ejecucion
del convenio. por un valor equivalente al 100% del valor del valor del aporte entregado en calidad de anticipo, con una
vigencia igual al plazo del convenio y cuatro (4) meses mas. c. El pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales que el conveniente haya de utilizar para la ejecucién de las obras, equivalente al cinco por
ciento (5%) del valor de las mismas, con vigencia igual a la del contrato y tres (3) afios mas. D) Responsabilidad Civil
extracontractual, para amparar la responsabilidad extracontractual que se pudiere llegar a atribuir a la
Corporacion con ocasion de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, el valor
asegurado serd de 200 salarios minimos mensuales vigentes, la vigencia se otorgara por todo el periodo de
ejecucion del convenio. En caso de que el convenio se adicione, prorrogue, suspenda o en cualquier otro evento en
gue fuere necesario, LA ESAL a su costa, se obliga a modificar las garantias de acuerdo a las normas legales
vigentes. En la péliza debera constar expresamente que se ampara el cumplimiento del convenio, el pago de las
multas y de la penal pecuniaria convenidas y que la entidad aseguradora renuncia al beneficio de excusién. En todo
caso EL CONTRATISTA debera reponer la garantia, cuando el valor de la misma se vea afectado por razén de los
siniestros presentados, dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes a la notificacién del acto que deje en firme la
sancioén correspondiente. Si LA ESAL se negare a constituir la garantia Unica, asi como no otorgarla en los términos,
cuantia y duracion establecidos en esta clausula, la Corporacion podra declarar la caducidad del convenio. Las
poélizas cuyo beneficiario es el Estado, no expiran por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral.
CLAUSULA DECIMO TERCERA.- MULTAS: En caso de mora e incumplimiento parcial de las obligaciones a
cargo de la ASOCIACION COLOMBIANOS GENERADORES DE NUEVAS INICIATIVAS Y SABERES, la C.R.C.
le impondra multas diarias sucesivas, equivalentes al 0.5% del valor del convenio, para estos eventos, se acudira al
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Estas multas seran acumulables y se
contabilizardn separadamente para cada uno de los compromisos incumplidos y se causaran por el simple retraso
sin que la CRC tenga que demostrarlo y los perjuicios que se ocasionen ala CRC por este concepto se haran efectivos
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en forma separada sin detrimento de laindemnizacién de perjuicios a que haya lugar y a la clausula penal pecuniaria.
CLAUSULA DECIMO CUARTA - Caducidad: LA C.R.C podra declarar la caducidad de este convenio si se presenta
alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, que afecte
de manera grave y directa la ejecucion del contrato, de acuerdo con el Articulo 18 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA
DECIMO QUINTA.- INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE ESTE CONVENIO: En caso
de incumplimiento, la ASOCIACION COLOMBIANOS GENERADORES DE NUEVAS INICIATIVAS Y SABERES
esta en la obligacién de reintegrar los dineros que no se hayan invertido, en un término maximo de quince (15) dias
habiles, con los correspondientes rendimientos financieros. CLAUSULA DECIMO SEXTA.- PENAL PECUNIARIA: En caso
de incumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio, La C.R.C. le impondra y hara efectiva a la
ASOCIACION COLOMBIANOS GENERADORES DE NUEVAS INICIATIVAS Y SABERES, una pena pecuniaria
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio, que se impondra al valor de los perjuicios causados.
CLAUSULA DECIMO SEPTIMA. Interpretacion, Modificacion y Terminacion Unilaterales: Son aplicables a este
contrato las disposiciones que se encuentran establecidas en los articulos 15, 16y 17 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA
DECIMO OCTAVA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito y
cuando las partes de comun acuerdo lo acuerden se podra suspender el convenio temporalmente, mediante la
suscripcion de un acta por parte de los intervinientes, en la que conste tal evento. Paragrafo Primero: Se entiende por
fuerza mayor y caso fortuito las situaciones contempladas y definidas en el articulo 64 del C.C. y modificatorios.
Paragrafo Segundo: Reiniciado el convenio, la ASOCIACION COLOMBIANOS GENERADORES DE NUEVAS
INICIATIVAS Y SABERES debera remitir al supervisor del convenio el certificado de modificacion de la garantia,
ajustando el plazo siaello hay lugar. CLAUSULA DECIMO NOVENA. .- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:
Tanto el Director General de la Corporacién Autonoma Regional del Cauca, como el Representante Legal de la
ASOCIACION COLOMBIANOS GENERADORES DE NUEVAS INICIATIVAS Y SABERES al suscribir el presente
convenio manifiestan bajo la gravedad de juramento, que no se hallan incursos en causales algunas de inhabilidad e
incompatibilidad, de acuerdo a lo reglado en laley. CLAUSULA VIGESIMA.- AUTONOMIA: las partes actuaran con
total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de sus obligaciones que adquiera por el presente
convenio, por el cual no contraera ningun vinculo laboral entre si, de conformidad con lo anterior no es procedente
efectuar reclamaciones en tal sentido, lo cual no obsta para que con cargo al convenio se financien todos los gastos
necesarios para su ejecucion. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- PROHIBICIONES: La ASOCIACION
COLOMBIANOS GENERADORES DE NUEVAS INICIATIVAS Y SABERES, de manera expresa se obliga a cumplir
las siguientes reglas y limitaciones: 1. Las adiciones o prorrogas se haran mediante documento escrito por las partes
con antelacién al vencimiento del plazo de ejecucion. 2. La ASOCIACION COLOMBIANOS GENERADORES DE
NUEVAS INICIATIVAS Y SABERES solo podra ejecutar las actividades hasta concurrencia del valor y el tiempo
pactados en este documento o en las adiciones y/o prorrogas que se suscriban. Vencido el plazo para la inversion de
los recursos o agotado el presupuesto del convenio, la ASOCIACION COLOMBIANOS GENERADORES DE
NUEVAS INICIATIVAS Y SABERES debera dar aviso ala CRC y cesar en la ejecucion del convenio. 3. las partes no
podréan ejecutar el objeto del convenio hasta tanto no se hayan aprobado las garantias. PARAGRAFO PRIMERO.-
DESTINACION DE LOS APORTES: Los aportes econdémicos de la CRC, deberan destinarse Gnica y exclusivamente
para el desarrollo del mismo y de las actividades contempladas en el plan operativo anual de inversiones y Plan
Operativo del convenio, revisados y aprobados por el coordinador y hasta el monto autorizado para su realizacion.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- FORMAS DE TERMINACION: El presente convenio podré terminarse 1. Por
vencimiento del plazo de ejecucion. 2. Por mutuo acuerdo entre las partes. 3. Por incumplimiento del objeto y de las
obligaciones. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- LIQUIDACION: De comin acuerdo las partes liquidaran el
presente convenio. Para tal efecto, dentro de los quince (15) dias siguientes, el supervisor debera presentar el acta
de terminacion, para que posteriormente se surta el trdmite de revision y liquidacion por parte de la oficina Asesora
Juridica en el término legal, o sea, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su vencimiento, siempre que existan
motivos suficientes para ello. - CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio se
entiende perfeccionado con la firma de las partes, para su ejecucion se requiere de la constitucién de las garantias
por parte de la ASOCIACION COLOMBIANOS GENERADORES DE NUEVAS INICIATIVAS Y SABERES.
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