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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

N.LT.: 890399029-5

Direccion:
Ciudad:
Departamento:

Teléfono:
Correo:

Tipo de Contribuyente:

Tipo de responsabilidad:

Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
CALI

Valle del Cauca

+57 (602) 620 00 00
Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Persona Juridica

0-13;0-48

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS234868

Fecha de Generacion:
Fecha de Pago :
Medio de Pago :

Tipo de Negociacion

2025-10-30

31/10/2025 00:00:00

Transferencia Débito Interbancario

Contado

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

Nombre Apellido o Razén Social :
NIT / Ndmero de Documento
Tipo de Contribuyente

Tipo de Responsabilidad

Correo

CARLOS EMILIO PERDOMO ACEVEDO

11148167148 Direccién:

Persona Natural Ciudad: CALI
0-99 Departamento
ca_perdomo_25@icloud.com Teléfono

CL381C86

Valle del Cauca

Nro Cadigo

1 00001

1.310-17.13-16545 NIU 1.00
CONTRATO DEL 22
OCTUBRE 2025 . O

Descuento

Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe %
3,000,000.00

Recargo

Importe %

IMPUESTOS
%

3,000,000.00

Codigo Descripcién

Porcentaje %

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo

Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA

NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600094398,, Nro planilla:CERTIFICADOS DE AFILIACION,CUOTA 1

Total en Palabras:

Tres millones de pesos.-

CUDE:68aaf670890fa4 149f47589b99ac66c6fa5684 1d512240ef79fb65aac6e7359 ff08a06654b9c4115dc91bc9c03f302e5

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097100591 del 8/15/2025,Desde el No. DS23-4349 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig

South Ci Colombia S.A.S. NIT:

MONEDA COoP
SUB TOTAL 3,000,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 3,000,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 3,000,000.00
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: CARLOS EMILIO PERDOMO ACEVEDO
CEDULA: 1114816714
PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de Servicios de

CLASE DE CONTRATO: Apoyo a la gestion

No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-16545-2025 del 22 de octubre de 2025
VALOR QEL CONTRATO: $6.000.000 (SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE)
DURACION DEL .
CONTRATO: Del 23 de octubre de 2025 a 30 de Noviembre 2025

PERIODO DEL lNFORME: QOCTUBRE de 2025, CUOQTA 1
FECHA PRESENTACION: 30 de octubre de 2025

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacidn, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesicnales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1.Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros de
Emprendimiento e Innovacion asignado, asi como los demas procesos misionales de la Secretaria
de Desarrollo Econdmice, Competitividad y Fomento de! Empleo.

Realicé Acompafiamiento a la gestora madelein henao escobar en la realizacion de
caracterizaciones pendientes para el mes de octubre

2 Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los Centros de emprendimiento e Innovacién asignado.

Brinde [nformacidn Acerca Del Programa Valle INN a una emprendedor que estaba interesada
sobre el tema de! fondo y los proyectos

3. QOrientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

Lleve acabo acompaiiamiento a los emprendedores asistentes al Mecado Campesinos realizado
por medio de la gobernacion del valle | brindando informacion en donde esta ubicado el Centro
de Desarrollo Empresarial e Innovacion CDEI Cartago y que beneficios podrian obtener




4, Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos sopartes,
asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.,

Realice informe mensual de apoyo a los gestores en sus diferentes actividades de capacitaciones
y asesorias

5. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por [a Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Brindé informacidn oportuna y aciualizada relacionada con los procesos de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial, en el CDEI Cartago con el fin de apoyar |a toma de decisiones dentro
del programa.

6. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas
que permitan su aprovechamiento.

Realice Difusion del mercado campesino atraves de mis redes sociales ya que contaba con la
participacion de emprendedores agricolas del norte del valle en mi ciudad

7. Promover los servicios del Ceniro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su comunidad
y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias,
ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la
Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Cumpli con la asistencia de la induccion realizada por parte de la gestora Rosa Miriam Hurtado al
cargo de auxiliar del CDEI Cartago donde se trataron los siguientes temas: 1.Programa ValleiNN,
2 Ruta De Emprendimiento,3.Formatos (Caracterizacion,Listado De Asistencia,Formato De
Asesoria-Capacitacino,Acta De Compromiso) actividad realizada en efi coworkin del Ceniro
comercial Santiago Plaza

8. Desarrollar actividades de transferencia, recepcién, organizacion, clasificacion, conservacion,
custodia, préstamo y consulta de [as series y/o tipos documentales, de acuerdo con la normativa,
procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el Supervisor
del contrato, Jefe inmediate o Coordinador, asociados a Centro de Emprendimiento e Inonovacion
asignado.

Lleve a cabo organizacién de documentos entregados por los gestores para el manejo de Archivo.

9. Realizar Ja proyeccidn y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario
que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos.

Realicé el alistamiento y organizacidon de documentos pertenecienies a [a dependencia asignada,
siguiendo las instrucciones y procedimientos establecidos.



10. Apoyar la planificacion y logistica de mesas de trabajo de trabajo con actores internacionales
para priorizar y proyectar proyectos de alto impacto para [a regidn, asi como el seguimiento a los
compromisos adquiridos en dichos espacios de articulacién, concertacion o relacionamiento.

Lleve a cabo el desarrollo de las instrucciones la de parte de la coordinadora scobre el temas de
proyectos que seran acordados con entidades como camara de comercio, univaile entre otras

11.Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las gque sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe yfo Supervisor, o las que convoquen
de otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

Asisti a “reunion de equipo de trabajo” a cargo de nuestra lider Dra. Miriam Fernanda Castro.Hora
2:30 a 4:30 lugar : universidad del valle . Temas iratados : 1.Indicadores de cumplimineto por

gestor, 2.Documentos con que debe contar una capacitacion, 3.Cietres de ruta , 4.Compromisos
y metas , 5.Visita a municipios

12. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de la
entidad.

Relice apoyo a la gobernacion y |a secretaria de desarrollo por medio de sus redes sociales

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1




ACTIVIDADES 2




ACTIVIDADES 3
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ACTIVIDADES 6
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ACTIVIDADES 7
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ACTIVIDADES 8
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ACTIVIDADES 10
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ACTIVIDADES 11
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ACTIVIDADES 12
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FOTOS, EVIDENCIA,

Presento cerlificaciones de afiliacion a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

Q):,«@: I%Yéo\"\o

CARLOS EMILIO PERDOMO ACEVEDO
C.C.1114816714

Teléfono: 3117901273
Correo:carlosperdomoacevedoS@gmail.com
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INFORMACION GENERAL DELCONTIRATO!, - L) e, e SR
{
CONTRATO X — Prestacion de serviclos CONVENIO 1 -
Contrato niimero: : 1.310-17.13-16545-2025 | de 22 de octubre de 2025
Acta Aclaratoria - del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006535 ITEM 3 Del 23/09/2025 y RPC No.
5600094398 Del 23/10/2025 = Apropiacién Presupuestal: 13330601/1154/2-

320202008/3711001010010000/P137-102499/1/1/01/11 » Fondo: 13330601 - LIBRE DESTINACION
* Centro Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De Accidn:
1-Valle competitive e innovador « Meta{S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5,300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del Proyecto:
2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: *» Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
del Cauca durante el periodo de gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnica vy
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema <« Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. *« Programa: 11. VailEmplea * Sub-Programa: 1100101
VaileINN +. * Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/11 « Area Funcional: 3711001010010000 -
Cuenta Mayor: 5507051202.

Objeto del contrato; PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

JUAN MARTIN BRAVQ CASTANO

Supervisor: | C.C. 1144041044

Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

CARLOS EMILIO PERDOMO ACEVEDO

Contratista | C-C; 1114816714 .

Teléfono. 3117901273

Contratista




Departamento del Valle del Cédigo; FO-M$-P2-02

Cauca :
N g ¢ | Version:02
2 INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 2 de 9
[OBIETIVO DEEINEORM

Este informe tiene como objetlvo dejar constancia del cumpllm[ento del cronograma de actividades y

plan de trabajo presentado en OCTUBRE de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las

obligaciones contractuales durante OCTUBRE de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
| entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econdmico
1y Competitividad. :

Qﬂb}ﬁmﬁ




Departamento del Valie del Cadigo: FO-M9-P2-02
Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Pdagina: 3de 9

Gobernacién

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
coniractuales.

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado]
funcionamiento de los Centros de Emprendimiento e ]nnovacion]
asignado, asi como los demas procesos misionales de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 2
Brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi como de los
programas y proyectos articulados a los Ceniros de emprendimiento e
Innovacidon asignado. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo
largo de [a ruta de emprendimiento y forialecimiento empresarial
oieriada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrollof
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo. 4. Presentar,
informes mensuales sobre la gestidn realizada, junio con los
respectivos sopories, asi como [a elaboracién de informes segin
solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5. Brindar
informacion oporiuna para la toma de decisiones cuando fuese,
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién;
dispuestos por la Secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad
y Fomento del Empleo. 8. Informar a la coordinacion de oportunidades
detectadas en el programa y generar propuestas que permitan su
aprovechamiento. 7. Promover los servicios del Ceniro de
Emprendimiento e Innovacion a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la
organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes
de negacio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 8. Desarrollar
actividades de transferencia, recepcion, organizacién, clasificacién,
conservacion, custodia, préstamo y consuita de las series y/o tipos
documentales, de acuerdo con la normativa, procedimientos e
instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el
Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados a
Centro de Emprendimiente e Inonovacidn asignadeo. 9. Realizar [a
proyeccion y alistamienio de documentos, informes y respuestas de
tipo rutinario que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo
con su nivel de responsabilidad, instrucciones y procedimienios
establecidos. 10. Apoyar la planificacién y logistica de mesas de
trabajo de trabajo con actores internacionales para priorizar y
proyectar proyecios de alio impacto para la regidn, asi como el,
seguimiento a los compromisos adquiridos en dichos espacios de
articulacion, concertacion o  relacionamiento.  11.Participar;
activamente en actividades inciuidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por [a Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi
como las que otras dependencias de la Gobernacidn Valle del Cauca
lleven a cabo. lgualmente, asistir y pariicipar en las mesas de trabajo
y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de ofras

100%
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dependencias de la Gobernacién del Valle. 12. Las demas que sean

asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos,
metas, vision y mision de la entidad.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en 100%

Porcentaje de el plan de trabajo del mes de OCTUBRE de 2025.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de [as especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia | 50,0%
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras

consideraciones. NIA

Sugerernicias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Prorroga, . suspensiones. o adiciones

Fecha suspensidn, prorroga o adicidon | Fecha de reinicio . Responsable

Sin novedad - -

[:SEGUIMIENTO.TECNICO'GDEEJECHCIONL" »  sriii ..

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato elecironico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a Ia gestion No. 1.310-17.13-16545-2025 del 22 de octubre de
2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas
de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a
continuacion:
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1. Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamienio de los Centros
de Emprendimiento e Innovacion asignado, asi como los demas procesos misionales de la
Secrefaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista realizo Acompafiamiento a la gestora madelein henao escobar en la realizacion de
caracterizaciones pendientes para el mes de octubre

2 Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los Centros de emprendimiento e Innovacion asignado.

El Contratista Llevo a cabo Compartir la Informacién Acerca Del Programa Valle INN a una
emprendedor que estaba interesada sobre el tema del fondo y los proyectos

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de 1a ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrollo Economico,
Compeiitividad y Fomento del Empleo.

El contratista Llevo a cabo acompafiamiento a los emprendedores asistentes al Mecado Campesinos
realizado por medio de la gobernacion del valle I brindando informacion en donde esta ubicado el
Centro de Desarrollo Empresarial € Innovacion CDEI Cartago v que beneficios podrian obtener

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como
la elaboracion de informes segin solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

El contratista ejecuto un informe mensual de apoyo a los gestores en sus diferentes actividades de
capaciteciones y asesorias

5. Brindar informaci6n oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases
de datos y los sistemas de informacidn dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

El Contratiasta brindo informacién oportina y actualizada relacionada con los procesos de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial, en el CDEI Cartago con el fin de apoyar la toma de
decisiones dentro del programa.

6. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que
permitan su aprovechamiento.
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El contratista Realizo la Difusion del mercado campesino atraves de sus redes sociales ya que contaba
con la participacion de emprendedores agricolas del norte del valle en mi ciudad

7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su comunidad y a
clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de
negocio, pitch, evaluacidn de planes de negocio y demés eventos liderados por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.}

El contratista asistio a la reunion de la induccion realizada por parte de la gestora Rosa Miriam Hurtado
al cargo de auxiliar del CDEI Cartago donde se trataron los siguientes temas: 1.Programa ValleINN,
2.Ruta De Emprendimiento,3.Formatos {Caracterizacion,Listado De Asistencia,Formato De Asesoria-
Capacitacino,Acta De Compromiso) actividad realizada en el coworkin del Centro comercial Santiago
Plaza

8. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacidn, clasificacién, conservacion,
custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la normativa,
procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el Supervisor del
contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados a Centro de Emprendimiento e Inonovacion
asignado,

El Contratista Coodino la organizacion de documentos entregados por los gestores para el manejo de
Archivo.

9. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que se
manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad, instrucciones y
procedimientos establecidos.

El contratista Gestiono el alistamiento y organizacién de documentos pertenecientes a la dependencia
asignada, siguiendo las instrucciones y procedimientos establecidos..

10. Apoyar la planificacion y logistica de mesas de trabajo de trabajo con actores internacionales para
priorizar y proyectar proyectos de alto impacto para la region, asi como el seguimiento a los
compromisos adquiridos en dichos espacios de articulacién, concertacion o relacionamiento.

El contratista Llevo a cabo el desarrollo de las instrucciones la de parte de la coordinadora sobre el

O
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temas de proyectos que serdn acordados con entidades como cdmara de comercio, univalle entre otras

11.Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.
Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

El contratista Asistio a la “reunion de equipo de trabajo™ a cargo de nuestra lider Dra. Miriam Femanda
Castro.Hora 2:30 a 4:30 Ingar ; universidad del valle . Temas tratados : 1.Indicadores de cumplimineto
por gestor, 2.Documentos con que debe contar una capacitacion, 3.Cierres de ruta , 4.Compromisos y
metas , 5.Visita a municipios

12. Las demads que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias
para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y mision de la entidad.

El contratista Relizo apoyo a la gobernacion y la secretaria de desarrollo por medio de sus redes sociales

 SEGUIMIENTOADMINISTRATIVO ¥ sl e lififs) L SRRV A HUSATE
El coniratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud Pensnon y Arl, para
lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION YARL con fecha de
generacion del mes de OCTUBRE de 2025. segun la clausula séptima del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1293,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segtin [a Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617
de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn para estar
contratado, e coniratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento seguin el numeral
3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO EINANGIEROIMCONFABLE /e “5n i o 40" ™ i iy
COSTOS DEL CONTRATO | PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | £ocha de pago Valor | Observacio
avances, pago nes
pagos}
Valor inicial del
conirato $6.000.000
Valor Adiciones S
Reajustes $ J
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Contrato $6.000.000
Valor pagado 3
Valor causado que
no se ha pagado $3.000.000
Valor total
ejecutado $3.000.000
Valor saldo por
ejecutar $3.000.000
Intereses
moratorios $
SEGUIMIENTS S = |
NO APLICA
[SECUVIENTOURIDICO;

E! objeto se ha desarrollado de acuerdo alo establec:do en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun [a Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80.

EI contratlsta realizo las afiliacio es

T e

ME SOBRE/SANGIONE!

rios ai Sistema General de Seguridad Social
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Sin novedad
Fecha del préoximo informe 12 de noviembre de 2025
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
dias del mes de ] octubre { de f 2025
JUANdG/ RTIN BIJQAVO CASTANO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044
Elabord Revisd Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn

Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica [
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion
Contratistas .

Firma: Firma:

Comité

Institucional de

Gestidon y Desemperio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




A FINANCIERA

SUPERINTENDENCY

AFD_13_2_2_FRI v 08

MIS_4_1_3_FR15 v_010

DE COLDMEIA

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

CARLOS EMILIO PERDOMO ACEVEDO identificado con Cédula Ciudadania 1114816714 registra la siguiente
informacion en el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombre y/o Razén Social GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Tipo y Numero de Documento NIT 890399029
INFORMACION DEL CONTRATISTA
Fecha de Inicio de Cobertura 2025/10/25
Estado de Afiliacién Activo
Tipo de Vinculacién Independiente
Fecha de Inicio del Contrato 2025/10/01
Fecha Fin del Contrato 2025/11/30
Cdédigo Actividad Econdmica Principal 1841301
Clase de Riesgo 1
Fecha de Retiro 2025/11/30

Esta certificacion se expide a los 2025/10/24.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad de
retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prérroga deberd realizar la correspondiente
novedad.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.01.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Prino’\po\) - Pablo Valencia (Suplentg) | defensordelcliente@ positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogotda | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - B:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard coma Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hittps:/ www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMRBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol Pos'\tivc:CoI @F’Dsitivosgguros WWW.pOSitiVQ.gOV.CO



COOSALUD

En Pos de tu bienestar

COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A
NIT 900.226.715 - 3

CERTIFICA:

El suscrito afliado relacionado a continuacién se encuentra o ha estado registrado en la EPS, con los siguientes datos:

Tipo y No. de documento: CC 1114816714
Nombres: CARLOS EMILIO PERDOMO ACEVEDO
Tipo de afiliado: Cabeza de familia
Fecha de afiliacion: 2013-10-10
Estado de afiliacion: Activo
Régimen: Cotizante
Nivel Sisben: 2
Departamento - Municipio: VALLE DEL CAUCA CARTAGO
Tipo de Servicio IPS
IPS Atencién E.S.E. IPS DEL MUNICIPIO DE CARTAGO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD CIP

OBSERVACIONES:
ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

La anterior certifcacion se expide y firma el 2025 10-17 a solicitud del interesado y es vélida hasta el 2025-11-16

@/pmos;ednsoavusm

./ )
/m@%ﬂf&i
"~ CARLOS TORRES SALAZAR
DIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NACIONAL

#PasateACoosalud
Linea de atencion nacional 01 8000 515611
@CoosaludEPS  @Coosalud-  @CoosaludEPSS  @coosaludeps desde tu celular al #922 - www.coosalud.com

09290006




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

CARLOS EMILIO PERDOMO ACEVEDO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.114.816.714, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Octubre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




