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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 24 de Septiembre de 2020

Sefior (a)

SANTIAGO ZAPATA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1390521
Coordinador Académico

Complejo Tecnolégico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Apartadd, Antioquia.

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes de Septiembre del aifio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1390521 afio 2020

Pedro Leon Restrepo Castrillon, identificado con la cédula de ciudadania No. 79260629 de Bogota D.C, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial Pecuario y Turistico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($37.396.265).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de UN
MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE COP ($1.263.387),
correspondiente al mes de febrero de 2020. b) nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO SESENTA Y DOS COP ($3.790.162) cada uno, correspondientes a los
meses de marzo a noviembre de 2020. c) Un ultimo pago por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL
CUATROCIENTOS VEINTE COP ($2.021.420), correspondiente al mes de diciembre de 2020.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBIJETO:
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO
DE BILINGUISMO EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar los procesos de aprendizaje | Luego de llevar a cabo un
, . . . o Resultados de pruebas
segln las necesidades detectadas diagnostico de conocimientos

de diagnostico e
instrutivos en cuadernos
de trabajo.

1 en los procesos de evaluacion, | previos con los integrantes del
metodologias  de  aprendizaje vy | grupo, se buscara estrategia
programas curriculares vigentes curricular que facilite el
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proceso de aprendizaje,
entendimiento y adquisicion
de esta segunda lengua.
Programar las actividades de ensefianza-
aprendizaje-evaluaciones de _ ) . -
P ) J Se asocian los aprendices al Registro de actividades
conformidad  con los  proyectos o . . .
) . .| aplicativo SofiaPlus cada véz realizadas en el aulay
2 formativos y el calendario de formacién . L )
L , que se realizan actividades cuadernos de trabajo en
institucional, segun el programa de
- . con ellos. clase.
formacion profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado.
Reportar oportunamente en el sistema
de SofiaPlus todas las actividades y Registro de asistencias y
procedimientos de la ejecucion de la . : calificaciones en el
e . Toda actividad se registra y se S
3 FPI: Rutas de Aprendizaje, Guias de . : aplicativo, como
. . . califica en SofiaPlus. - :
aprendizaje, Proyecto Formativo, Juicios también trabajos
de Evaluacion y demds actividades grupales o proyectos.
propias del proceso formativo.
Elaboracion de informes
Presentar informes mensuales de la | mensuales tales como:
ejecucion  del objeto contractual, | Diagrama de horarios con .,
. . -, . . - Documentacion
4 reportando ademds la informacion | fichas asignadas y actividades
o o : ) . presentada mes a mes.
académica y administrativa requeridas | realizadas. Informe mensual
del proceso de formacion. Contractual, grupal y
SofiaPlus.
Realizar ~ acompafiamiento a  los
aprendices en etapa practica, segun el
5 reglamento del aprendiz vigente vy | N/A N/A
debidamente  autorizado por la
Coordinacién Académica
Participar en los comités de evaluacion y .
o o . 7| Estar pendiente a
seguimiento ordinario y extraordinario . ) . .
6 . programaciones y fechas de Listado de asistencias.
que se programen para los aprendices a | . .
dichos comités.
su cargo.
Apoyar los procesos de autoevaluacion
del centro de formacidén, de acuerdo con
lo establecido con el Consejo Nacional
de Acreditacién - CNA, asi como la
consolidacién de la documentacién para
7 radicar en el Sistema de Aseguramiento | N/A N/A
de la Calidad de la Educacion Superior -
SACES, los programas que se presenten
para  Registro  Calificado, previa
instruccion de la Coordinacion
Académica.
Conformar, si la coordinacién académica | . .
8 . . Si se requiere
lo requiere, equipos de desarrollo
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curricular interdisciplinarios, para
garantizar integralidad en la formulacion
de proyectos formativos.

Participar en la programacion vy
ejecucién del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada vy al
reconocimiento de aprendizajes previos.
Participar en proyectos de investigacidn
aplicada cuando las condiciones del
10 | programa de formacién lo permitan, | N/A N/A
haciendo entrega oportuna de los
productos de investigacion adelantados.
Efectuar los pagos al sistema general de
seguridad social integral, lo cual serd un
requisito previo para el pago periddico
de sus honorarios.

Durante la ejecucion del contrato, el
contratista debera aplicar al proceso de
certificacion de la  norma de
competencia 240201044 “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS”, o su | Certificado adjunto en
norma actualizada 240201056 | documentacién requerida.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” vy aportar el
respectivo  certificado  vigente  al
presentar su informe de ejecucion
contractual.

Desarrollar las actividades de formacién
aplicando las normas técnicas y legales
que garanticen el cumplimiento de las
buenas practicas ambientales, con el fin
de garantizar la proteccién de los
recursos naturales agua, aire y suelo.
Esto, en cumplimiento del articulo 79 C.
Nal., Decreto 2981 de 2013 y Resolucién
SENA 1471 del 2013 y demas normas
concordantes.

Cuando se requiera

SOI, Agosto de 2020, #

1 4348525911

Presentar constancia de pago

Certificado con vigencia
10-21-2019 hasta el 21-
10-2022

12

Llevar a cabo actividades que | Registro fotograficoy
estén ligadas al cuidado de los | buenas practicas
recursos naturales. ambientales.

13

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM| No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, SOI,
Coomeva # 4348525911, perteneciente al mes de Agosto de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto

Ley Antitrdmites”)

Cordialmente,

PEDRO LEON RESTREPO CASTRILLON

Contratista
C.C. No. 79260629

Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO ZAPATA CASTILLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1390521 de 2020

Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PEDRO LEON RESTREPO CASTRILLON

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2069141 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
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ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £GISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2008835 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE
Y SERVICIOS INSTITUCIONALES.

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

9/09/20 09:16 PM
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA
VIGENTE.

MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SOLICITADO DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE
SERVICIOS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA EN SALUD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2034211 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

9/09/20 09:16 PM
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6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 1802463 - PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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COTIDIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO EN
PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

9/09/20 09:16 PM
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PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACION SEXUAL O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ASEXUAL TENIENDO EN CUENTA LAS PRACTICAS Y
PROCEDIMIENTOS AGRONOMICOS REQUERIDOS PARA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICO AMBIENTALES VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2048147 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

9/09/20 09:16 PM
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Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ) .
de primera infancia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2029635 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 1847193 - AGUA'Y SANEAMIENTO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS AMBIENTALES EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ZONA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
TECNICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

MONITOREAR Y AJUSTAR LA OPERACION DE SISTEMAS DE
TRATAMIENTO DE AGUA

OPERAR LAS REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
CON BASE EN LA DEMANDA DEL SERVICIO

OPERAR LOS EQUIPOS Y COMPONENTES DE LOS
SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
MANUALES TECNICOS Y DE PROCEDIMIENTO

PLANEAR LA OPERACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO
DE LAS REDES DE ACUEDUCTO CON BASE EN LA DEMANDA
DEL SERVICIO

PROCESAR LAS MUESTRAS DE AGUAS DE ACUERDO CON
LAS TECNICAS Y METODOS ESTABLECIDOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

9/09/20 09:16 PM
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REALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LAS POLITICAS DEL
SECTOR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICO AMBIENTALES VIGENTES.

VIGILAR LA SALUD PUBLICA Y CONTROLAR LOS FACTORES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE RIESGO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LAS
POLITICAS SECTORIALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PEDRO LEON RESTREPO CASTRILLON

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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Soﬁa Plus | ¢

Instructor

[# Disefio Curricular

[#' Ejecucion de la Formacion

[# Gestion de Ambientes

Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

[# Gestion de Tiempos

A

[# Gestion de Tiempos

[# LmS

[# Matricula

[# Planeacion de la Formacion
[# Reportes

# ses

& PEDRO LEON

()

£ Bandeja de tareas

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Detalle del Instructor

NIS

Nombre del Instructor
Tipo Documento
Numero de Documento
Responsabilidad

Fecha Inicial

Fecha Final

Horario

9409083

PEDRO LEON RESTREPO CASTRILLON

CcC
79260629
INSTRUCTOR

01/09/2020

30/09/2020

Vista del Horario  Mensual

ﬂ Tiempa Disponible

v
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13:00 - 14:00:
Disponible

19:00 - 23:59: Disponible

20:00 - 23:59: Disponible

13:00 - 23:59: Disponible

31/08/20 01/09/20 02/09/20 03/09/20 04/09/20 05/09/20
00:00 - 13:00: Disponible  |00:0 Disponible 0 - 07:00: Disponible 00 - 13:00: Disponible  |00:00 - 07:00: .
----Dispomble
0m00-1300: 7
06/09/20
19:00 - 23:59: Disponible  |20:00 - 23:59: Disponible  [13:00 - 23:5%: Disponible  |19:00 - 23:59; Disponible  |50,09 - 73:50; Disponible
07/09/20 08/09/20 09/09/20 10/09/20 11/09/20 12/09/20
00:00 - 13:00: Disponible  |00:00 - 14:00: Dispenible |00:00 - 07:00: Disponible  |00:00 - 13:00: Dispenible  |00:00 - 07:00: -

19:00 - 23:59: Disponible

- :
13/09/20

00:00 - 23:59: Disponible

19:00 - 23:59: Disponible

20:00 - 23:59: Disponible

13:00 - 23:59: Disponible

19:00 - 23:59:

Disponible

14/09/20 15/09/20 16/09/20 17/09/20 18/09/20 19/09/20

13:00 - 14:00: 00:00 - 13:00: Disponible  |00:01 Disponible 0 - 07:00: Disponible 00 - 13:00: Disponible TEXTOSENINGLES .

19:00 - 23:59: Disponible

13:00 - 23:58:
Disponible -
20/09/20

00:00 - 23:59: Disponible

13:00 - 14:00:
Disponible

19:00 - 23
Disponible

19:00 - 23:59: Disponible

59: Disponible

13:00 - 23:59: Disponible

19:00 - 23:59:
Disponible
21/09/20 22/09/20 23/09/20 24/09/20 25/09/20 26/09/20
00:00 - 13:00: Disponible  |00:00 - 14:00: Disponible |00:00 - 07:00: Disponible  |00:00 - 13:00: Disponible  |00:00 - 07:00: .

isponible

- :
27/09/20

00:00 - 23:59: Disponible

28/09/20

29/09/20

30/09/20
00:0

01/10/20
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COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO EN LAS Ids. 2008835 Tec. en Apoyo Adm. Salud. ID2069141 GEA, ID 2034211 Mec. Ind., 2048147

Aten. Prim. Inf., 1802463 Prod. Agr., 2029635 Prod. Agrop., 1847193 Agua y Saneam.,

MES DE SEPTIEMBRE DE 2020

PLAN DE CONCERTACION

Instructor: Pedro Leon Restrepo

Nombre del Aprendiz ACTIVIDAD A DESARROLLAR Fecha de entrega ENTREGO
Fisico digital sl NO
LUZ DIONI PINEDA, DANIELA HOYOS, YURI SALCADO | ?” |° f;ze fm;pslwere ?:gl;dantTaES': r:gmg:\fg t:eow
DIAZ, LUZ MERI CHANCI, ALIRIO DOMINICO, | °8 :Ra Hop\/\fccgs:ZeN% HOW NEAR. Also. theywer
EDERLIDES JIMENEZ, BLANCA PINEDA T., EDELMIRA ’ - A0, they were X 30/09/20

HERNANDEZ, MARGELIS GOMEZ SUAREZ, EUCARIS
BARBOTIN, SEBASTIAN JUMI

instructed as to the importance of continuing practicing
with the writing and reading exercises in order for them to
achieve their main goal, learning English.

Distant class work due
to pandemic issue.

signature:




