FORMATO
LISTA DE CHEQUEQ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROCESO: GESTION DEL TAL ENTO HUMANO CODIGO: GTH-51.F10 VIGENCIA: 220872025 Yo PAGINA; 1 DE 3
OBJETO PROFESIONAL EN DERECHO AREA DE CONTRATACION No. CONTRATO
NOMBRE JOHANNA LIZETH VILLANUEVA OYOLA ANOD 2026
et . ) FECHA DE INICIO TEae TN
. L. . - . - ETAPAS'OE LA CONTRATACIGN o - L N
fom - . -~ - I V ‘Aspoito d ovaluar. K RS ESE Y _ Obsorvaclones
_ ETAPA PRECONTRACTUAL - T - v .
1 Propuesta. X
2 Contestacién eolicitud de necesidad de contratacién. X
3 Hoja de vida - SIGEP con los respectivos soportes, X
) 4 Cerificado de idoneidad. X :
§ Fotocopia del diploma (Bachirter, técnico, tecnologo.universitario, especializacian, elc...). B
6 Fotocopia acta de grado (Bachiller, técnico, lecnologo,universitatio, especializacién, efc...). -
7 Certificacién de acreditacidn de [tulo expedido por la institucién o universidad correspondiente.
[} Fotocopia de cédufa de ciudadania 150%.
9 Tarjeta profesional.
10 Resolucién y tarjeta de ejercicio.
1 Certificados taborales. \
12 Cerificado de formacién soporte vital avanzado. .
13 Cerificado e formacién soporte vital basico.
194 Centificado de formacién atencién integral en salud de victimas violencia sexual,
16 Certificado de Asesoria y Prueba Voluntaria para VIH.
% Certificado de formacion en torma de muestras.
17 Certificado de formacién PAL.
18 Certificado de formacian en toma de citologlas.
N 13 Camet de radioproteccién. j
20 Ceitificado de tormacion APH.
21 Cedtificado deteccion temprana de céncer,
22 Certificado de Manejo defensivo de Vehiculo.
. . 2 Licencia de conduccion vigente.
) :,,,A_ 24 Curso de alturas.
26 Conslan:i; de asistencia en las acciones de formacién continua en la atencidn a personas victimas de ataques con agentes qulmices|
- . ncia y
26 Constancla de asistencia en las acciones de formacion continua para ta gestién del duelo furgencias, hospitalizacion, sala de partos).
) 2 Cerificacién vigente de aprobacién de ta evaluacidn de competencias esenciales para el cuidado de ta donante (Urgencias)(Pendients|
por definicién por parte de! instituto las entidades autorizadas para dictar dicha capacilacion).
28 Certificacién def curso virtual integridad, transparencia y lucha conta fa corrupcién, De la funcién publica,
29 Certificaclén del lenguaje Claro. Enlace: hitp: irtual.dnp. y
;;xi‘i’;‘; g Fasis Enfasis en Alturas Entasis Radiacidn tonizante
Optometria
® Evamencs Electrocardiograma | Psicosensometrica °°"’5‘2:'c‘:““ Pruehas :ﬁ,:‘,‘:;:::xz:::‘:‘:o o
Perfil Uipldico V;’; i;‘;}';;“ Glicemia Cuadro Hematico IV
31 Carnet de vacunas Tétano Hepais 8 CovIP19
Fiebre Amarilla
.32 Situacian militar.
33 Registro Unica tributario RUT.
ke 34 D: i de bienes- SIGEP.
36 SARLAFT,
38 Declaracién conflicto de interés, Enlace:
s a7 Registro da secop Il (Pantallazo e Impresa) ,
8 Validacisn de Rethus.
c a9 Formato Unico de conocimiento e i idn del cliente — proveedor- cantratista- persona natural
40 Antecedentes Penales Disciplinarios Fiscales RNMC X
41 Certificado registro de deud ios morosos REDAM X
42 Certificados de Afillacion EPS - AF.P. y/o Pago al SGSSS X
| . ETAPACONTRACTUAL R R S L S e
432 Afiliacion ARL
44 Certificado de disponibiidad presupuestal
a5 Estudios previos
46 Designacién interventar ylo supervisor '
a1 i ias familiares y
48 Registro presupuestal
49 Pélizas de cumplimiento
&0 Aprobacién de pélizas
‘ 51 Pagos derechos de contratacion
&2 Certiticado de legalizacion
&3 Acta de inicio
; . I . . ETAPAPOSCONTRACTUAL | ™ - : Lo ’
‘ 54 Certificacién de terminacidn y iquidacién de conlratos de persona! y autorizacion de pago
' 65 Paz y salvo de la entidad
66 Acta de terminacion
67 | Acta de liquidacidn

> CON BASE A LA RESOLUCION 3100 DE 2019 HABILITACION

wissier

LR




Neiva, 13 de Noviembre de 2025

Doctora

LINA MARIA VASQUEZ DIAZ
Gerente (E) ‘
ESE Carmen Emilia Ospina
Neiva — Huila

ASUNTO: PROPUESTA

Yo JOHANNA LIZETH VILLANUEVA OYOLA, identificado con Cédula de
Ciudadania N° 26.431.848 de Neiva-Huila, me permito ofrecer mis servicios
como contratista para desarrollar actividades como PROFESIONAL con

eficiencia, honestidad y eficacia en la empresa que usted gerencia.

Atentamente,

JOHANNA LIZ lUIULANUEVA OYOLA
CC: 26.431.848de Neiva '



FORMATO
CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

EN CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS

CARMEN
tavdin

PROCESO:
GESTION DEL TALENTO CODIGO: GTH-S1-F17 VIGENCIA: 22/08/2025 v7 PAGINA 1de 3
HUMANO ’

Requiere contratar a una persona con el fin de: PROFESIONAL DE APOYO AREA
CONTRATACION para la Ese Carmen Emilia Ospina

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 21y 22 numeral 22.3 literal a de la Resolucién
018 del 16 de Enero 2025 “La celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales,
técnicos, de apoyo a la gestién o para el desarrollo directo de actividades cientificas, artisticas,
tecnoldgicas, o de capacitaciéon que solo puedan encomendarse a determinados artistas o
expertos.”

Analizada la hoja de vida del Sefiora JOHANNA LIZETH VILLANUEVA OYOLA, como
PROFESIONAL DE APOYO AREA CONTRATACION, se concluye que cuenta con la
capacidad de ejecutar el objeto del contrato de conformidad con las actividades requeridas en
los estudios y documentos previos.

Por lo anteriormente mencionado se podra celebrar directamente el respectivo contrato de
prestacion de servicios con el Sefiora, JOHANNA LIZETH VILLANUEVA OYOLA.

Dada en Neiva el dia 27 del mes de Noviembre de 2025

Cipon &») Copon g Vg
CESAR AUGUSTO VEHRA RODRIGUEZ CESAR AUGUSTO VERA RODRIGUEZ
Responsable Técnico Talento Humanb (E)

sor\%l ﬂ:LENA\MeTTA‘ROBAYo
S

Profe al area de Contratacion

Busearnos ke excelencio por su salud blenestar y dignidad

D LNER AMIGA f{b WHATSARP ~ WEEE
1863 2828 Y 3043848992 ERE Caorven Emiia Ospinga



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Libertad y Orden

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
-x DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
VILLANUEVA OYOLA JOHANNA LIZETH
DOGCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. @ce O ras (O No. 28431848 FOM QOO |oo- ® EXTRANJERO  (O)  COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA I ppe I MES | o IANO l 1985 l CALLE 13 21 44 Casa La Esperanza

PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  HUILA

DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA

MUNICIPIO NEIVA TELEFONO 3112802405 EMAIL jolivioy@gmail.com

°m FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2 | 3 | 4° | 5° 6° | 7 I 8° | o 10° e MES l 12 I ANO I 2001

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
st NO MES ARO
PREGRADO 11 X ADMINISTRACION PUBLICA -~ 08 2009 1047194-T

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION  MODALIDAD No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS _TERMINACION
HorAS [ NO OBTENIDOS VES RO
EDUCACION PARA EL
INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA
- 2024
FUNCION PUBLICA TRABAJ(})_{ J “EI)ES(A)RROLLO 20 X CONTRA LA CORRUPCION 03

4 = IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B8 MB

R B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
CARMEN EMILIA OSPINA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 01 | wes | 11 | amo| 205 pia | [ s | [ Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ;
123/2013 CONTRATISTA AREA CONTRATACION CARRERA 22 null nuli CLLE 26 SUR -

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
CARMEN EMILIA OSPINA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA '
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2025 pia | 31 r Mes | 10 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
123/2013 CONTRATISTA AREA CONTRATACION CARRERA 22 null null CALLE 26 SUR




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CARMEN EMILIA OSPINA

PUBLICA PRIVADA | PAl

X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8631818 Dia | 03 | Mes| o2 [ Ado| 2025 | Dia| 30 | Mes| 05 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA AREA CONTRATACION CARRERA 22 null null CALLE 26 SUR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
CARMEN EMILIA OSPINA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 10 | Mes | 01 | Ao | 2025 Dia | 31 | Mes | o1 | Afio | 2025

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
123/2013 CONTRATISTA AREA CONTRATACION CARRERA 22 CALLE 26 SUR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ASISTIR SINDICATO DE GREMIOS % SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102030088 pia | 03 | Mes | 04 | Afio | 2024 Dia | 31 | Mes | 12 I Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO Y PROFESIONALES ADMINISTRATIVA - CONTRATACION CALLE 23 5B 67

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE NEIVA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8714441 Dia | 02 | Mes | 02 | Ao l 2023 Dia | 30 | Mes | 12 | Afi | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TESORERIA MUNICIPAL CARRERA 5974

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAl
ALCALDIA DE NEIVA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 14 I Mes l 01 1 Afio | 2022 Dia | 30 LMes | 12 | Ao , 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

TESORERIA MUNICIPAL

CARRERA 6974




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE NEIVA

PUBLICA PRIVADA PAl

X GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8714441 pia | 11 | mes| o2 | ano| 2021 Dia | 15 | mes] 12 | ado | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TESORERIA MUNICIPAL CARRERA 5 9 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE NEIVA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8714441 pia] o5 [ mes| 02 [ aio]| 2020 | pia| 30 [ mes| 12 | amo | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TESORERIA MUNICIPAL CARRERA 5 9 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE NEIVA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8714441 Dia | 01 | Mes | 02 | Ao | 2019 Dia | 30 | Mes | 12 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TESORERIA MUNICIPAL CARRERA 5 9 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE NEIVA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8714441 Dia | 17 1 Mes | 01 1 Afio | 2018 Dia [ 30 | Mes | 12 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TESORERIA MUNICIPAL CARRERA 5 9 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAl
ALCALDIA DE NEIVA X SLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8714472 Dia ] 08 | Mes | 02 | Ao | 2017 Dia | 30 I Mes | 12 | Ao l 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TESORERIA MUNICIPAL CARRERA 59 74




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE NEIVA

PUBLICA PRIVADA | PAl

X GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8714472 Dia | 12 [ mes| 02 [ Amo| 2016 | Dia| 26 | mes| 12 | ado | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TESORERIA MUNICIPAL CARRERA 5 9 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE NEIVA X &OLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8714441 Dia | 18 [ mes| oo [ amo| 2005 [ pia| 30 | tes | 12 | an | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TESORERIA MUNICIPAL CARRERA 5 9 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE NEIVA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8714441 Dia | 04 | Mes | 03 | Afio | 2015 Dia | 03 | Mes | 09 I Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TESORERIA CARRERA 5 974
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE NEIVA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8756351 Dia | 24 | Mes | 01 | Ao | 2014 Dia | 23 | Mes | 12 | Ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA RADIOPERADORES CARRERA 5 9 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
ASOCIACION DE PERIODISTAS DEL HUILA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8679405 pia | 30 | Mes | 11 | Ao | 2009 Dia | .28 | Mes | o2 | Ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASISTENTE ADMINSITRATIVA

AADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

CALLE 6N 8 24




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE NEIVA

PUBLICA PRIVADA PAl

X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8756351 Dia | o7 | Mes| 10 | aso| 2013 | Dia] 30 | mes| 12 | Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA RADIOPERADORES CARRERA 5 9 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
AUREA LTDA X doLomBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8716983 Dia | 04 | Mes| 11 | aro| 2008 | Dia] 16 | mMes| 12 | ano | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE ARGHIVO ACTIVIDAD DE ARGHIVO Y GESTION CARRERA 5N 9 53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
STTAF MISION TEMPORAL - CLUB SOCIAL NEIVA « doLomBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8630042 pia| 21 [ mes| 02 [ aio| 2008 [ bia] 15 [ mes| o7 | ano | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TESORERA - PAGADORA ADMINISTRATIVA CARRERA 7N 7 06
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
PRODIAGRO EU X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8720655 Dia | 03 | mes| o6 [ amo| 2002 | pia| 30 | Mes| 12 [ Ao | 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

SECRETARIA AUXILIAR CONTABLE

ADMINISTRATIVA

CALLE7N 117

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I IMes: I P\ﬁo: I Dia: I | Mes: I I Afo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

UPACION * TIEMPO DE EXPERIENCIA
oc ANOS MESES

!

SERVIDOR PUBLICO 0 10

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 6 1

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 9 2
EXPERIENCIA DOCENTE _ 0 0 '

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO i’ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Newey 26 o Newearhe &R // )
FIRMA DEL S%a 1D, MO O CONTRATISTA

\"4

9 j= OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 01800081 7770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



27111125, 10:46 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
s DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:52:10 AM horas del 27/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 26431848
Apellidos y Nombres: VILLANUEVA OYOLA JOHANNA LIZETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12.00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIS
10:53:13
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hole 100 01

GENERAL DE LA NACION No. 285113557

Bogota DC, 27 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOHANNA LIZETH VILLANUEVA OYOLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 26431848:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando _se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pblicos y particulares que desempefen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www .procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

{@
Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisiéon de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. -
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 27 de
noviembre de 2025, a las 10:53:48, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 26431848
Codigo de Verificacion 26431848251127105348

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de .2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CORm
By Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. , .

@3 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
* Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



27/11/25, 10:48 a.m. Consulta RNMC

§tagh Policia Nacional de Colombia

(Y (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/11/2025 10:54:34 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 26431848 y Nombre:
JOHANNA LIZETH VILLANUEVA OYOLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 127710733 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 26431848 NO SE
ENCUENTRA EN%%RW@ EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 22/10/2025 09:51 AM

Direccion de Gobierno Digital

MINIS T&W@ DE TECNOLOGIAS DE L;ﬁ; ?‘E?@R&%&MQ% Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL ¥ Bence Caja Socisl
P
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE. - = - g DATOS GENERALES DE LA PLANILLA . B ]

TIPO IDENTIFICACION: CEDULAOE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 26431848 || ninvERe PLANILLA: 7996618484  TIPO DE PLANILLA: . INDEP!

. : : 2 ENDIENTES
NOMBRE & RAZON SOCIAL: JOHANNA LIZETH VILLANUEVA OYOLA | pERIODO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembro ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: NEIVA  DEPARTAMENTO: HUIA || piag DE MORA: °
DIRECCION; CLL 13SUR 2144  TELEFONO: 8732675 ECHA PA " . . 20251127 NU AUTORE; s 1959477038
TIPO APORTANTE: 02NDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: 1INDEPENDIENTE || FECHA PACO (aaaaimmiiaa); : UMERO AUTORIZACION
PO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Activicades reguladaras y faciiitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICQ
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA); NO -

" TOTAL APORTES A PENSION

I ADMINISTRADORA T y APORTES VOLUNTARIOS T Fsp I MORA

CODIGO NOMBRE, ] No COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE | SOLIDARIDAD _ | _SUBSISTENCIA__| __ COTIZAGION__ | Fsp
R514 _ —  bs.12 COLPENSIONES . I 1 | $ 227.80 sa S0 $q sa X sq
SUBTOTALES: - _ - g T e " T . P T S SRR i g A TR — T i

g e i ¥ P s LSO S PeLoes TOTAL APORTES A SALUD v " A
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
* COTIZANTES|  NUMERO NUMERO VALOR VALOR -

CODIGO NOMERE autorizacion]  VALOR | itorizacion|  VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION AORES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADQ
EPS005 PS005-SANITAS SA. 7 | | X | 59 517801 59 $qf 5d $ 1780 x| 9 $ 178,00
EUBTOTALES: - o i - . . R : : T L o o i - - . T - T . $ 1780 s $q 3780

Y ;;‘,i.;,s L R N
e ke I s A
i V g T g T ; . TOYAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES 5 .
[ ADMINISTRADORA ] N 1 N INCAPACIDAD IRP Neof | SALDO A FAVOR T LIQUIDACION T TOTALES
CODIGO | NOMBRE 1Mo {NUMERQ AUTORIZACION| VALOR [PAGO A OTROS RIESGOS| PLANILLA VALOR i COTIZACION APORTES MORA [_DpEscuento [ VALOR PAGADO
323 113-23°POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA. B 1 1 { | sq S | 50 $.34.70/ $ 34 1( 54 X
UBTOTALES: - . B - 5 T - B i - - B R $ 347 so_ . $q :

z i £l 5 oo
DATOS DEL GOTIANTI PARAFISCALES
PR < ST - - SALUB - - e - ARP__ ] .SeNA | 1CBF | £5AP [MINEOU
e fO T TELSUSTIPO | SALARIO | TiPo OE §§ 55 eloledaxd 5| e |33 8|5 285 5LUNRL§|S§S§ INDICADOR rorAL VALOR| TOTAL 3 CENTRO | yoraL § 8c ToTAL | YOTAL | TOTAL [ TOTAL | TOTAL
con ; BASCO [sALARIO) S % QE SEATE T T froom] v b0 epetiL | APORTE 18C  |COTIZACION| spes | apoRTE | AOMN 1g]  18C TRABALC PPORTERS ADMIN P ORTE|APORTEAPORTERPORTE[APORTE
O > ) =
I s S Taz3 500 NO o1 Gegdd> $ 50  Nomaf § 227 800EPS00S- EREEE $0 § 178.0001423 426337648 |$34.70 sd 9 sd sda sg so
6431 1423500 posmva | | 1422509 -
Zem " Frestace £oMPAN) R :
be £
percies EGUROS
A
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