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En mi calidad de supervisor (a) del contrato que a continuacién relaciono, hago constar el
cumplimiento a cabalidad por parte del contratista, de las obligaciones y actividades contenidas
en el mismo, razoén por la cual se autoriza pago a favor del contratista

DATOS GENERALES:
CONTRATO N°: 251130
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
VALOR $23.488.647

NFICALDAS - PAGD A CONTRATISTAS V2

511-02-20251128000735
S 073557 2. m.

ITRATISTA: 1.053.792.571
RATISTA: JAQUELINE AGUIRRE

FORMA DE PAGO

Para todos los efectos legales vy fiscales, el valor total
del presente contrato sera, que INFICALDAS pagara
de la siguiente manera: para un primer pago de
$3.641.651, tres pagos mensuales de § 5.462.476, y
un Gltimo pago por $3.459.568 mediando para cada
uno de los pagos: i. Autorizacion del supervisor donde
conste el cumplimiento a satisfaccion de las
actividades objeto del contrato; ii. Presentacion de la
factura correspondiente con el lleno de los requisitos
que impone la Ley, y iii. Constancia de cumplimiento
de obligaciones con el sistema integral de seguridad,
precisando que el Instituto s6lo adquiere obligaciones
con el adjudicatario del proceso de seleccion y por
tanto no aceptara pagos a terceros.

VALOR ANTICIPO — PAGO ANTICIPADO | N/A
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAQUELINE AGUIRRE CARDONA
C.C/ NIT: 1053792671

OBJETO:

Prestacion del servicio en actividades de
apoyo  profesional en el disefio,
implementacion y seguimiento de un
sistema de gestion de riesgos sociales
(SGRS), desde el componente social de
acuerdo con los lineamientos de Findeter y
las normas de desempeno de la IFC, asi
como temas asociados al Plan de Manejo
Ambiental (PMA) del Aeropuerto la Nubia en
el componente de gestion social. Ademas,
apoyo a la oficina de riesgos en los
procesos concernientes a MIPG y la politica
vy el sistema de gestion Antisoborno.
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PLAZO

DESDE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION CONTRACTUAL Y HASTA EL 19
DE DICIEMBRE DE 2025 MEDIANDO LA

SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO DEL
CONTRATO.

FECHA DE INICIO 11 de agosto 2025

FECHA DE TERMINACION 19 de diciembre 2025

NOMBRE DEL SUPERVISOR:

LUISA FERNANDA GUTIERREZ

CARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZADA RIESGOS
CDP - FECHA 312- 8 DE AGOSTO 2025

RP - FECHA 315- 11 DE AGOSTO 2025

CDP — FECHA (GASTOS VARIABLES) N/A

RP - FECHA (GASTOS VARIABLES) N/A

CENTRO(S) DE COSTO(S) ASOCIADO | 10106

A ESTE PAGO

PAGO PARCIAL NUMERO 4

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRATISTA FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD

SOCIAL:

CONTRATISTA PERSONA NATURAL
X

El contratista presento planillas de pago
de aportes a la Seguridad Social Integral
en Salud, Pension y Riesgos Laborales N.
4629553221 por el periodo de Octubre.

Valor facturado $ 5.462.476

Base $ 2.184.990

Salud 12.5% $ 273.200

Pension 16% $ 349.600

ARL 2.436% (Riesgo 3) % 53.300

Verificado el monto de cada uno de los
aportes en la planilla, se constaté que se
ajusta a Ila base de liquidacion
correspondiente al valor del contrato.

CONTRATISTA PERSONA JURIDICA

El contratista presentd certificacion suscrita por
el Revisor Fiscal o Representante Legal
acreditando que se encuentra a paz y salvo en
el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pension vy riesgos
laborales), y Parafiscales al SENA, ICBF y Caja
de Compensacion Familiar, si aplica. Por el
periodo

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES:
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DESCRIPCION ACTIVIDADES CONTRATO

CUMPLIMIENTO

CONCEPTO SOBRE EL

SOPORTE

A. Apovyar el disefio e
implementacion de un
sistema de gestion
proactiva de riesgos
sociales basada en
los lineamientos del
sistema de
administracion de
riesgos sociales vy
ambientales SARAS.

Durante el periodo ejecutado se llevé a cabo el
desarrollo de la prueba prepiloto SARAS
enmarcada en dos créditos aprobados por
INFICALDAS a la entidad Empocaldas (
Rehabilitacion de Plantas y Bocatomas y Planes de
Saneamiento y Manejo del Vertimiento). Durante el
desarrollo de la prueba se realizé la categorizacion
de riesgos por sector econdmico y sensibilizacion
territorial, se aplicé la metodologia de evaluacion
por factores de riesgo, se elabor6 plan de accion e
informe de favorabilidad.

De igual manera el equipo SARAS llevé a cabo
reunion con la entidad FINDETER para presentar
avances Yy estado actual del sistema, resultado final
del proceso de formulacion del mismo al interior de
la entidad.

Pruebas prepiloto

Lista de asistencia.

B. Apoyar la ejecucion

Durante el periodo ejecutado se realizd apertura

del componente social | del buzon de sugerencias del Aeropuerto La Nubia, | No aplica

del Plan de Manejo | sin evidenciar PRDS al interior del buzon.

Ambiental del

Aeropuerto La Nubia.

C. Realizar Procesos y :

dié Tleraheish. soeial Dura‘nte el periodo actual no se desarrollaron | No aplica

con el equipo SEI actividades de este tipo.

promoviendo el buen

clima laboral y el

trabajo en equipo.

D. Elsbinrar los | Durante el periodo actual se realizd revision

procedimientos general al manual SARAS y de los formatos y | Documentos digitales

forrialas de la documentacion en general que hace parte del | SARAS (Manual,

evaluacién de los | Sistema, con el objetivo de presentar la | herramientas y
documentacion respectiva para su aprobacion por | formatos).

riesgos sociales en

todos Sus
componentes y
apoyar el
levantamiento del
proceso institucional

completamente
documentado y un

parte de la entidad.
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historial de gestion de
medidas y acciones
de mitigacion
derivadas del proceso
de identificacion de
riesgos sociales.

E. Definir
documentalmente
proceso de debida
diligencia y verificar
su implementacion en
los casos que sea
necesario.

Durante el periodo ejecutado se analizé la Debida
Diligencia Ambiental y Social emitida por la entidad
Inficaldas, con el fin de desarrollar la Prueba Piloto
por parte del equipc socicambiental.

Debida Diligencia
Ambiental y Social.

Durante el periodo actual se formularon las — -
;rmulgi?)zorar 'é’: cladsulas ambientales y sociales generales | p oot 4l o o
ATSHES SHAIEIEE especificas, en el marco del desarrollo de la prueba | - aditos.

' prepiloto de la entidad Empocaldas.
G Elsborar los Durante el periodo actual se realizd revisién | Documentos  digitales
fo;'matos general al manual SARAS y de los formatos y | SARAS {(Manual,
correspondientes  a documentacion en general que hace parte del | herramientas y
visitas de campo sistema, con el objetivo de presentar la | formatos).
seguimiento y documentacion respectiva para su aprobacion por
certificados ~ sociales | Parte de la entidad.
ara los proyectos : : ; -
E‘ICIUidOS peny &l Se realizaron ajustes al informe de sostenibilidad | Informe de sostebilidad
SARAS SARAS, en lo relacionado a los indicadores de
' implementacion del Sistema.

Durante el periodo actual se realizé socializacion
H. Capacitacion, | inicial de formulacion del SARAS con el area | Lista de asistencia
sensibilizacién al | financiera, con el fin de presentar los lineamientos

interior del Instituto en
el componente social
del SARAS.

y aspectos generales relacionados con el proceso
de formulacion e implementacion en la entidad.
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Para el mes de noviembre en el marco de
implementacion de la Ruta de la Integridad,

I. Apoyar a la oficina
de riesgos en los
procesos

concernientes a MIPG
y la Politica y el

Sostenibilidad y Responsabilidad Social se llevo a
cabo la siguiente actividad:

- Se elaboro boletin de gestion transparente
trimestral que contiene las actividades que
se desarrollaron en el marco de Ila

Archivo Ruta de la
Integridad,
Sostenibilidad y

del objeto contractual.

marco de la Auditoria Interna de calidad SO
9001:2015

-Se apoyo al area de Riesgos en la programacion
de auditorias internas de calidad con cada una de
las subgerencias que haran parte de la misma.

-Se elabord plan de auditoria interna del Sistema
de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
el marco de la auditoria programada durante el
mes de noviembre.

-Se apoyd el area de Gestion de Talento Humano
en la elaboraciéon del documento Lineamientos
Generales de Sistemas de la Informacion para el
Trabajo en Casa.

-Se elabordé acta de reunién de apertura de la
auditoria interna de calidad SO 9001:2015.

sistema gestion _ i : ] Responsabilidad
antisoborno implementacion de la ruta de la integridad | Empresarial.
' durante los meses de septiembre, octubre y
noviembre.
- Se socializé con funcionarios y contratistas | | ista de asistencia

de la entidad la politica y objetivos del | Salvapantallas
Sistema de Gestion de Calidad, con el | Evidencias de
promover el conocimiento de los | gocializacion.
colaboradores frente al tema.

J Las demas | Purante el periodo actual se llevaron a cabo las

aifividadios siguientes actividades designadas por el supervisor

necesarias para el | 46l contrato:

bal umplimient ‘ o
e SR -Se elaboro6 el plan y programa de auditoria en el | Plan  de  Auditoria

Interna de Calidad.
Programa de Auditoria
Interna.

Cronograma de
Auditorias.
Plan de Auditoria

Interna del SG-SST.

Documento 1100-D-05
Lineamientos
Generales de Sistemas
de la Informacion para
el Trabajo en Casa.

Acta de reunion
Lista de asistencia

ESTE DOCUMENTC IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
er el docun narese a la carpeta G Sistema de Gestién

imenta contraladd

Calle 21 No. 23 - 22 Edificio Seguros Atlas,

pisos 3y 4 - Manizales, Caldas

PBX: +57 (606) 898 30 64

@Inficaldas
atencionalciudadano@inficaldas.gov.co

www.inficaldas.gov.co



~ GESTION JURIDICA

mmeuse o rimensiemeny, CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DEL SUPERVISOR O

Promocion y Desareilo 06 Caldas

INTERVENTOR

CODIGO: 1002-F-04 | VERSION: 7 | FECHA DE LA VERSION: 12/03/2025

PAGINA:6 DE 6

GASTOS VARIABLES

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realizo el contratista previo a la presentacion
de este informe. Cada informe cuenta con el visto bueno, que se constituye en soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de

gjecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM LUGAR DE

VALOR

DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N =

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el conftratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion de informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

RESUMEN PAGOS:

VALOR DEL CONTRATO $ $23.488.647
VALOR DE ESTE PAGO $ 5.462.476
VALOR GASTOS VARIABLES $0

VALOR PAGADO A LA FECHA (INCLUIDO ESTE PAGO) $ 20.029.079
VALOR PENDIENTE EJECUTAR $ 3.459.568
VALOR TOTAL A PAGAR $ 5.462.476
OBSERVACIONES:

Se expide la presente constancia para efectos de pago PARCIAL _X_FINAL _

Fecha: 28/11/2025

Firma Supervisor del Contrato
i / /""W‘% ;
uisa Fernanda (Gutierrez Cardona
fesional Espécializado Riesgos
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