COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-SIGA INFORME MENSUAL DE SUPERVISION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No

CO1.PCCNTR1391203
DE 2020

Apartado, 24 de SEPTIEMBRE de 2020

Ingeniero:

ELKINHUMBERTO GRANADA JIMENEZ

Subdirector, CTAPT,
Regional Antioquia —SENA
Apartadd

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS CO1.PCCNTR.1391203 de 2020 durante el periodo de 1 de SEPTIEMBRE al 30 de

SEPTIEMBRE.

INFORME No No.08

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor:

SANTIAGO ZAPATA CASTILLO

Objeto del Contrato:

IMPARTIR
COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE TEXTIL,
CONFECCION, DISENO Y MODA EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

FORMACION PROFESIONAL TITULADA

Y/O

Contrato No:

CO1.PCCNTR.1391203 de febrero de 2020

Contratista:

LEANY LUCIA PERNETTPERNETT

Valor del Contrato:

$37.396.265

Fecha de inicio:

21de Febrero de 2020

Fecha de terminacién :

16 de Diciembre de 2020

NUmero de la péliza

AA030818

Vigencia:
15/04/2021

del 21/02/2020 hasta

el

NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

SI

=z
O

TRAMITE DE LA NOVEDAD

SUSPENSION

MODIFICACION

ADICION

PRORROGA

CESION

O IWIN|F

TERMINACION
ANTICIPADA

XX XX XX
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DE 2020

Justificacion de la novedad:

Novedad
la aseguradora

informada a| Sl

NO

Fecha informe novedad aseguradora:

Vigencia Final Péliza: 15/04/2021

Valor Final Pdliza (VALOR ASEGURADO): $ 3.739.6526.50

NOTA:

SI HAY NOVEDADES SE DESCRIBEN LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS REALIZADOS, QUE DEBEN
INGRESAR AL EXPEDIENTE CONTRACTUAL, CON EL FORMATO DE “COMPROMISO” (CONTROL DE

INGRESO DOCUMENTOS AL EXPEDIENTE)

INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $ 37.396.265
, $3.790.162

Pago mensual:

Valor Total pagado: $27.794.521

Saldo financiero a ejecutar: | $ 9.601.744

INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Numero de la planilla de

NUmero 4349759894

aportes:
Otros: N/A
Valor total del aporte: Salud Pension ARL COLPENSIONES ME
$197.600 $189.600 $8.000 INDEMNIZO
Es pensionado Sl NO: X
VERIFICACION DE ANTECEDENTES
EL CONTRATISTA
REPORTA ABRIL JULIO OCTUBRE
ANTECEDENTES?
Judiciales Sl NO: X Sl NO :X Sl NO:
Disciplinarios Sl NO: X Sl: NO: X Sl NO:
Fiscales Sl NO: X Sl NO: X Sl NO:
2. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
Entregd informe de ejecucion SIX NO: Porque:
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DE 2020
Observaciones/
N<.>. o Actividades en Ia Cunrple No . . Justificacion si
Obliga Obligaciones Contractuales . L. Cumple | parcialm Evidencias la respuesta es
. ejecucion del mes cumple .
cion ente diferente a
cumple
Orientar los procesos de Programas ID 2052337 | X Sofia Plus,
aprendizaje segun las PATRONAJE Ir_1form_c—,: de
idades d d INDUSTRIAL DE ejecuciony
necesidades detectadasen | jo-\ oS DE VESTIR estadistica
1 los procesos de evaluacién,
metodologias de aprendizaje
y programas curriculares
vigentes.
Programar las actividades de | INDUCCION A X Orientar
ensefanza-aprendizaje- POLITICAS SENAY AL proceso
evaluaciones de PROCESO DE de
2 | conformidad con los APRENDIZAJE .,
. formacio
proyectos formativos y el
calendario de formacion n
institucional
Reportar oportunamente en FORMULAC[ON Y X SOFIA
el sistema de Sofia Plus ORIENTACION DE PLUS
todos | dimient LAS ACTIVIDADES
odos los procedimientos DEL SISTEMA
que son de su SOFIA PLUS
3 responsabilidad: Rutas de
Aprendizaje, Proyecto
Formativo, Juicios de
Evaluacién y demas
actividades propias del
proceso formativo.
Seleccionar estrategias de Guia de Aprendizaje X Guia de
ensefianza-aprendizaje- aplicada aprendizaje
4 evaluacion segun el
programa de formacion
profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado.
Participar en los comités de | Reporte de los X Asistencia
evaluacién y seguimiento aprendices 1D s de forma
- o 2052337 - virtual
5 ordinario y extraordinario
gue se programen para los
aprendices a su cargo.
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DE 2020
Reportar en el sistema Sofia Notas parcialesy /o Aun no hay
plus, en un plazo maximo de finales ID 523337 notas
ocho (8) dias, todas las debido al
actividades que de acuerdo con que AUN
los procesos son de NO SE HA
responsabilidad del contratista TERMINAD
pon ‘ ' OLA
garanticen la calidad de la COMPETE
6 informacion y su coherencia con NCIA
el proceso formativo, como son:
inasistencias de aprendices,
creacion y asociacion de rutas
de aprendizaje, registro de
juicios evaluativos y
reconocimientos de
aprendizajes previos, entre
otros
Elaborar y entregar guias de X Guia de
aprendizaje de los proyectos .
. . aprendiz
formativos asociados al .
7 contratista, cuando estas sean aje
requeridas por el equipo
técnico-pedagdgico del Centro
de Formacion.
Presentar informes Informe de ejecucion | X Informe de
mensuales de la ejecucién periédico gjecuciony
. estadistica
del objeto contractual,
8 reportando ademas la
informacién académica y
administrativa requerida del
proceso de formacion.
Realizar acompafiamiento a | No aplica en el periodo | X No aplica
los aprendices en etapa aunyaque
ractica, segun el se esta
P » 5¢8 iniciando la
9 reglamento del aprendiz formacion
vigente y debidamente
autorizado por la
Coordinacion Académica.
Apoyar la programacion y X Apoyo a
seguimiento de la formacion progesos
e
or proyectos o conjunto de L
10 | por proy ) aprendizaje
proyectos por redes s
tecnoldgicas que garantice la
integralidad c la ejecucion
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COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
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del proceso de aprendizaje
Apoyar los procesos de No aplica en el periodo | ¥ No aplica
autoevaluacion del centro debido a
de formacién, de acuerdo esta?:oes en
con lo establecido con el las
Consejo Nacional de primeras
Acreditacion - CNA, asi como orientacion
la consolidacién de la es del
proceso
11 documentacidn para radicar
en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior -
SACES, los programas que se
presenten para Registro
Calificado, previa instruccion
de la Coordinacién
Académica
Conformar, si la No aplica en el periodo | ¥ No aplica
coordinacién académica lo en este
requiere, equipos de mes
desarrollo curricular
interdisciplinarios, para
garantizar integralidad en la
12 | formulacidn de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje y
el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion
de aprendices.
Participar en la EJECUCION DE LAS X Orientacié
programacion y ejecucion FORMACION VIRTUAL na IC_)S
" del pro.ceso de inducc.i(’in de | DEBIDO A LA ggr&nf%l:niz
aprendices de formacion PANDEMIA MUNDIAL a trabajar
titulada y al reconocimiento durante la
de aprendizajes previos. pandemia
mundial
covidi19
Cumplir con el objeto RECOLECCION DE X Listade
contractual pactado, con EVIDENCIAS DE LOS tfaPaiOS
14 estricta observacion del TRABAJOS ASIGNADOS rgﬂ;@?ﬁ:
reglamento del aprendiz A LOS APRENDICES EN de horario
vigente, en los programasy | FORMA VIRTUAL ID
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lugares que el SENA indique | 2052337 VIA
WAHTSATT
Participar en proyectos de No aplica en el periodo | X No aplica
15 investigacion aplicada en este
cuando, cuando el centro de proceso
formacion lo requiera
Responder por los bienesy | No aplica en el periodo | X Estar al
elementos a su disposicién pendiente
16 para el cumplimiento del _de los
bienes de
objeto contratado la
institucién
Efectuar los pagos al sistema | Planilla SS Planilla X Planilla SS
general de seguridad social | 4349759894
17 | integral, lo cual sera un
requisito previo para el pago
periddico de sus honorarios.
Prestar los servicios con Recoleccién de X HORARIOS
seriedad, responsabilidad, evidencias virtuales y DE
18 | profesionalismo y eficiencia | horario de trabajo TRABAJO
PARA
1D2052337 CLASES
VIRTUALE
S
Durante la ejecucién del | No aplica en el periodo | X Certificaci6
. n
contrato, el contratista
competenc
debera aplicar al proceso ias
de certificacion de la
norma de competencia
240201044 “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE
19 | EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS”, o su
norma actualizada
240201056 “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”
y aportar el respectivo
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certificado aprobado al
presentar su informe de
ejecucion contractual

20

Desarrollar las actividades
de formacion aplicando
las normas técnicas y
legales que garanticen el
cumplimiento de las
buenas practicas
ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion
de los recursos naturales
agua, aire y suelo. Esto,

DEBIDO A LA
SITUACION MUNDIAL
SE TOMARON
MEDIDAS PARA LA
PREVENCION DE LA
PANDEMIA
UTILIZANDO
RECURSOS VIRTUALES
PARA QUE LOS
APRENDICES SIGAN EN
CLASES

en cumplimiento del
articulo 79 C. Nal.,
Decreto 2981 de 2013 y
Resolucién SENA 1471 del
2013 y demds normas
concordantes

Envi6 de
trabajos y
recoleccié
n de
evidencias
virtuales.

INFORME LEGAL

DESCRIPCION DE INCUMPLIMIENTO YA SEA POR: RETRASO, INCONVENIENTE,
ASUNTO PENDIENTE POR RESOLVER YPUNTO CRITICODEL CONTRATISTA

Motivo del | (Los hechos que produjeron el mismo.) N/A

requerimiento:

Incumplimiento: | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico

Pendiente

Otros:

Tiempo N/A

otorgado para

realizar la

accion

requerida:

Verificacion de | Sl: Evidencias

lo requerido
NO: Por qué:

CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.
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COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-SIGA INFORME MENSUAL DE SUPERVISION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No
CO1.PCCNTR1391203
DE 2020

SE CONCLUYE QUE EL CONTRATISTA CUMPLIO DURANTE EL PRESENTE MES, CON EL
OBJETO CONTRACTUAL Y CON LAS OBLIGACIONES PACTADAS, POR LO TANTO, SE
RECOMIENDA EL PAGO DE LOS HONORARIOS CORRESPONDIENTES.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades,
anomalias o hechos que dieron lugar a este con la notificacién al contratista.

Para constancia se firma en Apartado, 24 de SEPTIEMBRE de 2020.

FIRMA DEL SUPERVISOR
SANTIAGO ZAPATA CASTILLO
Coordinador Académico
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