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ACTA DE REUNION O COMITE N°114
Hora: 02:00 p.m Fecha: 29 de agosto de 2025
Auditorio Centro Zonal Pamplona
Lugar:

Dependencia que
Convoca:

Centro Zonal Pamplona

Proceso: Promocidn y Prevencion (Primera Infancia)

Objetivo:

Desarrollar el Cuarto Comité Técnico Operativo del contrato de aporte N° 54002242025
del 2025 celebrado entre el ICBF y la EAS Iglesia Centro Cristiano.

Agenda:

©oONDU A WN R

Saludo y presentacion.

Verificacion de compromisos

Verificacidn de avances componente financiero

Verificacidn de avances componente Familia Comunidad y Redes
Verificacidn de avances de los componentes Pedagdgico
Verificacidn componente Talento Humano

Verificacidn componente ambientes educativos y protectores
Verificacidn de avances componente Administrativo y de gestién
Verificacidn avances componente salud y nutricién

10. Varios
11. Decisiones

DESARROLLO:

1.

La Coordinadora del Centro Zonal Pamplona le da la bienvenida a los convocados al Cuarto comité
Técnico Operativo del contrato de aporte No 54002242025 suscrito con la EAS IGLESIA CENTRO
CRISTIANO, presenta el equipo del ICBF que lo acompafiia, Profesional de apoyo a la ejecucion,
profesional de salud y nutricidn, equipo de asistencia técnica y equipo financiero. Por parte de la EAS
nos acompana la representante legal delegada mediante poder especial que se anexa a la presente
actay el equipo de apoyo.

Verificacion de compromisos: Se verifican compromisos plasmados en acta N°87 de fecha
25/06/2025 los cuales se relacionan a continuacion:

e Disefar e implementar un plan de choque que contemple actividades especificas orientadas
a la creacidn de la lista de espera garantizando que esté de acuerdo con los criterios de
focalizacion definidos y en coherencia con la atencidn prestada, Se CUMPLE

e Realizar el cargue y la actualizacidn de la informacion en el aplicativo cuéntame,
especificamente en lo relacionado con la cualificacion del talento humano, garantizando
veracidad, oportunidad y cumplimiento. Se CUMPLE

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e Fortalecer e incluir dentro de las actividades diarias las pausas activas dirigidas al talento
humano y beneficiarios promoviendo el autocuidado y prevencién de enfermedades
laborales y el bienestar del equipo de trabajo Se CUMPLE

e Fortalecer las actividades ejecutadas en cumplimiento del SIGE para su apropiacion y
aplicacion. Se CUMPLE

o Implementar estrategias orientadas a la optimizacién del consumo de servicios publicos en el
HI, promoviendo el uso racional de los mismos y conciencia ambiental.

3. Verificacién de avances componente financiero:

La EAS presenta ejecucién financiera que llevan a la fecha, en el cual la informacién proyectada se verifica con
base a las actas de legalizacién, en donde se observa lo siguiente:

En el mes de junio tienen una ejecucion de $122.388.548, en el mes de julio $132.529.613, para un total de
ejecucidon de febrero a julio de $761.289.802 en los rubros de talento humano, primas del T.H, gastos
operativos, desplazamiento, material didactico, aseo personal e institucional, mantenimiento y adecuaciones,
alimentacion.

Se evidencian 5 giros del ICBF por valor de $851.524.932.

SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DEL CONTRATO
o - DIFERENCIA PROGRAMADO V'S PAGOS REAL. EN EL MES
MES REPHOGHAMACIONES EJECUCION SALDO SIN EJECUTAR P[)nggﬁsgtg?s" DESEMBOLSOS GIRADOS PAGADO
(Aportes ICBF)
Enero S0 $0 $0 50 50 $0 $0
Febrero $ 150.662.467 $ 122.960.021 $27.702.446 $ 141.875.822 50 $ 141.875.822 $0
Marzo 135 327 206 126 365 646 8961 660 141875822 141875822 0 140 221 349
Abril 133 085 499 127 384 596 5700903 141875822 141875822 0 139559 525
Mayo 136.469.175 129.661.378 6.807.797 141.875.822 141.875.822 0 129.456.594
Junio 128 207 247 $ 122 388 548 $5818699 141875 822 § 283 751 644 § 141 875822 $ 191.458 590
Julio 139 666 673 $ 132529613 $ 7 136 960 141875 822 $ 141 875822 $0 $ 136 447 305
Agosto 134.427.742 $0 $0 141.875.822 50 $0 $0
Septiembre | $ 177.160.661 $0 $0 §141.875.816 $0 $0 $0
Octubre $0 $0 $0 $0 $0 0 0
Noviembre 50 $0 $0 50 50 0 1]
Diciembre $0 $0 $0 $0 $0 0 0
TOTAL $ 1.135.006.570 $ 761.289.802 $ 62.128.365 $ 1.135.006.570 $ 851.254.932 $0 $ 737.143.453

En el mes de junio presentan ahorros por valor de $2.753.117 y en el mes de julio $2.762.208, en los rubros
de, talento humano, gastos operativos, servicios publicos y alimentacidn, para un total de ahorros de febrero
a julio de $23.680.318.

En el mes de junio se evidencia reinversién de ahorros por valor de $2.804.074 para cubrir la RPP vacacional.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO [ JULioc | AGOSTO | SEPTIEMBRE TOTAL
EH $70.331.309] $63.975.065]  §63.975.065] 63.975.065] 563.975.065] §63.975.065 §63.975.065 §77.575.051  §531.756.750]
JUNIO
[=]] | $ 80.331 155_ $71.546. 219‘ $ 69.359. 135| $ 72.639.761 | $ 64.508.415 $ 74826 545‘ $70.452 577‘ $ 99.585. 610_ $ 603,249, EZD‘
[[5150662.467] 5 135.621.284] __§ 133.334.200]_§ 136.614.826] __§ 128.483.480 5 138.801.910] S 134.427.742] _§ 177.160.661] _$ 1.135.006.570]
[ 52.804.074] 50[ 50 50] -$2.804.074] $0[ $0[ 50 50|
REINVERSION
AHORROS-FEBRERO $2.804.074)
|EEcucioniunie -$2.804.074]
SEGUIMIENTO A INEJECUCIONES Y LIBERACIONES
- - LIBERACIONES/REINTEGRO
SEGUIMIENTO DE REDISTRIBUCION DE REINVERSION DE LIBERACIONES PENDIENTES POR
LS LHORRES LG RS INEJECUCIONES AHORROS INEJECUCIONES L REALIZAR
(Tramitadas
Inejecucién
‘nicial $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Enero $0 $0 $0 $0 0 0 $0
Febrero $7.607.981 $ 22.898.539 $ 30.506.520 $0 0 0 30.506.520
Marzo § 6450937 §2510623 58961560 50 0 0 39.468.080
LI $ 1543313 $ 4157590 § 5.700.903 $0 0 0 45168 983
Mayo $ 2.562.762 $4.245.035 $6.807.797 $0 0 0 51976780
Junio §2753 117 $3 085 582 § 5818699 2804074 0 0 § 54 991 405
Julio § 2 762 20 §4237475 $7.136.960 0 0 0 $62.128.365
Agosto 0 0 0 0 0 0 0
Septiembre 0 0 0 0 0 0 0
Octubre 0 0 0 0 0 0 0
Noviembre 1] 0 1] 1] 0 0 0
Diciembre 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL $23.680.318 $41.252.121 $64.932.439 $2804.074 30 $0 $62.128.365

Presentan conciliacién bancaria del 04/08/2025 por valor de $12.334 correspondiente a rendimientos
financieros del mes de julio, adicional presentan consignacién bancaria por valor de $12.252 siendo

rendimientos financieros del mes de junio.

RESUMEN FINANCIERO DEL P

ERIODO:

SALDO DEL PERIODO ANTERIOR

$ 108.683.052

TOTAL APORTES GIRADOS EN EL PERIODO

$141.875.822

TOTAL APORTES PARAEL PERIODO

$250.558.874

PAGOS REALIZADOS POR LA EAS EN EL PERICDO

$136.447.395

SALDO DE APORTES ICBF PARAEL PERIODC

$114.111.479

SALDO SEGUN EXTRACTO

5114123813

DIFERENCIA SALDO RECURSOS VS SALDO EXTRACTO BANCARIO $12334
VALOR CONCILIADO $12334
VALOR CARGA PRESTACIONAL ACUMULADA $ 24565772
RENDIMEENTOS FINANCIEROS DEL MES $12.334
RENDIMIENTOS FNANCIEROS ACUMULADOS $0
RENDIMIENTOS FINANCIEROS CONSIGNADOS $24.585
Banco: BANCOLOMBIA_S.A. Tipo de Cuenta: Ahorros Nro de Cuenta: 816000109390

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Se evidencia ejecucién en la Contrapartida para el mes de junio $8.908.960 el cual $8.157.100 corresponde al
refuerzo en alimentacion de la modalidad Hl y $751.860 al canon de arrendamiento del CDI-Sagrada Familia.
Para el mes de julio $751.860 arriendo del CDI, el cual llevan un total ejecutado de contrapartida por valor de

Ejecucion Aportes EAS Ejecucién Aportes EAS
al MES

PRESUPUESTO EJECUCION SALDO APORTES EAS PRESUPUESTO | _EJECUCION SALDO APORTES EAS
ENERO $0 $0 50 ENERO $0 50 $0
FEBRERO $751.860 $ 751.860 $0 FEBRERO $751.860 $751.860 $0
MARZO §6.008.160 §5.903.160 $ 105.000 MARZO $6.008.160 $5903.160 $ 105.000
ABRIL $3.437.191 $2.967.460 $469.731 | ABRIL $3437.191 2967 460 $469.731
MAYO $ 751.860 $ 751.860 50 MAYO $ 751860 $751.860 $0
Junio $9.495.480 §8.908.960 $ 586520 JUNIO $9.495 480 5 8.908.960 $ 586520
Juuo $ 751.860 S0 $0 | JuLIo $ 751.860 $751.860 $0
AGOSTO $ 751.880 50 $0 AGOSTO $ 751.860 $0 §0
u:'c Tlir[::& $751.860 S0 $0 SEPTIEMBRE $ 751.860 $0 $0
NOVIEMBRE : 2 : g : g 1 OCTUBRE $0 $0 $0
NOVIEMBRE $0 $0 $0
DICIEMBRE $0 $0 30 DICIEMBRE 50 $0 $0
Sl 22RO 51 ST g Total $22.700.131 $ 20.035.160 $1.161.251
$20.035.160

Presentan inejecuciones en el mes de junio por valor de $3.034.882 en el rubro de alimentacién por
inasistencias y bajas coberturas. En el mes de julio $4.374.052 en el rubro de talento humano, alimentacion
por inasistencias y bajas coberturas.

Tienen inejecuciones de febrero a julio por valor de $41.252.121.

CONCEPTO DE Cupos Cupos VALOR DESCUENTO POR 'VALOR DESCUENTO REINTEGRO DEL DESCUENTO Saldo de Descuentos
DESCUENTO CONTRATADOS | ATENDIDOS NOATENDIDOS INEJECUCION FUENTE DE CONSULTA TEMPORAL TEMPORAL Temporales

BAJA COBERTURA 492 469 23 $ 3.896.706 INFORME_FINANCIERO
INASISTENCIA $ 446.658 INFORME_FINANCIERO

NO PRESTACION DEL SERVICIO $0 NO APLICA

CUENTAME $0 NO APLICA $0 $0 $0
TALENTO HUMANO NO CONTRATADO $0 NO APLICA
OTRO
(Se Especifica en Observaciones) $31.388 INFORME_FINANCIERO
TOTAL DESCUENTO $4.374.752

Con base a lo presentado y a las actas de legalizacion, se evidencia un correcto uso de los recursos, de igual
manera se evidencia manejo adecuado de la cuenta bancaria asignada para el contrato.

4. Verificacion de avances componente Familia Comunidad y Redes:

En relacién con el cumplimiento de este componente la EAS reporta que con respecto a participantes que
se encuentren sin documento tenemos a un nifio; SAMIR ANDRES BLACO LOPEZ del GA Angelitos de Amor,
recién nacido, aun en periodo de puerperio y un nifio del GA Sentimientos, YOHANGUEL DANIEL ROSAL
TINEO, Ya se encuentra habilitado en el sistema de registro RUMNYV, y esta en proceso de recibir su PPT,
la apoyo psicosocial validé dicha informacidn y la familia esta al pendiente de poder recibir dicho soporte
en fisico en los préximos dias.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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En cuanto al proceso de caracterizacion indican que como resultado traen como evidencia lo siguiente:

Encuentros grupales: prdactica 16

Practicas transversales para experiencias pedagdgicas
Practica 1

Practica 5

Estas practicas trazadoras y transversales, se prioriza minimo 1 practica y dos de sus acciones.
NINOS Y NINAS CON DISCAPACIDAD GA PIECESITOS:

LUIS ANGEL QUINTANA CACUA

RC. 1093613230

DX MICROCEFALIA, RETRASO MENTAL LEVE-MODERADO.

Durante el encuentro en el hogar con el apoyo psicosocial se trabajé la estimulacién de su motricidad fina,
por medio de una actividad Iudica, donde, a través del juego simbdlico, por medio de un "Pollito" hecho
en material reciclado, el nifo, debia "alimentar" al pollito con granos de maiz que debia ir poniendo uno
a uno en el pico del pollito. Esta estrategia genera multiples beneficios para su desarrollo; como el
fortalecimiento de los musculos de la mano y los dedos, mejora de la coordinacién ojo-mano, estimulacion
de la pinza digital, ademas de fomentar la atencién y concentracion y reforzar el autoestima y sentido del
logro en el participante.

GA FAMILIAS EN PROYECTOS

DYLAN SAMUEL GUERRERO JAUREGUI

RC. 1093436755

DX SINDROME DE ARKSORG, -TRASTORNO DEL DESARROLLO CORTICAL TIPO PAQUIGIRIA, Y
LEUCOENCEFALOPATIA QUISTICA.

Durante la primera infancia, la alimentacion y la nutricién son fundamentales para el desarrollo integral
de nifias y niflos. En el mes de julio se explica la importancia del desayuno como la principal comida del
dia,

Con los alimentos entregados (pan, nutela, arandanos, banano, zanahoria) la mama elaboré diferentes
caritas de animalitos siguiendo un patrén de imagenes. El apoyo nutricional explica los alimentos que
deben hacer parte de un desayuno saludable y ademas se realizaran ejemplos segln habitos de consumo
familiar, Seguidamente de manera dindmica se realiza la actividad “empiezo mi dia con un buen
desayuno” analizando el desayuno suministrado el dia de la visita.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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CDI SOLECITOS

EVELYN SAMANTHA BARRERA GARCIA

RC 1090252502

DX MICROCEFALIA La nifia Evelyn
Samantha Barrera Garcia, diagnosticada con Microcefalia, ingresé el mes de julio CDI Solecitos. Se
encuentra en un hogar sustituto madre sustituta Amanda Bonilla menor en restablecimiento de derechos
desde el dia 5 de mayo de 2025.

Frente a la articulacion interinterinstitucional manifiestan que cuentan con la siguiente ejecucion para el
periodo reportado:

1. Planes de Articulalcion institucional
JUNIO

Durante este periodo Se gestiond la articulacién de consulta Dirigida a la SUBDIRECCION CIENTIFICA HOSPITAL
SAN JUAN DE DIQS, con el interés de solicitar la informacién sobre las activaciones de las pdlizas de seguro de
beneficiarios en la primera infancia, en terminos de poder recibir un reporte de estos indicadores en lo corrido
del pimer semestre de afio en curso. Se realizd gestion de articulacion
con la SECRETARIA DE EDUCACION DE PAMPLONA, Notificando los usuarios inscritos actualmente en el
servicio de Educacidn Inicial en el Hogar (EIH) adscritos al municipio de Pamplona.

Durante este periodo se realizé gestion de articulacion con la Gerente de CORPONOR para solicitud de una
silla de ruedas pediatrica para el participante DYLAN SAMUEL GUERRERO JAUREGUI, quienes se
comprometieron a realizar  la donacién de la silla en los proximos  dias.
Se realizé gestion de articulacidon con el Rector General de la Universidad de Pamplona con el interés de
solicitar apoyo en donativos para la familia del participante con dispacidad DYLAN SAMUEL GUERRERO
JAUREGUI. adscrito al GA Familias en proyectos.

Se gestiond articulacion de acompanamiento para la realizacion de un electroencefalograma que el
participante DYLAN SAMUEL GUERRERO, En condicién de discapacidad, requeria con urgencia y que le fue
realizado diligentemente gracias a dicha gestion. JULIO

Se realiz6 gestion de articulacion con la institucion CULTIVARTE, con solicitud de acompafiamiento para el
Centro de Desarrollo Infantil CDI Solecitos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Se ejecuto solicitud de articulacién Dirigida a la BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL, con asunto, SOLICITUD DE
ACOMPANAMIENTO A LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR Y CDI DE LA MODALIDAD
INSTITUCIONAL PERTENECIENTE A LA ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE DEL ICBF DEL MUNICIPIO DE
PAMPLONA.

Se ejecutd solicitud de articulacién Dirigida al INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE PAMPLONA,PIDIENDO
ACOMPANAMIENTO A LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR Y CDI DE LA MODALIDAD
INSTITUCIONAL PERTENECIENTE A LA ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE DEL ICBF DEL MUNICIPIO DE
PAMPLONA.

Se gestiond solicitud con las INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO PAMPLONA , con el interés de
articular con los nifios y niflas adscritos actualmente a las unidades de servicio del programa de Educacién
Inicial en el Hogar, (EIH) y Modalidad institucional CDI,que transitan a la educacién formal para el préoximo afio,
buscando que tanto los nifios, como sus padres, puedan realizar dicho proceso de manera armdnicay amable.
Se gestiond solicitud con la INSTITUCION EDUCATIVA BRIGTHON, con el interés de articular con los nifios y
nifias adcritos actualmente a las unidades de servicio del programa de Educacidn Inicial en el Hogar, (EIH) y
gue transitan a la educacion formal para el préximo ano, buscando que tanto los nifios, como sus padres,
puedan realizar dicho proceso de manera armdnica y amable.

Se gestiond solicitud con la INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR, con el interés de articular con los
nifos y nifas adcritos actualmente a las unidades de servicio del programa de Educacién Inicial en el Hogar,
(EIH) y que transitan a la educacion formal para el préximo afo, buscando que tanto los nifios, como sus
padres, puedan realizar dicho proceso de manera armdnica y amable.

Oficio de gestién radicado el dia 09-06-25 con asunto "SOLICITUD DE SUBSIDIO DE VIVIENDA PARA FAMILIA
CON NINOS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD" dirigido a GESTORA SOCIAL - ALCALDIA MUNICIPAL cuyo
radicado de la EAS es 20250146 y radicado de recibido: 2025001010038691 09-06-2025 15:55Pm.
Oficio de gestién radicado el dia 09-06-25 con asunto "SOLICITUD DE SUBSIDIO DE VIVIENDA PARA FAMILIA
CON NINOS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD" dirigido a PERSONERIA MUNICIPAL cuyo radicado de la EAS
es 20250147 y radicado de recibido: 107 - 09-06-2025 15:50Pm.

Oficio de gestion radicado el dia 20-06-25 con asunto "SOLICITUD DE ACOMPANAMIENTO PARA LOS PUNTOS
DE ENCUENTRO DE LAS UDS DE MODALIDAD FAMILIAR PERTENECIENTES A LA POLITICA DE ESTADO DE CERO
A SIEMPRE" dirigido a CARITAS PASTORAL ARQUIDIOCESANA cuyo radicado de la EAS es 20250152 20-06-
2025 04:10Pm ARTICULACION CON CARABINEROS DE LA POLICIA NACIONAL DE PAMPLONA SOBRE
ORIENTAR A LAS FAMILIAS DE PRIMERA INFANCIA MEDIANTE ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION, PREVENCION
Y FORMACION EN TEMAS RELACIONADOS CON LA PROTECCION DEL ENTORNO, EL CUIDADO DEL MEDIO
AMBIENTE, LA CONVIVENCIA PACIFICA 'Y EL FORTALECIMIENTO DE VALORES CIUDADANOS.
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3 : : I ‘ , =
Para los meses reportados reportan frente a la prevencion de violencias y vulneracion de derechos que la EAS
socializaron con las familias las rutas y protocolos institucionales para la atencién de casos de presunta
vulneracion de derechos de nifos y nifas, abordando conceptos clave y orientando sobre los pasos y canales
de reporte. Se generd un espacio de didlogo para resolver inquietudes y reforzar la corresponsabilidad en la
proteccion infantil, acordando compromisos orientados a la creacidén de entornos seguros, el respeto, la
comunicacion constante y la actuacién oportuna ante cualquier sefial de riesgo.Posteriormente, se llevé a cabo
un espacio de didlogo en el que las familias compartieron experiencias, dudas y propuestas Los participantes,
entre los cuales habia 347 adultos y 316 nifos se desarrollaron actividades de prevencién de vulneracién de
derechos, enfocadas en ensefar a los nifios y sus familias el reconocimiento de las partes del cuerpo y la
diferenciacién entre caricias sanas y peligrosas, utilizando la estrategia lUdico-pedagdgica del “Semaforo
Corporal”. La metodologia promovio el trabajo conjunto entre nifios y cuidadores, fortaleciendo el didlogo, la
confianza y la corresponsabilidad familiar. Las familias participaron activamente, reconociendo la importancia
de prevenir el abuso y reafirmando mensajes clave sobre el respeto al propio cuerpo y la comunicacién con
adultos de confianza. Como compromiso, los participantes acordaron continuar en casa con el didlogo abierto
sobre el cuidado corporal y las emociones.

xS SN 313 AT RS 15

el

Aportan que en el cumplimiento del cronograma de formacién a familias para el mes de junio La jornada inicié
con una dindmica de bienvenida donde cada participante compartié una cualidad positiva personal. Luego, se
llevd a cabo la actividad principal “Descubriendo mi sUper poder: la autoestima”, que incluyd canto,
movimiento corporal y reflexién sobre las capacidades propias. Posteriormente, los nifios, junto con sus
madres, disefiaron y decoraron una capa de superhéroe personalizada, escribiendo en ella afirmaciones
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positivas como "soy valiente" o "puedo lograrlo", fortaleciendo asi su identidad y seguridad emocional. El
encuentro finalizé con un desfile de superhéroes, en el que cada nifio compartié su afirmacién frente al grupo,
promoviendo un ambiente de reconocimiento, alegria y confianza.

se llevd a cabo un espacio de didlogo en el que las familias compartieron experiencias, dudas y propuestas Los
participantes, entre los cuales habia 347 adultos y 316 nifios.

Los temas trabajados con las familias para el mes de julio se desarrollaron actividades pedagdgicas orientadas
a fortalecer la equidad de género A través del juego del “Bingo: iTodos podemos todo!”, se promovid la
reflexion sobre los estereotipos de género, fomentando la igualdad de oportunidades para nifios y nifias sin
importar su sexo o identidad. Se buscé sensibilizar a las familias sobre la importancia de permitir que nifos y
nifas tomen decisiones respecto a sus intereses, gustos y desarrollo personal. asi mismo se realizé la actividad
para desarrollar en familia titulada: “En mi casa todos podemos...”. La idea es que cada familia complete una
hoja con frases o dibujos que representen actividades compartidas, sin distincion de género, fomentando
equidad y corresponsabilidad en el hogar. Retroalimentacidn y cierre: En conclusidn, se logrd un alto nivel de
participacidn activa, expresién emocional y apertura a nuevas ideas por parte de los nifios y nifias. La estrategia
contribuyd significativamente al fortalecimiento de la autoestima, la libertad de expresidn y la promocién de
valores como el respeto y la igualdad.

Frente a las acciones realizadas por medio de lo estipulado en control social para el mes de junio se realizo
proceso de verificacion por parte de los miembros de control social, en los diferentes visitas se verificaron
dos componentes el primero de ellos la verificaciéon de los paquetes de control social en los cuales incluia
estado de los productos fechas de vencimiento cantidad total de productos, el siguiente componente fue
cobertura garantizando que el la poblacidn vinculada al programa se ha la beneficiaria y con estos procesos
garantizar la ejecucion del contrato de manera satisfactoria

Para el mes de julio se realizd proceso de verificacion por parte de los miembros de control social, en los
diferentes visitas se verificaron dos componentes el primero de ellos la verificacion de los paquetes de
control social en los cualesincluia estado de los productos fechas de vencimiento cantidad total de productos,
el siguiente componente fue experiencias pedagodgicas garantizando que el la poblaciéon vinculada al
programa se ha la beneficiaria y con estos procesos garantizar la ejecucidon del contrato de manera
satisfactoria.
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5. Verificacion de avances de los componentes Pedagdgico:

En el cumplimiento de este componente la EAS refiere que frente a los meses reportados realizaron las
siguientes acciones:

JUNIO

En este mes junio se priorizaron las practicas y acciones 16,1,2,3, 4, 5, 15 se inicié involucrando a los
participantes a fortalecer el desarrollo y la autonomia de los nifios y nifias, con dindmicas, canciones y juegos
que fortalezcan el desarrollo de esta.

Se incentiva a las familias sobre la importancia de la valoracion integral por medio de banderines preguntones
donde a través de un video se dieron recomendacionesy se resaltod el papel fundamental del papa en la familia.

Por otro lado, el cuidado del medio ambiente promoviendo el uso del punto ecolégico, el plato saludable,
prevencion y deteccion de violencias, problemas comunes de la lactancia, rutas de evacuacién y primeros
auxilios. Se favorecié el pensamiento creativo a través del juego, el arte, la literatura y la exploracién del medio,
utilizando materiales reciclables y del medio, permitiéndoles a los nifios expresarse, desarrollar su creatividad,
incrementar sus habilidades motoras, la observacién, escucha, etc. y comprendiendo mejor su entorno y a las
personas que le rodean.

Se trabajo con las familias la elaboracién de juguetes, cubos sensoriales que promueven los habitos de vida
saludables con material reciclable, se realizaron actividades de resolucién de conflictos, la importancia de la
comunicacion asertiva en familias, se motivé a las familias a usar palabras de afecto, actitudes de carifo, en
cuanto a las mujeres en periodo de gestacion se brindaron conocimientos y herramientas que les permiten
identificar y accionar frente a las diferentes problematicas; como la lactancia materna, problemas del
amamantamiento.

JULIO

En este mes de julio se promueve la importancia de crear entornos seguros y protectores para el desarrollo
integral de los nifios en la primera infancia y capacitar a las familias para tomar medidas adecuadas en la
prevencion de accidentes y desastres por medio de un simulacro de evacuacion.

También con los nifos, nifias y adultos se trabajé actividades como: explorando juntos en el espacio seguro;
donde se prepard un circuito de actividades que incluyo elementos desafiantes y seguros para esta edad,
como rampas, tuneles y obstaculos blandos invitandolos a los nifios a explorar y superar cada actividad con la
supervision de sus cuidadores.

Se resalté la importancia de la comunicacion y el acompafiamiento activo de los adultos para crear un entorno
seguro y promover la confianza en la exploracion, se realizaron juegos de imitacion, donde los nifios imitan
acciones seguras en situaciones cotidianas, como lavarse los dientes o lavarse las manos.
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Se promueve la interaccidn entre los niflos y se fomenta el juego cooperativo, enfatizando la importancia de
cuidarse mutuamente.

En la tercera semana se llevo a cabo el FESTIVAL DE LA COLOMBIANIDAD se realizé la celebracion de nuestro
grito de independencia con algunas actividades significativas como la elaboracién de trajes o instrumentos
musicales elaborados en material reciclable.

Esta actividad se realiza con el fin de dar a conocer a los nifios nuestra cultura colombiana que cumple un
papel relevante en el desarrollo humano.

Eso nos diferencia de otros grupos sociales y nos permite desarrollar un sentido de pertenencia con nuestro
entorno. Un traje tipico es la indumentaria que expresa la identidad cultural de una regién.

Estas vestimentas tuvieron uso comun respectivamente en sus lugares de origen.

La vestimenta transmite tradiciones, gustos, preferencias. Los conocimientos culturales son parte del
desarrollo integral de los niflos debido a que ademas de aprender técnicas propiamente artisticas, su
capacidad de razonamiento, analisis, comunicacidn, concentracion mejora considerablemente.

Del mismo modo al utilizar materiales reciclables estan ayudando a la conservacion de nuestro medio
ambiente.

Para la cuarta semana se trabajo la temdtica POTENCIANDO EL DESARROLLO INFANTIL; lograndose fortalecer
el desarrollo de la autonomia en nifios y nifias, mediante actividades que les dieron la oportunidad de afianzar
su pensamiento critico, desarrollar experiencia enriquecedoras, mediante actividad literaria y artistica que
permitieron fortalecer en nifios y nifias habilidades comunicativas, de lenguaje y de desarrollo integral.

Asi mismo agregan las siguientes acciones con relacidn a las acciones implementadas de buen trato:

JUNIO
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Durante el mes de junio por parte del operador iglesia centro cristiano se llevaron a cabo actividades que
fortalecen el BUEN TRATO, las actividades realizadas fueron promovidas por las Agentes educativas, auxiliar
pedagdgica, el equipo interdisciplinario, las cuales fueron desarrolladas con los nifios y nifias.

En estas tematicas se implementan diferentes estrategias como: el canto, el juego, la cancién de los buenos
dias, normas de autocuidado, la importancia de compartir, iniciando normas y pautas donde los nifios, nifias
a través del juego ludico pedagdgico como la literatura, el arte.

Asi mismo se fortalecieron rutinas en su entorno social y familiar como la autonomia e independencia en el
consumo de alimentos en los nifios, niflas por medio de la cancidn el Pollito achis (estaba el pollito achis,
estaba comiendo arroz, el arroz estaba caliente y el pollito se quemd, en la mesa no se juega porque es mala
educacion, no se ponen los coditos ni se sacan los moquitos), posterior a ello se trabaja que después de cada
comida con la cancion burbujas magicas (los dientes de arriba se cepillan hacia abajo y los dientes de abajo se
cepillan hacia arriba cepillarse es un habito muy sano ) se fortalecen valores se canta y se expresan
sentimientos y emociones asi mismo la capacidad de incluir amar y respetar a los nifios que tenemos dentro
del programa con algun tipo de discapacidad, ensefidndoles la importancia de cuidar, acompanar los procesos
de cada uno y aceptando sus diferencias.

JULIO

Para el mes de Julio se realizan actividades de buen Trato:

-Se celebrd el dia de la Independencia de Colombia la importancia de trasmitir a nuestros nifias y nifios las
tradiciones familiares y culturales de nuestro pais con respeto, amor y aprecio a nuestra cultura, costumbres
para que renazcan y se conserven las raices culturales favoreciendo el desarrollo de la identidad, con
dinamicas, canciones y juegos arte y exploracion del medio que fortalezcan el desarrollo de esta.

-Se realizan actividades del medio ambiente en donde se buscar promover el buen trato de los nifios vy
nifias con los animales y plantas con el objetivo de Fomentar una conexién profunda con la naturaleza desde
temprana edad.

Es fundamental para el desarrollo integral de los nifios y nifias, dentro de los diferentes beneficios Al
interactuar con animales y plantas, los nifios aprenden a comprender las necesidades de otros seres vivos y a
desarrollar sentimientos de compasién y cuidado.

Durante los encuentros, se sigue una rutina del canto del saludo y una oracién, fomentando la conexién y la
reflexidn espiritual. Se realizan dindmicas para romper el hielo, creando un ambiente acogedor y propicio para
la interaccion.

Se enfatiza la importancia de mantener un entorno limpio y seguro, promoviendo activamente el lavado de
manos como medida de higiene. Ademas, se llevan a cabo juegos disefiados para reforzar los limites y normas
del grupo, fomentando el respeto por el turno y el espacio de los demas. Estas actividades estan integradas
para promover un desarrollo integral y armonioso entre los usuarios.
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Adicionalmente frente al seguimiento al desarrollo soportan las siguientes acciones:

JUNIO
En el mes de Junio se realiza socializacién del seguimiento al desarrollo a través de boletines donde se resaltan
las potencialidades de las nifias y los nifios, el contexto en el que se desarrollan, las caracteristicas particulares

de cada uno, recomendaciones pedagdgicas a las familias para continuar potenciando el desarrollo y
aprendizaje de las nifias y los nifios.

JULIO

Se realiza un seguimiento al desarrollo de cada nifio después de cada encuentro en el hogar. Este seguimiento
incluye una evaluacion detallada de los avances y dreas de oportunidad observadas durante las actividades,
proporcionando retroalimentacidn a las familias sobre el progreso de sus hijos. Ademas, se identifican las
necesidades especificas de apoyo o acompafiamiento que pueda requerir el nifio, y el equipo interdisciplinario
ofrece recomendaciones para fortalecer su desarrollo integral en colaboracién con los padres.

Acciones las cuales son parte de las jornadas GET y de cualificacidn del Talento humano:

JUNIO

Explorando la valoracién en salud de nifios, nifias y mujeres gestantes. Sembrando Ayudamos al medio
ambiente, Posiciones adecuadas de amamantamiento y agarre efectivo y Técnicas de extraccién, conservacion
y almacenamiento de la leche materna, socializaciéon de entrega y buen uso de la Bienestarina AAVN
Autoestima, prevencion de violencias

JULIO
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Alimentacidon complementaria, Educaciéon alimentaria y nutricional, socializacion GABAS mensaje 5 y 6,
consumo y buen uso de la bienestarina. Autocuidado, prevencién de violencias

6. Verificacion componente Talento Humano:

Jornadas GET y cualificacion

JUNIO

Explorando la valoracién en salud de nifios, nifias y mujeres gestantes. Sembrando Ayudamos al medio
ambiente, Posiciones adecuadas de amamantamiento y agarre efectivo y Técnicas de extraccidn, conservacién
y almacenamiento de la leche materna,socializacidn de entrega y buen uso de la Bienestarina AAVN
Autoestima, prevencion de violencias

JULIO

Alimentacidon complementaria, Educacion alimentaria y nutricional, socializacion GABAS mensaje 5 y 6,
consumo y buen uso de la bienestarina. Autocuidado, prevencidn de violencias

7. Verificacién componente ambientes educativos y protectores:

En relacidn con el cumplimiento de este componente la EAS relaciona frente a la pdliza de seguros que para el
mes de Junio en la modalidad educacién inicial y modalidad institucional La estrategia a desarrollar consistié
en socializar a los padres de familia el uso de la pdliza en caso de accidentes y la nueva agencia de contrato
para la vigencia del contrato del 2025 del operador iglesia centro cristiano.

Ruta de activacidon de pdliza

1. Asistir al centro de salud mas cercano

2. Documentacién a presentar (Registro civil, Numero de Pdliza, Comunicarle a la entidad que el beneficiario
pertenece a un programa modalidad familiar, con el operador centro cristiano)
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3. Luego de tener la situacidn controlada, comunicar a la Agente Educativa, la agente educativa comunica al
apoyo psicosocial. 4. Apoyo psicosocial genera un informe del accidente y envia al coordinador.

Dando por finalizada la actividad se indaga con las familias como les parecié el tema abordado, alo que refieren
es un tema de interés ya que este aspecto es un tema de gran importancia para el cuidado y proteccion de los
nifios, nifias y beneficiarios.

Para el mes de julio en la modalidad educacidn inicial y modalidad institucional en lo concerniente a la péliza
se socializo con talento humano indicando su fecha de vigencia desde el mes de febrero hasta el 30 de
septiembre del presente afio. Asi mismo se resaltd que la péliza de seguro cubre cualquier tipo de accidente
gue puedan presentar los niflos y nifas, ya sea durante los encuentros grupales, en la vivienda o en diferentes
contextos del municipio, resaltando la importancia de activar la ruta de manera inmediata post-accidente,
comunicandose con las docentes y el apoyo psicosocial, dirigiéndose a la Empresa Prestadora de Servicios de
salud mas cercana e indicando que pertenecen a la modalidad EIH y que solicitan el servicio de asistencia
médica mediante el servicios de la pdliza de la entidad positiva se envia a la coordinadora y el reporte a la EA
y seguidamente la EA notifica al centro zonal.

Adelantando las acciones refieren frente a la gestién de riesgos, accidentes y desastres que para el mes de
julio en la modalidad educacidn inicial y modalidad institucional La estrategia que se utilizd para la tematica
fue por medio de una infografia los padres identificaron que implementos tienen en sus casas en el botiquin.

Se les brindo diferentes orientaciones Mantener el botiquin en un lugar fresco y seco, fuera del alcance de los
nifios. Revisar periddicamente el botiquin para reponer los articulos usados y verificar las fechas de caducidad
de los medicamentos. Educar a los nifios sobre el uso adecuado del botiquin y la importancia de la prevencién
de accidentes.

En caso de acudentes graves, buscar atencion médica profesional de inmediato. Seguidamente se reforzé la
informacién consignada en el directorio institucional y se recalcé la informacién sobre la pédliza de seguro
contra accidentes y se oriento a los asistentes sobre su uso y beneficios.

Para el mes de junio en la modalidad educacion inicial y modalidad institucional La tematica se realiza por
medio de la actividad explota el riesgo, activa la prevencion el cual consiste a través de diferentes papeles con
una situacion de riesgo de electrocucion (ej. “Un nifio toca un ventilador con el cable pelado”, “Una extension
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sobrecargada en el rincén de lectura”, “Cables sueltos bajo una alfombra”, etc.).Por turnos, un padre de
familia, toma un papel, lee la situacidn y menciona el riesgo y una accion preventiva concreta en la columna
correspondiente.

El resto del equipo puede ayudar a construir la idea. Gana el equipo que complete mas situaciones
correctamente con propuestas claras, utiles y contextualizadas.

En relacién con las novedades presentadas en cuanto estados de salud , accidentes, etc indican que cuentan
con los soportes de las respectivas notificaciones mediante correo enviado el 9 junio accidente presentado en
participante de la GA Mi nueva aventura.

Esta informacion también fue entregada el dia 10 de junio mediante oficio con soportes digitales.

1. PDF del oficio radicado el dia 10 de junio del 2025 con asunto “Reporte de accidente participante EYDAN
GAEL LEAL CHACON de la GA Mi Nueva Aventura del municipio de Pamplona” con radicado PAM-EN-20250143
y radicado de respuesta 202552005000094792

2. PDF del correo enviado el dia 9 de junio del 2025 con asunto “PAM-ENV-20250141 - Reporte de accidente
participante EYDAN GAEL LEAL CHACHON de la GA Mi Nueva Aventura del municipio de Pamplona.” enviado
desde el correo auxpamplona@centrocristiano.com.co al correo Fanny Esperanza Vera Acevedo
Fanny.Vera@icbf.gov.co con copia a los correos Jennifer  Alejandra  Medina  Torres
<Jennifer.Medina@icbf.gov.co>, jhon.ortiz@icbf.gov.co, Karen Yelitza Villamizar
<Karen.Villamizar@icbf.gov.co>, Jessica Tatiana Higuera Rangel <Jessica.Higuera@icbf.gov.co>, Coordinadora
Norelly <norelly.torres@centrocristiano.com.co>, Karime Marquez <karedi25@gmail.com>, ICC Ruth Karime
Marquez Contabilidad@centrocristiano.com.co

3. PDF del oficio radicado el 15 de julio con asunto "Reporte de situacidn de violencia intrafamiliar participante
EMILY SAMARA SANTOS CAICEDO de la GA Angelitos de Amor del municipio de Pamplona" con radicado PAM-
ENV-20250187 y radicado de respuesta 202552005000117672.

4. PDF del correo enviado el dia 15 de julio del 2025 con asunto “PAM-ENV-20250187- Reporte de situacion
de violencia intrafamiliar participante EMILY SAMARA SANTOS CAICEDO de la GA Angelitos de Amor del
municipio de Pamplona” enviado desde el correo auxpamplona@centrocristiano.com.co al correo Fanny
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Esperanza Vera Acevedo Fanny.Vera@icbf.gov.co con copia a los correos Jennifer Alejandra Medina Torres
<Jennifer.Medina@icbf.gov.co>, jhon.ortiz@icbf.gov.co, Karen Yelitza Villamizar

<Karen.Villamizar@icbf.gov.co>, Jessica Tatiana Higuera Rangel <Jessica.Higuera@icbf.gov.co>, Coordinadora
Norelly <norelly.torres@centrocristiano.com.co>,

Karime Marquez <karedi25@gmail.com>, ICC Ruth Karime Marquez Contabilidad@centrocristiano.com.co

8. Verificacion de avances componente Administrativo y de gestion:
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Frente al cumplimiento de este componente refieren que en la gestidn de oportunidad de las PQRS la EAS
realiza actividades donde se mostré a los participantes una infografia con informacion esencial. También, se
les indicé lugar donde estard ubicado el buzén junto con el formato de diligenciamiento.

Se realizd explicacién de las partes que componen el formato de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y

Felicitaciones (PQRSF) indicando como diligenciarlo puede ser de forma mensual o cuando lo consideren
necesario.
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Se realizd énfasis en que este formato no es solo para quejas o reclamos, sino también para felicitar, en este
caso se puede felicitar al equipo interdisciplinar, a las docentes, al operador o a alguna mama a la cual le quiera
resaltar alguna participacién significativa en el transcurso del mes.

En el proceso de focalizacidn realizaron carteleras informativas con el fin de dar a conocer la documentacion
requerida y cudl es la poblacidn beneficiada, de igual manera se realizaron desplazamientos a veredas para
ubicar los posibles usuarios. Los padres de familia voz a voz y por medio de mensajes informan a sus familiares
del programa. De igual manera redes sociales como WhatsApp, carteleras informativas y volantes invitando a
la comunidad a pertenecer al programa de la modalidad familiar. Se realizaron actividades como el tingo tango
para evaluar los requisitos del programa

SISBEN: 461
Acta de visita: 10

i e e
! control de vacunas ¥

to yhlmlnltmtml pr:natal

a de la cedula de los padresy/
acudientes>
 Sisben g3y 352486

o de luz (

9. Verificacidon avances componente salud y nutricidn:

En relacidn con el cumplimiento de este componente refieren que en la garantia de derechos han encontrado
lo siguiente:

MODALIDAD FAMILIAR EIH

AFILIACION A SALUD: SUBSIDIADO: 310
CONTRIBUTIVO:26 REGIMEN ESPECIAL:9
SIN AFILIACION : 4
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En cuanto a los casos de no afiliados corresponde a recién nacidos , poblacién migrante sin documentacién,
Las madres gestantes de nacionalidad venezolana no cuentan con afiliacidn al sistema de salud.

No obstante, en cumplimiento de principios de salud publica y derechos fundamentales, los hospitales han
brindado la atencién necesaria durante el proceso de gestacion, incluyendo controles prenatales y exdamenes
médicos esenciales.

Esta atencion garantiza la proteccion de la madre y el recién nacido, previniendo complicaciones y
promoviendo un embarazo saludable.

ATENCIONES EN SALUD
ESQUEMAS DE VACUNACION COMPLETOS: 344
CONTROLES DE CyD COMPLETOS: 340

Los participantes que no tienen actualizadas las vacunas se deben a procesos gripales que impiden la aplicacion
de los bioldgicos segun la edad.

En cuanto a los controles de valoracion integral los 26 participantes que tienen desactualizada esta atencion
se debe principalmente por dificultades econdmicas para el traslado de los sitios de residencia al casco urbano
del municipio de Pamplona

MODALIDAD INSTITUCIONAL CDI

AFILIACION A SALUD: SUBSIDIADO: 100

CONTRIBUTIVO; 14 REGIMEN ESPECIAL:1

SIN AFILIACION:4

ATENCIONES EN SALUD:

ESQUEMAS DE VACUNACION COMPLETOS: 109

CONTROLES DE CyD COMPLETQOS: 106

] [ > ;1: A
En la ejecucion de actividades de lactancia materna reportan realiza el bingo denominada posiciones de
amamantamiento, dicha actividad tiene como finalidad recordar algunas de las posiciones adecuadas para

amamantar de manera efectiva al bebé.

Dentro del bingo se evidencian ilustraciones de las posiciones mas comunes, dentro de ellas encontramos:
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* Posicidn clasica: Sentada con el bebé acostado como cuando lo tomamos en la falda. Es en general la posicidn
mas cémoda para la mujer y el bebé.

¢ Posicién inversa: El bebé con las piernas por debajo del brazo. Es util en el caso de una cesarea.

¢ Posicién caballito: con el bebé apoyado sobre una pierna de la mama: se aconseja cuando hay mucha
produccién de leche.

* Posicién acostada: Cdmoda para las tomas nocturnas.

¢ Posicién reclinada: El bebé sobre el vientre de la mama. Se prendera al pecho cuando y como lo desee.

Para el mes de Julio El apoyo nutricional reforzado la tematica tomando como base la letra de la cancién de
la alimentacidn complementarias y posteriormente con la ayuda de la guia alimentaria explicara los alimentos
y texturas a utilizar segun la edad del bebe.

En cuanto las acciones de educacién alimentaria y nutricional, la EAS presenta que En el mes de junio se
desarrolla con las familias la socializacién de la tematica: Explorando la valoracién en salud de nifios, nifias y
mujeres gestantes, se da a conocer el mensaje 3 de las GABAS el cual nos invita a incluir frutas y verduras en
la alimentacion diaria de toda la familia. Las frutas y verduras constituyen una fuente disponible y muy variada
de vitaminas y minerales, de igual manera se fuerza la iniciativa de huertas caseras con el mensaje sembrando
ayudamos al medio ambiente con la reutilizacidn de recipientes para crear macetas.

En el mes de julio se realiza la socializacidon del mensaje 5y 6 de las GABAS , buscando fortalecer y aumentar
el consumo de visceras en los hogares , de igual manera se difunde el mensaje " Para mantener un peso
saludable, reduzca el consumo de “productos de paquete”, comidas rapidas, gaseosas y bebidas azucaradas"

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CDI
En los CDI se desarrollaron las siguientes actividades

Actividad #1 CIRCUITOS DE ACTIVIDAD FISICA: Practicar activad fisica con talento humano, nifios y nifias.
Actividad # 2: MENSAJES DE LAS GUIAS ALIMENTARIAS

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EIH En los GA de EIH se desarrollaron las siguientes actividades:

Actividad 1. actividad fisica por medio de circuitos que desarrollan la capacidad motriz
Actividad 2. Descubre los beneficios de las visceras
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Actividad 3. Importancia de disminuir el consumo de alimentos con alto contenido de azucares y productos

procesados

o " INTERVENCIONES =
2 AR B s Educacién Alimentaria y Nutricional

'J\._/'

|=F" "+ Explorando la valoracion en salud de nifics, ninas y mujeres gestantes |
~In n 3 d T . ‘
+ Sembrando Ayudamos al medio ambiente |
|+ socializacién mensajes 5y 6 de las GABAS
& lm- e i)

o " INTERVENCIONES =

el == Educacién Alimentaria y Nutricional
M MODAL[DAD EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR

de Educacion Al iay e Grupos de Atencion Angelitos
de Amor, Gran Corazon y Sentimientos

TEMATICAS DE FORMACION

o o
mr:‘ o ¥ {r,i\}‘?“’" - Explorando la valoracién en salud de
v - N nifios, nifias y mujeres gestantes
- R =~ - Sembrando Ayudamos al medio
/ TI e ambiente Grupo de Atencién Mi Nueva Aventura
v ' - Socializacion mensajes 5 y 6 de las
GABAS
>
' = ——

Grupo de Atencién Familias en Proyectos

10. Varios:

e La EAS presenta propuesta de reinversidn de contrapartida con base al saldo que llevan a la fecha por
valor de $1.162.000, el cual proponen entrega de una bolsa de yogurt 200cc Colanta y una manzana

para los 350 beneficiarios de EIH.
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MES SALDO POR
EJECUTAR Entregar 200 cc de yogurt
MARZO $ 105.000 marca colanta y una manzana
ABRIL $ 469731 de 100 gr para todos los
JUNIO § 586.520 grupos de edades de la
TOTAL $1.161.251 modalidad EIH en el mes de
agosto.
CANTIDAD CANTIDAD SEGUN ADJUNTA FICHA PRECIO
mmenro  meouewon  PRESASON  waca meosmomvms  EONCRY' uwmamo PRECOTM
Gramos | cc SANITARIO
TOGURT 200 cc 1x 200 o Colanta  RSA-D014091-2021 No $ 2.000 $2.000
MANZANA, 100 gr 1x 100 gr N/A NiA $1.320 $1.320
SUB TOTAL COSTO POR ALIMENTOS $3.320
TOTAL $ 1.162.000

e La EAS presenta solicitud de reinversidon de ahorros por valor de $2.000.000 para la compra de
dotacidn no fungible, en el que presentan cotizaciones de los siguientes elementos:

ARTICULO
Termometro TEMCA 250

CANTIDAD

JUSTIFICAGION
Actualmente se cuenta en los CDI se cuenta con la siguientes
neveras y termometros de neveras:

[CDI LA SAGRADA FAMILIA: 2 neveras / 2 termometros
FCDILOS SOLECITOS: 1 nevera/1 termémetro
[CDI LA ALEGRIA DE CRECER: 2 neveras / 2 termometros

Para dar cumplimiento al proceso de BPM para la verificacion y
control de temperaturas en refrigeracion y congelacion, se necesitan
2 termSmetros por nevera. 1 termémetro para cada proceso.
JActualmente se requieren 5 termometros correspondientes a las
unidades faltantes

Actualmente se cuenta con 3 licuadoras marcas Oster presentes
n los 3 CDI del municipio de Pamplona (una por cada CDI) pero
as condiciones de funcionamiento no son las mejores para el
proceso de licuado y preparaciones para el servicio de
plimentacion. Los vasos de vidrio se encuentran en malas
kcondiciones y los motores presentan fallas en el funcionamiento.
Se requieren 3 unidades para reemplazar las existentes.

ICINTA METRICA BRAQUIAL

Se requiere uno para cada unidad de servicio como herramienta
para realizar la verificacion del perimetro braquial

11. Decisiones

e Se aprueba la propuesta de contrapartida presentada por la EAS, cuya entrega se realizara en el mes

de agosto.
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e Se aprueba la propuesta de reinversién de ahorros con el proveedor Mana Suministros y Eventos para

la compra de:

5 termdémetros TEMCA 250

3 licuadoras OSTER

10 Cintas Métricas Braquiales.

Compromisos /
tareas

Responsables

Fechas

Realizar el proceso
y la trazabilidad
correspondiente a
las novedades de
retiro e ingreso de
beneficiarios en las
diferentes
modalidades de
atencion,
garantizando el
registro oportuno,
la actualizacién de
la informacion y el
cumplimiento de
los lineamientos
establecidos.

EAS

Continuo

Presentar lista de
espera
debidamente
consolidada,
garantizando el
cumplimiento de
los criterios de EAS
focalizacidn segun
la modalidad de
atencion,
acompaiada de los
soportes del
proceso de
prematricula.

Préximo comité

Presentar el listado
consolidado de
beneficiarios con
edad proyectada
para vinculacion a

EAS

Préximo comité
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educacién formal,
incluyendo el
informe de avances
y las acciones
implementadas
para el transito
armonico y
progresivo,
conforme a los
lineamientos
vigentes.

Generar informe
cualitativo sobre
las dindmicas
financieras, con
base en la
informacion
completay
actualizada
disponible, que
permita la toma de
decisiones.

EAS

Inmediato

Generar un reporte
detallado que
relacione los lotes,
fechas y cantidades
correspondientes
al AAVN.

EAS

Inmediato

Socializacién de la
gestion realizada
frente a los 19
cupos agregados al
contrato de
aportes con la
respectiva
ubicaciény
distribucién por
uDS.

EAS

Inmediato

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo / Dependencia

Entidad

Firma
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. . Fecha Hora Lugar
Proxima reunion
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