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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°114 

Hora: 02:00 p.m Fecha: 29 de agosto de 2025 

Lugar: 
Auditorio Centro Zonal Pamplona 
 

Dependencia que 
Convoca: 

Centro Zonal Pamplona 

Proceso: Promoción y Prevención (Primera Infancia) 

Objetivo: 
Desarrollar el Cuarto Comité Técnico Operativo del contrato de aporte N° 54002242025 
del 2025 celebrado entre el ICBF y la EAS Iglesia Centro Cristiano.  

Agenda:  
  

1. Saludo y presentación.    
2. Verificación de compromisos   
3. Verificación de avances componente financiero    
4. Verificación de avances componente Familia Comunidad y Redes   
5. Verificación de avances de los componentes Pedagógico    
6. Verificación componente Talento Humano    
7. Verificación componente ambientes educativos y protectores    
8. Verificación de avances componente Administrativo y de gestión   
9. Verificación avances componente salud y nutrición    
10. Varios    
11. Decisiones   

 
DESARROLLO:  
 

1. La Coordinadora del Centro Zonal Pamplona le da la bienvenida a los convocados al Cuarto comité 
Técnico Operativo del contrato de aporte No 54002242025 suscrito con la EAS IGLESIA CENTRO 
CRISTIANO, presenta el equipo del ICBF que lo acompaña, Profesional de apoyo a la ejecución, 
profesional de salud y nutrición, equipo de asistencia técnica y equipo financiero.  Por parte de la EAS 
nos acompaña la representante legal delegada mediante poder especial que se anexa a la presente 
acta y el equipo de apoyo. 
 

2. Verificación de compromisos: Se verifican compromisos plasmados en acta N°87 de fecha 
25/06/2025 los cuales se relacionan a continuación: 
 

• Diseñar e implementar un plan de choque que contemple actividades específicas orientadas 
a la creación de la lista de espera garantizando que esté de acuerdo con los criterios de 
focalización definidos y en coherencia con la atención prestada, Se CUMPLE 

• Realizar el cargue y la actualización de la informacion en el aplicativo cuéntame, 
específicamente en lo relacionado con la cualificación del talento humano, garantizando 
veracidad, oportunidad y cumplimiento. Se CUMPLE 
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• Fortalecer e incluir dentro de las actividades diarias las pausas activas dirigidas al talento 
humano y beneficiarios promoviendo el autocuidado y prevención de enfermedades 
laborales y el bienestar del equipo de trabajo Se CUMPLE 

• Fortalecer las actividades ejecutadas en cumplimiento del SIGE para su apropiación y 
aplicación. Se CUMPLE 

• Implementar estrategias orientadas a la optimización del consumo de servicios públicos en el 
HI, promoviendo el uso racional de los mismos y conciencia ambiental. 

 
 

3. Verificación de avances componente financiero:    
 
La EAS presenta ejecución financiera que llevan a la fecha, en el cual la información proyectada se verifica con 
base a las actas de legalización, en donde se observa lo siguiente: 
 
En el mes de junio tienen una ejecución de $122.388.548, en el mes de julio $132.529.613, para un total de 
ejecución de febrero a julio de $761.289.802 en los rubros de talento humano, primas del T.H, gastos 
operativos, desplazamiento, material didáctico, aseo personal e institucional, mantenimiento y adecuaciones, 
alimentación. 
 
Se evidencian 5 giros del ICBF por valor de $851.524.932. 
 

 
 
 
En el mes de junio presentan ahorros por valor de $2.753.117 y en el mes de julio $2.762.208, en los rubros 
de, talento humano, gastos operativos, servicios públicos y alimentación, para un total de ahorros de febrero 
a julio de $23.680.318. 
 
En el mes de junio se evidencia reinversión de ahorros por valor de $2.804.074 para cubrir la RPP vacacional. 
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Presentan conciliación bancaria del 04/08/2025 por valor de $12.334 correspondiente a rendimientos 
financieros del mes de julio, adicional presentan consignación bancaria por valor de $12.252 siendo 
rendimientos financieros del mes de junio. 
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Se evidencia ejecución en la Contrapartida para el mes de junio $8.908.960 el cual $8.157.100 corresponde al 
refuerzo en alimentación de la modalidad HI y $751.860 al canon de arrendamiento del CDI-Sagrada Familia. 
Para el mes de julio $751.860 arriendo del CDI, el cual llevan un total ejecutado de contrapartida por valor de 

$20.035.160 
 
Presentan inejecuciones en el mes de junio por valor de $3.034.882 en el rubro de alimentación por 
inasistencias y bajas coberturas. En el mes de julio $4.374.052 en el rubro de talento humano, alimentación 
por inasistencias y bajas coberturas. 
Tienen inejecuciones de febrero a julio por valor de $41.252.121. 
 

 
 
Con base a lo presentado y a las actas de legalización, se evidencia un correcto uso de los recursos, de igual 
manera se evidencia manejo adecuado de la cuenta bancaria asignada para el contrato. 

 
4. Verificación de avances componente Familia Comunidad y Redes:  
En relación con el cumplimiento de este componente la EAS reporta que con respecto a participantes que 
se encuentren sin documento tenemos a un niño; SAMIR ANDRES BLACO LOPEZ del GA Angelitos de Amor, 
recién nacido, aún en periodo de puerperio y  un niño del GA Sentimientos, YOHANGUEL DANIEL ROSAL 
TINEO, Ya  se encuentra habilitado en el sistema de registro  RUMNV, y está en proceso de recibir su PPT, 
la apoyo psicosocial validó dicha información y la familia está al pendiente de poder recibir dicho soporte 
en físico en los próximos días. 
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En cuanto al proceso de caracterización indican que como resultado  traen como evidencia lo siguiente: 
 
Encuentros grupales: práctica 16 
Prácticas transversales para experiencias pedagógicas  
Práctica 1 
Práctica 5 

Estas prácticas trazadoras y transversales, se prioriza mínimo 1 práctica y dos de sus acciones.                                                                                                             
NIÑOS Y NIÑAS CON DISCAPACIDAD GA PIECESITOS: 
 
LUIS ANGEL QUINTANA CACUA 
RC. 1093613230  
DX MICROCEFALIA, RETRASO MENTAL LEVE-MODERADO.          
Durante el encuentro en el hogar con el apoyo psicosocial se trabajó la estimulación de su motricidad fina, 
por medio de una actividad lúdica, donde, a través del juego simbólico, por medio de un "Pollito" hecho 
en material reciclado,  el niño, debía "alimentar"  al pollito con granos de maíz que debía ir poniendo uno 
a uno en el pico del pollito.  Esta estrategia genera múltiples beneficios para su desarrollo; como el 
fortalecimiento de los músculos de la mano y los dedos, mejora de la coordinación ojo-mano, estimulación 
de la pinza digital, además de fomentar la atención y concentración y reforzar el autoestima y sentido del 
logro en el participante. 
 
GA FAMILIAS EN PROYECTOS 
DYLAN SAMUEL GUERRERO JAUREGUI  
RC. 1093436755 
DX SINDROME DE ARKSORG, -TRASTORNO DEL DESARROLLO CORTICAL TIPO PAQUIGIRIA, Y 
LEUCOENCEFALOPATIA QUÍSTICA. 
Durante la primera infancia, la alimentación y la nutrición son fundamentales para el desarrollo integral 
de niñas y niños. En el mes de julio se explica la importancia del desayuno como la principal comida del 
día, 
Con los alimentos entregados (pan, nutela, arándanos, banano, zanahoria) la mama elaboró diferentes 
caritas de animalitos  siguiendo un patrón de imágenes. El apoyo nutricional explica los alimentos que 
deben hacer parte de un desayuno saludable y además se realizaran ejemplos según hábitos de consumo 
familiar, Seguidamente de manera dinámica   se realiza la actividad “empiezo mi día con un buen 
desayuno” analizando el desayuno suministrado el día de la visita. 
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CDI SOLECITOS 
EVELYN SAMANTHA BARRERA GARCÍA 
RC 1090252502 
DX MICROCEFALIA                                                                                                                               La niña Evelyn 
Samantha Barrera García, diagnosticada con Microcefalia, ingresó el mes de julio CDI Solecitos. Se 
encuentra en un hogar sustituto madre sustituta Amanda Bonilla menor en restablecimiento de derechos 
desde el día 5 de mayo de 2025. 
 
 
Frente a la articulacion interinterinstitucional manifiestan que cuentan con la siguiente ejecucion para el 
periodo reportado: 
 
1. Planes de Articulalción institucional   

JUNIO        
Durante  este periodo Se gestionó la articulación de consulta Dirigida a la SUBDIRECCIÓN CIENTÍFICA HOSPITAL 
SAN JUAN DE DIOS, con el interés de solicitar la información sobre las activaciones de las pólizas de seguro de 
beneficiarios en la primera infancia, en terminos de poder recibir un reporte de estos indicadores en lo corrido 
del pimer semestre de año en curso.                                                                           Se realizó gestión de articulación 
con la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE PAMPLONA, Notificando los usuarios inscritos actualmente en el 
servicio de Educación Inicial en el Hogar (EIH) adscritos al municipio de Pamplona.  
Durante este periodo se realizó gestión de articulación con la Gerente de CORPONOR para solicitud de una 
silla de ruedas pediátrica para el participante DYLAN SAMUEL GUERRERO JAUREGUI, quienes se 
comprometieron a realizar la donación de la silla en los próximos días.                                                                                                           
Se realizó gestión de articulación con el Rector General de la Universidad de Pamplona con el interés de 
solicitar apoyo en donativos para la familia del participante con dispacidad DYLAN SAMUEL GUERRERO 
JAUREGUI.   adscrito al GA Familias en proyectos.                                                                                                            

 

Se gestionó articulación de acompañamiento para la realización de un electroencefalograma que el 
participante DYLAN SAMUEL GUERRERO, En condición de discapacidad, requeria con urgencia y que le fue 
realizado diligentemente gracias a dicha gestión.                                                                           JULIO       
Se realizó gestión de articulación con la institución CULTIVARTE, con solicitud de acompañamiento para el 
Centro de Desarrollo Infantil CDI Solecitos.    



 PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 7 de 25 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

Se ejecutó solicitud de articulación Dirigida a  la BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL, con asunto, SOLICITUD DE 
ACOMPAÑAMIENTO A LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN INICIAL EN EL HOGAR Y CDI DE LA MODALIDAD 
INSTITUCIONAL PERTENECIENTE A LA ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE DEL ICBF DEL MUNICIPIO DE 
PAMPLONA.       
Se ejecutó solicitud de articulación Dirigida al INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE PAMPLONA,PIDIENDO  
ACOMPAÑAMIENTO A LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN INICIAL EN EL HOGAR Y CDI DE LA MODALIDAD 
INSTITUCIONAL PERTENECIENTE A LA ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE DEL ICBF DEL MUNICIPIO DE 
PAMPLONA.        
Se gestionó solicitud  con las INSTITUCIÓNES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO PAMPLONA , con el interés de 
articular con los niños y niñas adscritos actualmente a las unidades de servicio del programa de Educación 
Inicial en el Hogar, (EIH) y Modalidad institucional CDI,que transítan a la educación formal para el próximo año, 
buscando que  tanto  los niños, como sus padres, puedan realizar dicho proceso de manera armónica y amable.                                                                                                                                           
Se gestionó solicitud  con la INSTITUCIÓN EDUCATIVA BRIGTHON, con el interés de articular con los niños y 
niñas adcritos actualmente a las unidades de servicio del programa de Educación Inicial en el Hogar, (EIH) y 
que transítan a la educación formal para el próximo año, buscando que  tanto  los niños, como sus padres, 
puedan realizar dicho proceso de manera armónica y amable.   
Se gestionó solicitud  con la INSTITUCIÓN EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR, con el interés de articular con los 
niños y niñas adcritos actualmente a las unidades de servicio del programa de Educación Inicial en el Hogar, 
(EIH) y que transítan a la educación formal para el próximo año, buscando que  tanto  los niños, como sus 
padres, puedan realizar dicho proceso de manera armónica y amable.    
Oficio de gestión radicado el día 09-06-25 con asunto "SOLICITUD DE SUBSIDIO DE VIVIENDA PARA FAMILIA 
CON NIÑOS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD"   dirigido a GESTORA SOCIAL - ALCALDIA MUNICIPAL cuyo 
radicado de la EAS es 20250146 y radicado de recibido: 2025001010038691 09-06-2025 15:55Pm.                                                                                                               
Oficio de gestión radicado el día 09-06-25 con asunto "SOLICITUD DE SUBSIDIO DE VIVIENDA PARA FAMILIA 
CON NIÑOS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD"   dirigido a PERSONERÍA  MUNICIPAL cuyo radicado de la EAS 
es 20250147 y radicado de recibido: 107 - 09-06-2025 15:50Pm.   
Oficio de gestión radicado el día 20-06-25 con asunto "SOLICITUD DE ACOMPAÑAMIENTO PARA LOS PUNTOS 
DE ENCUENTRO DE LAS UDS DE MODALIDAD FAMILIAR PERTENECIENTES A LA POLITICA DE ESTADO DE CERO 
A SIEMPRE"   dirigido a CARITAS PASTORAL ARQUIDIOCESANA cuyo radicado de la EAS es 20250152  20-06-
2025 04:10Pm               ARTICULACIÓN CON CARABINEROS  DE LA POLICIA NACIONAL DE PAMPLONA SOBRE  
ORIENTAR A LAS FAMILIAS DE PRIMERA INFANCIA MEDIANTE ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACIÓN, PREVENCIÓN 
Y FORMACIÓN EN TEMAS RELACIONADOS CON LA PROTECCIÓN DEL ENTORNO, EL CUIDADO DEL MEDIO 
AMBIENTE, LA CONVIVENCIA PACÍFICA Y EL FORTALECIMIENTO DE VALORES CIUDADANOS.   
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Para los meses reportados reportan frente a la prevencion de violencias y vulneracion de derechos que la EAS 
socializaron con las familias las rutas y protocolos institucionales para la atención de casos de presunta 
vulneración de derechos de niños y niñas, abordando conceptos clave y orientando sobre los pasos y canales 
de reporte. Se generó un espacio de diálogo para resolver inquietudes y reforzar la corresponsabilidad en la 
protección infantil, acordando compromisos orientados a la creación de entornos seguros, el respeto, la 
comunicación constante y la actuación oportuna ante cualquier señal de riesgo.Posteriormente, se llevó a cabo 
un espacio de diálogo en el que las familias compartieron experiencias, dudas y propuestas Los participantes, 
entre los cuales había 347 adultos y 316 niños se desarrollaron actividades de prevención de vulneración de 
derechos, enfocadas en enseñar a los niños y sus familias el reconocimiento de las partes del cuerpo y la 
diferenciación entre caricias sanas y peligrosas, utilizando la estrategia lúdico-pedagógica del “Semáforo 
Corporal”. La metodología promovió el trabajo conjunto entre niños y cuidadores, fortaleciendo el diálogo, la 
confianza y la corresponsabilidad familiar. Las familias participaron activamente, reconociendo la importancia 
de prevenir el abuso y reafirmando mensajes clave sobre el respeto al propio cuerpo y la comunicación con 
adultos de confianza. Como compromiso, los participantes acordaron continuar en casa con el diálogo abierto 
sobre el cuidado corporal y las emociones.                                                                                                                                              
  

  
Aportan que en el cumplimiento del cronograma de formación a familias para el mes de junio La jornada inició 
con una dinámica de bienvenida donde cada participante compartió una cualidad positiva personal. Luego, se 
llevó a cabo la actividad principal “Descubriendo mi súper poder: la autoestima”, que incluyó canto, 
movimiento corporal y reflexión sobre las capacidades propias. Posteriormente, los niños, junto con sus 
madres, diseñaron y decoraron una capa de superhéroe personalizada, escribiendo en ella afirmaciones 
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positivas como "soy valiente" o "puedo lograrlo", fortaleciendo así su identidad y seguridad emocional. El 
encuentro finalizó con un desfile de superhéroes, en el que cada niño compartió su afirmación frente al grupo, 
promoviendo un ambiente de reconocimiento, alegría y confianza. 
 
se llevó a cabo un espacio de diálogo en el que las familias compartieron experiencias, dudas y propuestas Los 
participantes, entre los cuales había 347 adultos y 316 niños. 
 
Los temas trabajados con las familias para  el mes  de julio se desarrollaron actividades pedagógicas orientadas 
a fortalecer la equidad de género A través del juego del “Bingo: ¡Todos podemos todo!”, se promovió la 
reflexión sobre los estereotipos de género, fomentando la igualdad de oportunidades para niños y niñas sin 
importar su sexo o identidad. Se buscó sensibilizar a las familias sobre la importancia de permitir que niños y 
niñas tomen decisiones respecto a sus intereses, gustos y desarrollo personal. asi mismo se realizó la  actividad 
para desarrollar en familia titulada: “En mi casa todos podemos…”. La idea es que cada familia complete una 
hoja con frases o dibujos que representen actividades compartidas, sin distinción de género, fomentando 
equidad y corresponsabilidad en el hogar. Retroalimentación y cierre: En conclusión, se logró un alto nivel de 
participación activa, expresión emocional y apertura a nuevas ideas por parte de los niños y niñas. La estrategia 
contribuyó significativamente al fortalecimiento de la autoestima, la libertad de expresión y la promoción de 
valores como el respeto y la igualdad. 

 
Frente a las acciones realizadas por medio de lo estipulado en control social para el mes de junio  se realizó  
proceso de verificación    por parte de los miembros de control social,   en los  diferentes visitas  se  verificaron  
dos   componentes  el primero  de ellos  la verificación  de  los paquetes de control social  en los cuales incluía  
estado de los productos fechas de vencimiento  cantidad total de productos, el  siguiente componente   fue 
cobertura garantizando que  el la  población   vinculada  al programa  se ha la beneficiaria   y  con estos procesos   
garantizar la ejecución del  contrato de manera satisfactoria  
 

 
Para el mes de julio  se realizó  proceso de verificación    por parte de los miembros de control social,   en los  
diferentes visitas  se  verificaron  dos   componentes  el primero  de ellos  la verificación  de  los paquetes de 
control social  en los cuales incluía  estado de los productos fechas de vencimiento  cantidad total de productos, 
el  siguiente componente   fue experiencias pedagógicas  garantizando que  el la  población   vinculada  al 
programa  se ha la beneficiaria   y  con estos procesos   garantizar la ejecución del  contrato de manera 
satisfactoria. 
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5. Verificación de avances de los componentes Pedagógico:    

 
En el cumplimiento de este componente la EAS refiere que frente a los meses reportados realizaron las 
siguientes acciones: 
 
JUNIO 
 
En este mes junio se priorizaron las prácticas y acciones 16,1,2,3, 4, 5, 15 se inició involucrando a los 
participantes a fortalecer el desarrollo y la autonomía de los niños y niñas, con dinámicas, canciones y juegos 
que fortalezcan el desarrollo de esta. 
 
Se incentiva a las familias sobre la importancia de la valoración integral por medio de banderines preguntones 
donde a través de un video se dieron recomendaciones y se resaltó el papel fundamental del papá en la familia. 
 
Por otro lado, el cuidado del medio ambiente promoviendo el uso del punto ecológico, el plato saludable, 
prevención y detección de violencias, problemas comunes de la lactancia, rutas de evacuación y primeros 
auxilios. Se favoreció el pensamiento creativo a través del juego, el arte, la literatura y la exploración del medio, 
utilizando materiales reciclables y del medio, permitiéndoles a los niños expresarse, desarrollar su creatividad, 
incrementar sus habilidades motoras, la observación, escucha, etc. y comprendiendo mejor su entorno y a las 
personas que le rodean. 
 
Se trabajó con las familias la elaboración de juguetes, cubos sensoriales que promueven los hábitos de vida 
saludables  con material reciclable, se realizaron actividades de resolución de conflictos, la importancia de la 
comunicación asertiva en familias, se motivó a las familias a usar palabras de afecto, actitudes de cariño, en 
cuanto a las mujeres en periodo de gestación se brindaron conocimientos y herramientas que les permiten 
identificar y accionar frente a las diferentes problemáticas; como la lactancia materna, problemas del 
amamantamiento. 
 
JULIO 
 
En este mes de julio se promueve la importancia de crear entornos seguros y protectores para el desarrollo 
integral de los niños en la primera infancia y capacitar a las familias para tomar medidas adecuadas en la 
prevención de accidentes y desastres por medio de un simulacro de evacuación. 
 
También con los niños, niñas y adultos se trabajó actividades como: explorando juntos en el espacio seguro; 
donde se   preparó un circuito de actividades que incluyo elementos desafiantes y seguros para esta edad, 
como rampas, túneles y obstáculos blandos invitándolos a los niños a explorar y superar cada actividad con la 
supervisión de sus cuidadores. 
 
Se resaltó la importancia de la comunicación y el acompañamiento activo de los adultos para crear un entorno 
seguro y promover la confianza en la exploración, se realizaron juegos de imitación, donde los niños imitan 
acciones seguras en situaciones cotidianas, como lavarse los dientes o lavarse las manos. 
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Se promueve la interacción entre los niños y se fomenta el juego cooperativo, enfatizando la importancia de 
cuidarse mutuamente. 
 
En la tercera semana se llevó a cabo el FESTIVAL DE LA COLOMBIANIDAD se realizó la celebración de nuestro 
grito de independencia con algunas actividades significativas   como la elaboración de trajes o instrumentos 
musicales elaborados en material reciclable. 
 
Esta actividad se realiza con el fin de dar a conocer a los niños nuestra cultura colombiana que cumple un 
papel relevante en el desarrollo humano. 

 
Eso nos diferencia de otros grupos sociales y nos permite desarrollar un sentido de pertenencia con nuestro 
entorno. Un traje típico es la indumentaria que expresa la identidad cultural de una región. 
 
Estas vestimentas tuvieron uso común respectivamente en sus lugares de origen. 
 
La vestimenta transmite tradiciones, gustos, preferencias. Los conocimientos culturales son parte del 
desarrollo integral de los niños debido a que además de aprender técnicas propiamente artísticas, su 
capacidad de razonamiento, análisis, comunicación, concentración mejora considerablemente. 
 
Del mismo modo al utilizar materiales reciclables están ayudando a la conservación de nuestro medio 
ambiente. 
 
Para la cuarta semana se trabajó la temática POTENCIANDO EL DESARROLLO INFANTIL; lográndose fortalecer 
el desarrollo de la autonomía en niños y niñas, mediante actividades que les dieron la oportunidad de afianzar 
su pensamiento crítico, desarrollar experiencia enriquecedoras, mediante actividad literaria y artística que 
permitieron fortalecer en niños y niñas habilidades comunicativas, de lenguaje y de desarrollo integral. 
 
 
Así mismo agregan las siguientes acciones con relación a las acciones implementadas de buen trato: 
 
JUNIO                                                                          



 PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 12 de 25 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

Durante el mes de junio por parte del operador iglesia centro cristiano se llevaron a cabo actividades que 
fortalecen el BUEN TRATO, las actividades realizadas fueron promovidas por las Agentes educativas, auxiliar 
pedagógica, el equipo interdisciplinario, las cuales fueron desarrolladas con los niños y niñas. 
 
En estas temáticas se implementan diferentes estrategias como: el canto, el juego, la canción de los buenos 
días, normas de autocuidado, la importancia de compartir, iniciando normas y pautas donde los niños, niñas 
a través del juego lúdico pedagógico como la literatura, el arte. 
 
Así mismo se fortalecieron rutinas en su entorno social y familiar como la autonomía e independencia en el 
consumo de alimentos en los niños, niñas por medio de la canción el Pollito achís (estaba el pollito achís, 
estaba comiendo arroz, el arroz estaba caliente y el pollito se quemó, en la mesa no se juega porque es mala 
educación, no se ponen los coditos ni se sacan los moquitos), posterior a ello se trabaja que después de cada 
comida con la canción burbujas mágicas (los dientes de arriba se cepillan hacia abajo y los dientes de abajo se 
cepillan hacia arriba cepillarse es un hábito muy sano ) se fortalecen valores se canta y se expresan 
sentimientos y emociones así mismo la capacidad de incluir amar y respetar a los niños que tenemos dentro 
del programa con algún tipo de discapacidad, enseñándoles la importancia de cuidar, acompañar los procesos 
de cada uno y aceptando sus diferencias. 
 
JULIO  
 
Para el mes de Julio se realizan actividades de buen Trato:  
-Se celebró el día de la Independencia de Colombia la importancia de trasmitir a nuestros niñas y niños las 
tradiciones familiares y culturales de nuestro país con respeto, amor y aprecio a nuestra cultura, costumbres 
para que renazcan y se conserven las raíces culturales favoreciendo el desarrollo de la identidad, con 
dinámicas, canciones y juegos arte y exploración del medio que fortalezcan el desarrollo de esta. 
 
-Se realizan   actividades del medio ambiente   en donde se buscar   promover el buen trato de los niños   y 
niñas con los animales y plantas con el objetivo de Fomentar una conexión profunda con la naturaleza desde 
temprana edad. 
 
Es fundamental para el desarrollo integral de los niños y niñas, dentro de los diferentes beneficios Al 
interactuar con animales y plantas, los niños aprenden a comprender las necesidades de otros seres vivos y a 
desarrollar sentimientos de compasión y cuidado. 
 
Durante los encuentros, se sigue una rutina del canto del saludo y una oración, fomentando la conexión y la 
reflexión espiritual. Se realizan dinámicas para romper el hielo, creando un ambiente acogedor y propicio para 
la interacción. 
 
Se enfatiza la importancia de mantener un entorno limpio y seguro, promoviendo activamente el lavado de 
manos como medida de higiene. Además, se llevan a cabo juegos diseñados para reforzar los límites y normas 
del grupo, fomentando el respeto por el turno y el espacio de los demás. Estas actividades están integradas 
para promover un desarrollo integral y armonioso entre los usuarios.                                                                                                                                                       
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Adicionalmente frente al seguimiento al desarrollo soportan las siguientes acciones: 
 
JUNIO 
En el mes de Junio se realiza socialización del seguimiento al desarrollo a través de boletines donde se resaltan 
las potencialidades de las niñas y los niños, el contexto en el que se desarrollan, las características particulares 
de cada uno, recomendaciones pedagógicas a las familias para continuar potenciando el desarrollo y 
aprendizaje de las niñas y los niños. 

 
JULIO 
Se realiza un seguimiento al desarrollo de cada niño después de cada encuentro en el hogar. Este seguimiento 
incluye una evaluación detallada de los avances y áreas de oportunidad observadas durante las actividades, 
proporcionando retroalimentación a las familias sobre el progreso de sus hijos. Además, se identifican las 
necesidades específicas de apoyo o acompañamiento que pueda requerir el niño, y el equipo interdisciplinario 
ofrece recomendaciones para fortalecer su desarrollo integral en colaboración con los padres.              
 
Acciones las cuales son parte de las jornadas GET y de cualificación del Talento humano: 
 
JUNIO                                                                                                                                                                                                                      
Explorando la valoración en salud de niños, niñas y mujeres gestantes. Sembrando Ayudamos al medio 
ambiente, Posiciones adecuadas de amamantamiento y agarre efectivo y Técnicas de extracción, conservación 
y almacenamiento de la leche materna, socialización de entrega y buen uso de la Bienestarina AAVN 
Autoestima, prevención de violencias 
JULIO 
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Alimentación complementaria, Educación alimentaria y nutricional, socialización GABAS mensaje 5 y 6, 
consumo y buen uso de la bienestarina. Autocuidado, prevención de violencias  
 
                           

6. Verificación componente Talento Humano:    
 
 
Jornadas GET y cualificación 
 
JUNIO  
Explorando la valoración en salud de niños, niñas y mujeres gestantes. Sembrando Ayudamos al medio 
ambiente, Posiciones adecuadas de amamantamiento y agarre efectivo y Técnicas de extracción, conservación 
y almacenamiento de la leche materna,socialización de entrega y buen uso de la Bienestarina AAVN 
Autoestima, prevención de violencias 
JULIO 
Alimentación complementaria, Educación alimentaria y nutricional, socialización GABAS mensaje 5 y 6, 
consumo y buen uso de la bienestarina. Autocuidado, prevención de violencias 
 

 
 

7. Verificación componente ambientes educativos y protectores:    
 
En relación con el cumplimiento de este componente la EAS relaciona frente a la póliza de seguros que para el 
mes de Junio en la modalidad educación inicial y modalidad institucional La estrategia a desarrollar consistió 
en socializar a los padres de familia el uso de la póliza en caso de accidentes y la nueva agencia de contrato 
para la vigencia del contrato del 2025 del operador iglesia centro cristiano. 
 
Ruta de activación de póliza  
1. Asistir al centro de salud más cercano  
2. Documentación a presentar (Registro civil, Numero de Póliza, Comunicarle a la entidad que el beneficiario 
pertenece a un programa modalidad familiar, con el operador centro cristiano)  
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3. Luego de tener la situación controlada, comunicar a la Agente Educativa, la agente educativa comunica al 
apoyo psicosocial.  4. Apoyo psicosocial genera un informe del accidente y envía al coordinador.  
 
Dando por finalizada la actividad se indaga con las familias como les pareció el tema abordado, a lo que refieren 
es un tema de interés ya que este aspecto es un tema de gran importancia para el cuidado y protección de los 
niños, niñas y beneficiarios. 
 
Para el mes de julio en la modalidad educación inicial y modalidad institucional en lo concerniente a la póliza 
se socializo con talento humano indicando su fecha de vigencia desde el mes de febrero hasta el 30 de 
septiembre del presente año. Así mismo se resaltó que la póliza de seguro cubre cualquier tipo de accidente 
que puedan presentar los niños y niñas, ya sea durante los encuentros grupales, en la vivienda o en diferentes 
contextos del municipio, resaltando la importancia de activar la ruta de manera inmediata post-accidente, 
comunicándose con las docentes y el apoyo psicosocial, dirigiéndose a la Empresa Prestadora de Servicios de 
salud más cercana e indicando que pertenecen a la modalidad EIH y que solicitan el servicio de asistencia 
médica mediante el servicios de la póliza de la entidad positiva se envía a la coordinadora y el reporte a la EA 
y seguidamente la EA notifica al centro zonal.     
 
 
Adelantando las acciones refieren frente a la gestión de riesgos, accidentes y desastres que para el mes de 
julio en la modalidad educación inicial y modalidad institucional La estrategia que se utilizó para la temática 
fue por medio de una infografía los padres identificaron que implementos tienen en sus casas en el botiquín. 
 
Se les brindo diferentes orientaciones Mantener el botiquín en un lugar fresco y seco, fuera del alcance de los 
niños. Revisar periódicamente el botiquín para reponer los artículos usados y verificar las fechas de caducidad 
de los medicamentos. Educar a los niños sobre el uso adecuado del botiquín y la importancia de la prevención 
de accidentes. 
 

En caso de accidentes graves, buscar atención médica profesional de inmediato. Seguidamente se reforzó la 
información consignada en el directorio institucional y se recalcó la información sobre la póliza de seguro 
contra accidentes y se orientó a los asistentes sobre su uso y beneficios.    
 
Para el mes de junio en la modalidad educación inicial y modalidad institucional La temática se realiza por 
medio de la actividad explota el riesgo, activa la prevención el cual consiste a través de diferentes papeles con 
una situación de riesgo de electrocución (ej. “Un niño toca un ventilador con el cable pelado”, “Una extensión 
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sobrecargada en el rincón de lectura”, “Cables sueltos bajo una alfombra”, etc.).Por turnos, un padre de 
familia, toma un papel, lee la situación y menciona  el riesgo y una acción preventiva concreta en la columna 
correspondiente. 
 
El resto del equipo puede ayudar a construir la idea. Gana el equipo que complete más situaciones 
correctamente con propuestas claras, útiles y contextualizadas.                 
 
 
En relación con las novedades presentadas en cuanto estados de salud , accidentes, etc indican que cuentan 
con los soportes de las respectivas notificaciones mediante correo enviado el 9 junio accidente presentado en 
participante de la GA Mi nueva aventura. 
 

Esta información también fue entregada el día 10 de junio mediante oficio con soportes digitales. 
 
1. PDF del oficio radicado el día 10 de junio del 2025 con asunto “Reporte de accidente participante EYDAN 
GAEL LEAL CHACON de la GA Mi Nueva Aventura del municipio de Pamplona” con radicado PAM-EN-20250143 
y radicado de respuesta 202552005000094792 
 
2. PDF del correo enviado el día 9 de junio del 2025 con asunto “PAM-ENV-20250141 - Reporte de accidente 
participante EYDAN GAEL LEAL CHACHON de la GA Mi Nueva Aventura del municipio de Pamplona.” enviado 
desde el correo auxpamplona@centrocristiano.com.co al correo Fanny Esperanza Vera Acevedo 
Fanny.Vera@icbf.gov.co con copia a los correos  Jennifer Alejandra Medina Torres 
<Jennifer.Medina@icbf.gov.co>, jhon.ortiz@icbf.gov.co, Karen Yelitza Villamizar 
<Karen.Villamizar@icbf.gov.co>, Jessica Tatiana Higuera Rangel <Jessica.Higuera@icbf.gov.co>, Coordinadora 
Norelly <norelly.torres@centrocristiano.com.co>, Karime Marquez <karedi25@gmail.com>, ICC Ruth Karime 
Marquez Contabilidad@centrocristiano.com.co  
 
3. PDF del oficio radicado el 15 de julio con asunto "Reporte de situación de violencia intrafamiliar participante 
EMILY SAMARA SANTOS CAICEDO de la GA Angelitos de Amor del municipio de Pamplona" con radicado PAM-
ENV-20250187 y radicado de respuesta 202552005000117672. 
 
4. PDF del correo enviado el día 15 de julio del 2025 con asunto “PAM-ENV-20250187- Reporte de situación 
de violencia intrafamiliar participante EMILY SAMARA SANTOS CAICEDO de la GA Angelitos de Amor del 
municipio de Pamplona” enviado desde el correo auxpamplona@centrocristiano.com.co al correo Fanny 
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Esperanza Vera Acevedo Fanny.Vera@icbf.gov.co con copia a los correos  Jennifer Alejandra Medina Torres 
<Jennifer.Medina@icbf.gov.co>, jhon.ortiz@icbf.gov.co, Karen Yelitza Villamizar 
<Karen.Villamizar@icbf.gov.co>, Jessica Tatiana Higuera Rangel <Jessica.Higuera@icbf.gov.co>, Coordinadora 
Norelly <norelly.torres@centrocristiano.com.co>, 
Karime Marquez <karedi25@gmail.com>, ICC Ruth Karime Marquez Contabilidad@centrocristiano.com.co 
   

8. Verificación de avances componente Administrativo y de gestión:   

 
Frente al cumplimiento de este componente refieren que en la gestión de oportunidad de las PQRS la EAS 
realiza actividades donde se mostró a los participantes una infografía con información esencial. También, se 
les indicó lugar donde estará ubicado el buzón junto con el formato de diligenciamiento. 
 
Se realizó explicación de las partes que componen el formato de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y 
Felicitaciones (PQRSF) indicando como diligenciarlo puede ser de forma mensual o cuando lo consideren 
necesario. 
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Se realizó énfasis en que este formato no es solo para quejas o reclamos, sino también para felicitar, en este 
caso se puede felicitar al equipo interdisciplinar, a las docentes, al operador o a alguna mamá a la cual le quiera 
resaltar alguna participación significativa en el transcurso del mes.     
 

 
En el proceso de focalización realizaron carteleras informativas con el fin de dar a conocer la documentación 
requerida y cuál es la población beneficiada, de igual manera se realizaron desplazamientos a veredas para 
ubicar los posibles usuarios. Los padres de familia voz a voz y por medio de mensajes informan a sus familiares 
del programa. De igual manera redes sociales como WhatsApp, carteleras informativas y volantes invitando a 
la comunidad a pertenecer al programa de la modalidad familiar. Se realizaron actividades como el tingo tango 
para evaluar los requisitos del programa 
 
 SISBEN:  461 
 Acta de visita: 10  

 
9. Verificación avances componente salud y nutrición: 

 
En relación con el cumplimiento de este componente refieren que en la garantía de derechos han encontrado 
lo siguiente: 
 
MODALIDAD  FAMILIAR EIH 
AFILIACION A SALUD: SUBSIDIADO: 310 
CONTRIBUTIVO:26 REGIMEN ESPECIAL:9 
SIN AFILIACION : 4 
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En cuanto a los casos de no afiliados  corresponde a recién nacidos , población migrante sin documentación , 
Las madres gestantes de nacionalidad venezolana no cuentan con afiliación al sistema de salud. 
 
No obstante, en cumplimiento de principios de salud pública y derechos fundamentales, los hospitales han 
brindado la atención necesaria durante el proceso de gestación, incluyendo controles prenatales y exámenes 
médicos esenciales. 
 
Esta atención garantiza la protección de la madre y el recién nacido, previniendo complicaciones y 
promoviendo un embarazo saludable. 
 
ATENCIONES EN SALUD 
ESQUEMAS DE VACUNACION COMPLETOS: 344   
CONTROLES DE CyD COMPLETOS: 340 
 
Los participantes que no tienen actualizadas las vacunas se deben a procesos gripales que impiden la aplicación 
de los biológicos según la edad. 
 
En cuanto a los  controles de valoración integral  los 26 participantes que tienen desactualizada esta atención 
se debe principalmente por dificultades económicas para el traslado de los sitios de residencia al casco urbano 
del municipio de Pamplona                                                                                                                                                                                                                                                                                              
MODALIDAD INSTITUCIONAL CDI 
AFILIACION A SALUD: SUBSIDIADO:  100  
CONTRIBUTIVO;  14 REGIMEN ESPECIAL:1   
SIN AFILIACION:4 
ATENCIONES EN SALUD: 
ESQUEMAS DE VACUNACION COMPLETOS: 109   
CONTROLES DE CyD COMPLETOS: 106  
 

En la ejecución de actividades de lactancia materna reportan realiza el bingo denominada posiciones de 
amamantamiento, dicha actividad tiene como finalidad recordar algunas de las posiciones adecuadas para 
amamantar de manera efectiva al bebé. 
 
Dentro del bingo se evidencian ilustraciones de las posiciones más comunes, dentro de ellas encontramos: 
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• Posición clásica: Sentada con el bebé acostado como cuando lo tomamos en la falda. Es en general la posición 
más cómoda para la mujer y el bebé.  
• Posición inversa: El bebé con las piernas por debajo del brazo. Es útil en el caso de una cesárea. 
• Posición caballito: con el bebé apoyado sobre una pierna de la mamá: se aconseja cuando hay mucha 
producción de leche. 
• Posición acostada: Cómoda para las tomas nocturnas. 
• Posición reclinada: El bebé sobre el vientre de la mamá. Se prenderá al pecho cuando y como lo desee. 

 
Para el mes de Julio El apoyo nutricional reforzado la temática tomando como base  la letra de la canción de 
la alimentación complementarias y posteriormente con la ayuda de la guía alimentaria explicara los alimentos 
y texturas a utilizar según la edad del bebe. 
 
 
En cuanto las acciones de educación alimentaria y nutricional, la EAS presenta que En el mes de junio se 
desarrolla con las familias la socialización de la temática: Explorando la valoración en salud de niños, niñas y 
mujeres gestantes, se da a conocer el mensaje 3 de las GABAS el cual nos invita a incluir frutas y verduras en 
la alimentación diaria de toda la familia. Las frutas y verduras constituyen una fuente disponible y muy variada 
de vitaminas y minerales, de igual manera se fuerza la iniciativa de huertas caseras con el mensaje sembrando 
ayudamos al medio ambiente con la reutilización de recipientes para crear macetas.  
En el mes de julio se realiza la socialización del mensaje 5 y 6 de las GABAS , buscando fortalecer y aumentar 
el consumo de vísceras en los hogares , de igual manera se difunde el mensaje " Para mantener un peso 
saludable, reduzca el consumo de “productos de paquete”, comidas rápidas, gaseosas y bebidas azucaradas"  
 
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CDI 
En los CDI se desarrollaron las siguientes actividades 
 
Actividad #1 CIRCUITOS DE ACTIVIDAD FISICA: Practicar activad física con talento humano, niños y niñas.  
Actividad # 2: MENSAJES DE LAS GUIAS ALIMENTARIAS  
 
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EIH En los GA de EIH se desarrollaron las siguientes actividades:  
 
Actividad 1. actividad física por medio de circuitos que desarrollan la capacidad motriz  
Actividad 2. Descubre los beneficios de las vísceras  
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Actividad 3. Importancia de disminuir el consumo de alimentos con alto contenido de azucares y productos 
procesados 

 
 

10. Varios: 
 

• La EAS presenta propuesta de reinversión de contrapartida con base al saldo que llevan a la fecha por 
valor de $1.162.000, el cual proponen entrega de una bolsa de yogurt 200cc Colanta y una manzana 
para los 350 beneficiarios de EIH. 
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• La EAS presenta solicitud de reinversión de ahorros por valor de $2.000.000 para la compra de 
dotación no fungible, en el que presentan cotizaciones de los siguientes elementos:  

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11. Decisiones   

 

• Se aprueba la propuesta de contrapartida presentada por la EAS, cuya entrega se realizará en el mes 
de agosto. 
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• Se aprueba la propuesta de reinversión de ahorros con el proveedor Mana Suministros y Eventos para 
la compra de:  
5 termómetros TEMCA 250 
3 licuadoras OSTER 
10 Cintas Métricas Braquiales. 
 

 

Compromisos / 
tareas 

Responsables Fechas 

Realizar el proceso 
y la trazabilidad 
correspondiente a 
las novedades de 
retiro e ingreso de 
beneficiarios en las 
diferentes 
modalidades de 
atención, 
garantizando el 
registro oportuno, 
la actualización de 
la informacion y el 
cumplimiento de 
los lineamientos 
establecidos. 

EAS Continuo 

Presentar lista de 
espera 
debidamente 
consolidada, 
garantizando el 
cumplimiento de 
los criterios de 
focalización según 
la modalidad de 
atención, 
acompañada de los 
soportes del 
proceso de 
prematricula. 

EAS 
 

Próximo comité 
 

Presentar el listado 
consolidado de 
beneficiarios con 
edad proyectada 
para vinculación a 

EAS 
 

Próximo comité 
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educación formal, 
incluyendo el 
informe de avances 
y las acciones 
implementadas 
para el transito 
armónico y 
progresivo, 
conforme a los 
lineamientos 
vigentes. 

Generar informe 
cualitativo sobre 
las dinámicas 
financieras, con 
base en la 
informacion 
completa y 
actualizada 
disponible, que 
permita la toma de 
decisiones. 

EAS Inmediato 

Generar un reporte 
detallado que 
relacione los lotes, 
fechas y cantidades 
correspondientes 
al AAVN. 

EAS 
Inmediato 
 

Socialización de la 
gestion realizada 
frente a los 19 
cupos agregados al 
contrato de 
aportes con la 
respectiva 
ubicación y 
distribución por 
UDS. 

EAS 
 

Inmediato 
 

FIRMA ASISTENTES  

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 
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Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

   

 
  




