FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE”PERSONAL
UNIDAD APOYADA CEDE7

INFORME DE GESTION

Bogota D.C, FEBRERO de 2019

1. No. DEL
CONTRATO No. 464 CENAC PERSONAL 2019
2. FECHA
SUSCRIPCION N/A - SECOP I
CONTRATD
3. POLIZADE N/A - SECOP II
SEGURDS
4. CRP N/A -~ SECOP II
5. FECHA INICIO
EIECUCION N/A - SECOP It
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nombre completa: YENY PAOLA BERNAL ROBAYQ
Identificacion: C.C. 1.015,005.533
Nacionalidad: COLOMBIANO
Direccién — ciudad de residencia: Calle 165 A No. 58 62
Teléfono de contacto: 3114605526
E-mail de contacto: paoclab4488@hotmail.com
7. SUPERVISOR
Nombre completo:CR. ESEQUIEL RINCON
Cargo: DIRECTOR DIADA - CEDES
Resolucion de Delegacion 034 del 22 Enero del 2019
8. OBJETO Prestar los servicios profesionales como profesional en adminisiracion financiera

CONTRACTUAL para la direccién de sustentabilidad fiscal (DISF1) del Ejército Nacional,

Previa coordinacién con el SUPERVISOR(A) del contrato o quien, ef contratista
deberd dar cumplimiento a las siguientes obligaciones contractuales:

L. Realizar seguimiento en la pagina del SECOP a los contratos realizados por las
diferantes Gobernaciones y Alcaldias en apoyo a los Fondos de Seguridad Ley
418 & las Unidades Militares a nivel nacional.

2. Realizar cruce de informacion de Ley 418 con las contabilizaciones registradas en
el aplicativo SAP.

3.  Emitir informe a Ja JEMPP dando cumplimiento a fas misiones particulares
establecidas en la Directiva Permanente de Ley 418.

4,  Consofidad informacicn presentada mensualmente ante JEMPP del Control Fiscal

9. OBLIGACIONES de los diferentes Departamentos que conforman JEMPP.

CONTRACTUALES 5. Asesorar desde el punto de vista financiero al Departamento de Gestin Fiscal en
la formulacidn de lineamientas y directrices para manejar niveles favorables de
effciencia y desempefic institucional,

6. En cumplimiento & lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acrediter la
affliacion al sisterma de pensi6n, salud y riesgos laborales de que trata el articulo
282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

7. De conformidad con el literal b. numeraf 3. Articulo 13 del decreto 1295 de 1994,
reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberd ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales, el monto de fa
cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea I, II, III,







8. Prestar sus servicios de acuerde con las normas propias de su profesitn,
actividad u oficio.

9. Presentar mensualmente el informe de aclividades al supervisor del contrato
dentro de las fechas indicadas por este.

10. De copformidad con el decreto 2609 de 2012, articuto 3 v la ley 594 de 2000, el
contratista serd responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion
y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del
formato Unico de inventario documental (FUID).

11. Las demas chligaciones que se deriven del objeto contractual.

10. DOCUMENTOS

QUE SOPORTAN OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.

EL 5 20192340259441 | Alerta Temprana | Febrero 2019

CUMPLIMINETO Comparendos

DE LAS Ejercito Nacional

OBLIGACIONES 4 20192348420293 énfom}te _'Asistencia Febrero 2019
apacitacion

CONTRACTUALES Gegtores Fiscales.

Dejo constancia que durante el pfazo de ejecucidn del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral v que he gozado de plena autonomiz para ejecutar
11. CONSTANCIAS | |4 obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

_ Asi mismo, tanto el suscrito v el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional - Unidad Ejecutora
7 : ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

M?ogoté D.C. Febrero de 2019
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