FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

s 7
UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA CEDE7

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL[ x1 TOTAL[ ]

Bogota D.C, Febrero de 2019

Nombre completo: YENY PAOLA BERNAL ROBAYO
Identificacion: C.C. 1.015.005.533
Nacionalidad: COLOMBIANO

1. CONTRATISTA Direccién: Calie 165 A No. 58-62
Teléfong de contacto: 3114605526
E-mail de contacto: pzolabd488@hotmail.com
Nombre completo: CR. ESEQUIEL RINCON
2. SUPERVISOR Cargo: DIRECTOR DIADA — CEDES
Resolucion de Delegacion 034 del 22 Enaro del 2019
3. No. DEL CONTRATC
— FECHA DE_ MNo. 464 CENAC PERSONAL 2018, FECHA ; 01/02/2019
SI:ISCRIPCION
4. POLIZADE N/A — SEGUN SECOP 11
GARANTIA UNICA
5. CRP N/A — SEGUN SECOP 1
6, FECHA INICIO )
EJECUCION N/A — SEGUN SECOP II
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE .
EIECUCION N/A — SEGUN SECOP I
8. OBJETO Prestar los servicios profesionales como profesional en administracion
CONTRACTUAL 'f\llr;e::?;l_'e;a para la direccion de sustentabilidad fiscal {DISFI) del Ejército
Previa coordinacién con el SUPERVISOR(A) del contrato o quien, el
contratista  debera dar cumplimiento a las siguientes obligaciones
contractuales:
1. Realizar seguimientc en la pagina del SECOP a los contratos
reatizados por las diferentes Gobernaciones y Alcaldias en apoyo a
los Fondos de Seguridad Ley 418 a las Unidades Militares a nivel
nacional.
2. Realizar cruce de informacidn de ley 418 con las contabilizaciones
registradas en el aplicativa SAR.
3. Emitir informe a la JEMPP dando cumplimiento a las misiones
9. OBLIGACIONES particulares establecidas en la Directiva Permanente de Ley 418.
CONTRACTUALES 4. Consolidad informacion presentada mensuaimente ante JEMPP del

Control Fiscal de los diferentes Departamentos gue conforman
JEMPR,

5. Asesorar desde el punto de vista financiere al Departamento de
Gestion Fiscal en la formulacion de lineamientos y directrices para
mangjar niveles favorables de eficiencia y desempefio institucional.

8.  En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacién al sistema de pensidn, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a
su informe mensual fotocopia de los documentos gue acrediten el
cumplimiento de tal exigencia.

7. De conformidad con el fiteral b. numeral 3. Articuio 13 del decreto







1295 de 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el
contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de
riesgos laborales, el monto de la cotizacién debe ser asumido en
su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I, II,
1.

B. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesion, actividad u oficio.

9. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor
del contrate dentro de las fechas indicadas por este,

10, De conformidad con el decreto 2605 de 2012, articulo 3 v la ley
584 de 2000, & contratista serd responssble por la gestidn
documental de las actividades realizadas durante la ejecucidn del
contrato, indiuyendo el cuidado, conservacidn y organizacion del
archivo, actividades tajes como foliar v [a elaboracion del formato
Gnico de inventario documentat (FUID).

11. Llas demés obligaciones que se deriven del objeto contractual.

10, PERIODO DEL

INFORME Febrero de 2019

11, CUMPLIMIENTO DE EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
LAS OBLIGACIONES OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATC Y PRESENTADAS EN EL INFORME
CONTRACTUALES DE GESTION, SI[ X] NO { ]

12.VALOR DEL

Valor total: CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL PESQS
M/CTE ($40.425.000}

CONTRATO
SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE ($3.675.000)
13. CUMPLIMIENTO gé’“@la?ién Entidad VIr. Pago
PAGO SEGURIDAD NSION PORVENIR $235.200
SOCIAL SALUD SANITAS EPS $183.800
ARL COLMENA $ 7.700

14, DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por ¢l CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor def contrato, de acuerde al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pensidn, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor
mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5%
en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema
General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad
legal vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a ia A.R.L. planifia
del mes.

3. Cuenta de cobro.

4,  Certificacidn de Cumplimiento

15. CONSTANCIAS

Que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los presupuestos
legales que regulan el contrato laboral,

16. RECOMENDACIONES

OMITIDO

17. CONCLUSIONES

OMITIDO

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en Febrero de 2019

FIRMA SUPERVISOR







