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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2020) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

DABEIBA ANTIOQUIA - GT URABA. |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE
BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION, AREAS DE
REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFICIL ACCESO DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC
en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.

02 de agosto: Se realiz6 atencion a través de medios virtuales (telefénica y WhatsApp) a 2 PER con los codigos Fam_1,
Com_2

03 de agosto: Se realizo gestion con la secretaria de salud para que emitiera el certificado de fin de cuarentena de
funcionario de la FAO.

04 de agosto: Se realiz6 gestion con la EPS en solicitud de atencién especializada de la PER Wilmar de Jesus Cartagena.
05 de agosto: Se realiz6 atencion a través de medios virtuales (telefénica y WhatsApp) a 9 PER con los codigos Fam_1,
Sost_Ec_2, Sost_Ec_1, Psico_5, Com_2, Sal_2.

06 de agosto: Se participo de la reunién con los orientadores de Reincorporacion, Reunién con las instituciones que
acompafian el proyecto productivo de la alianza ARN-PMA, se logra la gestion con la EPS para la atencién a la PER Wilmar
de Jesus Cartagena, se solicita al orientador traslado de PER, Se realizé atencion a través de medios virtuales (WhatsApp)
a 2 PER con los cédigos Sost_Ec_3, Psico_4.

09 de agosto: Acompafiamiento a la cooperativa COOMUFUPAZ en la elaboracion de carta a contratista, Se realizd
atencién a través de medios virtuales (WhatsApp) a 2 PER con los cédigos Fam_3, Fam_1.

10 de agosto: Se realizé atencion a través de medios virtuales (WhatsApp) a 7 PER con los cédigos Sost_Ec_5, Fam_1,
Sost_Ec_4

11 de agosto: Visita planta de eviscerado en la vereda Tascén, reunién con orientador de reincorporacién, envi6 de matriz
casos prioritarios de discapacidad actualizada,

15 de agosto: Se realizé gestion con la alcandia del municipio de Dabeiba para el ingreso de la PER Wilmar de Jesus
Cartagena al municipio desde la ciudad de Medellin, Se realizé atencién a través de medios virtuales (telefénica y
WhatsApp) a 2 PER con los cédigos Sost_Ec_2, Fam_1, Sal_2.

16 de julio: Se realiz6 atencion a través de medios virtuales (WhatsApp) a 2 PER con los cédigos Fam_1, Psico_5.

17 de agosto: Se realiz6 atencion a través de medios virtuales (WhatsApp) a 1 PER con los cédigos Sost_Ec_5.

19 de agosto: Se realizé atencién a través de medios virtuales (WhatsApp) a 10 PER con los cédigos ATEV_899 y atencién
colectiva 8 PER con codigo Sost_Ec_2, Fam_1.

20 de agosto: Se realiz6 atencion a través de medios virtuales a 18 PER con los cédigos Psico_5, Sost_Ec_2, Fam_1.

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC
en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

23 de agosto: Se realiz6 atencion a través de medios virtuales telefénica 1 PER con los cédigos Fam_1.

24 de agosto: Se realiz6 gestion con la alcandia del municipio de Dabeiba para el ingreso de las contadoras de la
cooperativa AGROPROGRESO al municipio desde el municipio de Chigorodé. Se realizé atencién a través de medios
virtuales WhatsApp 1 PER con los cédigos Fam_1.

26 de agosto: Se diligencio los formatos de PMA con la cooperativa COOMUFUPAZ para el segundo proyecto a ejecutarse
para el fortalecimiento de las lineas ya establecidas en el primer proyecto piscicultura, avicultura y seguridad alimentaria.
28 de agosto: Se realiz6 gestion con la alcandia del municipio de Dabeiba para el ingreso de la PER Wilmar de Jesus
Cartagena al municipio desde la ciudad de Medellin.

Se realiz6 atencién a través de medios virtuales a 3 PER con los cédigos Fam_1, Sost_Ec_2.

29 de agosto: Se realiz6 atencion a través de medios virtuales a 2 PER con los cédigos Fam_1, Sost_Ec_2.

En el mes de agosto se realiz el envio al orientador de matriz con la ubicacién, nimeros de contacto y cifras de
reincorporacion de la poblacién asignada.

Durante el mes de agosto se acompafi6 a la cooperativa COOMUFUPAZ y las PER asignadas que lo requirieron en la linea
productiva y comercial.

Se dio respuesta al SIGOB.

EVIDENCIAS:

Planilla_asistencia_individual_cod_ATEV_899_20200802_1
Gestion_certificado_secretaria_salud_funcionario_FAO_20200803

Gestion_EPS_PER_Wilmar de Jesus Cartagena_20200804
Planilla_asistencia__individual_cod_ATEV_899_20200805_2
ACTA_REUNION_ORIENTACIONES_REINCORPORACION_REINTEGRACION_20200806
Acta_reunion_Proyecto_ ARN-PMA_cooperativas_ COOMUFUPAZ_AGROPROGRESO_FAO_20200806
Gestion_EPS_PER_Wilmar de Jesus Cartagena_20200806

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE
BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION, AREAS DE
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1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la |Solicitud_traslado_PER_20200806

ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las Solicitud_Traslado_PER_facilitador_20200806

necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200806_3
en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo carta_ COOMUFUPAZ_contratista_ejecutor_planta_eviscerado_20200809

A . L. R Planilla_asistencia_individual_cod_ATEV_899_20200809_4
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. Planilla_asistencia__colectiva_cod ATEV_ 899 20200810_5

Planilla_asistencia_colectiva_cod_ATEV_899_20200810_6
Planilla_asistencia_individual_cod_ATEV_899_20200810_7
Acta_reunion_visita_planta_eviscerado_20200811
ACTA_REUNION_ORIENTACIONES_REINCORPORACION_REINTEGRACION_20200811
Matriz_sistematizar_casos_prioritarios_certificacion_20200811
Personas_discapacidad_20200811

Gestion_permiso_ingreso_PER_Wilmar de Jesus Cartagena_Dabeiba_20200815
Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200815_8
Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200816_9
Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200817_10
Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200819_11
Planilla_asistencia_reincorporacion_colectiva_cod_ATEV_899_20200820_12
Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200820_13
Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200823_14
Gestion_permiso_ingreso_contadoras_AETCR_llanogrande_20200824
Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200824_15

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la [ANEXO 3 COOFUTPAZ_DABEIBA_20200826
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las ANEXO 4 PRESUPUESTO_20200826 )
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC ANEXO 8 Analisis de género-informe de grupos focales Dabeiba_20200826

en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo |COStos 2dafase ARN-PMA (1) )
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN Gestion_permiso_ingreso_PER_Wilmar de Jesus Cartagena_Dabeiba_20200828
: Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200828_16

Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200829_17
GT_Actualizacion Ubicacién y contactos

Cifras_Reincorporacion_agosto
Documento_complementario_acompafiamiento_unidades_productivas_agosto
SIGOB_agosto.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la |Se Articul6 con las diversas instituciones que se encuentran acompafiamiento del proceso de reincorporacion:
ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las Con la alcaldia de Dabeiba con sus secretarias se gestion6 los permisos de ingreso al municipio de la PER Wilmar de Jesus
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se Cartagena, contadoras que acomparfian a la cooperativa AGROPROGRESO y certificado de terminacion del aislamiento del

encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la |funcionario de la FAO para que iniciara sus labores de campo.

comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio

nacional Con la EPS Coosalud sobre cita especializada a la PER Wilmar de Jesus Cartagena que se encuentra en proceso de

tratamiento oncoldgico en la ciudad de Medellin

Se concert6 con el PMA y la cooperativa COOMUFUPAZ las actividades y tiempos para establecer las areas de las lineas
fortalecidas en el primer proyecto de la alianza ARN-PMA y enviar los documentos requeridos.
EVIDENCIAS:

Gestion_certificado_secretaria_salud_funcionario_FAO_20200803
Gestion_EPS_PER_Wilmar de Jesus Cartagena_20200804

Gestion_EPS_PER_Wilmar de Jesus Cartagena_20200806
Gestion_permiso_ingreso_PER_Wilmar de Jesus Cartagena_Dabeiba_20200815
Gestion_permiso_ingreso_contadoras_AETCR_llanogrande_20200824

ANEXO 3 COOFUTPAZ_DABEIBA_20200826

ANEXO 4 PRESUPUESTO_20200826

ANEXO 8 Andlisis de género-informe de grupos focales Dabeiba_20200826
Gestion_permiso_ingreso_PER_Wilmar de Jesus Cartagena_Dabeiba_20200828

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2020)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

DABEIBA ANTIOQUIA - GT URABA.

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE
BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION, AREAS DE
REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFICIL ACCESO DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencion, gestién, acompafiamiento) que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil
acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

Durante la vigencia del mes de agosto, en el marco del acompafiamiento a las personas en proceso de reincorporacion se

realizaron las siguientes actividades:

CODIGO DE LA
ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

NUMERO DE
PER
BENEFICIADOS

Com_2

Se atendi6 la per por via WhatsApp donde
manifesté que participo en actividad comunitaria
en la vereda chambuscados en relacién de al
desarrollo e integracién de las comunidades.

Fam_1

Se atendieron a las PER donde se trabajo sobre
el estado actual de su nucleo familiar; con el
objetivo de continuar fortaleciendo sus vinculos,
lazos entre los miembros.

25

Fam_3

se realiz6 atencion a la per donde se apoy6 en la
logistica para que ingresara con sus tres hijas
menores de edad que las tenia la mama en el
municipio de Ituango a la vereda donde el PER
desarrolla su proceso de reincorporaciéon. donde
se organizé el abastecimiento, transporte y
seguimiento a destino final.

se dio recomendaciones de bioseguridad
durante la visita y al regreso a su hogar (usar
tapabocas, lavado de manos, distanciamiento y
desinfeccién), cumplir con las directrices del
mandatario nacional y municipal.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencion, gestién, acompafiamiento) que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de
Reincorporaciéon Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil
acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

Plan_HRP

Reporte se PER que no se encuentran activos
en la ruta.

Psico_4

se realiz6é atencion a la per que tiene vinculo
laboral con la UNP; donde le enviaron una carta
para responder a descargos por motivos de un
procedimiento inadecuado.

donde se orienté a responder al llamado
disciplinario que lo estd solicitando el
contratante.

de lo cual se le hizo conocer los derechos y
deberes de él como funcionario publico.

Psico_5

Beneficiado con el ingreso seguro, traslado de
lugar atencién por motivos laborales de la PER

13

sal_2

se apoyo a la per en la gestiéon de cita médica
con especialista con la EPS en la ciudad de
Medellin.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| __ PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2020)
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE
BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION, AREAS DE
REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFICIL ACCESO DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencion, gestién, acompafiamiento) que se encuentren en los
Espacios Territoriales de (?apacitacién y Reincorporacién, Area§ de gestionadas y comercializacion.

Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil Cultivos de lulo, cacao, frijol, platano y en lo
acceso de manera dispersa en el territorio nacional. pecuario bovinos, peces, aves. 1
Sost_Ec_2 Y para iniciar a establecer tomate de arbol. Se
suministré insumos y herramientas requeridas.

Se realizé orientaciones y acompafiamiento
técnico de sus unidades productivas Auto

Se evité al maximo que las PER frecuentaran el
casco urbano; donde se expone al covid-19.

se realizd la presentacion del formulador del
proyecto (funcionario del PNUD), se presentaron
los requisitos para obtener el proyecto
productivo, identificacion de los per asociados,
linea de produccién, documentos del predio.

se definieron compromisos para: formulador,
Sost_Ec_3 asociados, facilitador ARN para iniciar la 1
formulacion.

recomendaciones de bioseguridad durante la
visita y al regreso a su hogar (usar tapabocas,
lavado de manos, distanciamiento y
desinfeccién), cumplir con las directrices del
mandatario nacional y municipal.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencion, gestion, acompafiamiento) que se encuentren en los se realiz6 asistencia técnica en cosecha de ajies
Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de del proyecto ejecutado con recursos de paso
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil Colombia a miembros de la cooperativa

X L - COOMUFUPAZ. donde se recomendd Ila
acceso de manera dispersa en el territorio nacional. Sost_Ec_4 proteccion de los peciolos, area foliar, frutos en

desarrollo, cojines florales.

se recalca el cuidado de la inocuidad y calidad
del producto.

se acompafd a la PER que es el representante
legal de la cooperativa COOMUFUPAZ para
reiniciar labores en la obra (planta de
eviscerado) que se estd ejecutando con el
proyecto PMA-ARN; donde se han presentado
dificultades con el contratista. ahora contrato un
nuevo maestro de obra.

comprar nuevos materiales faltantes para iniciar.

Sost_Ec_5

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE
BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION, AREAS DE
REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFICIL ACCESO DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencion, gestién, acompafiamiento) que se encuentren en los

JUSTIFICACION NO PARTICIPACION EN

. - i f X ok PER by
Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de ACTIVIDADES DE REINCORPORACION
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil La PER fue citado por mensaje a la participacion en
acceso de manera dispersa en el territorio nacional. asesoria individual para la aplicacion del RNR,

socializacién de la resolucion 4309 de 2019, sin embargo,
la PER no asisti6 debido a que no ha sido posible
localizarlo desde el mes de mayo de 2019. Se
desconocen las razones de la inasistencia.

El lider manifiesta no tener conocimiento de la ubicacién.

JOSE GUILLERMO DOMICO
MAJORE

AMANDO DE JESUS

DUARTE HIGUITA Este PER falleci6 (asesinado).

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades [EVIDENCIAS:
(atencion, gestion, acompaiiamiento) que se encuentren en los Planilla_asistencia_individual_cod_ATEV_899_20200802_1
Espacios Teioriales de Capacitacion y Reincorporacidn, Areas de. | 8- 228 I8 0 e ATEV, 509_20200806_3
:fégggrzgr;(:;]';grgizzlelrjslztzzteels't;gg ::)(tga?g:;;al o de dificil Planilla_asistencia_individual_cod_ATEV_899_20200809_4

: Planilla_asistencia__colectiva_cod_ATEV_899_20200810_5
Planilla_asistencia_colectiva_cod_ATEV_899_20200810_6
Planilla_asistencia_individual_cod_ATEV_899_20200810_7
Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200815_8
Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200816_9
Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200817_10
Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200819_11
Planilla_asistencia_reincorporacion_colectiva_cod_ATEV_899_20200820_12
Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200820_13
Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200823_14
Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200824_15
Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200828_16
Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200829_17

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y|Durante el periodo comprendido entre el mes de agosto de 2020 se realizé la atencion de las PER asignadas en los
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades|componentes del proceso de reincorporacion:
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se encuentren en los Total PER

Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Asignados 35
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil Total Hombres 30| 85.71%
acceso de manera dispersa en el territorio nacional. Total Mujeres 5 14.28%

Atencién via telefénica y por WhatsApp 33 PER por motivos de la situacién que esté pasando el mundo con el COVI-19.

De los cuales 2 PER no participan por los siguientes motivos: uno porque del mes de mayo de 2019 no se ha logrado
localizar, el otro fue asesinado.

*Acceso Asignacion Mensual: Se verifico la base de desembolsos sin novedades de asignacién mensual de las PER:

Asignacion mensual

PER
ASIGNADO 33 100%
ACTIVOS

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE
BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION, AREAS DE
REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFICIL ACCESO DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil
acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

«Salud: a la fecha del periodo de corte en el componente de salud se cuenta con la siguiente informacién de la poblacion
asignada:

# De PER | % de PER

Afiliados 33 100%

No Afiliado 0 0,00%

Retirado 0 0,00%
Salud Régimen

Subsidiado 32 97%

Régimen

Contributivo 1 3%

En este mes se realiz6 el acompafiamiento al ndcleo familiar de PER que se encontraban en embarazo; donde culmino el
proceso de gestacion satisfactoriamente con la atencion por parte de la EPS en ciudad de Medellin. El parto fue natural sin
novedad para la madre y él bebe.

Se continua con el acompafiamiento de la PER Wilmar de Jesus Cartagena Durango en el proceso de quimioterapias y
radioterapias en la ciudad de Medellin.

Se gestiono con el hospital del municipio de Dabeiba en el &rea de vacunacion de bebes para que llegaran al ARG God6
hacer el ciclo de vacunacion requerida de acuerdo a la edad.

*Fortalecimiento Productivo: Recibieron por parte de FAO; en la linea de cacao cajones fermentadores, marquesinas donde
beneficiara el proceso de post-cosecha y calidad del producto.
En la linea de piscicultura continua con el manejo de los 5000 alevinos.

ElI PMA en alianza con ARN continuaran apoyando el desarrollo y fortalecimiento de la linea productiva, administrativa y
social para la cooperativa COOMUFUPAZ y AGROPROGRESO, se ejecutarda $ 70.000.000 en las areas que las
cooperativas definan.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil
acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

*Formacion para el trabajo: por las dinamicas del territorio y la de los PER asignados y su vocacion; aun no se inician los
cursos solicitados al SENA, por motivos de las restricciones que hay por el COVID-19.

EVIDENCIAS:

Gestion_EPS_PER_Wilmar de Jesus Cartagena_20200804
Gestion_EPS_PER_Wilmar de Jesus Cartagena_20200806

ANEXO 3 COOFUTPAZ_DABEIBA_20200826

ANEXO 4 PRESUPUESTO_20200826

ANEXO 8 Andlisis de género-informe de grupos focales Dabeiba_20200826
Costos 2da fase ARN-PMA (1)

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondémico y la normatividad vigente,
que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio
nacional.

Para el mes de agosto Se participo de la reunién que se realizé el dia 06 de agosto del 2020 con el objetivo de Realizar
seguimiento al proyecto productivo de la alianza ARN-PMA para beneficio de las dos cooperativas de reincorporados
cooperativa COOMUFUPAZ y AGROPROGRESO ubicadas en el municipio de Dabeiba.

En esta reuni6n asistieron funcionarios de la ARN, PMA, FAO y representante legal de la cooperativa COOMUFUPAZ.
Tema principal fue la preocupacion del estado actual de las obras: planta de eviscerado, galpén para aves ponedoras y
microtlneles.

Donde el contratista no a cumplido con los tiempos del contrato por los diversos motivos que el expresa y aiin no se
encuentra en el territorio. Se defini6 que la cooperativa a enviar una carta donde pide dar respuesta con los tiempos y un
cronograma de trabajo para entregar la planta de eviscerado en 20 dias y solicitarle una reunién donde va hacer apoyado
por la ARN.

Referente a la terminacién del galpén para aves ponedoras; el funcionario de la ARN que acompafa la cooperativa
AGROPROGRESO en el AETCR Llano grande manifestd que la entrega se realizara en la primera semana de septiembre y
las aves se ingresaran en la segunda semana de octubre con una edad de 16 semanas. Queda pendiente en agilizar los
tramites correspondientes para agilizar los procesos.

Los microtlneles para garantizar la seguridad de alimentaria de los reincorporados y su familia se iniciara apenas terminen
el galpon.

La FAO va aportar en cada una de las tres lineas de produccién con materiales de construccion, equipos, insumos, aves,
alimentos, medicamentos y vitaminas

Se continuo con el acompafiamiento a la cooperativa COOMUFUPAZ de acuerdo al desarrollo de sus dindmicas
administrativas, comunitarias, productivas y comerciales.

Se realizo visita a la planta de eviscerado en compariia del representante legal de la cooperativa, profesional en piscicultura
de la ARN, maestro de obra que va continuar con la obra y el facilitador. Donde se verifico el estado de avance,
implementacion e identificacion de problemas y generar plan de accion.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE
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5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente,
que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacion, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio
nacional.

Para el mes de agosto la FAO le hizo entrega a la cooperativa de tres marquesinas, tres médulos de cajones fermentadores
ubicadas en ARG Godo, vereda tascon y vereda Chichirid6, andlisis de suelos con sus recomendaciones técnicas
fortaleciendo la linea de cacao en la post-cosecha.

Por otra parte, la cooperativa va a ejecutar por segunda vez los recursos del proyecto de la alianza ARN-PMA con el
objetivo de continuar fortaleciendo las lineas productivas en Piscicultura, avicultura y seguridad alimentaria. En este campo
se brinda apoyo por parte del facilitador en la orientacién para que haya una articulacién en conjunto con la cooperativa
AGROPROGRESO y asi definir el area de la linea a fortalecer, se formuld el proyecto en conjunto y se envié a PMA.
Continuando con el acompafiamiento para la comercializacién de los productos (ajies 76 kilos y frijol 89 kilos) de la
cooperativa se orienta a los socios para este fin logrando precios justos en el mercado.

Se acompafio al representante legal de la cooperativa COOMUFUPAZ en el seguimiento de las obras que se encuentran en
construccion planta de eviscerado (presenta gran afectacién con filtraciones y humedades), galpén para aves ponedoras y
microtdneles (aun no se inicia) con los recursos del proyecto alianza ARN-PMA ejecutado por la cooperativa de lo que se
tiene un retraso de ejecucion de 9 meses.

Seguimiento en el avance de la formulacion del proyecto productivo colectivo por parte del funcionario del PNUD; donde ya
tienen definido las lineas de produccion, nimero de asociados y los predios donde se implementaran.

EVIDENCIAS:

Acta_reunion_Proyecto_ ARN-PMA_cooperativas_ COOMUFUPAZ_AGROPROGRESO_FAO_20200806

carta_ COOMUFUPAZ_contratista_ejecutor_planta_eviscerado_20200809
Acta_reunion_visita_planta_eviscerado_20200811

ANEXO 3 COOFUTPAZ_DABEIBA_20200826

ANEXO 4 PRESUPUESTO_20200826

ANEXO 8 Andlisis de género-informe de grupos focales Dabeiba_20200826

Costos 2da fase ARN-PMA (1)

Documento_complementario_acompafiamiento_unidades_productivas_agosto

6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad local, que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal
Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en
el territorio nacional.

La cooperativa COOMUFUPAZ contintia desarrollando procesos de desarrollo socio econémico en las comunidades donde
tienen establecido sus unidades productivas. Con estos actos va aportando a la credibilidad y reconciliacién con los
pobladores de las veredas donde los reincorporados hacen su proceso.

En esta vez gestionaron con la FAO para fortalecer la post-cosecha de cacao con marquesina y cajon fermentador
mejorando la calidad del producto a comercializar.

EVIDENCIAS:
Documento_complementario_acompafiamiento_unidades_productivas_agosto

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a
las necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos
y Programas implementados por la ARN que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil
acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

Durante este mes de agosto se recibi6é apoyo con las instituciones vinculadas a fortalecer el proceso de reincorporacion de
la cooperativa COOMUFUPAZ y las PER.

Se apoyo6 a funcionario de la FAO con la secretaria de salud del municipio de Dabeiba a gestionarle el certificado de salida a
desarrollar sus funciones de campo después de cumplir con los tiempos de aislamiento por motivos del COVID-19.

Se gestion6 con la EPS Coosalud la cita médica especializada para la PER Wilmar de Jesus Cartagena que se encuentra
en tratamiento oncolégico en la ciudad de Medellin.

Se gestion6 con la administracién municipal el permiso del ingreso de las contadoras que acompafian la cooperativa
AGROPROGRESO provenientes del municipio de Chigorodd y el permiso de ingreso de la PER Wilmar de Jesus Cartagena
para ingresar proveniente de la ciudad de Medellin cumpliendo con los protocolos de Bioseguridad recomendados por la
secretaria de salud del municipio.

EVIDENCIAS:

Gestion_certificado_secretaria_salud_funcionario_ FAO_20200803

Gestion_EPS_PER_Wilmar de Jesus Cartagena_20200804

Gestion_EPS_PER_Wilmar de Jesus Cartagena_20200806
Gestion_permiso_ingreso_contadoras_AETCR_llanogrande_20200824

Gestion_permiso_ingreso_PER_Wilmar de Jesus Cartagena_Dabeiba_20200815

Gestion_permiso_ingreso_PER_Wilmar de Jesus Cartagena_Dabeiba_20200828

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE
BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION, AREAS DE
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8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se solicitud traslados al orientador de las PER de acuerdo a los movimientos de las PER y las dindmicas del territorio.

Se remitié6 matriz de casos prioritarios certificas de PER discapacitados asignados y actualizacién de la base de acuerdo a
los resultados del RNR.

Se envién base actualizada de la ubicacion y contactos de las PER asignadas.
Se remiti6 matriz de cifras de reincorporacion al orientador psicosocial.

EVIDENCIA:

Solicitud_traslado_PER_20200806
Solicitud_Traslado_PER_facilitador_20200806
Matriz_sistematizar_casos_prioritarios_certificacion_20200811
Personas_discapacidad_20200811

GT_Actualizacion Ubicacion y contactos
Cifras_reincorporacion_agosto_01092020

9. Dar trdmite a los documentos segUn procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

Se envié en planilla digital 15 planillas de asistencia de reincorporacién individual y 2 planillas de reincorporacion colectiva
donde relaciono la atencién de 33 PER.

Asi mismo, tramitar las comunicaciones en SIGOB

EVIDENCIA:

Planilla_asistencia_individual_cod_ATEV_899_20200802_1
Planilla_asistencia__individual_cod_ATEV_899_20200805_2
Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200806_3
Planilla_asistencia_individual_cod_ATEV_899_20200809_4
Planilla_asistencia__colectiva_cod_ATEV_899_20200810_5
Planilla_asistencia_colectiva_cod_ATEV_899_20200810_6
Planilla_asistencia_individual_cod_ATEV_899_20200810_7
Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200815_8
Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200816_9
Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200817_10
Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200819_11
Planilla_asistencia_reincorporacion_colectiva_cod_ATEV_899_20200820_12
Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200820_13
Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200823_14
Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200824_15
Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200828_16
Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200829_17
SIGOB_agosto

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto 3

contratado.

Se envi6 de informe de actividades donde se evidencian el desarrollo y cumplimiento del contrato en el mes de agosto y
certificado de pago de seguridad.

EVIDENCIA:
09-Jose Gomez_agosto
309-SALUD

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE
BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION, AREAS DE
REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFICIL ACCESO DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se remiti6 al GT Uraba la solitud de la campafia Call Center para comunicarse con las PER que las PER no tienen
asistencia psicosocial hace un determinado tiempo.

Se diligencio la encuesta de la ARL positiva sobre autoevaluacion de sintomas COVID-19. donde se leda parte de
tranquilidad del estado de salud del funcionario al empleador.

Se diligencio la encuesta de cargas de trabajo emitido por la agencia.

Durante el mes de agosto se particip6 de la reunién virtual con los orientadores con el objetivo de Realizar encuentro
misional de reintegracién y reincorporacion con el equipo de ARN Urabd, donde se brindan orientaciones al equipo de
reincorporacion y reintegracion para continuar con el proceso de atencién durante el periodo de la contingencia de
cuarentena por COVID-19.

Temas:

-Bienvenida y Presentacion OFELIA SAAVEDRA.

-Balance de atencion.

-QOrientaciones administrativas.

-Orientaciones tecnologia.

-Orientaciones corresponsabilidad.

-QOrientaciones comunidades.

-Orientaciones productividad.

-Orientaciones del profesional salud.

-Btencion por COVID-19.

Realizar comité de seguimiento de cambios de estado de personas en reincorporacion.
EVIDENCIA:

ACTA_REUNION_ORIENTACIONES_REINCORPORACION_REINTEGRACION_20200806
ACTA_REUNION_ORIENTACIONES_REINCORPORACION_REINTEGRACION_20200811

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se legalizé los gastos de desplazamiento, dentro de los tiempos establecidos; se suministré al supervisor toda la informacién
y colaboracién requerida para el normal desarrollo de mi gestién y de forma oportuna; asi mismo se atendi6 a las
observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor; se presté de manera eficiente, oportuna y
con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes,
actuando con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacién del contrato y atin con posterioridad a éste.
Se utiliz6 todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y
calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; también se cumplié con las obligaciones frente a los
Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; también se aplicé los instructivos de Seguridad Integral de la
ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia los bienes que la ARN me brinda para el desarrollo operativo y logistico
del contrato. También se organizé, conservé, uso y manejé toda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucion del
contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad; asi mismo, se utilizé los sistemas
de informacién, herramientas tecnolégicas y equipos de cémputo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. Se esta presentando el Informe de actividades
mensual avalado por el supervisor del contrato. Se cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestiéon segura de los activos de informacion, del Sistema de
Seguridad de la informacién, que contribuyé al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.

JOSE ALEJANDRO GOMEZ GARCIA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




