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MINISTERIO DE DEFENSA

¢ POLICIA NACIONAL
¥ POLICIA NACIONAL Uniind: S
DIRECCION DE SANIDAD Radicado No:
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA Recibido por:
Fecha: Hora:

/ RASES - GRUCO- 3.1

Pereira, noviembre 10 de 2020.

S‘ubintehdente .

YENNY'ALEXANDRA GOMEZ PATINO
‘Responsable Grupo Contratos RASES Nro. 3
Calle 94 Avenida Villa Olimpica Frente a Expofuturo

Ciudad

Asunto: Evaiuacnon Técnhica Proceso PN UPRES: DERIS MIC 036 2020.

Comedidamente me permito enviar,

la verificacion técnica de la oferta presentada por la entidad BIO

QUALITY SALUD SAS, dentro del proceso de contratacion que tiene como objeto ““PRESTACION DE
SERVICIO PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO,
PERIODICOS Y DE RETIRO AL PERSONAL DE LEY 100 DE 1993 VINCULADOS A LA PLANTA O POR
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS O DE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y AL PERSONAL
QUE LABORA.EN LAS INSTALACIONES DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA™.”,
Después de verificar la documentacion presentada por el oferente en mencion asf:

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS HABILITABLES

ITEM

DESCRIPCION

OFERTA

NO
OFERTA

VALORACION MEDICA OCUPACIONAL

X

ITEM

- CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLE

NO
CUMPLE

LAS

RESULTADOS DE

Historia Clinica y Valoracién Médica Ocupacional: una vez se
tengan los resultados de las valoraciones médicas ocupacionales

'| consignando los datos médicos, clinicos y paracllnlcos en el formato

de Historia Clinica (medio fisico o digital) y se realizara la custodia y
guarda de acuerdo con la normatividad vigente.

X

VALORACIONES

Resultado de la Valoracién Médica Ocupacional: se remitiré al Jefe
del Area o de Sanidad que autorizé la valoracién respectiva, el
resultado de la valoracién integral, en el formato que la empresa
contratista tenga establecido, contemplando lo sefialado en la
Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de Proteccion Social.

El CONTRATISTA dara prioridad a la realizacion de las valoraciones
médicas ocupacionales de retiro al personal de planta, una vez el
Grupo de Talento Humano por intermedio del supervisor del contrato
de la Direcciéon de Sanidad haya coordinado con el CONTRATISTA
la asignacién de la cita, para lo cual, el Grupo o responsable de
Talento Humano / Procedimientos de personal no uniformado, debe
informar al funcionario saliente, el tramite a seguir para la realizacion
de la evaluacion médica ocupacional de egreso, mediante notificacion
oficial indicando fecha, lugar y hora de la realizacién de la valoracion
médica, el cual debera encontrarse dentro de los cinco

(5) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion del retiro,
entendiéndose que es un derecho que le asiste al funcionario retirado
de acuerdo a lo establecido en el numeral 7 de articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.
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El CONTRATISTA debe contar con sistemas de registro electrénico
de la historia clinica ocupacional que cumpla con los lineamientos
establecidos por el Archivo General de la Nacidn, Ministerios de Salud
y Proteccion Social y de Trabajo y demas entidades nacionales
generadoras de normas relacionadas con Historias Clinicas. Por lo
tanto, dichos sistemas deben asegurar que la Historia Clinica sea
archivada adecuadamente, que no pueda ser modificada una vez
cerrada, que su custodia cumpla con los plazos establecidos y que el
acceso solo sea permitido a las personas que la ley ha establecido.

El CONTRATISTA debe asegurar que la informacion
sociodemografica, laboral y clinica correspondiente al examinado es
registrada en la historia clinica'y en la base de datos de remision .
periédica, de manera oportuna, adecuada y completa. La informacion
minima requerida es la contenida en la Resolucién No, 2346 de 2007
y normas que la modifiqguen o sustituyan.

VERIFICAR LOS
DERECHOS

En el momento que el funcionario asista a la realizacion del examen

debe de estar en el listado enviado por Sanidad Risaralda, debe |

indicarse el tipo de labor a desarro]lar de acuerdo al profesiograma
establecido.

INFORMES

Entregar de manera obligatoria en medic magnético y fisico al
Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de Sanidad Risaralda
y al Supervisor del contrato, el informe gerencial del diagnéstico de
salud de las valoraciones realizadas de manera mensual una vez se
dé carta de inicio del contrato y al final de la vigencia del contrato en el
que se contemple como minimo, lo establecido en el articulo 18 de la
Resolucién 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccidon Social. En lo
que se refiere a la variable de distiibucion sociodemografica, se
realizara de acuerdo a la Unidad de Policia o de Sanidad en la que
labora o laborara el funcionario aspirante, dicho informe de contener:

1. Informacion sociodemogléfca de la poblacion trabajadora (sexo,
grupos etareos, composicion familiar, estrato socioecondmico)

2. Informacién de antecedentes de exposicion laboral a diferentes
factores de riesgos ocupacionales ergonémicos especialmente.

3. Informacién de exposicion laboral actual a riesgos ocupacionales
segun la manifestacion de los trabajadores y los resultados
objetivos analizados durante [a evaluacion médica. Tal informacion
debera estar diferenciada seglin areas u oficios. Slntomatologla
reporlada por los trabajadores

4,
5.
8.

Impresiones diagnésticas encontradas en la poblacion habajadom
Andlisis y conclusiones de la evaluacion.
Recomendaciones.

CAPACIDAD
ADMINISTRATIVA
Y DE
FUNCIONAMIENT
Q

Se requiere que el oferente asuma la realizacion de los examenes
medicos ocupacionales donde es contratado el servicio, para lo cual
debe contar con la capacidad propia o contratada del recurso humano,
sitios de atencion habilitados segln las normas vigentes en la materia
y elementos necesarios y suficientes (batas desechables, sabarias
desechables para camillas por cada paciente) para garantizar el
cumplimiento def contrato, incluyendo adecuacion de volumen para la
atencion oportuna del nimero de pacientes a que hace referencia este
contrato, de igual manera la dlspombmdad si se requiere que el médico
especialista realice estos examenes dentro de las instalaciones de |a
de Sanidad Risaralda, donde se le facilitaria un consultorio.

SISTEMA DE
GARANTIA DE
CALIDAD

EI CONTRATISTA se compromete durante la ejecucion de contrato a
cumplir con las caracteristicas y objetivos del Decreto 2923 de 2011,
en virtud de lo cual deberd contar con las Normas, polilicas,
procedimientos, protocolos y guias de trabajo tanto de los procesos
asistenciales y administrativos, asi como para los procedimientos del
sistema de informacion y afencion de usuarios, disponibles para
satisfacer las necesidades y expectativas. Lo cual podra ser requerido
por el supervisor del contrato.
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. VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES: Médico titulado
. Especialista en Salud Ocupacional o Medicina del Trabajo, con
Licencia en salud Ocupacionaﬁl vigente expedida por la autoridad

TALENTO correspondiente.

HUMANO

INFORMES DE RESULTADOS REQUERIDOS: . Médico titulado X
Especialista en Salud Ocupacional o Medicina del Trabajo, con
Licencia en salud Ocupacional vigente expedida’ por la autoridad
correspondiente. '

Se establece como requisito minimo habilitante presentar copiadela | . X
Liencia en Salud Ocupacional Vigente expedida por la respectiva
Secretaria de Salud de la ciudad donde se tenga la sede principal,
segun lo dispuesto en la Resolucién 2318 de 1996.
Se describe que se debera tener Inscripcion en el registro especial
[LICENCIA DE nacional del Ministerio de la Proteccién Social o el cerlificado de
SALUD habilitacion, expedido por las Direcciones = Departamentales y
OCUPACIONAL | Distritales de Salud correspondientes, aplicando para éste caso el
certificado de habilitacién correspondiente por fa  Direccion
Departamental o Municipal de Salud segln corresponda

Certificar bajo la gravedad de juramento, que se cuenta con la licencia X

de salud ocupacional en las demas sedes en donde se prestara el .
servicio.

1) presentar certificacion de la ARL donde se reporte que cuenta con |. X

los sistemas de gestion en seguridad y salud en el trabajo (SST) de
acuerdo a lo establecido en la resolucion 0312 del 13-02-2019 .
2) presentara certificacion de la ARL donde se informe que la empresa
DISPOSICION-ES | no haya presentado accidentes mortales durante el periodo anterior a
SOBRE EL la contratacion )
SISTEMA DE 3)cerlificacion de la ARL o Sena , que el gerente curso y aprobé el
. GESTION EN curso de las 50 horas de las sistema de gestion de la seguridad y
SEGURIDAD Y salud en el trabajo (SG-SST)
SALUD EN EL 4) certificacion de conocimiento y especificacion de los peligros/
TRABAJO riesgos de la empresa, con la forma de controlarlos al momento de
ejecutar el servicio. . '
5) tener matriz de los peligros y riesgos.
6)-tener plan de emergencia actualizado.

CARACTERISTICAS MINIMAS EXIGIDAS PARA LA PRESTACION DEL NO

TEM. CUMPLE

— , ___SERVICIO R — CUMPLE

£l CONTRATISTA debera contar con los ‘medios tecnolégicés' necesarios y
1.1 disponibles para el diligenciamiento de la Historia Clinica Ocupacional, realizar las X
valQraciones médica_s ocupaciona[es.

2. PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LAS VALORACIONES

T EI CONTRATISTA garantiza que dara aplicacién al anexo No. 2 del Instructivo No.
2.1 004 SUSAN.GUTAH del 9 de abril de 2019 "INSTRUCCIONES PARA LA .
: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN :
EL TRABAJO SG-SST EN EL AMBITO SALUD" de la Direccion de Sanidad, en el
cual se establecen los profesiogramas para la realizacion de las valoraciones y
examenes médicos ocupacionales. El cual se anexa al presente contrato.

El CONTRATISTA dara prioridad a la realizacion de las valoraciones médicas
ocupacionales de retiro al personal de planta, una vez el Grupo de Talento Humano
por intermedio del supervisor del contrato de la Direccion de Sanidad haya
coordinado con el CONTRATISTA la asignacion de la cita, para lo cual, el Grupo o X
.responsable de Talento Humano / Procedimientos de personal no uniformado, debe
informar al funcionario saliente, el tramite a seguir para la realizacién de la
evaluacién médica ocupacional de egreso, mediante notificacién oficial indicando

2.2
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fecha, lugar y hora de la realizacion de la valoracion médica, el cual debera
encontrarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion
del retiro, entendiéndose que es un derecho que le asiste al funcionario retirado de
acuerdo a lo establecide en el numeral 7 de articulo 57 del Codigo Sustantivo del
Trabajo. X

2.3

El CONTRATISTA debe asegurar que el candidato al examen diligencie
previamente el consentimiento infdrmado, auterizando & remision de la copia de la
historia clinica al médico del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo que la
Direccion de Sanidad determine, asi como la inclusion de la informacion en la base
de datos que se remite periddicamente al médico mencionado. En caso de que el
CONTRATANTE asi lo requiera. - ; : ]

2.4

El CONTRATISTA debe contar con sistemas’de registro electrénico de la historia
clinica ocupacional que cumpla con los lineamientos establecidos por el Archivo
General de la Nacion, Ministerios de Salud y Proteccion Social y de Trabajo y demas
entidades nacionales generadoras de normas relacionadas con Historias Clinicas.
Por lo tanto, dichos sistemas deben asegurar que la Historia Clinica sea archivada
adecuadamente, que no pueda ser modificada una vez cerrada, que su custodia
cumpla con los plazos establecidos y que el acceso solo sea permitido a las
personas gue la ley ha establecido. : '

2.5

El CONTRATISTA debe asegurar que la informacién sociodemografica, laboral y
clinica correspondiente al examinado es registrada en Ia historia clinica y en la base
de datos de remision periddica, de manera oportuna, adecuada y completa. La
informacion minima requerida es la contenida en la Resolucién No. 2346 de 2007 y '
normas gue la modifiquen o sustituyan.

2.6

Historia Clinica y Valoracion Médica Ocupacignal: Una vez se tengan los resultados
de las valoraciones se debe realizar certificado médico indicando las restricciones
existentes . ‘ o

AT

iTEM

CARACTERISTICAS MINIMAS EXIGIDAS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO

CUMPLE

MO CUMPLE

Recomendaciones o condiciones que se requieren adoptar para que el trabajador
pueda desempefiar la labor. Se debe allegar a |os supervisores del contrato constancia
de recibido de la entrega al usuario atendido de las copias de los certificados y
examenes de apoyo y complementarios realizados. (Resullado de la valoracion
integral, en el formato ajustado a los requerimientos del contratante, conternplando lo

sefialado en la Resolucién 2346 de 2007 del Ministerio de Proteccion Social).

El medico evaluador le deberd enfregar copia de cada una de las evaluaciones
medicas ocupacionales praclicadas y el resultado de exdmenes de apoyo %
complementarios al usuario atendido. Se debe consignar en {a Historia Ocupacional
los datos de los profesionales (médicos y otros profesionales de la salud) y se realizara
la custodia y guarda de acuerdo con la normatividad vigente. (Custodia de la Historia
Clinica Ocupacional: De conformidad con lo establecido en la Resolucion No, 2346 de
2007, modificada por la Resolucién 1918 de 2009, la custodia de la Historia Clinica
Ocupacional estara a cargo del prestador de servicios de salud que la generd en el
curso de la atencion. Los médicos especialistas en medicina del trabajo o salud
ocupacional que formen parte de los servicios médicos de la empresa, tendran la
custodia y la guarda de la Historia Clinica Ocupacional. En el evento que- EL
CONTRATANTE no tenga médicos a su servicio, la custodia le correspondera a la IPS

que presto el servicio de evaluaciones médicas ocupacionales). .

X

2.7

Resultado de la Valoracion Médica Ocupacional: EI CONTRATISTA enlregara e
resultado de la valoracion médica ocupacional (Concepto Médico Ocupacional)
ajustado de acuerdo a lo estipulado por el Ministerio del Trabajo segtin concepto.
con radicado No. 02EE2018410600000012446 del 20/09/2018 a cada usuario
atendido, dejando constancia de'la entrega en la correspondiente planilla. Remitir el
concepto médico ocupacional en original y medio magnético, asi como la copia de -
la planilla firmada por cada funcionario que recibié el concepto al responsable del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de cada Unidad, de
acuerdo con el nombre, {eléfono, y coireo de contacto que enviara el responsable
de Talento Humano al inicio del conirato.

Nota:' La informacion remitida, debera corresponder al resultado de Ia valoracion
integral, en el formato ajustado a los requerimientos del contratante, contemplando lo

sefialado en la Resolucion vNo. 2346 de 2007 del Ministerio de Proteccion Social:

X
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2.8

Remision: Una. vez el médico analice los examenes de apoyo (valoracion
osteomuscular, optométrica, entre otras) y complementarios en caso de solicilarse, se
deberé informar al trabajador de los resultados y hacer entrega de los mismos y si lo
amerila se entregara remision médica para que realice tramite ante la respectiva
Entidad Prestadora de servicios de Salud.

2.9

Prescripcion. u orden médica, optométrica’ otros: En los casos de requerirse
formulacion y/o correccion por algin defecto refractivo entre otros, se le entregara al
usuario atendido la prescripcion y/o formula optométrica respectiva u otros, sin
configurarse obligacion por parte de la IPS o la Direccidén de Sanidad, de la atencién
en salud por este aspecto o alguno relacionado. El usuario podra tramitarlo ante su
EPS correspondiente con la remisidn de que trata el item anterior.

2.1

Condiciones de confidencialidad: Bajo ninguna circunstancia el empleador puede
éjercer la custodia de las Historias Clinicas Ocupacionales. El acceso a la Historia
Clinica Ocupacional, sera permitido para los empleadores, siempre y cuando estos
cuenten con autorizacion por escrito del empleado y en la cual expresamente indiquen
la facultad de acceder a una copia de la Historia Clinica.
A la historia clinica ocupacional podran también acceder, mediante solicitud dirigida al
*‘CONTRATISTA, quien es el responsable de su custodia, asi:
- Autoridades judiciales.
- Personas autorizadas por el trabajador, cuando éste la requiera con fines
estrictamente médicos.
El médico o prestador de servicios en salud ocupacional, durante la realizacion de
cualquier tipo de evaluacion médica, previo consentimiento del trabajador, para
seguimiento y analisis de la historia clinica ocupacional.
La entidad o persona competente para determinar el origen o calificar la pérdida
de la capacidad laboral, previo consentimiento del trabajacior. En caso de muerte
del paciente, podran acceder a una copia de la Historia Clinica Ocupacional, el
conyuge, compariero '
@) permanente, hijos y causahabientes.
Para lo cual el CONTRATISTA diligencio en su oferta el anexo No. 12 Acuerdo de
Confidencialidad, el cual hace parte integral del presente confrato.

3.

VERIFICAR LOS DERECHOS

-

3.1

En el momento de asistir el usuario a la prestacion del servicio, debera entregar la
autorizacion del examen médico ocupacional emitida por parte de Talento Humano de
cada unidad donde se indica el tipo de valoracidon médica y examenes a realizar, seglin
profesiograma previamente entregado al CONTRATISTA por parte del supervisor del
contrato, para lo cual el CONTRATISTA, debera confirmar con el original- del
documento de identidad, dejando fotocopia del mismo, firma y registrando huella
dactilar de indice derecho del usuario, previo a la realizacion de la valoracién médico

ocupacional, en documento que servird de soporte para la presentacion de la factura.

. INFORMES S

4.1

Informes de resultados requeridos:

*Los informes en medio fisico y magnético que debe entregar el CONTRATISTA por
cada centro de trabajo del CONTRATANTE deben contener como minimo la
siguiente informacion:

Variables demograficas (Género, Edad, Estado civil, lugar de nacimiento, nivel
de escolaridad, cargo laboral, composicion familiar) Habilos de vida

Actividad fisica y sedentarismo Habitos nocivos consumo de cigarillo Hébitos
. nocivos consumo de bebidas alcohdlicas Distribucién por tipo de examen laboral
Distribucion segtin examen osteomuscular Distribucién de resultados de laboratorios
clinicos Distribucién de resultados de valoraciones complementarias (aucliometria,
espirometria, optometria) Antecedentes de exposicion a peligros laborales o
Accidente laboral Antecedentes de Enfermedad laboralClasificacién de los
trabajadores de acuerdo losSistemas de Vigilancia Epidemiologica (SVE)
Descripcion epidemiolégica Antecedentes personales Antecedentes familiares
Antecedentes quirtirgicos Antecedentes traumaticos personales Condiciones de
salud por sistemas Conclusiones
Estrategias de intervencion.

Deben ser elaborados y firmados por Médico del CONTRATISTA titulado con
especializacion y/o maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo SST o Medicina del
Trabajo, con Licencia en SST vigente expedida por la autoridad correspondiente.
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4.2

EI CONTRATISTA debera entregar de manerg obligateria un irifforme mensual de

evaluacion generai de la ejecucion del presente contrato en medio magnetico, asi:
- Porcentaje de ejecucion del contrato acumu{ado general y por unidad

. Grado y nombre del usuario a quien se le reallza:on las valoraciones médicas,
apoyo y complementanas por unidad

« Numero de usuarios valorados por unidad

Total de examenes médicos, de apoyo, complementarios realizados por umdad

ITEM.

CARACTERISTICAS MINIMAS EXIGIDAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

4.3

exigido en el item del presenie anexo, el cual se realizara por unidad.

EI CONTRATISTA debera entregar de manera obligatoria en medio magnétlico y fisico
al responsable de SG-SST de la Direccidn de 'Sanidad designado para cada cenlro de
trabajo, el informe gerencial del diagnéstico de salud de las valoraciones realizadas de
manera acumulada mensualmente,.una vez se dé carta.de inicio del contrato y al final
del mismo, en el que se contemple como minimo lo establecido en el articulo 18 de la
Resoluciéon 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social. De acuerde con lo

4.4

EI CONTRATISTA debera remitir en medio magnético la base de datos del personal
valorado con los resultados y el conceplo, d:ilgenmada mes a mes.y remitida al
supervisor del contrato.

5.

CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y DE FUNC!ONAM[ENTO

5.1

contrato.

Se requiere que el CONTRATISTA asuma la realizacion de’los examenes médicos
ocupacionales, de apoyo y complementarios, para lo cual debe contar con la
capacidad propia o contralada del recurso humano, sitios de atencion habhilitados
segun-las normas vigentes en la materia y elementos necesarios y suficientes como
medidas de control para sus trabajadores y los usuarios objeto del contrato como
(batas desechables, sabanas desechables para camillas por cada paciente, EPP enlre
otros) para garantizar el cumplimienlo del contrato, incluyendo adecuacion de volumen
para la atencion oportuna del numero de pacnentes a que hace referencia esie

6.

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

6.1

necesidades y expeclativas. Lo cual podra ser requerido por el supervisor del contrato.

El CONTRATISTA se compromete durante la ejecucion de contrato a cumplir con Ias
caracleristicas y objetivos del Decreto 2923 de 2011, en virtud de lo cual dehera contar
con las Normas, politicas, procedimientos, prolocolos y guias de trabajo lanto de los
procesos asistenciales y administralivos, asi conio para los procedimientos del
sistema de informacion y atencion de usuarios, disponibles para satisfacer las

7. TALENTO HUMANO Y EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES: El CONTRATISTA

debe presentar en su oferta, las hojas de vida; copia de documento de identificacion,
diplomas, licencias, tarjetas profesionales, cerlificados de - experiencia,

humano.

segun
correspondfa y demds documentos, para cada uno de los profesionales requeridos para
la prestacion del servicio. Asi inismo se dlllgenuaron por parte del CONTRATISTA los
anexos No. 6 ldoneidad de! Recurso Humano y No 7 carta del compromiso del Recurso

7.1

Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia.en Seguridad y Salud en el Trabajo.

VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Medico litulado Especialisia "en

NOTA 1: En todas las sedes en donde se prestara el servicio el conlratista garantiza que los
profesionales cumplen con los mismos perfiles exigidos en el pliego de condiciones, lo cual |.

verificara el supervisor del contrato.

NOTA 2: En caso que por necesidad del contrausta alguno de los profesionales sea
rempla7ado el nuevo personal deberd cumplir con el perfil requerido en el pliego de

-condi

ciones.

8.

LICENCIA DE SALUD OCUPAGIONAL / SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

8.1

licericias de salud ocupacional”.

El CONTRATISTA cuenta con la Licencia .en. Salud Ocupacional vigente de [os
establecimientos, expedida por la respecliva Secretaria de Salud de Bogota donde se
prestara el servicio objeto del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién
No. 4502 de 2012 (diciembre 28) del I\/Ilmsleno de Salud y Proteccion "Por la cual se
reglamenta el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las

H
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ul

EI CONTRATISTA debera tener durante la ejecucién del contrato la Inscripcion en el
registro especial Nacional del Ministerio de la Proteccion Social y el certificado de
habilitacién, expedido por la Secretaria Distrital de Salud correspondiente. El
CONTRATISTA cuenta con varias sedes, en las cuales suministrara todos los servicios
requeridos segun los profesiogramas establecidos y entregados por cada unidad
"nominadora del gasto de tal manera que a la persona que se le realice el examen
. médico ocupacional se ditija a un tnico centro. .

t9, s

\STEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

9.1

El CONTRATISTA debera dar cumplimienta a la implementaciéon del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo estabiecido en el
Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo” y la Resolucion No. 0312 de 2019 "Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo™.

Etapa precontractual, celebracion y ejecucién del contrato: la documentacion que se
relaciona a continuacién se presenid al momento de radicar la propuesta frente al
pliego de condiciones segln cronogramay se‘debe conservar durante la ejecucion del
conlralo.

Certificado emitido por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) sobre la
Evaluacion Inicial o Autoevaluacion de los Estdandares Minimos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG$ST), con una calificacién total que se
encuentre en una escala de valoracién “Moderadamente Aceptable” (puntaje entre el
60% y 85 %) y el respectivo plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a la

Resolucién No. 0312 de 2019 o la que lo modifique o sustituya.

La calificacion total de la Evaluacion Inicial o'Autoevaluacion del SGSST sera objeto
de verificacién durante la ejecucion del contrato. El contratista diligencio el anexo No.
11, *Formulario de compromiso con el Sistema de Gestion de seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion de Sanidad de ‘la Policia Nacional’, firmado por -el

10. CL

AUSULA AMBIENTAL: = = o0

5

represeniante legal del CONTRATISTA. )

10.1

, El CONTRATISTA garantiza que cualquier! ‘infraccién ambiental por omision de
permisos, concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar
antes del inicio del contrato, en el transcurso,y después de la actividad del proceso,
seran asumidas .como responsabilidad del CONTRATISTA. Igualmente, el
CONTRATISTA debera garantizar que los materiales de los empaques y/o embalajes
estén constituidos con un porcentaje de material reciclable o provenir de una fuente
sustentable, (declaracion del fabricante especificaciones técnicas, fichas técnicas), asi
como evilar el uso excesivo de los mismos, de‘acuerdo a los pardmetros contemplados
por las autoridades ambientales competentes. _

El CONTRATISTA debera Informar si la empresa presenta sanciones vigentes en el
registro Unico de - infractores (RUIA) ambie:ntales del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible por el concepto que se va a conlratar, la cual se encuentra
disponible en la pagina web de la Agencia Nacional de Licencias Ambientales ANLA
www.anla.gov.co, (link: “tramiles y servicios”, luego clic en "RUIA" y escoger la opcion
“RUIA VITAL") para lo cual anexd el pantallazo.

fTEM.

CARACTERISTICAS MINIMAS EXIGIDAS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO :

El CONTRATISTA garantizara la disposicion final de los residuos bioldgicos y quimicos
generados durante la’ efecucion de Ila actividad y entregard los certificados
correspondientes -al supervisor del contrato en cumplimiento al Decreto 1076 del
26/05/2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector
ambiente y- desarrollo sostenible” del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrolio
Territorial, Articulo 2.2.6.1.3.. Por la cual se reglamenta parcialmente la prevencion y
manejo de los residuds o desechos peligrosos generados en el marco de la gestion
“integral. El supervisor debera verificary soporiar el cumplimiento de los requerimientos
ambientales sefalados en el presente numeral, teniendo en cuenta que podra ser

" objeto de verificacion a través de ejercicios de supervision.

o f
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ITEM

f‘ONDiC!ONE‘a TECNJCAS MINIMAS

CUMPLE ,

NO |
CUMPILE

RESULTADOS DE

LAS

VALORACIONES -

THistoria Clinica Yy Valoracnon Mechc'x Ocupacional; una vez se
- tengan los resultados: de - las«valnrar‘:onﬁs médicas ocupacionales

consignando los datos: medlcc* &linicos y paraclinicos en el formato
dé Historia Clinica (medio flSICO o digital) y se realizara la CUStodla Y
guarda de acuerdo corrla normatividad vigente.

S

Resultado de la Valoratién Niedrca Ocupacional: se remllua al Jefc
del Area o ‘de ‘Sanidad que autorizé la valoracién respectiva, el
resultado de la valoracion integ gral; en el formato que la empresa
conlrafista tenga establecids; conlemplando o sefialado en Ia
Resolucion 2346 de 2007 del Ministetio de Proleccion Social.

ET CONTRATISTA daré prioridad a Ja realizacion de las valoraciones

| médicas ocupacionales de refiro ‘@l personal de planta, una vez el

Grupo dé Talento Humano por, intermedio del supervisor del contrato
de la: Direccion de Sanidad haya coordinado con el CONTRATISTA
la asignacion de la cita, para lo cual; el -Grupc 0 responsabie de
Talento Hurmano / Procedimienlos de personal no ur lifermado, debe
informar al funcionario saliente, el lrcxmlte a seguir para la realizacion
de la evaluacion rédica: ocupaoonal de egreso, mediante
noimmcmn oficial indiGando fecha; lugar y hora de la realizacion'de
la valoracion médica, el cual debela encontrarse dentro de los cinco
(5) dias habiles sigientes. & la fécha de notificacion del reliro,
entendiéndose que es uny derecho que ig asiste-al funcionario leurado

de acueido a lo establec:do e el numerai 7 de arhcuio 57 del Codlgo i

Sustanleo del Trabajo..

X

El CONTRATISTA deba (,onta’r con s:stemas de reglstro electromco .
de fa historia clinica ocupacmnai que.cumpla con los lineamientos
establecidos "por el Archivo General de la, Nacién, Ministerios” de -
Salud y Proteccion Soma] vdel rabajo ¥ demas enfidades nacionales . -
generadoras de normas relac&oncudas eon HIStOI’IB‘% Chmcas Por lo
tartto, dichos sistemas deben: ‘asegurar: que la Hsstma Clinicat sea
archlvada adecuadaments, que nqg-pueda. ser mocllﬁcada una vez
cen’ada que su custodia cumpla conios plazos eslnb]e(:lclos yqueel .
acceso solo sea permilide 4 la:, personas que Ja lev ha eslablecido.

El CONTRATISTA . debex asegurar que . la informagcion -
sociodemogréfica, laboral y clmlca correspondlehte al examinado es
regtstrada en la historia ClanC:l y .en'la base de datos de remision
peuodrca de manera opor[una adecuada ycompieta Lamformac;on
ininima requerida es la contenida < an la Rﬂsolucxon No. 12346 de 2007

y narmas que la modifiquen o >uémuyan

VERIFICAR LOS

DERECHOS

En el momento que el funcionario asista a la reallzaclon del examen [

debe de ‘estar en el I[stado env:ado.por Samclad Fusaralda .debe
indicdrse el tipo de labor a desarrolj_‘ de acucrdo al proreeuograma
eslablecido. -

hJ

INFORMES

Entregar de- manera obkoaiona en :
Responsable de :Seguridad 'y Salud\en el Trabdjo de, Sanidad -
Risgralda y al Syperwsor dal contiaio, -el.informe “gerencial, del
diagnésiico de. salud’de Ias Vajotacjones, reahzadau de. manera

mensual una vezse de caﬁa de: m:cno dei contralo v al fnal de. fa |
-| vigencia del. contrato en eE que se; conlemple .como minimo, lo

eslablecidg. en. el artlcuo 18 de la Resolumon 2346 de 2007 del
Ministerio, de la Proteccian Soélal En lo (ue se ref’ere a I variable de

dlstubucion sociodemogréfica, se.realizara de, acuerdo a la Unidad de 1.

Policia ) de Sanidad en la gue lahora.o laborara el 4uncnonauo

a,,plranle dicho mforme qe conlgper e ey g S

7. inform?mon soc:od ch 'oaraf ica dp ld poblamon trabajadona (sexo

. grupos elareos, composxcmn famihar( esirato somoeconomlco) ’

8. * Informacion dea anteceq(,mes de "exposicion laboral a dlferentes
ractores de nesgos ocupadlonales er¢ JOnth[CO especxalmemte

9_] Jnfmmauon de expos;cron ‘laborat aélual a nesgos ocupacionales |

segun - la manifestacion de_los: 1rabajadores ¥ los, 'esultados

nedlo magneuco y frsnco al :

i objehvos anah?ados dulante la e\)aluamon medlca I'a!

?”aglnaadew s ST
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_informacién debera estar diferénciada seglin-areas u oficios.
Sintomatologia reportada por los trabajadores

10. Impresiones diagnéstiea‘& encontradas en la poblacién
trabajadora. :

11. Andlisis y conclusiones de la evaluaCIon

12. Recomendaciones. )

CAPACIDAD
ADMINISTRATIVA
. YDE .

FUNCIONAMIENTO.

Se requiere que el oferente asuma Ja realizacion de Eos examenes
médicos ocupacionales donde es contratado el servicio, para lo cual
. debe contar ¢con la capacidad propla o coniratada del recurso htimano,
sitios de atencién habilitados segtin las normas vigentes en la materia
y-‘elementos necesarios 'y suficientes; (batas desechables, sabanas
desechables para camillas por cada paciente) para garantizar el
cumplimiento del contrato, incluyendo adecuacion de.volumen para la
atencion oportuna del nimero de pacientes a que hace referencia este
contrato, de igual manera la digponibilidad si se requiere que el médico
especialista realice estos examenes dentro de las instalaciones de la
de Sanidad Risaralda, donde se le facilitaria un consuitorio..,

SISTEMA DE
- GARANTIA DE
CALIDAD

| El CONTRATISTA se compromete durante ia ejecucion de contrato a

cumplir con las caracteristicas y objetivos del Decreto 2923 de 2011,
en virtud de lo cual debera contar con las Normas, politicas,
procedimientos, protocolos 'y guias ‘de trabajo tanto de los procesos
asistenciales y administrafivos, asi como para los procedimientos del
sistema de informacidn y atencion de usuarios, disponibles para
satisfacer las necesidades y expectalivas. Lo cual podré ser requerido
por el supervisor del contrato. s

TALENTO
HUMANO

'VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES: Médico titulado

Especialista en Salud Ocupacional o .Medicina del Trabajo, con
licencia en salud Ocupacuonal vigente expedida: por la autoridad
corresponcllenle

!NFORNIES DE RESULTADOS REQUERIDOS: Médico titulado
Especialista en Salud Ocupacional o Medicina del Trabajo, con
Licencia en salud Ocupacional vigente expedida por la autoridad
correspondiente.

LICENCIA DE
SALUD .
OCUPACIONAL

Se estahlece como requisito minimo habilitante presentar copia de la
Licencia en: Salud Ocupacional Vigente expedida por la respectiva
Secretaria de Salud de la ciudad donde se tenga la sede principal,
segun lo dispuesto en la Resolucion 2318 de 1996.

Se describe que se debera tener Inscripcion en el registro especial
nacional del Ministerio de la Proteccién Social o el certificado de
habilitacién, expedido por las Direcciones Departamentales y
Distritales de Salud correspondientes, aplicando para éste caso el
certificado dé habilitacién  correspondiente  por la  Direccidn
Departamental ¢ Municipal de Salud segtin corresponda

- Certificar bajo la gravedad de juramento, que se cuenta con la licencia

de salud ocupacional en las demas sedes en donde se prestara el
servicio.

DISPOSICION-ES
SOBRE EL
SISTEMA DE -
GESTION EN

-SEGURIDAD Y.
SALUD EN EL
TRABAJO

1) presentar certlfcamon de la ARL donde se reporte que cuenta con
los-sistemas de gestion en seguridad y salud en el trabajo (SST) de
acuerdo a lo establecido en la resolucion 0312 del 13-02-2019

2) presentara certificacion de [a ARL donde se informe que la empresa
no haya presentado accidentes mortales durante el periodo anterior a
la contratacion

3)certificacion dela ARL o Sena, que el gerente curso y aprobo el
curso de las 50 horas de las ssstema de gestién de la seguridad v.
salud en el trabajo (SG-SST) .

4) certificacion .de conocimiento y especificacién de los peligros/
riesgos de la empresa, con fa forma de controlarlos al momento de
ejecutar el servicio.

5) tener matriz de los peligros v riesgos.

6) tener plan de emergencia actualizado.
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De acuerdo a la informacion que se pudo eVldenCIar enel SE COP M, e i oferente BIO QUALITY SALUD SAS, CUIVPLII
con la totalidad de requerimientos de orden’ tecnlco del preceso, asi mismo ofertd:los items requeridos por la Unidad
Prestadora de Salud Risaralda, teniendo en cuema [0 28 tablecido en la mwtamon PN RASI:S N°3 MIC 036 20?0

SM254 OLIVERIO\AGLURRE OROZCO
Especialista en Sal Q’Ocupauona. : v
Evaluador {écpict , ‘ : ‘

o tv\\\euagah]_@ﬁ

CPb@NiLENA SALAZAR GRANADOS
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo
Evaluador Técnico

Calle 94 Avenida Villa Olimpica -Frente a Expofuturo
Teléfono: 3164770 ext. 8305
deris.upres-con@policia.gov.co.

www.pelicinpov.co
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