Publica X

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

Publica Clasificada D

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7444761 DEL 2025

567. ASPECTOS GENERALES

IAQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO - CENTRO DE SERVICIOS Y

CONTRATANTE GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7444761

FECHA DE SUSCRIPCION 8 febrero del 2025
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

CONTRATISTA DANNER JURDAIN CANO GIRALDO

CCoNIT 71781458

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

11 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

23 diciembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 47.988.231
PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION N/A
ADICION NRO. N/A
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 47.988.231

FORMA DE PAGO

Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION NRO.

9

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 31 de octubre del 2025

568. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacion
especifica durante el periodo del
informe]

1. Planear mensualmente los

procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales (guia
de aprendizaje actualizada en
compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacién), para el
cumplimiento del objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

2. Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y del Centro
de formacion segun los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

3. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular conforme a la
programaciéon (emisiéon de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacion con
los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de aprendizaje,

reportar mensualmente las
novedades para el comité de
evaluacién y seguimiento),

cumpliendo una ejecucion mensual
de 160 horas de formacion conforme
con los procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma
CompromISO.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

4. Participar cuando el ordenador del
gasto o supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagoégica para fortalecer el
proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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5. Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada
con el aplicativo Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

6. Entregar previo inicio de la
formacion  del programa, los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formaciéon complementaria.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

7.Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno y sistematico
de manera permanente en el sistema
de informacioén que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes ANEXO DEL CONTRATO
Pagina 4 de 9 GTH-F-

077 V.18 actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e€). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion y dejar evidencia
en el informe mensual de ejecucion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

9. Apoyar los procesos de
autoevaluacion vy registro calificado
para los programas de formacion del
Centro, cuando el centro lo requiera

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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10. Acompafar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacion

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

11.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con el
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12.Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores y demas actores del
proceso

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

13.Previa terminacion de la etapa
lectiva el contratista debe concertar
reunion con el instructor de
seguimiento a etapa practica para
verificar novedades de aprendices
de las fichas programadas y dejar la
actuacion registrada en acta.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

14.Si es instructor virtual debera
cumplir  los lineamientos de
orientacion del desempefo del
instructor en ambientes virtuales de

aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacién

Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

15. Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo solicite,
en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

16. Participar en las actividades
relacionadas con la FPl de la
entidad, enfocandose en la
estructuracion y desarrollo de
estrategias pedagodgicas y técnicas
didacticas que fortalezcan el proceso
de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

17.Aplicar 'y acompafar las
estrategias para la retencion de
aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECORP ILI.

568.1
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569. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL POERfEIEC;NJ :;JOEJDE
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA

28 feb 2025 13674 $ 3.066.340 $0 $47.988.231 0%

31 marzo 2025 gggﬁ-’g? $ 4.599.511 $ 3.066.340 $ 44.921.891 6,38%

30 abril 2025 ;(1)2;80 $ 4.599.511 $7.665.851 $40.322.380 15,97%

31 mayo 2025 ggggzﬂ $ 4.599.511 $12.265.362 $ 35.722.869 25,55%

30 junio 2025 gggg‘;s $ 4.599.511 $16.864.873 $31.123.358 35,14%

31 julio 2025 gg%gs $ 4.599.511 $21.464.384 $26.523.847 44,72%

31 agosto 2025 82-,8%7 $ 4.599.511 $ 26.063.895 $21.924.336 54,3%

30 septiembre g;gggs $ 4.599.511 $ 30.663.406 $17.324.825 63,8%

2025

92508- o
31 octubre 2025 895197 $ 4.599.511 $ 35.262.917 $12.725.314 73,4%
Porcentaje de ejecucion fisica: N/A
570. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD, PENSION - i .
e Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ANO | '2nillanro. N/A
2018

SALUD, PENSION i .

Y ARL Periodo reportado febrero Planilla nro. 76394157 Pagada el 17/03/2025

SALUD, PENSION . Planilla nro. 77051355 Pagada el 10/04/2025

Y ARL Periodo reportado marzo

SALUD, PENSION . . Planilla nro. 77803288 Pagada el 08/05/2025

Y ARL Periodo reportado abril

SALUD, PENSION . Planilla nro. 78347717 Pagada el 05/06/2025

Y ARL Periodo reportado mayo

SALUD, PENSION . I Planilla nro. 78972056 Pagada el 04/07/2025

Y ARL Periodo reportado junio

SALUD, PENSION i .

Y ARL Periodo reportado julio 2P(I)azr;_)llla nro. 78972780 pagada el 5 de agosto de
34
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SALUD, PENSION Period rtad ) Planilla nro. 80113650 pagada el 01 de
Y ARL eriodo reportado agosto septiembre de 2025
SALUD, PENSION i .
Mo Periodo reportado septiembre :La;(l)léasnro 81052124 pagada el 10 de octubre

571. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

572. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y
la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el
pago conforme lo pactado contractualmente.

573. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 5 de noviembre del 2025

Nicolas Espinosa
Santana

Alexandra Maria Morales Sanchez

Apoyo a la supervisiéon
Supervisor del contrato

Coordinador Académico

Elabord: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision.

34
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EVIDENCIAS

https://docs.google.com/document/d/1uLQPdz70UEZIcorBNNPZEZz83S
2JlwsNr/edit?usp=sharing&ouid=110139461453182227923&rtpof=true&
sd=true

1.Planear mensualmente los procesos formativos

[Prueba Evaluativa de apresdizajes previos

1 Respasde todas s pregusas de mmmesa cara
2 En s pregunias de ipo pricica, exphe
3 Laeal P

7. Nomt

§ Quk e en “bensing” en coctebsi
9. Cudles son ks ingredieares priacpales de va Chigirin ™

10, Qe tpo de licor s usa £n L preparacie de un “Cosmogolitas”?
T

base de



https://docs.google.com/document/d/1uLQPdz70UEZlcorBNNPZEz83S2JIwsNr/edit?usp=sharing&ouid=110139461453182227923&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uLQPdz70UEZlcorBNNPZEz83S2JIwsNr/edit?usp=sharing&ouid=110139461453182227923&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uLQPdz70UEZlcorBNNPZEz83S2JIwsNr/edit?usp=sharing&ouid=110139461453182227923&rtpof=true&sd=true

Calamar Langostino

FICHA TECNICA 2 a 4 minutos 3 a 5 minutos

[howae . ¥
lporcion: T | orepumacion | Cangrejo

— =5

12 a 15 minulos

3. Ejecutar la formacién profesional integral

5 ‘- ; g;,

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico



12. Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a
través de correo electrénico le formulen el supervisor,

Salicitud de Seguimiento a Asistencia y Rendimiento de Aprendices ® pisica
& Juan Pablo Duefias Mejia @« & ~ .- 8. 2B Mandeme el ink
S
Para: © Virgen Lucia Nieto Hernandez: y 6 mds Vie 10/10/2025 1103

Boesque y5pmw
CC: @ Claudia Patricia Vanegas Acevedo

Muchachos muy buenas tardes.
@ Retencién: Exchange Online (10 afias) Expira: Lun 08/10/2035 11:03 ikt 11 de ociobee asbas 3 10 230 da  forde!
Estimados companieros: ave del
restaurante tenwendo en cuents lo siguiente: S
Reciban un cordial saludo. Les dejo a su eleccion si @5 en paresas o individual
Me dirijo a ustedes con el fin de solicitar su valiosa colaboracion en el seguimiento de la ';"“”"'*
asistenciayel de la ficha 2397079. y
on mezclas .
La razon es que se ha evidenci i alas activi de formacién de los 2, Tienen 7 minutos e Mise enplace y
aprendices que se relacionan en el listado, ademas seguramente se verd reflejado.en el preparacién del coctel L
rendimiento academico. s Y
‘preparaciones).
L realizar un aguellos que -
presenten:
+ Inasi bai jico en L y
eae - dirgenciado por cada preparacin asom

difarantas artividadas avaliatisas

Informe de ejecucion actubre @ bt

Ry Heranda Maris horales Sanchez Qa6 2 5.0 &8
® fura: @ honis Seded Agamez Messics y 58 md e AOIES 1300
@ Rotencice: Exchangs Online 10 afoe) Expra Dom B7/1/2035 1300
Cordial saluda companieros,
Muy amablemente les pido el favor de enviarme el informe de ejecucidn
contractual correspondiente al mes de octubre, en formato Woed y

debidamente fiemado, al corveo electrénico
i i mafana 10 de octubre

antes de las 4:00 p.m.

Recuerden ingresar en la parte inferior del informe el enlace de las
evidencias correspondientes desde el 1 de octubre hasta la fechs de envio de
este,

Quedo atenta a sus inquietudes.
[ ] Alexandra Maria Morales

SENA e




16. Participar en las actividades relacionadas con la FPI de la
entidad, enfocandose en la estructuracion y desarrollo de
estrategias pedagogicas

HERIDAS‘DE INFANCIA

6. Entregar previo inicio de la formacién del programa, los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,

ot . T
=] F—

cedula ana m...

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico



12. Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le formulen el supervisor,

2 Rasumir

® pabiicn

fipcion y matricula cursa

Pauia Andrea Fiorez Vanegas @« s 5.0 @
'® Par © Daniela Tabares: @ Danner Cano Graida e 071072025 1178

CC: @ Micolds Espinosa Santana

@ Ratencién: Exchange Online (10 ahos) Expira: Dom 28/10/2035 11:18

i Besumadoinscrocion 3680

Cordial Saludo, adjunto emwio archivo con la insoripeion para el ourso de ETIQUETA
PROTOCOLD ¥ SERVICIO A LA MESA. con numero de fichs 3376806, para su
Gonespondients aprabacion, Cabe mencianar que los senalados en color roja presentan

NOVECBGES ¥ N0 UEGATDn NSCIITos &n dicho CurEo.

Atentaments,

tegundas evidencias y el reporte de horas del mes de octubre. @ pusics (3 Resusmi

«r G008 -

Ve 2102825 1kt

Alexandra Maria Moraies Sanchez Q@ «

A
© Facs @ Adons Sedsd Agame: Morsios: y S8 miés
CC: © Nikolts Espcsa Sancana
© Ratoncion: Exchanga Grins 10 ko xpik: Vie 28/10/2035 14kt
Cordial saludo compaieros,

bieron de haber enviado al correo.

Me permito recordarles que ef 24 de octubre det
b com las sequndas evidencias y

el reporte de horas del mes de octubre.

Quedo atenta & sus inquietudes.
les Sanchez




