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INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2025

Sefior(a)
WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7317047 de 2025

Cargo del supervisor: Coordinadora Académico - Articulacidn con la Educacién Media

Girdén, 04 de noviembre del 2025

Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
Dependencia: Articulacidn con la Educacién Media — Centro Industrial de Mantenimiento
Integral — CIMI

Asunto: Informe postcuenta de ejecucion contractual Mes

octubre del afio 2025

Vladimir Quintana Rincdn, identificado con la cédula de ciudadania No. 91489154 de Bucaramanga; en calidad
de contratista del CIMI, contrato CO1.PCCNTR. 7317047/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el
el 16 al 31 de octubre de 2025:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacién de Se participa de reuniones técnico | Los archivos se encuentran
las actividades de pedagdgicas con los homoélogos de cada IE de | ubicados en el drive en la
aprendizaje del proceso las fichas grado 11 2913189-2913172 y grado | carpeta compartida  por
formativo basado en el 103147350-3147354-3147338 para preparar | coordinacién de Articulacion
desarrollo curricular del los documentos y formatos para el ingreso al | yenel SECOP
programa de formacion proceso de formacion.

2 Participar cuando el centro | No se han presentado las actividades segin | N/A
de formacidn lo requiera, lo contempla la cladusula- durante el mes en
en jornadas de disefio y curso
desarrollo curricular,
proyectos de investigacion
o transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de
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seleccién, disefio de
talleres e instrumentos de
evaluacidn, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacién, labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos y
maquinaria, actividades de
induccion y reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion nacional e
internacional,
identificacion,
estructuracion y definicién
de las especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios, promocién del
portafolio de servicios.

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas asociados a
cada red de conocimiento
y drea tematica del objeto
contratado.

Se verifica RAP de 2025 y se
procede con la formacidn de
las fichas asignadas 2913189
3147350-3147354 -3147338

-2913172 -

Los archivos se encuentran
ubicados en el drive en la
carpeta compartida por
coordinacion de Articulacidn
y enel SECOP

Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Se procede a la evaluacion de las fichas
2913182 y 2913189, las competencias

e Evaluar Red De
Procedimientos

Con
de

Acuerdo

Telecomunicaciones Normativa
e Técnica Resultados De Aprendizaje

Etapa Practica

Los archivos se encuentran
ubicados en el drive en la
carpeta compartida por
coordinacion de Articulacién
y enel SECOP
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
se desarrolle formacion
complementaria.

No se han presentado las actividades segun
lo contempla la cldusula- durante el mes en
curso

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacién
gue la entidad defina para
la Gestidn de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar
oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las
metas institucionales.

c). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en
caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos

No se han presentado las actividades segln
lo contempla la cldusula- durante el mes en
curso

N/A

Formato de apoyo no controlado




@
SENA

N

INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2025

en el registro de la

como apoyo a la formacion
en cualquiera de las
estrategias institucionales.

lo contempla la cladusula- durante el mes en
curso

informacion.

7 Aplicar y hacer cumplir el No se han presentado las actividades segin | N/A
reglamento del aprendiz, lo contempla la cldusula- durante el mes en
asi como el manual de curso
convivencia del Centro de
Formacion.

8 Acatar los lineamientos del | No se han presentado las actividades segin | N/A
Sistema Integrado de lo contempla la cldusula- durante el mes en
Gestidn y el Sistema de curso
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

9 Apoyar el seguimiento de Se realiza seguimiento de la etapa Los archivos se encuentran
la etapa productiva de los | productiva mes de OCTUBRE de 2025 de las | ubicados en el drive en la
aprendices del centro de fichas asignadas 2913189 -2913172 - carpeta compartida por
formacidn y sus sedes de 3147350-3147354 -3147338 coordinacion de Articulacién
acuerdo a su perfil y y enel SECOP
cumpliendo con el
procedimiento de
formacidn profesional
integral. (cuando aplique).

10 | Responder por los bienesy | No se han presentado las actividades segin | N/A
elementos puestos a su lo contempla la cldusula- durante el mes en
disposicidn para el curso
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

11 | Asistiry participar No se han presentado las actividades segiin | N/A
activamente en las lo contempla la cldusula- durante el mes en
reuniones programadas curso
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacidn a las
cuales sea invitado.

12 | Utilizar el LMS Institucional | No se han presentado las actividades segin | N/A
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13

Cumplir con los
lineamientos de
orientacién del
desempeiio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el
aplicativo compromISO —
Guia Orientacion
Formacidn ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
gue apoyan formacion
virtual).

No se han presentado las actividades segun
lo contempla la cldusula- durante el mes en
curso

N/A

14

Apoyar los procesos de
Contratacién de Bienes y
Servicios en todas sus
etapas Preparatoria
(requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacion de
informacién, verificacién
de precios en el mercado),
Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post
contractual (apoyo técnico
de la ejecucién).

No se han presentado las actividades segln
lo contempla la cldusula- durante el mes en
curso

N/A

15

En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por
la entidad el apoyo a la
Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

No se han presentado las actividades segun
lo contempla la cldusula- durante el mes en
curso

N/A

16

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

No se han presentado las actividades segun
lo contempla la cladusula- durante el mes en
curso

N/A
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17 | Las demads necesarias para | No se han presentado las actividades segin | N/A
el cabal cumplimiento del lo contempla la cldusula- durante el mes en
objeto contractual. curso

Cordialmente,

7

Vladimir Quintana Rincén
Contratista
C.C. N0 91489154 de Bucaramanga.

rma

Recibi a satisfaccion:

Firma )

WILLIAM RLBE | MEJI(L\ SANTAMARIA

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.7317047 de 2025

Cargo: Coordinadora Académica - Articulacién con la Educacion Media
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
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Se participa de reuniones técnico pedagdgicas con los homdlogos de cada IE de las fichas grado

11 2913189-2913182 y grado 10 3147350-3147354-3147338 para preparar los documentos y
formatos para el ingreso al proceso de formacion.
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FICHA-2913182

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Instructor: VLADIMIR

I‘FM de formacién: Tecnico en Sistemas Teleinformaticos

Ficha: 2913182

QUINTANA RINCON

o
No [IDENTIFICACIO
11095914423

NOMBRE AF

SEMANA 1 SEMANA 2

WES DE: O
SEMANA 3

2D

SEMANA 4

[DANIEL LEONARDO ACUNA OCHOA

Danw

o

DUVAN ESTIV ARANDA NUNEZ

as

[ANYOLI JULIETH ARDILA ATUESTA

KEVIN JULIAN ARDILA RIVERA

ol 1ibs,
A

2|T1- 1085818731
3|71 1097913464
4[T1- 1097499671
5{T1- 1012919524

ANGIE GABRIELA CABALLERO NARANJO

NICOLAS STEVEN CALDERON GELVEZ

B{T1 - 1096540304
- 1064794356

ANA ISABEL CANTILLO

Loy

8|71- 1096067949 | MARIA ALEJANDRA COLOMO JAIMES

9[m- LAURA ALEJANDRA DELGADO LOPEZ
10[T1- 1142714794  [BIANCA XIMENA DIAZ PORRAS
11|T1- 1056062488 |VALENTINA DURAN RUEDAS

ﬁua c? bwal
P

Ang im oy

12{T1- 1089742391 [ADRIANA LUCIA JAIMES VILLABONA
13|T1- 1052439137 |FABIAN LLORENTE LOPEZ

Ad
fa

bien) Llovinke

[DIANA SOFIA MADIEDO DIAZ

14[71- 1142716484
151 - 1025582380

LEYTOR ANTUAN MALDONADO CARDENAS

1671 - 1142716258
17|71 - 1025582163

[FERNANDA JULIANA MARTINEZ GOMEZ

ICARLOS FABIAN NINO OJEDA

18|71 - 1086742017
19)T1- 1025224280
20{T1 - 1098074353

[CARLOS DAVID NIRO PAEZ

[CRISTIAN DAVID RODRIGUEZ DANGOND

DAVID RUEDA TOSCANO

21{T1- 1099742851

T1 - 1012820280
23{T1 - 1095624521
24|T- 1127347709
25|T1- 1018244424

ISMAEL STEVAN TELLO SOLANO

[DAVID SANTIAGO URIBE CARDENAS

ANLLY SOFIA VALBUENA TARAZONA

[SOFIA VALERIA VILLAMIZAR GUERRERO

[LUIS SANTIAGO VILLARREAL CANO

26|

s

o Wligmr
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FICHA 2913189

[ CENTRO INDUSTRIAL DE NANTENIVENTD INTEGRAL
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FICHA 3147350
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
[Programa de TC Sistemas [Ficha: 3147350
Jinstructor Viadimir Quintana Rincon %
ues oe: (D) c OOV
o | o DENTIICATION NOMBRE APRENDIZ SEMANA 1 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 2 SEMANA 3
(Fecha:__I__I___) |(Fecha:__I__1___) |(Fecha:__1__I___) |(Fecha__1__I___) |(Fecha__i__1__)
—
e /Wﬂ = = Donca oo
E <\ gulty Lalins Z s 9%
[ D7 . T B Z B ke £
4 s 2aved Sefic e P Yersy Sobe |
E 20 2
u e niel 22 o Z Dol Clowcs
= Danida Zlm Z =4 LUhnini
¥ £ -
- = EgeELr L= mETas
0 S e\_(en
. // /
2 228
L 7k e // //
i 7 Drane Here Dcesne finredsr |
5 Z -~
*=l = -
ELIE PARFA NIO IVAN STE 2= Xy Shocs Forn) Lo Sfelas Fum |
5 PATING TORRES JHON FREDDY Z s
RICO REYES RONAL ANDRES -z 5= < P
FINCON ORDUZ SARAY 5 Sonay Lioceo = ok \
FOMERD PORRAS PAULA ANDREA < o oo |~ a2
EDA JWENED . Nevid K L~
SANDOVAL HERNANDEZ JUAN ESTEBAN pd Jen S endoved o Sengigc)
CANUOVAL DUARTE NARALY ANDREA = A <
NG WARN FEYNER STEVEN 28 7] o .
LEDAD MEDNA UNA MICHELLE =i ad 2z s [ina Yoledad |
CICERGUIA GARCIA JOSE MANUEL > il LCordug 2 = z
TOR5 SANABHIA JAVIER STIVEEN 5 oo |7 ] Z 1 o
JALENA VEGH TRVERA e - 77l
7 VLLADR MOPEND FAROLL UZETH - FE 5 - {
T[1142717783  ZARATE DIAZ DAVNA IGABELLA T Unm Zania // L oo ool
FICHA 3147354
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENMIENTO INTEGRAL
ma de formacion: TECNICO EN SISTEMAS INFORMATICOS IFicha: 3147354
. VLADIMIR ANA RINCON
WES DE OCTUBRE
ISRE APRENDZ SENARKT SENARAZ SEMARK T SERARET SERRRXS
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21]1085305932 | NORIEGA ARIZA ASTRID VERONICA Q] NOELA AT
1146334942 |0JEDA SUAREZ SANTIAGO ANDREY <% A \ Qdecdo
231087099744 __|PEREZ ARDILA NICOL DANIELA iCo\ Peicr Nito P2y
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.- >

2913189-Proyectos > BITACORAS - =

(oo

- ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ][ Fuente - ]

MNombre ™

A_GFPI-F-147_Formato_bitacora_etapa_p W3 - ARTICULACION CON LA MEDIA.xIsx =%

Alvarez Villalobos Deiglimar Gabriela.xlsx 2
Ariza Ramos Keyla Juliana.xlsx 2=

Beltran Rincon Luis Alejandro.xlsx

Cadena Pedraza Andres Felipe.xlsx

Caimo Cardenas Stefanny Mariana.xlsx 2

Camacho Pinzén Zara Valeria.xlsx 2x

Cordero Parra Karol Andrea.xlsx =&

Cuesta Ferrucho MNelson Yurfay.xlsx 2z

Delgado Olarte Maykoell Mauricio.xlsx 2%

Diaz Bastardo José Gregorio.xlsx

Gomez Velasco Maria José xlsx 2

Gonzalez Pinzén Heimi Camila.xlsx 2=

Hernandez Florez Liceth Dayanna.xlsx 2

Hernandez Galvis Fabian Daniel.xlsx

baf Joan lsx

> FICHA 2913172-PROYE... > BITACORAS ~ =

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ][ Fuente ~ ]

MNombre ™

A_GFPI-F-147_Formato_bitacora_etapa_pi V3 - ARTICULACION CON LA MEDIA.xIsx 2%

AGUDELO ZAPATA ANTHONY.xlsx 2%

ASCENCIO AVILA DEIBY JEFREY.xlsx

CACUA PINILLA THOMAS. xlsx

CARO AMADOR CARLOS ENRIQUE.xlsx 2%

ESPINOSA JAIMES JUAN ESTEBAN.xIsx =x

FARFAN RAMIREZ ANDRES CAMILO.xIsx 2%

GUALDRON VILLADA ANDRES SANTIAGO.xlsx =%

INFANTE VILLAMIZAR BAIRON SANTIAGO.xlsx

JAIMES GUERRERO OSCAR FELIPE.xlsx =%

JAIMES ROZO JOSEPH ZAYED.xlsx

NUNEZ VARGAS CRISTIAN GIOVANNLxlsx 2%

OROZCO ARIAS MICHAEL JOHEL.xlsx =%

ORTIZ BOHORQUEZ SAMIR.xlsx =3

ORTIZ HERNANDEZ JUAN DIEGO.xlsx 2

PARDO VALENCIA 1AN NICOLAS. xlsx

2025
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VLADIMIR QUINTANA RINCON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3147354 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3147338 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
protocolos y manuales técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,00

FICHA 2913189 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
protocolos y manuales técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2913182 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 3147350 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,50
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VLADIMIR QUINTANA RINCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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