Publica X

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

Publica Clasificada D

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7442815 DEL 2025

567. ASPECTOS GENERALES

AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO-CENTRO DE SERVICIOS Y

CONTRATANTE GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7442815

FECHA DE SUSCRIPCION 8 febrero del 2025
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

CONTRATISTA JUAN SEBASTIAN MUNOZ MARTINEZ

CCoNIT 9773609

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

11 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

23 diciembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 47.988.231
PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION N/A
ADICION NRO. N/A
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 47.988.231

FORMA DE PAGO

Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION NRO.

10

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 30 de noviembre del 2025

568. EJECUCION CONTRACTUAL

33

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacion
especifica durante el periodo del
informe]

1. Planear mensualmente los

procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales (guia
de aprendizaje actualizada en
compromiso, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacién), para el
cumplimiento del objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

2. Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y del Centro
de formacion segun los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

3. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular conforme a la
programaciéon (emisiéon de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacion con
los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de aprendizaje,

reportar mensualmente las
novedades para el comité de
evaluacién y seguimiento),

cumpliendo una ejecucion mensual
de 160 horas de formacion conforme
con los procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma
Compromiso.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

4. Participar cuando el ordenador del
gasto o supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagoégica para fortalecer el
proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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5. Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada
con el aplicativo Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

6. Entregar previo inicio de la
formacion  del programa, los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formaciéon complementaria.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

7.Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno y sistematico
de manera permanente en el sistema
de informacioén que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes ANEXO DEL CONTRATO
Pagina 4 de 9 GTH-F-

077 V.18 actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e€). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion y dejar evidencia
en el informe mensual de ejecucion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

9. Apoyar los procesos de
autoevaluacion vy registro calificado
para los programas de formacion del
Centro, cuando el centro lo requiera

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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10. Acompafar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacion

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

11.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con el
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12.Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores y demas actores del
proceso

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

13.Previa terminacion de la etapa
lectiva el contratista debe concertar
reunion con el instructor de
seguimiento a etapa practica para
verificar novedades de aprendices
de las fichas programadas y dejar la
actuacion registrada en acta.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

14.Si es instructor virtual debera
cumplir  los lineamientos de
orientacion del desempefo del
instructor en ambientes virtuales de

aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromiso — Guia Orientacion

Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

15. Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo solicite,
en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

16. Participar en las actividades
relacionadas con la FPl de la
entidad, enfocandose en la
estructuracion y desarrollo de
estrategias pedagodgicas y técnicas
didacticas que fortalezcan el proceso
de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

17.Aplicar 'y acompafar las
estrategias para la retencion de
aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECORP ILI.

568.1
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No aplica
569. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL POER‘?EECNJ é\l‘gilDE
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
28 febrero 2025 50667-110918 $ 3.066.340 $0 $ 47.988.231 0%
31 marzo del 2025 | 201249499 | g4 599511, | $3.066.340 $ 44.921.891 6,38%
30 abril 2025 51032-166024 $4.599.511 $ 7.665.851 $40.322.380 15,9%
31mayo2025  |00490603677 | g4 599511 | $12.265.362 | §35.722.869 255%
30 junio 2025 10900-753099 $4.599.511 $ 16.864.873 $ 31.123.358 35,1%
31julio 2025 01604320304 | o4 590511 | $21.464.384 | $26.523.847 44.7%
31 agosto 2025 95369-967776 $4.599.511 $ 26.063.895 $21.924.336 54,3%
30 septiembre 80486-397095 $4.599.511 $ 30.663.406 $17.324.825 63,8%
2025
31 octubre 2025 29865-988894 $4.599.511 $ 35.262.917 $12.725.314 73,4%
30 noviembre 15175-774505 $4.599.511 $ 39.862.428 $8.125.803 83,0%
2025
Porcentaje de ejecucion fisica: N/A
570. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD, PENSION - i
e Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ANO | \anillanro. N/A
2018
SALUD, PENSION i
Y ARL Periodo reportado febrero Planilla nro. 76391294 pagada el 28/02/2025
SALUD, PENSION . Planilla nro. 77023905 pagada el 31 de marzo de
Y ARL Periodo reportado marzo 2025
SALUD, PENSION i
Y ARL Periodo reportado abril ;(I)azrylla nro. 77559810 pagada el 01 de mayo de
SALUD, PENSION i
Y ARL Periodo reportado mayo 2P(I)a2r;|IIa nro. 77571748 pagada el 29 de mayo de
SALUD, PENSION i iuli
Y ARL Periodo reportado junio ;’(I)azrgllla nro. 78187419 pagada el 01 de julio de
SALUD, PENSION i iuli
Y ARL Periodo reportado julio 2P(I)azrgllla nro. 78837934 pagada el 31 de julio de
SALUD, PENSION i
Y ARL Periodo reportado agosto ;’(I)azrgllla nro. 80090895 pagada el 30 de agosto de
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SALUD, PENSION . . Planilla nro. 80099377 pagada el 30 de
Y ARL Periodo reportado septiembre septiembre 2025
SALUD, PENSION i .
Mo Periodo reportado octubre :La;(l)léasnro 80720962 pagada el 31 de octubre

571. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

572. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECORP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y
la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el
pago conforme lo pactado contractualmente.

573. OBSERVACIONES
Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 4 de diciembre del 2025

/_“’/;(7& y,;»

Nicolas Espinosa
Santana

Alexandra Maria Morales Sanchez

Apoyo a la supervisiéon
Supervisor del contrato

Coordinador Académico

o)
{
B

7 7

Elabord: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision

34

GTH-F-062 V10




EVIDENCIAS

PRIMERAS EVIDENCIAS

Obligacién 1

Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromISO,

proyecto formativo, planeacidon pedagdgica, instrumentos de evaluacion),

para el cumplimiento del objeto contractual

Evidencia:

Portafolio del instructor
https://drive.google.com/drive/folders/17bkKBwtskqgHXH7YvgH86KEL7jXW2iHsA?usp=sharing

JUAN SEBASTIAN MUNOZ MARTINEZ - CO1.PCCNTR.7442815

Obligacidn 3.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular conforme a la
programacion (emision de juicios evaluativos en los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz, registro
de inasistencias en la plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacién con los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para el comité de evaluacién y
seguimiento), cumpliendo una ejecucién mensual de 160 horas de formaciéon conforme con los procedimientos y
formatos vigentes en la plataforma Comprom|SO.

Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1wdDulz799QWypxWaKZ5czco3ed8n

wjuD?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/17bkKBwtskqHXH7YvgH86KEL7jXW2iHsA?usp=sharing
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coorturismo_sena_edu_co/Documents/2%20-%202025%20-%20INSTRUCTORES%20COORTURISMO/JUAN%20SEBASTIAN%C2%A0MU%C3%91OZ%20MART%C3%8DNEZ%20-%20CO1.PCCNTR.7442815?csf=1&web=1&e=k5ngN4
https://drive.google.com/drive/folders/1wdDuIz799QWypxWaKZ5czco3ed8nwjuD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wdDuIz799QWypxWaKZ5czco3ed8nwjuD?usp=drive_link

Asistencia noviembre * @ & GuardsdoenDrive B - ©compatr - 4 c

Archivo  Editar  Ver Insert nato  Datos Herramientas Ayuda
Q & @~ 00% v @ Solover ~ 1
a101 - Programa
A e [cl o] & [ fF Je[w[i[o[k[c[m|[w[o[r[alr[s[T[u]v|[w[x
1
2 1
A
s
2 sp | oct|ocT|ocT| oct| ocT|Nev
g 6=[3 ~ho=[17= |2~ =7 =] | =
® MarianaRada  [ex reflex vento ok 1 | ok | ok[1 ok
"' Juan Miguel ok refiex y|fata evento ok | ok 1ok | 1 f1 ok
2 Miguel Angel ok Falta evento ok | ok ok | ok | ok |1 [ok
™ Emely ok ok falta evento ok
M Isabel o ok faita evento ok
18| Sara michell ok ok falta evento
T8 Melissa ok ok oK
T Veronica ex ok _|ntex ok falta evento
18 JuanEsteban ok ok __|ntex ok |falta evenio
18| Nicolle ok ok
20 Wendy castrilon _|ok ok |reflexylactividad 5y evento
2 s ox ok
2 picol Jul No ok falta evento
2 Sofia oK
2 i ok

2 Elias daniel

Obligacidn 5.

Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al

aprendiz de manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

Evidencia:

Tecnologo en organizacion de eventos 3147929

https://classroom.google.com/c/NzkxNzI3NDE4Njg1?cjc=yakaxp7q Codigo de clase: yakaxp7q

3374442 - marketing digital para productos turisticos

EY Classroom > Unete atu clase

Google Classroom

Classroom ayuda a estudiantes y profesores a

comunicarse, ahorrer tiempo y organizarse.
orma

ALEXANDRA MARIA MORALES SAN... .
Cambiar de cuenta

coordinacionacademicacesge2025@gm...

Te unirés ala clase como estudiante

irse a una clase

Site unes, aceptas compartir Ia informacién de contacto con los integrantes de tu clase. Google Classroom utiliza los
servicios de Google Workspace, incluidos Drive y Calendario. Obtén mas informacion sobre el uso compartido de I
Informacién y Classroom

Grupo Miercoles


https://classroom.google.com/c/NzkxNzI3NDE4Njg1?cjc=yakaxp7q

Link para subir evidencias https://classroom.google.com/c/NzgxMjc5MjY2NjE1?cjc=54tlekyx

ingreso: 54tlekyx

By Classroom > Uneteatuclase

Google Classroom

Classroom ayuda a estudiantes y profesores a

comunicarse, ahorrar tiempo y organizarse.|

ALEXANDRA MARIA MORALES SAN... .
Cambiar de cuenta

coordinacionacademicacesge2025@gm..
Te unirés a la clase como estudiante.

Site unes, aceptas compartir la informacién de contacto con los integrantes de tu clase. Google Classroom utiliza los
servicios de Google Workspace, incluidos Drive y Calendario. Obtén mas informacion sobre el uso compartido de la
informaci6n y Classroom

Grupo Jueves

Link para subir evidencias

https://classroom.google.com/c/NzgxMjc2NTExMDc1?cjc=qgovciarb Cddigo

de ingreso: qovciarb

EY Classroom > Unete a tu clase

Google Classroom

ayuda a estudiantes y a

comunicarse, ahorrar tiempo y organizarse
informacicn|

ALEXANDRA MARIA MORALES SAN..
coordinacionacademicacesge2025@gm...

Cambiar de cuenta

Te unirés a Ia clase como estudiante

Si te unes, aceptas compartir la informacién de contacto con los integrantes de tu clase. Goagle Classroom utiliza los
servicios de Google Workspace, incluidos Drive y Calendario. Obtén més informacion sobre el uso compartido de la
informacién y Classroom.

Obligacién 6

Entregar previo inicio de la formacion del programa, los soportes del

procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales

Codigo de


https://classroom.google.com/c/NzgxMjc5MjY2NjE1?cjc=54tlekyx
https://classroom.google.com/c/NzgxMjc2NTExMDc1?cjc=qovciarb

como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion

complementaria.

Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1U_ySB4k5KMIW31yQ10x2n2M3p5pLsLVw?usp=sharing

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de 3374442 - MARKETING DIGITAL PARAPRODUCTOS 10 ¢
caracterizacion” TURISTICOS
Ruta de RUTA MARKETING DIGITAL TURISMO 3374442 ©4Q
Aprendizaje”
1
Consultar Aprendices
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo | 29 ala Ruta de RUTA

MARKETING DIGITAL TURISMO 3374442. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

1211125, 1458

@ Outiook

Cierre de formacién complementaria manejo de a informacién turistica regional L E. Rodrigo Arenas
Betancur

From JUAN SEBASTIAN MUROZ MARTINEZ <jsmunozm@sena.edu.co>
Date Wed 11/12/2025 257 PM

To  Nicolis Espinosa Santana <nespinosa@sena edu.co>

e

Claudia Patricia Aceved

B 8 antachments (7 M8)

Ficha, Menu Servicios Turisticos. UNA_HOJA v3 pdf.Ficha_Persona Tursta_UNA HOJA v3,pdt, hoja 3poyo_turismo 2 hojas pdf,
hoj 3poyo tursmo_compact pot

turismo pd, 3341019 - MANEIO DE LA INFORMACION TURISTICA REGIONAL juicios evaluativos xis

Cordial saludo,

Da finalizacién el programa manejo de la informacidn turistica regional con los estudiantes de Ia L€.
Rodrigo Arenas Betancur , durante el i 1 t
actividades:

1 I \di il idades de turismo
personales y realizaron una historia y dibujo que reflejara el desarrollo de una actividad turistica
ideal adjunto ficha persona

2. Luego realizaran Ia actividad para disefiar un meni de servicios para un turista elegido, adjunto
ficha de disefo utilizada, 3

servido


https://drive.google.com/drive/folders/1U_ySB4k5KMIW31yQ1Ox2n2M3p5pLsLVw?usp=sharing

https://forms.gle/7nDMBUrwgCNa43vU9

Curso en Marketing Digital para
productos turisticos

Estructura del Programa

Sesién 1 - D

Obligacién 7.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera permanente en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
€). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacion y dejar evidencia en el informe mensual de ejecucion.

Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1Ngp7R6liL3GtgCHHDvftYuAjNjVaYji

T?usp=drive link

[ 569 HANELODE LA NFORUIACIN TURGTICA G i ot e ) ¢ & o B oo eeme 4

e



https://forms.gle/7nDMBUrwgCNa43vU9
https://drive.google.com/drive/folders/1Ngp7R6liL3GtqCHHDvftYuAjNjVqYjiT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ngp7R6liL3GtqCHHDvftYuAjNjVqYjiT?usp=drive_link

Obligacién 8

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de

convivencia del Centro de Formacion.

Evidencia:

Registro de novedades digital

https://drive.google.com/drive/folders/1M-

gpXVsa5txzeUTnLf3MPu4e7ZY3ugPm?usp=drive link

# Gmail - Curso market ... sesion anterior.pdf ® Abrir con Documentos de G.

12111125, 17:06 Grmail - Curso marketing dgital segunda sesién y video Ge sesin anterior

M Gmail Juan Sebastian Mufioz Martinez <seba129@gmail.com>

Curso marketing digital segunda sesion y video de sesion anterior

1 mensaje

Juan Sebastian Mufioz Martinez <seba129@gmail com> 8 de noviembre de 2025, 19:14
Para @gmail.com, anym_t com, ; 1 com,
goras Nature Tours. com>, sena.edu.co,
edu.co _com com. 12@gmail.com,
com. com com,
mambd414@gmail.com, natahb93@gmail.com, saracardozo712@gmai.com

% Asistencia noviembre.xlsx & & H © Compartir

i

g
=
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Obligacidn 12.

Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electronico le formulen el
supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo

Evidencia:

Pago seguridad octubre

https://drive.google.com/drive/folders/19W H7CuQ3u-z1BTHrWB5VfAulAPi2uvp?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1M-gpXVsa5txzeUTnLf3MPu4e7ZY3ugPm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1M-gpXVsa5txzeUTnLf3MPu4e7ZY3ugPm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19W_H7CuQ3u-z1BTHrWB5VfAulAPi2uvp?usp=sharing

B Seguridad social octubre 2025.pdf B Abrir con Documentos de G... - X & =, 4

enlace »

Informacion de a Planilla Pagada
Nit da comercio Oparador de Informacidn 9000631045
Raztn E

Descripeion Pago os Surporte
Facna 21251031, 0226:53 P
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1852403006
{1807)- NEQUI
sswom
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sznam s
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Cunotmen: smroo s
Totat s Pagar a0

Obligacién 17.

Aplicar y acompanar las estrategias para la retencién de aprendiz de acuerdo con los lineamientos
institucionales

Evidencia: Estrategias en actividades de aprendizaje para aprendices con

base a sus necesidades y motivaciones

Tecnologo en organizacion de eventos 3147929

https://classroom.google.com/c/NzkxNzI3NDE4Njg1?cjc=yakaxp7q Codigo de clase: yakaxp7q

3374442 - marketing digital para productos turisticos


https://classroom.google.com/c/NzkxNzI3NDE4Njg1?cjc=yakaxp7q

Bl Classroom > Uneteatuclase

Google Classroom

Classroom ayuda a estudiantes y profesores a

comunicarse, ahorrar liempo y organizarse.

Cambiar de cuenta

o ALEXANDRA MARIA MORALES SAN...

coordinacionacademicacesge2025@gm

Grupo Miercoles

Link para subir evidencias https://classroom.google.com/c/NzgxMjcSMjY2NjE1?cjc=54tlekyx Codigo de
ingreso: 54tlekyx

EY Classroom > Unete atu clase

Google Classroom

Classroom ayuda a estudiantes y profesores a

comunicarse, ahorrar tiempo y organizarse
informacion|

o ALEXANDRA MARIA MORALES SAN...

i Cambiar de cuenta
coordinacionacademicacesge2025@gm.

Te uniras a la clase como estudiante.

Si te unes, aceptas compartir la informacion de contacto con los integrantes de tu clase. Google Classroom utiliza los
servicios de Google Workspace, incluidos Drive y Calendario. Obtén més informacion sobre el uso compartido de la
informacién y Classroom

Grupo Jueves

Link para subir evidencias

https://classroom.google.com/c/NzgxMjc2NTExMDc1?cjc=qovciarb Cddigo

de ingreso: govciarb



https://classroom.google.com/c/NzgxMjc5MjY2NjE1?cjc=54tlekyx
https://classroom.google.com/c/NzgxMjc2NTExMDc1?cjc=qovciarb

= [H Classroom > Unete atu clase

Google Classroom

Classroom ayuda a estudiantes y profesores a

. ahorrar tiempo y organizar
Informacien

ALEXANDRA MARIA MORALES SAN.. -
Cambiar de cuenta

coordinacionacademicacesge2025@gm...

Te uni

ala clase como estudiante.

Site unes, aceptas compartir la informacion de contacto con los integrantes de tu clase. Goagle Classroom utiliza los
servicios de Google Workspace, incluidos Drive y Calendario. Obtén més informacion sobre el uso compartido de la
informacién y Classroom
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Actividades EEEd % @ & Guardado

Archivo Editar Ver Herramientas Ayuda

Drive

E FIHCA TURISMO COMUNITARIO T
Archivo  Editar  Ver Datos  Herramientas  Ayuda

Q Menis S @~ 100% ~ @ Solo ver

AtD1 - FICHA TURISMO COMUNITARIO

A B

Actividad de reflexidn
Mombre de |3 actividad:

“Cuanda & presupuesto masstro decide el &xita del evento”

(@ Objetiva de la actividad

Que los aprendices reconozcan, desde un caso cercano, los problemas, necesidades,
‘oportunidades e importancia de elaborar un presupussto maestro para un evento formativo,
identificanda Ia relevancia de integrar actividades, tiempos, dreas y costos.

M Escenario de estudio de aso

"Un grupo de aprendices de Tecnologia en Organizacion de Eventos recibe el encargo de disefiar un
‘evento académico para promover la lectura en una institucidn educativa. El evento tendra
actividades Iidicas, talleres simultaneos y una feria de experiencias en el auditorio principal.

El comité organizador cuenta con ideas muy creativas y motivadoras, pers no existe un
presupuesto maestro consolidado. Cada grupa (logistica, marketing, académico y financiera)
prepara sus propios listados de gastos y actividades, sin coordinar tiempos ni valores

Al revisar los avances, el instructor encuentra problemas: el comité de logistica alquilé equipos
duplicados, el comité financiero no tiens daro cudnto costara cada recurso, y el comité académico
programd més actividades de |25 que caben en el cronograma. Ademas, no hay daridad sobre |z
normatividad tributaria ni sobre cdmo controlar los gastos.

El riesga =s claro: &l svento pusde terminar siendo sxitosa an asistencis, pero cadtico &n lo
=candmico y operative. El rata del equipo es comprander la importancia de un presupussto
masstro que integre todss las dreas y garantice viabilidsd.”

P Prezuntss de reflexitn para el grupo

Z FORMACION | Turismo comunitaria

. EMPRENDEDO
R

4 Blogue Pregunta guia

RESPUESTA RESPUESTAS CLAVE ridas o

En qué veredaibamio/comegimiento se ubica la

5 Teritorio
comunidad?

Wereda El Carmen, Municipio de X

Qué grupos comunitarios estan presentes? (juntas,

6 Comunidad - i
asociaciones, colectivos, familiss clave)

JAC, ssociacién de artesanas, grupo de jGvenes.

Cémo entiende e grispo “turisme comuniaria” en su

7 Definicidn
contexda?

“Turismo donde la comunidad decide, gana y cuida e territorio”

Qué fipos de furismo se cruzan con su idea? (rural,

5 Clasificacion s .
naturaleza, cultural, histérics, religioso, et}

Turisme rural + naturaleza + cuitural

¢ Qué actores paricipan o podrian participar?

L] ct - -
Actores (comunidad, opesadores. alealdia, ONG, guias, ele.)

Buias locales, asodiacién de campesinos, operador X

o | Productosisenvici | ¢ Qué experiencias o servicios pedrian ofrecerse
o desde 2 comunidad?

Caminata guiada, almuerze tradicional, faller de artesania

Qué posas habria que organizar? (reservas,

| Procesos clave o e
recepcién, guiade, alimentacién, logistica, cobros)

Reservas por WhatsApp. puni de encuentro, ruta guisda

. Resutsdos Qué cambios positives esperan pars |2 comunidad y
esperados e temtoro?

Empieo local, orgulle cultural, cuidade del bosque

Con qué evidencias mostrarian que el turisma

3 Evidencias HEh
comunitario estd funcionande bien

Folos, testimonios, ingresas, reuniones, acuerdos comunitarios




Curso: Contextualizacion del Turismo

Comunitario

Duracion: 8 sesiones

Competencia: Administrar los recursos del drea de acuerdo con politic

Resultados de

1. Validar con los actores

turistico

2. Reconocer ¢

3. Identificar pot

caracteristicas del turism

comunitario

aprendizaje:

ycal.

sles lineas estratégicas plant

comunitario.

as de acuerdo con posibilidades de desarrolio

ymponentes del turismo comunitario de acuerdo con sus caracteristicas.

ncialidades del territorio y nivel de participacion de la comunidad de acuerdo con las

Determinar las lineas estratégicas para la implementacidn de actividades turisticas desde un enfoque

15 de la organizacion.
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Estado de Ia Ficha de Caracterizacin:

Facha nisio:

Facha Fin:

Modalidad de Formasién:

ORGANIZACION DE EVENTOS

Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
Gentro de Formacidn £402 - GENTRO DE SERVIGIOS Y GESTION EMPRESARIAL
Tipo ce —[NGmero de Documento —[Nombre ~[Apetiicos. Estado Competencia Resultado de Aprendiz
T R [NICOL JULIANA SEGURA ARANGD EN FORMACION 34725 - ELABORAR EL PRESURUESTO DE EJECUCION DE LOS RECURSOS DE | 278875 - PREPARAR EL
|ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. INFORMACION DE LAS
cc 1013242856, MIGUEL ANGEL (AMATA RINGON EN FORMACION 34725 - ELABORAR EL PRESURUESTO DE EJECUCION DE LOS RECURSOS DE | 278675 - FREPARAR EL
|ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. INFORMACION DE LAS
cc 1015071450 VARI VELISA ARROVAVE BARRIENTOS EN FORMACION 34725 - ELABORAR EL PRESURUESTO DE EJECUCION DE LOS RECURSOS DE | 278675 - FREPARAR EL
|ACUERDO CON LAS FOLITICAS ORGANIZACIONALES. INFORMACION DE LAS
WETOOOLAGIA MOy
cc 017028726 WENDY MICHEL CASTRILLON PALOMING EN FORMACION 34725 - ELABORAR EL PRESURUESTO DE EJECUCION DE LOS RECURSOS DE | 278675 - FREPARAR EL
|ACUERDO CON LAS FOLITICAS ORGANIZACIONALES. INFORMACION DE LAS
cc 017930254 JUANESTEBAN RESTREPG LA TORRE EN FORMAGION 54725 - ELABORAR EL PRESUFUESTO DE EJECUCION DE LOS RECURSOS DE | 278675 - PREPARAR EL
|ACUERDO CON LAS FOLITICAS ORGANIZACIONALES. INFORMACION DE LAS
cc 020032316 YURIS MARCELA LOPEZ GRALDO EN FORMAGION 54725 - ELABORAR EL PRESUFUESTO DE EJECUCION DE LOS RECURSOS DE | 278675 - PREPARAR EL
|ACUERDO CON LAS FOLITICAS ORGANIZACIONALES. INFORMACION DE LAS
&3 020415457 JOANMIGUEL [RAMREZ AGEVEDO EN FORMAGION 54725 - ELABORAR EL PRESUPUESTO DE EJECUCION DE LOS RECURSOS DE | 278575 - PREPARAR EL
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Modelo do
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE
RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

CcODIGO:

DENOMINACION DEL PROGRAMA

122811

ORGANIZACION DE EVENTOS

VERSION:

|  Eestapo: | EN EJECUCION

Vigencia del
Programa:

Fecha Inicio 28/10/2011

Fecha Fin El programa aln se encuentra vigente

DURACION
MAXIMA
ESTIMADA DEL
APRENDIZAJE

Lectiva Total
18 meses
Practica 24 meses
6 meses

NIVEL DE
FORMACION:

TECNOLOGO

JUSTIFICACION

Discrimina y aplica las taritas de impuestos de acuerdo al servicio prestado.

Realizar operaciones basicas para el manejo de valores de acuerdo con las necesidades del drea.
Aplicar entos de caja de do con las normas de control y las politicas de la
organizacion

Revisar cuentas de huéspedes a fin de evitar inconvenientes.

Consolidar cuentas de acuerdo con formatos establecidos.

Presentar factura al cliente de acuerdo con protocoios de servicio

Identificar formas de pagos de los consumos realizados y registrarlos segun el manual de
procedimientos.

Recibir ingresos aplicando normas de segundad vigentes acordes con |a calidad de! servicio.
Remitir fondos para su seguridad y claridad de los procesos de acuerdo con los proced mientos
establecidos.

Cambiar divisas cumpliendo con la normatividad vigente, tanto legal, como interna de acuerdo con
las politicas establecida

Detectar inc edimientos de caja a fin de controlar
0s ingresos

Ejercer control s s ” — Drtes segin manuales establecidos.




