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1. Introduccion.

Por mandato del “Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida”, el Fondo de
Programas Especiales para la Paz — Fondo Paz en el marco del la ejecucion del Contrato Interadministrativo FP-565 de
2023 con la Empresa Nacional para el Desarrollo Territorial — ENTerritorio han decidido implementar la Estrategia
INCENTIVOS PARA LA PAZ TERRITORIAL, para contribuir al fortalecimiento de organizaciones comunitarias a través
de incentivos para potenciar la economia popular, la paz territorial y la comunicacion comunitaria.

A pesar de vivir en territorios con presencia permanente o intermitente de actores armados, hoy las organizaciones
comunitarias activas e interesadas por cambiar las condiciones de su entorno social y mejorar su nivel de vida siguen
trabajando para el desarrollo econémico y social de sus comunidades, promoviendo la reconciliacién, la convivencia
y la resolucion pacifica de los conflictos. Estas comunidades y sus organizaciones formales son sin lugar a duda
importantes dinamizadoras del cambio y constructoras de paz.

Esta estrategia es una invitacién a todas las organizaciones, colectivos y grupos que contribuyen de multiples maneras
a la reconciliacién y la construccién de la paz territorial para que sigan adelante con sus iniciativas y nunca dejen de
esforzarse por ser ejemplo de participacién, convivencia pacifica y buen vivir para el pais.

En la presente adenda se incluye el siguiente acapite:

2. Glosario

e Incentivos para la paz territorial: Estimulo que se otorga a una las organizaciones sociales, comunales,
comunitarias, étnicas y productivas legalmente constituidas en territorios focalizados por el Fondo Paz con
el fin de fortalecer los procesos de gestiéon de estas para potenciar su participacion en la ejecucion de
proyectos comunitarios en pro de aportar a la construccién de paz territorial.

e Economia Popular: Oficios y ocupaciones mercantiles (produccion, distribucién y comercializacion de bienes
y servicios) y no mercantiles (domésticos o comunitarios) desarrollados por unidades econémicas de baja
escala (personales, familiares, micronegocios o microempresas), en cualquier sector econémico. Los actores
de la economfa popular pueden realizar sus actividades de manera individual, en unidades econdmicas, u
organizados de manera asociativa. El impulso a la economia popular parte de una comprensién de sus
dindmicas intrinsecas. Estas actividades generan valor social y econdmico significativo, y una vez entendido
su funcionamiento y légica de accion, se implementardn mecanismos que contribuyan a su crecimiento y
productividad. Gobierno de Colombia. 2022. Bases del Plan Nacional de Desarrollo Colombia Potencia
Mundial de la Vida 2022- 2026, p.112.

e Equipo de fortalecimiento territorial: equipo interdisciplinario responsable de acompafiar de manera
permanente a las organizaciones participantes durante la implementacion de sus iniciativas e implementaran
actividades para el desarrollo de un plan de mejora acordado con estas. Este equipo esta conformado por
un profesional lider de equipo, un profesional de fortalecimiento de capacidades administrativas vy
financieras, un profesional de fortalecimiento de capacidades técnico-metodoldgicas y un profesional de
fortalecimiento de capacidades para la comunicacion.



e Fortalecimiento y desarrollo de capacidades organizativas: Proceso que empieza con el didgnostico del
estado actual de los procesos organizativos, participativos, de planeacion, resolucién de conflictos, gestiény
gobernanza de las organizaciones participantes en la Estrategia de Incentivos para la Paz Territorial. A la luz
de dicho diagndstico las organizaciones y profesionales de los equipos territoriales de fortalecimiento
definen las areas a fortalecer durante el proceso de transformacion de sus iniciativas postuladas en proyectos
formales, su posterior contratacién, ejecucién y cierre. Para el refuerzo de las dreas a fortalecer los
profesionales del equipo de fortalecimiento implementardn actividades tedricas y teorico-practicas de
formacién, sensibilizacién y toma de decisiones con los integrantes de las organizaciones participantes,
actividades que se desarrollaran de manera paralela y en conexion con las acciones de implementacién de
las iniciativas que las organizaciones se encuentran ejecutando en el marco de la estrategia.

¢ indice de Capacidades Organizativas — ICO: Es una herramienta metodoldgica que permite reconocer el
estado de los procesos organizativos para contar con un panorama del estado las organizaciones en aspectos
tales como: capacidad legal y de relacionamiento, capacidad adminsitrativa y financiera, capacidad técnica,
de sostenibilidad ambiental, accion sin dafio, construccion de alianzas y redes, y finalmente capacidades para
la construccion de paz. Esta herramienta ayuda a determinar qué aspectos deben ser reforzados y
fortalecidos.

e Plan de Mejora: Herramienta que detalla las actividades necesarias para el desarrollo de capacidades de las
organizaciones de acuerdo con los aspectos deben ser reforzados y fortalecidos segin el ICO. Este plan de
mejora es concertado con las organizaciones participantes.

e Postulante: se denomina postulante a todas las organizaciones que presentan iniciativas a través de la
I”.

convocatoria “Estrategia de Incentivos para la Paz Territoria

En la presente adenda se incluye el siguiente acapite:

3. Entidades que participan vy roles

e Fondo de Programas Especiales para la Paz - FONDO PAZ: de acuerdo con el Decreto 1081 de 2015, el
Fondo de Programas Especiales para la Paz -Fondo Paz- es una cuenta especial del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, sin personerfa juridica, administrada como un sistema
separado de cuentas. En el marco del contrato interadministrativo FP- 565 de 2023, su rol es realizar la
priorizacién de los proyectos que sean objeto de ejecucion conforme las lineas estratégicas establecidas;
entre ellas, la Estrategia de Incentivos para la Paz Territorial, y efectuar los acompafiamientos, visitas técnicas
y demds gestiones que se requieran en el territorio, con el fin de velar por la correcta ejecucion de los
contratos derivados.

e Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial — ENTerritorio: En el marco de la ejecucion del
contrato Interadministrativo FP- 565 de 2023, ENTerritorio desarrollard la gerencia integral del mismo, por
ende, su obligaciéon serd entre otras, adelantar las contrataciones derivadas que se requieran para el
desarrollo de los proyectos priorizados y establecidos por FONDO PAZ, lo que incluye la revision de los costos
previstos para cada una de las actividades requeridas para la implementacidn y/o desarrollo de cada uno de
estos.



4. Objetivo general

Fortalecer organizaciones comunales, étnicas, sociales, productivas, comunitarias, de jovenes y de mujeres, entre
otras, que estén legalmente constituidas, mediante una estrategia de incentivos para la implementacién de proyectos
de ejecucién comunitaria, cumpliendo asi una de las funciones del Fondo de Programas Especiales para la Paz — Fondo
Paz: "Dar impulso y apoyo econémico a las iniciativas de la sociedad civil a nivel nacional y regional, encaminadas
al logro y mantenimiento de la paz.” (Decreto 1081 de 2015, Articulo 2.2.2.1.1, Numeral 8).

4.1. Objetivos especificos:

= Potenciar la capacidad de las comunidades para incidir en la transformacion de la realidad de sus territorios
mediante acciones asociadas a las politicas de construccién de paz.

= Promover la economia popular a través del fortalecimiento de actividades propias del territorio y de actores
comunitarios dinamizadores de la construccién de Paz Territorial.

= Reconocer e impulsar las prdcticas culturales comunitarias que contribuyen a la construcciéon de paz
territorial.
= Fortalecer a las organizaciones en comunicacién comunitaria y produccién de contenidos propios que

estimulen la construccién de paz en sus territorios.

= Contribuir al desarrollo de las organizaciones participantes para que fortalezcan su capacidad de agencia y
gestién dentro de los procesos de desarrollo y de construccion de paz territorial.

5. Poblaciéon objeto y zonas de implementacion.

La estrategia se realizard en cinco zonas definidas del pafs, tanto en areas rurales y urbanas, de los 19 municipios
relacionados a continuacion:

Tabla 1. Zonas geogrdficas de la convocatoria.

ZONA MUNICIPIOS TOTAL INCENTIVOS A ASIGNAR
1. Buenaventura

ZONA 1 2. Ldpez de Micay 8

7ONA 2 3. Quibdd 3
4. Argelia

ZONA3 5. ElTambo 8



Barbacoas

Francisco Pizarro

Maglii

Roberto Payédn 21
10. San Andrés de Tumaco

11. Ricaurte

12. Mallama

ZONA 4

13. Los Andes Sotomayor
14. Cumbal
15. Guachucal
7ONA S 16. LaLlanada 30
17. Providencia
18. Samaniego
19. Santacruz de Guachaves

6. ¢En qué consiste la convocatoria®?

El Fondo de Programas Especiales para la Paz -Fondo Paz proveerd apoyo en el disefio, planeacién e implementacion
de iniciativas ideadas por organizaciones comunitarias legalmente constituidas que contribuyan a la construccion al
mantenimiento de la paz territorial.

En el marco de la estrategia, las organizaciones seleccionadas recibirdn un incentivo para potenciar la economia
popular, la paz territorial y/o los procesos comunitarios de comunicacién. Asimismo, contardn con el
acompafiamiento técnico de un equipo de fortalecimiento territorial que, los asistira durante la transformacién de su
iniciativa en un proyecto especifico, su desarrollo y cierre definitivo.

Este acompafiamiento incluye el desarrollo de actividades y ejercicios acordados de manera especifica con el equipo

territorial para el fortalecimiento de capacidades relevantes para la planeacidon, ejecucién, seguimiento vy
sostenibilidad del trabajo de cada organizacién en su territorio.

7. éQuiénes pueden participar?

Podran postularse a esta convocatoria organizaciones comunales, étnicas, sociales, productivas y comunitarias, las
cuales deben estar legalmente constituidas.

En la presente adenda se excluye el siguiente acapite:

8. é¢Quiénes NO pueden participar?
- Entidades territoriales o entidades del Estado.

- Servidores publicos, ni empleados oficiales.


Carolina Fonseca Suarez

Carolina Fonseca Suarez

Carolina Fonseca Suarez

Carolina Fonseca Suarez

Carolina Fonseca Suarez


En la presente adenda se excluye el siguiente acapite:

9. Lineas tématicas.

Cada organizacion podra postular una Unica propuesta, enmarcada en una de las siguientes lineas temdticas:

9.1 Linea 1. Economia popular para la Paz territorial.

Iniciativas enfocadas en el impulso de actividades econdmicas propias del territorio, que contribuyan al proceso de
sustitucion de cultivos ilicitos y a la proteccion de la biodiversidad y riqueza natural como base de la economia.

- Actividades, oficios y ocupaciones mercantiles (produccién, distribucion y comercializacién de bienes y
servicios) y no mercantiles (domésticas o comunitarias) desarrolladas por unidades econédmicas de cualquier
sector econémico legal.

- Actividades agricolas que aportan a la sustitucién de cultivos de uso ilicito.

- Propuestas para la tecnificacion de la produccion agricola para la sustitucién de cultivos de uso ilicito.

- Iniciativas para la comercializacion de materias primas extraidas por pequefios productores de la region.

- Acciones para el fomento de la produccion artesanal y su comercializacion (orfebreria, plateria, tejidos y
otros).

- Iniciativas enfocadas a la restauracién de zonas deforestadas o afectadas por las actividades econdmicas
ilegales.

- Iniciativas que ayuden a restaurar la conectividad ecolégica y a promover la regeneracién natural de los
ecosistemas en entornos comunitarios.

- Propuestas enfocadas en la promocién y pedagogia para alcanzar un equilibrio entre la conservacién
ambiental y el turismo ecoldgico como actividad econdmica sostenible y comunitaria.

- Iniciativas enfocadas en la proteccién y conservacién de la biodiversidad de la fauna y la flora, cuidado de
fuentes hidricas y conservacién de las coberturas boscosas, en el entorno de estas comunidades.

- Acciones innovadoras y creativas para la conservacion del medio ambiente.

9.2 Linea 2. Fortalecimiento del tejido social, memoriay reconciliacién.

Iniciativas que aporten a la Paz territorial y la conformacién de una cultura de reconciliacién y convivencia para la
resolucién pacifica de los conflictos.

- Iniciativas dirigidas a construir desde la memoria histérica narrativas que impulsen la cultura de paz en los
territorios. Es decir, que avancen en la dignificacién de las victimas, la reconstruccion de los vinculos sociales
y comunitarios, el fortalecimiento de los procesos organizativos y la reconciliacion.

- Iniciativas que fortalezcan el tejido comunitario y la convivencia a través de la cultura y el deporte.

- Propuestas para la prevencién de las violencias basadas en género.



Iniciativas que fomenten alguna de las modalidades del Servicio Social para la Paz, como se expresan en la
Ley 2272 de 2022, Capitulo IlI, Articulo 11.

Propuestas que aporten al cumplimiento de los planes de trabajo de los Consejos Territoriales de Paz.
Propuestas para el fortalecimiento de las Mesas de Participacién LGBTI territoriales y locales.

Propuestas para el fortalecimiento de las Mesas de Victimas territoriales y locales.

Propuestas para dinamizar el funcionamiento comunitario de infraestructura social y comunitaria para la paz.
Iniciativas para la dotacién de mobiliario y herramientas de trabajo para el mantenimiento de infraestructura
social y comunitaria para la paz.

9.3 Linea 3. Comunicacién comunitaria para la Paz territorial.

Iniciativas asociadas al desarrollo de medios comunitarios y colectivos de comunicacién.

Iniciativas asociadas a la creacion, formacion, produccién y circulacién y a la sostenibilidad de canales de
comunicacién de cardcter comunitario. (Radio, Television, Redes sociales, Impresos, Perifoneo, murales,
entre otros).

Propuestas para la dotacién de proyectos comunicativos existentes.

Acciones dirigidas a la comunidad y organizaciones comunitarias para el fortalecimiento de sus habilidades y
capacidades para la comunicacién.

Iniciativas para la produccién comunitaria de impresos, contenidos sonoros, audiovisuales y otras narrativas.
Iniciativas para la creacién de redes de comunicacién locales y regionales, asi como para la creacion y
fortalecimiento de escuelas o colectivos de comunicacién comunitaria.

10. Apoyo econdmico.

Las organizaciones cuyas iniciativas cumplan los requisitos y resulten beneficiadas en el proceso recibiran un incentivo
econémico de maximo COPS 32.000.000 (TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE) .

11. Requisitos de postulacion.

11.1 Requisitos generales

Se debe cumplir con la forma y plazo de presentacién de la convocatoria. Las iniciativas recibidas después
del plazo indicado no serdn tomadas en cuenta.

La iniciativa propuesta debe estar enmarcada en una de las tres (3) lineas tematicas de la estrategia.

Las postulaciones de iniciativas deberan presentarse exclusivamente en el sitio web de la estrategia
https://www.altocomisionadoparalapaz.gov.co/incentivosparalapazterritorial en cada link establecido para

la postulacién de cada zona.

La organizacion deberd diligenciar el formulario de inscripcién y adjuntar los documentos solicitados. Las
propuestas recibidas en otro tipo de documento o un correo electrénico diferente no seran aceptadas.

La propuesta puede tener una duracién maxima de (4) cuatro meses en su ejecucion.



11.2 Documentos requeridos

|. Copia del certificado de existencia y representacion legal de la organizacién con fecha de expedicién no
menor a 60 dias calendario con relacion a la fecha de presentacién de la iniciativa.

Il. Copia del RUT actualizado de la organizacién con fecha de actualizacién no menor a 30 dias calendario con
relacion a la fecha de presentacién de la iniciativa.

Ill. Copia de la cédula de ciudadania del representante Legal de la organizacién.
IV. Copia de los estatutos de la organizacion.
V. En caso de tratarse de resguardos indigenas y consejos comunitarios deberdn allegar:

- Certificado emitido por el Ministerio del Interior.
- Copia de la cédula del Gobernador o representante.

12. Fases de la estrategia

12.1 Fase 1 Divulgacion.

- Difusion de la informacion correspondiente a la estrategia a organizaciénes comunitarias en las dreas rurales y
urbanas de los municipios de implementacion.

- Se organizaran sesiones explicativas de la estrategia con los gobiernos locales, entidades relevantes para el
proceso e integrantes de organizaciones comunitarias interesados en participar en la misma.

- Los profesionales del Fondo Paz designados a cada una de las zonas de la estrategia implementardn un cronograma
territorial de sesiones virtuales y presenciales de resolucion a dudas y apoyo para la postulacién.

12.2 Fase 2 Recepcion de Postulaciones.

Las iniciativas podran postularse exclusivamente dentro de los tiempos definidos por el cronograma de la estrategia,
el Unico medio habilitado para la recepcién de iniciativas es el sitio web:
https://www.altocomisionadoparalapaz.gov.co/incentivosparalapazterritorial

En caso de inquietudes, preguntas o dudas, las organizaciones postulantes deberdn remitir un mensaje indicando la
zona y el municipio por el que se postulan, los datos de contacto de la organizacién o persona interesada, al siguiente
correo: incentivosparalapaz@enterritorio.gov.co




En la presente adenda se incluye el siguiente acapite:

12.3 Fase 3. Evaluacion de Postulaciones.

Para asegurar la mayor objetividad e imparcialidad, esta fase se implementard mediante el siguiente proceso, asi:

PASO 1. Etapa de admisibilidad de las
propuestas. En esta etapa se verificara que cada
izaci haya plido los

PASO 2. Etapa de evaluacion de las propuestas

Inicio
Proceso de evaluacién de

Se toma el listado de las postulaciones habilitadas, y se

PASO 3. Etapa de verificacion y revision final.

Se hara ion a los rep legalesy a

criterios habilitantes.

hace la criterios en los
las iniciativas postuladas términos de referencia.
Producto: Listado de organizaciones habilitadas

y no habilitadas. "Listado de habilitacion”

Producto: Lista de elegibles.

A

A 4

Publicacién de Informe de habilitacién

Publicacién donde se informa a las organizaciones postuladas
si cumplieron con todos los documentos para habilitarse. De
no ser asi tendran un plazo de 5 dias hébiles para enviar los
documentos o aclarar.

Producto: 1. Informe de subsanacién de documentos. 2.
Listado de habilitados y no habilitados.

12.3.1 Etapa de admisibilidad de las propuestas.

su junta directiva de antecentes.

Producto: informe de verificacion.

Resultado Final

Listado final de organizaciones a beneficiar por zona
que cumplen todos los requisitos.

Durante la cual se validard que los candidatos a la convocatoria cumplan con los requisitos habilitantes para poder ser
considerados en las siguientes etapas de evaluacién. El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos serd causal

para que la organizacion salga del proceso, a saber:

Tabla 2. Requisitos habilitantes.

REQUISITO

Es una organizacién legalmente constituida

CUMPLE

| CUMPLE |
S| _NO_

En la presente adenda se excluye el siguiente acapite:

El tiempo proyectado para ejecucién de la propuesta no excede los 4 meses calendario.

Allegé certificado de existencia y representacion legal de la organizacién con fecha de
expedicidon no menor a 60 dias calendario con relacién a la fecha de presentacién de la
iniciativa.

Allegd copia del RUT actualizado de la organizacion con fecha de actualizacién no mayor
a 30 dias calendario con relacidn a la fecha de presentacion de la iniciativa.

Allegé copia de la cédula de ciudadania del representante Legal de la organizacion.

Allegd copia de los estatutos de la organizacion.

Para consejos comunitarios y resguardos indigenas: certificado emitido por el Ministerio
del Interior.

Para consejos comunitarios y resguardos indigenas: copia de la cédula de ciudadania del
Gobernador o representante.



Carolina Fonseca Suarez


Esta etapa finalizara con la emisién de parte del Comité Evaluador del listado oficial de iniciativas habilitadas, las
cuales pasaran a la siguiente etapa del proceso.

12.3.2 Etapa de evaluacién de las propuestas

La evaluacién de las iniciativas habilitadas se llevard a cabo por un Comité Evaluador integrado por tres (3)
profesionales, ast:

- (1) experto(a) en economia popular para la paz territorial.
- (1) experto(a) en fortalecimiento para la paz, convivencia y reconciliacion.
- (1) experto(a) en comunicacién comunitaria para el desarrollo.

Luego de comprobar la admisibilidad de las propuestas, es decir, que cada organizacién postulada cumpla los
requisitos habilitantes, el Comité Evaluador procederd a calificar separadamente cada iniciativa admitida respetando
los Criterios de Evaluacion definidos.

Cada experto calificara las iniciativas correspondientes a su linea tematica y emitird una calificacién en cada criterio
de evaluacidn. De la sumatoria de estas calificaciones saldra el puntaje global de la iniciativa postulada, el puntaje
méximo a obtener serd de 100 puntos. Los listados se organizaran por cada una de las 5 zonas de esta convocatoria,
de mayor a menor.

A continuacion, se presentan los Criterios de Evaluacion que implementard el Comité Evaluador durante la etapa de
evaluacién de propuestas:

Tabla 3. Criterios para evaluacidn y calificacion de las propuestas.

Criterio de Evaluacion Descripcién Puntaje
Coherencia de la Las actividades propuestas por la organizacion aportan al cumplimiento de 20
propuesta los objetivos de la iniciativa.

Experiencia de la organizacién social o comunitaria relacionada con las
acciones y tematicas de la iniciativa que se esta presentando.

Capacidad de la iniciativa para prevalecer y fortalecerse en el tiempo,
Sostenibilidad independientemente de la incidencia o ausencia de factores internos y 10
externos al desarrollo de la Iniciativa.

Capacidad de la iniciativa para articular a diferentes actores en el territorio

Experiencia 15

Articulacién . . 15
en el marco de sus actividades y como receptores de sus beneficios.
Involucramiento de la o : , . L
L La iniciativa presentada se ejecutard en las dreas rurales y con beneficiarios
poblacién rural en la 15
. rurales.
iniciativa propuesta
Alianzas entre 1. La organizacidon presentd la propuesta en alianza con otras
organizaciones organizaciones de cardcter comunitario.
comunitarias y/o, aporte 2. Silainiciativa aporta a alguna iniciativa PDET del municipio al que
a iniciativas PDET y/o, se estd presentando. 10
aporte a sentencias de la 3. La Iniciativa atiende a sentencias o requerimientos de la Corte
corte constitucional Constitucional dirigidas a los pueblos étnico

como valor agregado de
la propuesta. En la presente adenda se incluye el siguiente acapite:




El cumplimiento de cualquiera de los 3 ftems otorgard a la propuesta un
puntaje 10 y no podran sumar mas de 10.

Enfoque poblacional-

) : . La iniciativa es presentada por una organizacion: campesina - mujeres - de
diferencial en el trabajo

o victimas - de firmantes de paz- de grupos étnicos- de poblacién con 15
de la organizacién . ) S
discapacidad - LGBTIQ#+ - de jévenes.
postulante
PUNTAJE MAXIMO 100

En la presente adenda se incluye el siguiente acapite:

12.3.3 Etapa de verificacion y revision final.

Una vez finalice el proceso establecido en el paso 12.3.2 Etapa de evaluacion de las propuestas se verificard por parte
de ENTerritorio que las organizaciones, su representante legal y su junta directiva no se encuentren incursos en
causales de inhabilidad e incompatibilidad conforme a la normativa legal vigente, asi mismo, se hara la verificacion de
antecedentes de Contraloria, Procuraduria, Antecedentes de Policia, medidas correctivas y REDAM considerando que
las organizaciones que sean seleccionadas para recibir el incentivo, lo haran mediante la celebracién de un contrato
estatal con ENTerritorio.

Las iniciativas beneficiarias de los estimulos seran aquellas con los mayores puntajes en cada zona, empezando desde
la de mayor puntaje y descendiendo en los puntajes hasta que los cupos para incentivos destinados en cada zona se
completen satisfactoriamente.

En cada zona debera ser elegida al menos una propuesta por linea tematica. Asi mismo, seran seleccionadas al

menos 3 iniciativas por cada municipio, siempre en orden, comenzando por la iniciativa con mayor puntaje

obtenido.

De no completarse el cupo por municipio, los cupos sobrantes de cada zona se llenaran con las propuestas que

mayor puntaje hayan obtenido dentro de cada zona. Una vez agotado este mecanismo, se llenaran todos los

cupos de todas las zonas con las propuestas con los puntajes mas altos.

12.3.4 Criterios de desempate.

En caso de existir empate en el puntaje de dos 0 mas iniciativas postuladas el Comité Evaluador utilizara los siguientes
criterios de desempate en su orden:

En la presente adenda se excluye el siguiente acapite:




En la presente adenda se incluye el siguiente acapite:

1. Propuestas que presentan un mayor nimero de beneficiarios.
2. Se definird segun el orden de presentacion en el aplicativo para postulacion, el cual registra fecha y hora
precisa de inscripcién. Resultara beneficiada la postulacion que haya sido inscrita primero.

Al finalizar la evaluacidon de todas las propuestas, el Comité Evaluador emitird el listado general de iniciativas
beneficiarias de cada una de las cinco (5) zonas donde operard la estrategia para ser publicado en los diferentes
canales de comunicacion del Fondo de Programas Especiales para la Paz, de la Estrategia Incentivos para la Paz
Territorial y de ENTerritorio.

Desde el correo electronico incentivosparalapaz@enterrritorio.gov.co el Comité Evaluador comunicara los resultados

alas organizaciones beneficiadas y enviara a cada una de los postulantes el resultado de la evaluacién de sus iniciativas
incluyendo el formato de calificacién por areas tematicas, emitido por el evaluador tematico a cargo, al correo
electrénico de contacto por ellas suministrado.

La presentacion de la postulacién implica que la organizacidn postulante acepta todas las condiciones y obligaciones
establecidas en estos términos de referencia de la Estrategia de Incentivos para la Paz Territorial. Una vez enviados
los resultados de la evaluacidn, los postulantes tendran dos (2) dias habiles para solicitar aclaracion.

Esimportante aclarar que, dado el cardcter independiente del proceso de evaluacién, el Comité Evaluador, el Fondo
de Programas Especiales para la Paz, ni EnTerritorio tramitardn solicitudes de aclaracion o reevaluacién de
iniciativas fuera del tiempo establecido. De ahi la importancia que las organizaciones postulantes diligencien con
claridad y suficiencia la informacion requerida en el formulario de participacion dado que dicho formulario sera
el tnico insumo para evaluacién con que contard el Comité Evaluador.

12.4 Fase 4: Inicio del proceso de fortalecimiento y desarrollo de capacidades organizativas.
El proceso de fortalecimiento se inicia con tres actividades especificas:

|. Firma del compromiso de voluntariedad: El representante legal de la organizacién y su equipo suscribirdan un
compromiso de Voluntariedad en el que declaran su intencién voluntaria de participar activamente en el proceso
de fortalecimiento de capacidades, cumplir con todas las actividades acordadas en su plan de mejora y requerir
el apoyo del equipo regional de fortalecimiento ante cualquier duda o necesidad de orientacién y apoyo durante
la ejecucion de sus proyectos.

Il. Diligenciamiento del indice de Capacidades Organizativas - ICO de inicio del proceso: Con el acompafiamiento
del equipo regional de apoyo, cada organizacién diligenciara esta herramienta, que le permitird reflexionar sobre
su nivel de desarrollo y definir un plan de mejora y actividades para fortalecerse durante el desarrollo de sus
proyectos.



Transformacion de la iniciativa en proyecto: Las organizaciones llevardn a cabo la formulacién técnica del
proyecto (objetivos, cronograma, acciones especificas, insumos y presupuesto detallado) con el
acompafiamiento del equipo de fortalecimiento de capacidades que asesorard a la organizacion durante toda la
estrategia.

Estas tres actividades permitiran a la organizacién proceder a la contratacién por parte de EnTerritorio. Una vez
contratadas formalmente recibirdn el primer desembolso del 40% del incentivo y daran inicio a la ejecucién de sus
proyectos formalmente construidos.

Por esto es importante que las organizaciones seleccionados tengan en cuenta el siguiente listado de documentos
para la contratacién formal:

Certificado de Existencia y Representacion Legal o documento equivalente (expedicidon no mayor a 30 dias
calendario).

Formato divulgacion Proactiva Ley 2013 de 2019 Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de
Interés (Documento actualizado y adjunto en la plataforma de Funcién Publica).

Declaracién de Renta (Documento actualizado y adjunto en la plataforma de Funcién Publica de conformidad
con la Ley 2013 de 2019)

Formato de Hoja de Vida del Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Documento de Composicién accionaria - Participacion de asociados o accionistas del Formato de Vinculacion
F-RI-01 de ENTerritorio.

Copia de la cédula del representante legal, su suplente (en caso de que aplique) y de todos los socios y/o
accionistas relacionados en el documento de composicién accionaria.

Balance General y Estado de Resultados, firmados por el Representante Legal y Contador o Revisor Fiscal
segln corresponda.

Certificacidn de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social, ARL y Parafiscales firmada por Revisor Fiscal
cuando aplique segln la norma, o Representante Legal, dando alcance al Art. 65 de la Ley 1819 de 2016y 50
de la Ley 789 de 2002 (Documento con expedicidon no mayor a 30 dias).

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del contador o del Revisor Fiscal.

Tarjeta Profesional y certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores del contador o del Revisor Fiscal (Solo aplica para persona juridica)

Registro Unico Tributario (RUT). (Documento actualizado de acuerdo con la normatividad vigente, con fecha
de impresién no mayor a 30 dias). La(s) actividad(des) del cédigo ClIU que se registran en el F-RI-01 deben
corresponder con las actividades contenidas en el RUT.

Certificacién Bancaria Relacionada en el Formato de Vinculacion F-RI-01, con una expedicién no mayor a 30
dias calendario.

Certificado de deudores alimentarios morosos del REDAM, si es juridica del Representante Legal, con fecha
de expedicién no mayor a tres (3) meses. (Descargado de la plataforma https://carpetaciudadana@gov.co).
Formato Sarlaft.

12.5 Fase 5 Implementacién, seguimiento y fortalecimiento

Las organizaciones seleccionadas, deberdn cumplir de manera estricta con lo establecido en el cronograma de trabajo

por ellas construido para la ejecucién del proyecto.



12.5.1 Fortalecimiento

Durante la implementacién, el equipo de fortalecimiento y la organizacién realizaran las actividades acordadas en el
plan de mejora vy, de la misma forma durante la implementacién del proyecto ofreciendo colaboracion y atendiendo
a solicitudes de la organizacién en esta materia.

12.5.2 Seguimiento

El proceso de implementacién tendra un acompafiamiento técnico desde Enterritorio y el Fondo de Programas
Especiales para la Paz —Fondo Paz, orientado a garantizar que la iniciativa resulte eficiente y se ejecute de manera
satisfactoria, asi como verificar el cumplimiento de las actividades propuestas y la ejecucién de la iniciativa.

12.6 Fase 6 Informe final y rendicién de cuentas.

La ultima actividad que todas las organizaciones llevaran a cabo como parte del proyecto sera una “Rendicién de
cuentas” a la comunidad y poblacidn beneficiaria con quienes trabajan. En la rendicion de cuentas las organizaciones
presentardn un resumen de las actividades adelantadas y recibirdn comentarios y aportes de parte de sus
comunidades con miras al fortalecimiento de su trabajo por la paz territorial.

Una vez ejecutados los recursos y realizadas las actividades, la organizacién beneficiaria con el apoyo del equipo de
fortalecimiento regional, realizard y entregard en un formato establecido el Informe final técnico y administrativo
sobre los resultados alcanzados, el impacto obtenido, la metodologia de trabajo aplicada, la destinacion de los
recursos, los logros alcanzados, y demds aspectos que considere significativos de la implementacién de su iniciativa.

Con la aprobacion de su Informe Final Técnico y Administrativo la organizacién recibira el tercer y Ultimo desembolso
por un valor del 20% restante del incentivo.

12.7 Fase 7 Cierre del proceso e intercambio de experiencias exitosas.

Las organizaciones participantes en la estrategia asistirdn, con el acompafiamiento del Fondo de Programas Especiales
Para la Paz y la Oficina del Consejero Comisionado para la Paz un intercambio de experiencias por zona donde se
evaluara la estrategia, se identificardn los aspectos a mejorar asi como las experiencias exitosas del proceso. En total
se realizaran 5 encuentros zonales y 1 encuentro nacional al que asistirdn las experiencias mas relevantes de cada
zona.

En la presente adenda se incluye el siguiente acapite:

13. En caso de incumplimiento.

La estrategia de Incentivos para la Paz Territorial ofrece recursos condonables si se cumplen todas las actividades
establecidas en el manual operativo. Si la organizacién no cumple con las actividades y obligaciones pactadas en cada
proyecto, los recursos asignados deben ser reembolsados en su totalidad.



14. Cronograma de la Estrategia.
Cronograma ajustado mediante adenda 02.

FASE 1 DIVULGACION FECHA
Divulgacion general Del 1 al 30 de Octubre de 2024
FASE 2 RECEPCION DE POSTULACIONES. FECHA

Fase de postulacion

9 de octubre al 1 de noviembre de 2024

FASE 3 EVALUACION DE POSTULACIONES FECHA

Fase verificacion de habilitados.

Del 25 de noviembre de 2024 al 6 de diciembre de
2024

Publicacion de habilitados y no habilitados

16 de diciembre de 2024

Proceso de subsanacion y habilitacion

16 al 27 de diciembre de 2024

Publicacion y notificacion del informe final de organizaciones
habilitadas

3 de enero de 2025

Evaluacion criterios ponderables y verificacion de antecedentes

6 de enero al 16 de enero de 2025

Publicacion y notificacion de listado final de organizaciones

ganadoras 19 de enero de 2025
Recepcion de preguntas, quejas y reclamos. 19 al 21 de enero de 2024
Respuesta y publicacion final de organizaciones ganadores. 22 enero de 2025

FASE 4 INICIO DEL PROCESO DE FORTALECIMIENTO
Sesion Inicial de acompafiamiento

22 de enero de 2025 al 7 de febrero de 2025

FASE 5 IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIENTO
Proceso de contratacion directa organizaciones ganadoras

aller de marco
FECHA

22 de enero al 6 de febrero d= 2525

Proceso de implementacion de proyectos comunitarios

7 de febrero al 7 de junio de 2025

6 OR ALY RENDICION D
Informe final de implementacion

A

7 de junio al 14 de junio de 2025

FASE 7 CIERRE DEL PROCESO E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS

EXITOSAS.
Intercambios de experiencias a nivel regional

17 al 21 de Junio de 2025

Intercambio Nacional de experiencias exitosas

24 al 27 de junio de 2025

Anexo 1. Formulario de postulacion

A continuacién se presentan la informacion que cada organizacion deberd suministrar a través del formulario en
linea al que podrd acceder en el sitio web de la estrategia, de acuerdo a la zona en que desarrolla su trabajo. Una vez
diligenciado dicho formulario su iniciativa habra sido postulada y pasard a la fase de evaluaciéon de postulaciones como
se describid en estos términos de referencia.

e Municipio:

e Zonaen la que desarrollard su iniciativa (Urbana / Rural):

e Nombre del barrio, vereda o territorio colectivo donde desarrollard la iniciativa:
e Nombre completo de la organizacién:

e NIT de la organizacién

e Nombre del Representante legal:


Carolina Fonseca Suarez

Carolina Fonseca Suarez

Carolina Fonseca Suarez

Carolina Fonseca Suarez

Carolina Fonseca Suarez

Carolina Fonseca Suarez

Carolina Fonseca Suarez

Carolina Fonseca Suarez

Carolina Fonseca Suarez

Carolina Fonseca Suarez

Carolina Fonseca Suarez

Carolina Fonseca Suarez

Carolina Fonseca Suarez

Carolina Fonseca Suarez

Carolina Fonseca Suarez
ICO
ACTA
Taller de marco

Carolina Fonseca Suarez

Carolina Fonseca Suarez

Carolina Fonseca Suarez

Carolina Fonseca Suarez

Carolina Fonseca Suarez

Carolina Fonseca Suarez

Carolina Fonseca Suarez

Carolina Fonseca Suarez

Carolina Fonseca Suarez

Carolina Fonseca Suarez

Carolina Fonseca Suarez

Carolina Fonseca Suarez

Carolina Fonseca Suarez

Carolina Fonseca Suarez

Carolina Fonseca Suarez

Carolina Fonseca Suarez

Carolina Fonseca Suarez

Carolina Fonseca Suarez

Carolina Fonseca Suarez

Carolina Fonseca Suarez


e Numero de cédula del representante legal:
e Teléfono de contacto:

e  Correo electronico:

e Direccién de correspondencia:

e Linea tematica de su iniciativa: (Una de las 3 lineas descritas en estos términos de referencia)

e Nombre de la iniciativa a postular: Nombre tentativo que presenta la iniciativa en pocas palabras.

e Descripcién de la iniciativa: Escriba una breve descripcion de su iniciativa, empiece por describir el problema
que se busca abordary la alternativa de solucién que su organizacion propone. Max 500 palabras

e  Experiencia de la organizacion: Describa la experiencia que tiene la organizacion en relacion con la iniciativa
que propone. Max 200 palabras. Puede incluir enlaces con notas de prensa, enlace a redes sociales de la
organizacion, video de presentacion u cualquier otro material en linea que considere relevante.

e QObjetivo general: El objetivo general corresponde a la pregunta: ¢éQué se busca lograr con la iniciativa? o
¢Qué problema se busca resolver?

e Objetivos especificos: Los objetivos especificos corresponden a los pasos necesarios para lograr el objetivo
general, deben ser lo mas cortos, concretos, alcanzables y medibles en el corto y mediano plazo. Maximo 4
objetivos especificos.

e Actividades que desarrollara: Describa las actividades que desarrollard en el marco de la iniciativa, mencione
las metodologias que desea utilizar y los productos o logros a los que las actividades contribuyen. Maximo
400 palabras.

e Donde se desarrollaran las actividades propuestas: Aclare si las actividades de su iniciativa se desarrollaran
en areas urbanas o rurales del municipio y a cuanta distancia aproximadamente del casco urbano del mismo.
Maximo 200 palabras.

e  Poblacién beneficiaria (No. de personas): Especifique si es poblacion étnica, mujeres, jovenes u otros grupos
poblacionales y como se vincularan a la iniciativa.

e Organizaciones comunitarias aliadas para el desarrollo de la iniciativa: Especificar en caso de tener aliados
comunitarios que participen directamente en el desarrollo de la iniciativa, cuales son los aliados y como
participaran en la implementacion de la iniciativa incluyendo datos de contacto de dichos aliados
comunitarios.

e Sostenibilidad: Describa qué estrategias, mecanismos o de qué manera puede garantizarse que la iniciativa
tenga sostenibilidad en el tiempo. Maximo 200 palabras.

e Presupuesto estimado: Describa como organizara el recurso del estimulo organizandolo por los rubros que
considere (personal, equipos, alimentacion, transporte, materiales, entre otros), recuerde que los montos
maximos a financiar son COP $32.000.000= treinta y dos millones de pesos moneda corriente.

e  Duracidn estimada: Describa los tiempos que le tomara ejecutar las actividades de su iniciativa, recuerde que
el tiempo maximo de ejecucion son cuatro meses.

e La iniciativa postulada aporta al cumplimiento de iniciativas PDET. Aspecto que puede ser validado en el
siguiente link https://centralpdet.renovacionterritorio.gov.co/conoce-los-pdet

e Indique el nombre de la iniciativa PDET (solo si aplica)

e la iniciativa postulada atiende a sentencias o requerimientos de la Corte Constitucional dirigidas a los
pueblos étnicos.

e Indique la sentencia o requerimiento de la corte constitucional al que la iniciativa da respuesta.

Asi mismo debera adjuntar los siguientes documentos:



Copia de certificado de existencia y representacion legal de la organizacion con fecha de expedicién no mayor
a 60 dias calendario con relacion a la fecha de presentacién de la iniciativa.

Copia del RUT actualizado de la organizacion con fecha de actualizacién no menor a 30 dias calendario con
relacion a la fecha de presentacién de la iniciativa.

Copia de la Cédula de ciudadania del representante Legal de la organizacién.
Copia de los estatutos de la organizacion.
En caso de tratarse de resguardos indigenas y consejos comunitarios deberan allegar:

- Certificado emitido por el Ministerio del Interior.
- Copia de la cédula del Gobernador o representante.

ENLACE DE POSTULACION INCENTIVOS PARA LA PAZ TERRITORIAL

TOTAL INCENTIVOS LINK DE POSTULACION

ZONA MUNICIPIOS A ASIGNAR

1. Buenaventura https://forms.gle/KyEV7NS83HR41gDM8
ZONA1 2. Lépez de Micay 3
ZONA 2 3. Quibdd 3 https://forms.gle/kgdBxujrVNStxM54A

4. Argelia https://forms.gle/PgC8Qkxk4wn1XQF1A
ZONA3 5. ElTambo 8

6. Barbacoas

7. Francisco Pizarro

8. Magli

9. Roberto Payan
ZONA 4 10. San Andrés de 21 https://forms.gle/kM2P2evnrxakKc92C7

Tumaco
11. Ricaurte
12. Mallama

13. Los Andes
Sotomayor
14. Cumbal
15. Guachucal
ZONA 5 16. LaLlanada 30
17. Providencia
18. Samaniego
19. Santacruz de
Guachaves

https://forms.gle/zf9NTaDPxCo8cCDp9







