.- o ; SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E {_:I)DIG - AP-TH-FT-012
Sumnedirmegrada e Seraces de Sae W

APOYO — GESTION TALENTO HUMANOD B
r FECHA: 2019-10-22
ot Tr e FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL
won | ][]
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/O PROCESO SERVICIO SUPERVISOR N;':;;:gg:s}: PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA CONTRACTUAL QUERIDAS SUPERVISOR CONTRACTUAL
UMHES JORGE ELIECER s 1A C . CAROLINA TRUJILLO |ENFERMERO CODIGO 243
GAITAN DIRECCION URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS HERNANDEZ 1 GRADO 20

1. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

" . L2 d
DEL AREA DE LA SALUD ENFERMEROH(A) PROFESIONAL 1-2AR08

EXPERIENCIA ESPECIFICA

EXPERIENCIA EN URGENCIAS

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

5 30,000 240

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO:

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE
GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E., CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA OCTUBRE 31 DE 2020

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E | presta servicios de salud cumpliendo con eritenios de calidad (op idad ibi idad 18 v seguridad) acorde a la Ley 100 de
1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2001 v Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garatizar In ad da p ion de los servicios de salud a los usuanos. Con ¢l proposito de dar cumplimicnto a las
funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contraciuales respectivos con el fin de coady al limi de la mision insti 1. En atencion a lo anterior se requicre la contratacion de

| personal eemico laboral v profesional para dar continmdad a los procesos asistenciales con eniterios de calidad v poder cumplir con los convenios v contratos suscriios con las diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Identi las infecci iadas a la atencion en salud. 2. Investigar ¢l tipo de infeccidn, agente ctiologica, fnmmdencsgupammmm'm:mdcnmL nimufcan muur nlwmepmlmmlmuspnm
dircccionar médidas de control inmediato, documentaciin de las acciones. 3. anupnr en Ia musl:gacm de brotes v efectuar nodifi ¥ obli de i larias en caso de conlirmacidn v
s de las i idas, 4. Velar por ¢l cumplimiento de la 1 wonal, bocal ¥ nacional respecto a IAAS. 5. Analizar la infi b del compy de TAAS junt Infectobogin o

las especialidades imvolucradas en el manejo de los casos 6. Panmpar m la '," 1a del i de los los o guias de p di ¥ pormas de bi dad. 7. Participar en los procesos capacitacion para
el personal de la institucion. 8. Asistir a las i dinarias cuando sea 9 Rnaluaul.regaslm\ el envio oporiuno de los informes solicitados por la | on v otris Entidades.
140 Realizar el analisis, completar v enviar la base requenidas en los dn’m subsistemas de vigilancia en Salud Pablica v otros aplicativos relacionados con la atencidn en la saled. 10, Natificar los sucesos de calidad que
-s:pnsmbmmd servicio. | 1. Participar en Iosumlullllusqucmm\ncm 12. A v observar la mph whn de las acciones de megora definidas para los difercnies servicios. 13, Participar en la

lat ¥ lizaciin de los les de normas procedims ! 1 1ales del drea. 14, Mantener la reserva de la informacion. 15, Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el
c it de sus obli 16, hulunlCmulélnsuluclunahIécmmDaﬁnm.lﬂc i intrahospatalarias. 17, Revision detallada de historias clinicas para evaluacion de casos de lidad o morbilidad por
TAAS. I8, Acreditar el cumplimiento del pago de Ins aportes al sul:mn dc sepunidad social v parafiscal duranie la vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando los sopories
requendes. 19, Participar en la construceion de i s . i ¥ reporie op de los mismeos, revisando el cumplimineto de los critenos de calidad requendos en toda la informacion entregada, &
ascguradoras, Entidades de Control y otras solicitadas por la Entidad,

NOTA: Todos los campos son de obligatonio diligenciamicento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser das en ¢l
Talento humano. Subgerente v Ordenador del gasto

iguicnic orden; R

T ble del requerimiento. Profesional Especializado de

5, APROBACION DE LA SOLICITUD

e

. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

|<‘I!tMA(J !JI:NADORIJ}.L(.ASI‘O '_) 9
Director Operative de Tal QL

RECIBIDO POR:

CERTIFICACION

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

CONTRATAR:

1. PLAN X 5l
ADOQUISICHONES :
D NUEVD: |PENDIENTE POR NO

2 CONVENIO
NOMBRE: YENY ADRIANA DE ANTONIO RODRIGUEZ
E REEMPLAZA A CEDULA: 1032364000
NUMERO DE CONTRATO: PS 2749 2020

PERSONAL DE PLANTA:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE




