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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1 
 

NOMBRE: JOSE VILDARDO GIRALDO OSORIO 

CEDULA: 94393510 

CLASE DE CONTRATO: 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS - Prestación de Servicios de 
Apoyo a la gestión 

No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-16117-2025 del 28 de septiembre de 2025 

VALOR DEL CONTRATO: $6.000.000 (SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE) 

DURACIÓN DEL 
CONTRATO: 

Del 30 de septiembre de 2025 a 31 de Octubre de 2025 

PERIODO DEL INFORME: SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1 

FECHA PRESENTACIÓN: 6 de octubre de 2025 

 

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO 

TECNICO(A) EN LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO, COMPETITIVIDAD Y 

FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO 

FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONÓMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. 

 

A continuación, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las 

obligaciones específicas del contrato de prestación de servicios profesionales y/o de apoyo a la 

gestión, desarrolladas en este periodo: 

 

Actividades Realizadas:   

Las actividades están en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se 
describe a continuación, con los logros respectivos:  
 
1. Apoyar la gestión administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros 

de Emprendimiento e Innovacion asignado, así como los demás procesos misionales de la 
Secretaria de Desarrollo Económico, Competitividad y Fomento del Empleo.  

 
1.1. Apoyé la gestión administrativa del Centro de Emprendimiento e Innovación mediante la 

organización y actualización de bases de datos de emprendedores, la preparación de 
documentos requeridos para las convocatorias y el seguimiento a los procesos de 
inscripción. 

 
 
2. Brindar información sobre el programa Valle INN +, así como de los programas y proyectos 

articulados a los Centros de emprendimiento e Innovación asignado.  
 
2.1. Brindé información detallada sobre el programa ValleINN+ a los emprendedores que 

visitaron el Centro, explicando los requisitos, beneficios y etapas del proceso de 
postulación. Además, orienté sobre los diferentes programas y proyectos articulados al 
Centro de Emprendimiento e Innovación, resolviendo dudas específicas y direccionando 
a cada persona según su perfil y necesidades empresariales, contribuyendo así al 
fortalecimiento del ecosistema emprendedor local. 

 
3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y 

fortalecimiento empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de 
Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo.  
 

3.1. Orienté a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento, identificando la etapa en 
la que se encontraba cada iniciativa empresarial para direccionarlos hacia los programas 



 
 

más adecuados. Brindé acompañamiento personalizado explicando las diferentes 
alternativas de fortalecimiento empresarial ofertadas por la Secretaría de Desarrollo 
Económico, desde la fase de ideación hasta la consolidación de sus proyectos, 
facilitando así su acceso a las herramientas y recursos disponibles para el crecimiento 
de sus emprendimientos. 

 
4. Presentar informes mensuales sobre la gestión realizada, junto con los respectivos soportes, 

así como la elaboración de informes según solicitud del jefe inmediato, supervisor o 
Coordinador.  

 
4.1. Elaboré y presenté informes mensuales detallando la gestión realizada en el Centro de 

Emprendimiento, incluyendo el número de emprendedores atendidos, inscripciones 
efectuadas y actividades desarrolladas, adjuntando los respectivos soportes 
documentales. Adicionalmente, preparé informes específicos según las solicitudes del 
supervisor, garantizando la trazabilidad y seguimiento de los procesos ejecutados. 

 
5. Brindar información oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar 

las bases de datos y los sistemas de información dispuestos por la Secretaria de Desarrollo 
Económico, Competitividad y Fomento del Empleo.  

 
5.1. Suministré información oportuna al equipo de trabajo para facilitar la toma de decisiones 

en los procesos del Centro de Emprendimiento, actualizando constantemente las bases 
de datos con la información de emprendedores atendidos, inscripciones realizadas y 
avances en las convocatorias.  

 
6. Informar a la coordinación de oportunidades detectadas en el programa y generar 

propuestas que permitan su aprovechamiento.  
 
6.1. Identifiqué oportunidades de mejora en los procesos de atención y vinculación de 

emprendedores al programa ValleINN+, comunicándolas oportunamente a la 
coordinación. propuestas para optimizar la difusión de las convocatorias y fortalecer el 
acompañamiento a los usuarios, contribuyendo así al aprovechamiento efectivo de los 
recursos disponibles y al incremento en la participación de la comunidad emprendedora 
en las diferentes iniciativas del Centro. 

 
7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su 

comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la 
organización de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluación de planes de negocio y demás 
eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Económico, Competitividad y Fomento del 
Empleo.  

 
7.1. Promoví los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovación entre la comunidad 

empresarial local y clientes potenciales, difundiendo las oportunidades y beneficios 
disponibles. Apoyé en la organización y desarrollo de capacitaciones colectivas, ferias 
empresariales y eventos de networking liderados por la Secretaría de Desarrollo 
Económico, facilitando la logística necesaria para su ejecución exitosa y contribuyendo al 
fortalecimiento del ecosistema emprendedor del municipio. 

 
8. Desarrollar actividades de transferencia, recepción, organización, clasificación, conservación, 

custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la 
normativa, procedimientos e instrumentos archivísticos establecidos, cuando sea requerido 
por el Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados a Centro de 
Emprendimiento e Inonovación asignado.  

 
8.1. Desarrollé actividades de organización, clasificación y custodia de los documentos 

generados en el Centro de Emprendimiento e Innovación, aplicando la normativa y 



 
 

procedimientos establecidos y la recepción de formatos de inscripción, actas de reunión, 
informes y demás documentación asociada a las convocatorias y eventos realizados, 
facilitando su consulta y préstamo cuando fue requerido por el supervisor, garantizando 
la integridad y trazabilidad de la información institucional. 

 
9. Realizar la proyección y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario 

que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad, 
instrucciones y procedimientos establecidos.  

 
9.1. Realicé la proyección y alistamiento de documentos rutinarios requeridos en el Centro de 

Emprendimiento, tales como oficios, circulares informativas y respuestas a solicitudes de 
los usuarios, siguiendo los procedimientos establecidos. Preparé informes de gestión y 
soportes documentales necesarios para el seguimiento de las actividades, asegurando 
que cumplieran con los lineamientos institucionales y estuvieran disponibles 
oportunamente para su revisión y aprobación por parte de la coordinación. 

 
 
10. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, 

reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Económico, Competitividad y 
Fomento del Empleo, así como las que otras dependencias de la Gobernación Valle del 
Cauca lleven a cabo.Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras 
instancias en las que sea designado, conforme a la instrucción impartida por el Jefe y/o 
Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernación del Valle.  

 
10.1. Participé activamente en capacitaciones, reuniones y actividades de fortalecimiento 

organizadas por la Secretaría de Desarrollo Económico, Competitividad y Fomento del 
Empleo, así como en eventos convocados por otras dependencias de la Gobernación del 
Valle del Cauca. Asistí a mesas de trabajo interinstitucionales donde se abordaron temas 
relacionados con el emprendimiento y la innovación regional, aportando información 
relevante del Centro y contribuyendo a la articulación de estrategias para el desarrollo 
económico del departamento. 

 
11. Las demás que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean 

necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visión y misión 
de la entidad. 

 
11.1. Ejecuté las demás actividades asignadas por mi jefe inmediato y coordinador que 

resultaron necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Centro de 
Emprendimiento e Innovación, demostrando disposición y flexibilidad ante las 
necesidades cambiantes del servicio. Colaboré en tareas complementarias de apoyo 
logístico, administrativo y operativo que contribuyeron al funcionamiento eficiente de la 
dependencia, alineando mi gestión con la visión y misión institucional de la Secretaría de 
Desarrollo Económico del departamento. 
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

El usuario mencionado a continuación registra la siguiente información en el ramo de Riesgos Laborales. La información
aquí proporcionada es verídica y se registra conforme a los datos suministrados.

Datos del empleador

Nombres y apellidos o 
Razón Social

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Tipo de documento de 
identificación

NI
Número de documento 
de identificación

890399029

Datos del trabajador

Tipo documento y número 
de identificación

CC 
94393510 Nombres y apellidos JOSE VILDARDO 

GIRALDO OSORIO

Fecha de afiliación 2025-09-
25 Estado de afiliación Activo

Fecha de inicio cobertura 2025-09-
25 Tipo de vinculación Independiente

Clase de riesgo 1 Fecha de retiro

Esta certificación se expide a los 3 días del mes de octubre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades

Positiva Compañía de Seguros S.A.:

Nit. 860.011.153-6 |  (+57) 01-8000-111-170 -  +57 (601) 330 7000 Línea Gratuita Nacional: Teléfono:
 Ana María Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | Defensor del Consumidor Financiero:

defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogotá | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 
a. m. – 6:00 p. m. | El Defensor, resolverá las quejas o reclamos, actuará como Conciliador ante Positiva 
Más información: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor

Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de autorregulación. www.positiva.gov



 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

 
 
EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA
 

CERTIFICA
 

Que JOSE VILDARDO GIRALDO OSORIO identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 94393510 está registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente información:
 

 
 
 
 
 
DIRECCIÓN DE AFILIACIONES

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 94393510
NOMBRES Y APELLIDOS JOSE VILDARDO GIRALDO OSORIO
TIPO DE AFILIADO TITULAR
PARENTESCO TITULAR
ESTADO DE AFILIACIÓN TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/04/2019
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 304
SEMANAS COTIZADAS ÚLTIMO AÑO 50

Fecha de generación: 03/10/2025



 
 

 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 

PORVENIR S.A. 

En su condición de administradora del 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

NIT 800.224.808-8 

 

 
CERTIFICA QUE: 

 

 
JOSE VILDARDO GIRALDO OSORIO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 94.393.510, se encuentra 

afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

 
 
 
 

 
La presente certificación se expide el 02 de octubre del 2025. 

 
 
 

 
Cordialmente, 

 

 

Gerencia de Clientes 

 

 

 
Tenga en cuenta: 

Es fundamental que revise periódicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si 

presenta inconsistencias, ingrese a www.porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral. 

https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio

