GOBERNACION

= A\, DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
E“ P todos EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
s
YN N° DS234760

Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion: 06/10/2025 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2025-10-06

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  JOSE VILDARDO GIRALDO OSORIO

NIT / Numero de Documento 943935102 Direccion: CL1017 46
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo josevgiraldoosorio@gmail.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe %
1 00001 1.310-17.13-16117 NIU 1.00 3,000,000.00 3,000,000.00

CONTRATO DEL 28
SEPTIEMBRE 2025

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES
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DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA
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5600090822,, Nro planilla:CERTIFICADOS DE AFILIACION,CUOTA 1
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: JOSE VILDARDO GIRALDO OSORIO

CEDULA: 94393510 )

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION QE SERVICIOS - Prestaciéon de Servicios de
Apoyo a la gestiéon

No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-16117-2025 del 28 de septiembre de 2025

VALOR DEL CONTRATO: $6.000.000 (SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE)

DURACION DEL :
CONTRATO: Del 30 de septiembre de 2025 a 31 de Octubre de 2025

PERIODO DEL INFORME: SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1

FECHA PRESENTACION: 6 de octubre de 2025

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros
de Emprendimiento e Innovacion asignado, asi como los demas procesos misionales de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

1.1. Apoyé la gestion administrativa del Centro de Emprendimiento e Innovacién mediante la
organizacion y actualizacion de bases de datos de emprendedores, la preparacion de
documentos requeridos para las convocatorias y el seguimiento a los procesos de
inscripcion.

2. Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los Centros de emprendimiento e Innovacién asignado.

2.1. Brindé informacién detallada sobre el programa ValleINN+ a los emprendedores que
visitaron el Centro, explicando los requisitos, beneficios y etapas del proceso de
postulacién. Ademas, orienté sobre los diferentes programas y proyectos articulados al
Centro de Emprendimiento e Innovacion, resolviendo dudas especificas y direccionando
a cada persona segun su perfil y necesidades empresariales, contribuyendo asi al
fortalecimiento del ecosistema emprendedor local.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de
Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo.

3.1. Orienté a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento, identificando la etapa en
la que se encontraba cada iniciativa empresarial para direccionarlos hacia los programas



mas adecuados. Brindé acompafiamiento personalizado explicando las diferentes
alternativas de fortalecimiento empresarial ofertadas por la Secretaria de Desarrollo
Econdémico, desde la fase de ideaciébn hasta la consolidacion de sus proyectos,
facilitando asi su acceso a las herramientas y recursos disponibles para el crecimiento
de sus emprendimientos.

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes,
asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador.

4.1. Elaboré y presenté informes mensuales detallando la gestion realizada en el Centro de
Emprendimiento, incluyendo el nimero de emprendedores atendidos, inscripciones
efectuadas y actividades desarrolladas, adjuntando los respectivos soportes
documentales. Adicionalmente, preparé informes especificos segun las solicitudes del
supervisor, garantizando la trazabilidad y seguimiento de los procesos ejecutados.

5. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

5.1.  Suministré informacién oportuna al equipo de trabajo para facilitar la toma de decisiones
en los procesos del Centro de Emprendimiento, actualizando constantemente las bases
de datos con la informacion de emprendedores atendidos, inscripciones realizadas y
avances en las convocatorias.

6. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento.

6.1. Identifiqgué oportunidades de mejora en los procesos de atencion y vinculacion de
emprendedores al programa ValleINN+, comunicandolas oportunamente a la
coordinacidn. propuestas para optimizar la difusion de las convocatorias y fortalecer el
acompafiamiento a los usuarios, contribuyendo asi al aprovechamiento efectivo de los
recursos disponibles y al incremento en la participacion de la comunidad emprendedora
en las diferentes iniciativas del Centro.

7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su
comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la
organizacién de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y demas
eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo.

7.1.  Promovi los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacion entre la comunidad
empresarial local y clientes potenciales, difundiendo las oportunidades y beneficios
disponibles. Apoyé en la organizacion y desarrollo de capacitaciones colectivas, ferias
empresariales y eventos de networking liderados por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, facilitando la logistica necesaria para su ejecucion exitosa y contribuyendo al
fortalecimiento del ecosistema emprendedor del municipio.

8. Desarrollar actividades de transferencia, recepcién, organizacién, clasificacién, conservacion,
custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la
normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido
por el Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados a Centro de
Emprendimiento e Inonovacién asignado.

8.1. Desarrollé actividades de organizacion, clasificacion y custodia de los documentos
generados en el Centro de Emprendimiento e Innovacion, aplicando la normativa y



procedimientos establecidos y la recepcion de formatos de inscripcién, actas de reunién,
informes y demas documentacion asociada a las convocatorias y eventos realizados,
facilitando su consulta y préstamo cuando fue requerido por el supervisor, garantizando
la integridad y trazabilidad de la informacién institucional.

9. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario
que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos.

9.1.

Realicé la proyeccion y alistamiento de documentos rutinarios requeridos en el Centro de
Emprendimiento, tales como oficios, circulares informativas y respuestas a solicitudes de
los usuarios, siguiendo los procedimientos establecidos. Preparé informes de gestion y
soportes documentales necesarios para el seguimiento de las actividades, asegurando
gue cumplieran con los lineamientos institucionales y estuvieran disponibles
oportunamente para su revision y aprobacién por parte de la coordinacion.

10. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernaciéon Valle del
Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o
Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

10.1.

Participé activamente en capacitaciones, reuniones y actividades de fortalecimiento
organizadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como en eventos convocados por otras dependencias de la Gobernacion del
Valle del Cauca. Asisti a mesas de trabajo interinstitucionales donde se abordaron temas
relacionados con el emprendimiento y la innovacion regional, aportando informacion
relevante del Centro y contribuyendo a la articulacién de estrategias para el desarrollo
econdmico del departamento.

11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y mision
de la entidad.

11.1.

Ejecuté las demas actividades asignadas por mi jefe inmediato y coordinador que
resultaron necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Centro de
Emprendimiento e Innovacién, demostrando disposicion y flexibilidad ante las
necesidades cambiantes del servicio. Colaboré en tareas complementarias de apoyo
logistico, administrativo y operativo que contribuyeron al funcionamiento eficiente de la
dependencia, alineando mi gestion con la vision y mision institucional de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico del departamento.



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD 1

CIELO YANED LONDONO GUZMAN B2 38.864.248(3174074873  |cieloyanedlondonoguzman@DELICIASYANED  |mediacanoa
CLARA MILAGROS LOAIZA FERNANLB1 29.952.569|3166383229  |clarita-milagros@hotmail.cojCALZA TEO mediacanoa
CLAUDIA LORENA BARCO DELGADO|B7 29.952.486/3182770849  |barcodelgadoclaudialorena@PELUQUERIA LORE  [yotoco
CRISTHIAN FERNANDO ESCOBAR  |A4 1.116.157.418(3183436441  |cristiann-r3@hotmail.com |DISCOTECA ZONA ZEfyotoco
DAVID ZAPATA BURBANO B2 6.541.610(3122209600  (zapata.mayra@correounivall[TIENDA JIRETH yotoco
DIANA FERNANDA ROJAS (3 1.006.210.502(3167725014  |rojasdiana0118@gmail.com |AREPAS EMMA yotoco
DIANA MARCELA ARCE BELLAIZA  |C1 29.952.997(3184199330  |dianabellaiza@gmail.com  [MI COCINA RESTAUR{yotoco
DIANA MARCELA RUIZESCOBAR  |A4 1.116.156.624/3184992123  |dimarues1002@gmail.com |TORTAS Y POSTRES Dfyotoco
DORA EDITH POLANCO PABON  |C15 29.952.559(3106223894  |polacodorab3@gmail.com  |LAS DELICIAS DE RAMyotoco
DORA INES HERNANDEZ RAMIREZ (B4 31.656.810(3136407879  |hernandezdora500@gmail.cqSON DELICIAS DE DOfyotoco
DORYS ELENA VALENCIA COLORAD(A4 31.422.621(3174281678  [shaidryceleste@gmail.com |ELCLOSETDEHAX |yotoco
ENGAR ANTANIN CANIZAIEQ\/EIRAIRS 7 ARQN QAAT211RTAAR2AA ardmar1Q8Aranctrirtar@amail CONCTRICCINNES \iluntnra

ACTIVIDAD 2




ACTIVIDAD 3

Demostrando que la
innovacién y la sostenibilidad
estan presentes en el campo.

Han mejorado la produccion
y calidad de vida,




ACTIVIDAD 5

ACTIVIDAD 6




ACTIVIDAD 7
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ACTIVIDAD 8
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ACTIVIDAD 9

ACTIVIDAD 10

HORA LUNES
M Lugar: Casa de la Cultura
9:00 Guacari

-10:00 Gestor: Jhon Porras
11:00 Apoyo: Leonardo Concha
1200  AmericoSanclemente
ALMUERZO

14:00

15:00

16:00

17:00

18:00

HORARIOS DE ATENCION MES OCTUBRE

CDEI Guacari
MIERCOLES JUEVES
Lugar: Casa de la Cultura
Guacari
Gestor: Jhon Porras
Apoyo: Leonardo Concha
Americo Sanclemente

VIERNES
Lugar: Casa de [a Cultura
Guacari
Gestor: Jhon Porras
Apoyo: Leonardo Concha
Americo Sanclemente

SABADO

DOMINGO



ACTIVIDAD 11
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Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de

Compensaciéon Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

JosE Giralbo

JOSE VILDARDO GIRALDO OSORIO .

C.C.94393510 \1 E’
Teléfono: 3106109008 o Jo
Correo:josevgiraldoosorio@gmail.com
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| Fecha: 6§ | de | octubre [ de | 2025 |

INFORMAEION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -

Contrato ndmero: 1.310-17.13-16117-2025 de 28 de septiembre de 2025

Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500008535 ITEM 3 Del 23/09/2025 y RPC No.

5600090822 Del 30/08/2025 . Apropiacién Presupuestal: 13330601/1154/2-

320202008/3711001010010000/P[37-102499/1/1/01/11 « Fondo: 13330601 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
VALLE PEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno} del Plan de Desarrollo y que sera atendido
con este contrato: » Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador - Linea De Accién: 1-Valle
competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR TECNICAMENTE 5.300
UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION
DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada unc) del Plan de Accion que sera atendida con este
contrato: « Meta(8) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle del
Cauca durante el periodo de gobiermo « Objetive General: Brindar asistencia técnica y seguimiento a las
unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién, competitividad y articulacion
con actores del ecosisterna * Objetivos especificos: Asistir técnicamente Ias upidades econémicas en el
aprendizaje practico

de habilidades de planificacién financiera, administrativa y de

legalidad. » Programa: 11. VallEmplea + Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. <« Elemento PEP: FI37-
102499/1/1/01/11 + Area Funcional: 37110010610010000 + Cuenta Mayor: 5507051202.

Objeto del contrato;: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO(A) EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADC FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA.

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Supervisor: C.C. 1144041044
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
JOSE VILDARDO GIRALDO OSORIO
Contratista CC 94393510
Teléfono. 3106109008
Contratista
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OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia dsl cumplimiento del cronograma de actividades y plan de
trabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuzales durante SEPTIEMBRE de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES

ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

1. Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de
los Centros de Emprendimiento e Innovacion asignado, asi como los demas
procesos misionales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Emnpleo. 2 Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asf como
de los programas y proyectos articulados a los Centros de emprendimiento e
Innovacién asignhado. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta
de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada en las diferentes iniciativas
de la Secretaria de Desarraollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo. 4.
Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como [a elaboracion de informes segln solicitud del jefe inmediato,
supervisor o Coordinador, 5. Brindar informacién oportuna para la toma de
decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sisternas de
informacién dispuestos por la Secretaria de Desarmollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo. 6. Informar a a coordinacion de oportunidades detectadas en
el programa y generar propuestas que permitan su aprovechamiento. 7. Pramover
los serviclos del Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su comtnidad
y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la
organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio ¥
demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad
y Fomento del Empleo. 8. Desarrollar actividades de transferencia, recepcidn,
organizacion, clasificacién, conservacion, custodia, préstamo vy consulta de las series
yfo tipos documentales, de acuerdo con la normativa, procedimientos e instrumentos
archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el Supervisor del contrato, Jefe
inmediato o Coordinador, asociados a Centro de Emprendimiento e Inonovacion
asignado. 9. Realizar la proyeccién y alistamiento de documentos, informes y
respuestas de tipo rutinario que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo
con su nivel de responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos. 10.
Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimients, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asf como las que otras dependencias de la
Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las
mesas de trabajo y olras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccion impartida por el Jefe yfo Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle. 10. Las demas que sean asignadas por
su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias para el
cumplimiento efectivo y oporfuno de los objetives, metas, vision y misidén de la
entidad.

100%

Porcentaje de
cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas confractuales de acuerdo a lo programado
en el plan de trabajo del mes de SEPTIENMBRE de 2025.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo franscurride en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

100%

50,0%
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Otras
consideraciones. NIA
1
Sugerencias

Sugerencia Fecha de entrega Responsable

Sin novedad - -
Prorroga, suspénsiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad - --
| SEGUIMIENTO TECNICO QO DE:EJECUCION. . o . |

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-16117-2025 del 28 de septiembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciocnes
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros de
Emprendimiento e Innovacion asignado, asl como los demas procesos misionales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

1.1 El contratista apoyé la gestibn adminisirativa del Centro de Emprendimiento e Innovacion
mediante la organizacion y actualizacion de bases de datos de emprendedores, la preparacién de
documentos requeridos para las convocatorias y el seguimiento a los procesos de inscripcion.

2 Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asl como de los programas y proyectos
articulados a los Centros de emprendimiento e Innovacion asignado.

2.1 El contratista orienté a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento, identificando la etapa
en la que se encontraba cada iniciativa empresarial para direccionarlos hacia los programas mas
adecuados. Brindd acompafiamiento personalizado explicando las diferentes alternativas de
fortalecimiento empresarial ofertadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, desde la fase de
ideacién hasta la consolidacién de sus proyectos, facilitando asi su acceso a las herramientas y
recursos disponibles para el crecimiento de sus emprendimientos.
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3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

3.1 El contratista orientd a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento, identificando la etapa
en la que se encontraba cada iniciativa empresarial para direccionarlos hacia los proegramas mas
adecuados. Brindé acompanamiento personalizado explicando las diferentes alternativas de
fortalecimiento empresarial ofertadas por la Secretarfa de Desarrollo Econdmico, desde la fase de
ideacion hasta la consolidacién de sus proyectos, facilitando asl su acceso a las herramientas y
recursos disponibles para el crecimiento de sus emprendimientos.

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi
como [a elahoracion de informes segtn solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

4.1 El contratista elabor6 y presentd informes mensuales detallando la gestion realizada en el Centro
de Emprendimiento, incluyendo el nimero de emprendedores atendidos, inscripciones efectuadas y
actividades desarrolladas, adjuntando los respectivos sopories documentales. Adicionalmente,
preparé informes especificos segtin las solicitudes del supervisor, garantizando la trazabilidad y
seguimiento de los procesos ejecutados.

5. Brindar informacién oporiuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

5.1 El confratista suministrd informaciéon oportuna al equipo de trabajo para facilitar la toma de
decisiones en los procesos del Centro de Emprendimiento, actualizando constantemente las bases de
datos con la informacion de emprendedores atendidos, inscripciones realizadas y avances en las
convocatorias.

B. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que
permitan su aprovechamiento.

6.1 El contratista identificé oportunidades de mejora en los procesos de atencidn y vinculacion de
emprendedores al programa VallelNN+, comunicandolas oportunamente a la coordinacion. Presentd
propuestas para optimizar la difusion de las convocatorias y fortalecer el acompafiamiento a los
usuarios, contribuyendo asi al aprovechamiento efectivo de los recursos disponibles y al incremento
en [a parficipacion de la comunidad emprendedora en las diferentes iniciativas del Centro.
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7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su comunidad y a
clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas
de negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y demés eventos liderados por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

7.1 El contratista promovid los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacién entre Ia
comunidad empresarial local y clientes poienciales, difundiendo las oporiunidades y beneficios
disponibles. Apoyé en la organizacién y desarrollo de capacitaciones colectivas, ferias empresariales
y eventos de networking liderados por la Secretaria de Desarrollo Econémico, facilitando [a logistica
necesaria para su ejecucion exitosa y contribuyendo al fortalecimiento del ecosistema emprendedor
del municipio.

8. Desarrollar actividades de transferencia, recepcién, organizacién, clasificacién, conservacion,
custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la normativa,
procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el Supervisor del
contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados a Centro de Emprendimiento e [nonovacién
asignado.

8.1 Realicé la proyeccién y alistamiento de documentos rutinarios requeridos en el Centro de
Emprendimiento, tales como oficios, circulares informativas y respuestas a solicitudes de los
usuarios, siguiendo los procedimientos establecidos. Preparé informes de gestion y soportes
documentales necesarios para el seguimiento de las actlividades, asegurando que cumplieran con
los lineamientos institucionales y estuvieran disponibles oportunamente para su revisién y
aprobacién por parte de la coordinacién.

9. Realizar la proyeccién y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que se
manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad, instrucciones y
procedimientos establecidos.

9.1 El confratista participd activamente en capacitaciones, reuniones y actividades de fortalecimiento
organizadas -por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi
como en eventos convocados por ofras dependencias de la Gobernacién del Valle del Cauca. Asistio
a mesas de ftrabajo interinstitucionales donde se abordaron temas relacionados con el
emprendimiento y la innovacién regional, aportando informacion relevante del Centro y contribuyendo
a la articulacion de estrategias para el desarrollo econémico del departamento.
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10. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad v Fomento del
Empleo, asi como las que oiras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe yfo Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

10.1 El contratista participd activamente en capacitaciones, reuniones y actividades de fortalecimiento
organizadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi
como en eventos convocados por otras dependencias de la Gobernacién del Valle del Cauca. Asistié
a mesas de frabajo interinstitucionales donde se abordaron temas relacionados con el
emprendimiento y la innovacion regional, aportando informacion relevante del Centro y contribuyendo
a la articulacion de estrategias para el desarrollo econémico del departamento.

11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que O
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y
misién de la entidad.

11.1 El contratista ejecuto las demas actividades asignadas por su jefe inmediato y coordinador que
resultaron necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Centro de Emprendimiento e
Innovacion, demostrando disposicién y flexibilidad ante las necesidades cambiantes del servicio.
Colabor6 en tareas complementarias de apoyo logistico, administrativo y operativo que contribuyeron
al funcionamiento eficiente de la dependencia, alineando su gestidn con la vision y mision institucional
de la Secretaria de Desarrollo Economico del departamento.
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TR

"SEGUIMIENTOADMINISTRATIVO it s s ki
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensmn y Arl
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacién del mes de SEPTIEMBRE de 2025, segln la clausula séptima del contrato y
la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en Ia
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
| alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

‘SEGUIMIENTO.EINANCIERG. Y CONTABEE SR AL v .
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago ol
pagos)
Valor inicial del
confrato $6.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de _
precios $ RN
Valor Total del D -
Contrato $6.000.000 M .
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $3.000.000
Valor total
ejecutado $3.000.000
Valor saldo por
ejecutarp $3.000.000
Intereses
moratorios $
'SEGUIMIENTO

NO APLICA

et e et
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‘SEGUIMIENTG:JURIBICO.

el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el confratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.

El contratista realizd las afiliaciones yfo aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.

INFORME SOBRE'SANGIONES - © ~ *" '@~ '& "/ o e

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a [o establemdo en 1a Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y

SEE AT g

Sin novedad

'INEORME SOBRE LA PART[CIPAC[ON SOCIAL EN LA’ EJECUCTON DEE CONTRATO= .. -
INSTANCIAS Y MECANISMOS BE-CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS -

Sin novedad

Fecha del préximo informe 12 | de noviembre de 2025

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

[ dias del mes de | octubre ]de| 2025

/ﬁ% L |

NIARTIN BRAVQ CASTANO
secretano de Emprendimiento y Desarrollo Empresanai
C.C.1144041044

Elabord Revisd Aproho

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzmaén, José Antonio | Cajiac / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestidon y Desempefio
Cristancho  Mariinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica [ Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2018 Fecha: 17/06/2019
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

El usuario mencionado a continuacion registra la siguiente informacion en el ramo de Riesgos Laborales. La informacion
aqui proporcionada es veridica y se registra conforme a los datos suministrados.

, Nombres y apellidos o
H Razdn Social

Tipo de documento de
identificacion

Tipo documento y numero
de identificacion

Fecha de afiliacion

MiS_4_1_3_FR15 v_010

Fecha de inicio cobertura

Clase de riesgo

Datos del empleador

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Numero de documento

NI de identificacion
Datos del trabajador

CcC .

94393510 Nombres y apellidos

207°0% | Estado de afiliacion

§g25-09— Tipo de vinculacion

1 Fecha de retiro

Esta certificacion se expide a los 3 dias del mes de octubre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:

Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) |

defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogotéa | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00

a. m. —6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva
Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor

Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de autorregulacion.

O Positiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol PDS\[\\/OCD Gposi:mrﬁegu'ss

890399029

JOSE VILDARDO
GIRALDO OSORIO

Activo

Independiente

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

Www.positiva.gov



VIGILADO Supersalud v

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que JOSE VILDARDO GIRALDO OSORIO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA ntimero 94393510 esté registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 94393510

NOMBRES Y APELLIDOS JOSE VILDARDO GIRALDO OSORIO

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/04/2019

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 304

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 50

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 03/10/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JOSE VILDARDO GIRALDO OSORIO, identificado(a) con cédula de ciudadania 94.393.510, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 02 de octubre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L



https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio

