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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

N.LT.: 890399029-5

Direccion:
Ciudad:
Departamento:

Teléfono:
Correo:

Tipo de Contribuyente:

Tipo de responsabilidad:

Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
CALI

Valle del Cauca

+57 (602) 620 00 00
Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Persona Juridica

0-13;0-48

Fecha de Generacion:

Fecha de Pago :
Medio de Pago :
Tipo de Negociacion

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS235062

21/11/2025 00:00:00
2025-11-18

Transferencia Débito Interbancario

Contado

Nombre Apellido o Razén Social :
NIT / Ndmero de Documento
Tipo de Contribuyente

Tipo de Responsabilidad

Correo

JOSE ALEJANDRO RAMIREZ RAMIREZ

985414405 Direccién:
Persona Natural Ciudad:

0-99 Departamento
josealejandror@hotmail.com Teléfono

CR 61560
CALI

Valle del Cauca

Nro

Cédigo

1 00001

1.310-17.13-16112
CONTRATO DEL 28
SEPTIEMBRE 2025

Descuento Recargo

Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe

NIU 1.00 5,000,000.00

IMPUESTOS
%
5,000,000.00

Nro

Codigo Descripcién

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Tipo

Porcentaje % Monto

DATOS DE REFERENCIA

NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600091568,, Nro planilla: 9492943456-1834787062,CUOTA 2

Total en Palabras:

Cinco millones de pesos.-

CUDE:7c1cb2cba96c2bb42384e221bd347d46e3cd2c264d23e35b8bd2e9ba2762a4ad3f0a85f1093¢87b06a13bdbaee55e861

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097100591 del 8/15/2025,Desde el No. DS23-4349 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027

Representacion grafica de la Factura Electronica -

MONEDA COoP
SUB TOTAL 5,000,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 5,000,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 5,000,000.00

171

net

por Sig South C Colombia S.A.S. NIT:

(www.

com) / Revise su D El;

en: www.



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA 2
NOMBRE: JOSE ALEJANDRO RAMIREZ RAMIREZ
CEDULA: 98641440

PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacién de servicios

CLASE DE CONTRATO: .

profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-16112-2025 del 28 de septiembre de 2025
VALOR DEL CONTRATO: $10.000.000 (DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE)
DURACION DEL .
CONTRATO: Del 30 de septiembre de 2025 a 31 de Octubre de 2025

PERIODO DEL INFORME: | Octubre de 2025, CUOTA 2

FECHA PRESENTACION: | 5 de Noviembre de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades
pendientes que no se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la
ejecucion del proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de inversién a cargo de
la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Brindé apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion
del proyecto P137 — 102499 — FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
EN EL VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de inversion a cargo de la Secretaria de
Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo.

2. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de
tipo rutinario que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de
responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos.

Realicé la proyeccion y alstamiento de documentos, informes y respuestas de tipo
rutinario que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de
responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

3. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacién, clasificacion,
conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de
acuerdo con la normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos,
cuando sea requerido por el supervisor del contrato o jefe inmediato.

Desarrollé actividades de transferencia, recepcion, organizacién, clasificacion,
conservacion, custodia, prestamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de
acuerdo con la normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos,
cuando sea requerido por el supervisor del contrato o jefe inmediato.

4, Apoyar desde su perfil profesional la gestién contractual de la Secretaria de
Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo, en el marco del proceso
M2-P2 “promover el desarrollo economico del departamento del Valle del Cauca’,
cuando sea requerido por el supervisor del contrato o jefe inmediato.

Apoyé la gestion contractual de la Secretaria de Desarrolio Economico, Competitividad y
Fomento del Empleo, en el marco del proceso M2-P2 "Promover el desarrollo econémico
Del departamento del Valle del Cauca™ cuando fue requerido por el supervisor del
contrato o por mi jefe inmediato.

5. Apoyar desde su perfil profesional la planeacién y desarrollo mesas de trabajo de
trabajo y demas instancias con los diferentes equipos de trabajo de la Secretaria, asi
como con aliados, entidades e instituciones que pertenezcan al ecosistema empresarial
y emprendedor del Departamento del Valle del Cauca, con el objetivo de fomentar el
desarrollo econémico y competitividad en el departamento.

Apoyé desde mi perfil profesional la planeacion y desarrollo de mesas de trabajo y
demas instancias con los diferentes equipos de trabajo de la Secretaria, asi como con
aliados, entidades e instituciones que pertenezcan al ecosistema empresarial y
emprendedor del departamento del Valle del Cauca, con el objetivo de fomentar el
desarrollo econdmico y competitividad en el departamento.

6. Apoyar desde su perfil profesional la digitalizacién de los documentos,
precontractuales, contractuales y poscontractuales, necesarios para su cargue mensual
en el sistema integral de auditoria - SIA Observa de la Contraloria General de la
Republica.

' Apoyé desde mi perfil profesional la digitalizacién de los docuemntos precontractuales,
contractuales y postcontractuales, necesarios para su cargue mensual en el sistema
integral de auditoria — SIA Observa de la Contraloria General de la Republica.
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7. Apoyar la actualizacién mensual de la informacion y documentacion contenida en
el sistema integral de auditoria - SIA Observa, de |la Contraloria General de la Republica,
cargando los datos y evidencias generadas durante las etapas precontractual,
contractual y Poscontractual de los procesos adelantados por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del Cauca, cumpliendo con
los tiempos establecidos para su rendicion.

Apoyé la actualizacion mensual de la informacidn y documentacion contenda en el
sistema integral de auditoria — SIA Observa, de la Contraloria General de la Republica,
cargando los datos y evidencias generadas durante las etapas precontractual,
contractual y postcontractual de los procesos adelantados por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del Cauca,
cumpliendo con los tiempos establecidos para su rendicion.

8.Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarroilloc Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. lgualmente, asistir y participar en las mesas
de trabajo y ofras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o fas que convoquen de otras dependencias de la
Gobernacién del Valie.

Participé activamente en actividades incluidas de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion del Valle
del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccidon impartida por el
supervisor del contrato, mi jefe inmediato o las que se convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valie dei Cauca.

9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1

ACTIVIDADES 2
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ACTIVIDADES 5
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ACTIVIDAD 8
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FOTOS, EVIDENCIA,

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con
lo cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, iCBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periode en desarrollo del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
la informacién y datos personales de los gue tuve conocimiento con ocasion de la
i ion ontrato.

Curdialmente,

MIREZ RAMIREZ

C.C.98541440.
Teléfono: 3168755088
Correo:josealejandror@hotmail.com
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Fecha: 5 de Noviembre : de 2025
| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO . ST IR T A T T

CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato nimero:  1.310-17.13-16112-2025 de 28 de septiembre de 2025
Acta Aclaratoria - del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006535 ITEM 4 Del 23/09/2025 y RPC
No. 5600091568 Del 30/09/2025 + Apropiacion Presupuestal: 13330601/1154/2-
320202008/3711001010010000/P137-102499/1/1/01/11 + Fondo: 133308601 - LIBRE

DESTINACION » Centro Gestor: 1154 + Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador * Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S} De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO e+ Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno » Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico

de habilidades de planificacion financiera, administrativa y de

legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. ¢« Elemento PEP:
PI37-102499/1/1/01/11 « Area Funcional: 371100101001000C » Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA.

Supervisor:

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
C.C. 1144041044
JOSE ALEJANDRO RAMIREZ RAMIREZ
Contratista C.C. 98541440
Teléfono. 3168755088
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Este informe tiene como objetive dejar constancia del cumpiimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en Octubre de 2025, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Octubre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo

Econdmico y Competitividad.

VERIF!CAG[QN DEL CUMPL[MIENT :
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1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones

requeridas para la ejecucion del proyecto PI37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de inversion a cargo de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo. 2. Realizar la proyeccién y alistamiento de documentos,
informes y respuestas de tipo rutinario que se manejan en la
dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos. 3. Desarrollar
actividades de transferencia, recepcion, organizacién, clasificacién,
conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos
documentales, de acuerdo con la normativa, procedimientos e
instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el
supervisor del contrato o jefe inmediato. 4. Apoyar desde su
perfil profesional la gestién contractual de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo, en el marco del
proceso M2-P2 “promover el desarrollo econdémico deil departamento
del Valle de! Cauca”, cuando sea requerido por el supervisor del
contrato o jefe inmediato. 5. Apoyar desde su perfil profesional la
planeacion y desarrolio mesas de trabajo de trabajo y demas
instancias con los diferentes equipos de trabajo de la Secretaria, asi
como con aliados, entidades e instituciones que pertenezcan al
ecosistemna empresarial y emprendedor del Departamento del Valle
del Cauca, con el objetivo de fomentar el desarrollo econémico y
competitividad en el departamento. 6. Apoyar desde su perfil 100%
profesional la digitalizacion de los documentos, precontractuales,
contractuales y poscontractuales, necesarios para su cargue
mensual en el sistema integral de auditoria - SIA Observa de la
Contralorfa Generai de la Republica. 7. Apoyar la actualizacion
mensual de la informacién y documentacién contenida en el sistema
integral de auditoria - SIA Observa, de la Contraloria General de la
Republica, cargando los datos y evidencias generadas durante las
etapas precontractual, contractual y Poscontractual de los procesos
adelantados por la Secretaria de Desarrolio Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del Cauca,
cumpliendo con los tiempos establecidos para su rendicion.
8.Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién
Valle del Cauca lleven a cabo. lgualmente, asistir y participar en las
mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las
que convoquen de otras dependencias de la Gobernacidn del Valle.
9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o
jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.
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Porcentaje de cumpiimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de Octubre de 2025.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 100,0%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras N/A

consideraciones.

Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad - -
[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. ]

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacidon de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-16112-2025 del 28 de septiembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplio con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalia
a continuacion:

En cumplimiento de las funciones asignadas al supervisor del contrato de prestacion de servicios
suscrito entre el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo y el contratista [Nombre del Contratista), se emite el presente
informe final de supervisién, mediante el cual se deja constancia del cumplimiento de las obligaciones
contractuales establecidas.

Durante el periodo de ejecucién, el contratista desarrolld las actividades definidas en el objeto
contractual y sus respectivas obligaciones especificas, conforme a los lineamientos y requerimientos
de la dependencia.
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A continuacién, se relaciona el cumplimiento de las actividades pactadas:

1. Apoyo profesional en el desarrollo de acciones para la ejecucion del proyecto PI37-102499.
El contratista apoyd el diligenciamiento de la base de datos de contratacién habilitada por la
Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion, suministrando la informacién necesaria para avanzar
con las contrataciones y/o modificaciones proyectadas para el periodo de septiembre de 2025,
requeridas para la ejecucion del proyecto de inversidn “PI37-102499 — Fortalecimiento de las
Unidades Econdmicas del Valle def Cauca”.

2. Proyeccion y alistamiento de documentos e informes de la dependencia.
El| contratista verificé los formatos requeridos para adelantar la contratacion del personal destinado al
desarrolio de las fases ligadas a las convocatorias del Fondo de Capital Semilla, validando la
documentaciéon soporte previa a su vinculacion a la entidad. Como evidencia, se anexa repositorio
virtual que contiene los estudios previos y demas documentos precontractuales elaborados.

3. Apoyo en labeores archivisticas.
El contratista apoy6 la transferencia, recepcién, organizacién y clasificacion del expediente
correspondiente al contrato de minima cuantia para la "Adquisicién de equipo mobiliario, tecnoldgico y
de oficina”, requerido para el adecuado funcionamiento de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo del Departamento del Valle del Cauca.

4. Apoyo a la gestion contractual de la Secretaria.
El contratista brindé apoyo en la elaboracién de documentos precontractuales y validacion de
documentacién soporte del personal vinculado al desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias
del Fondo de Capital Semilla, conforme a los lineamientos del proceso M2-P2 “Promover el desarrollo
economico del departamento del Vaile del Cauca”.

5. Planeacion y desarrollo de mesas de trabajo.
Desde su perfil profesional, el contratista particip6 en la planeacién y desarrollo de mesas de trabajo
con autoridades locales afrodescendientes, orientadas a la logistica y ejecucion de ferias de
emprendimiento en el Distrito de Buenaventura.

6. Apoyo en la digitalizacion documental.
El contratista apoyd el proceso de digitalizacion de documentos precontractuales, contractuales y pos
contractuales requeridos para el cargue en el Sistema Integral de Auditoria — SIA Observa de la
Contraloria General de la Republica, anexando repositorio virtual con las evidencias
correspondientes.
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7. Actualizacion de informacion en SIA Observa.
El contratista apoyd la actualizacién de informacién y documentacion en la plataforma SIA Observa,
correspondiente a los procesos precontractuales, contractuales y pos contractuales en ejecucion,
cumpliendo con los tiempos establecidos para la rendicion de la gestion contractual de la
dependencia.

8. Participacion en actividades de fortalecimiento y capacitacion.
El contratista participéd en la capacitacién virtual de Veedor, programa de la Secretaria de la
Transparencia de la Gobernacién del Valle del Cauca y la ONU.

9. Ofras actividades asignadas por el supervisor.
El contratista atendié oportunamente las actividades adicionales que fueron asignadas, en coherencia
con la naturaleza del contrato y el cumplimiento del objeto contractual.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO . e T TR
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud Pensmn y Arl

para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 9492943456 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 1834787062. con periodo de cotizacion del mes de SEPTIEMBRE de 2025. segun la
clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarroliado de
acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015,
segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion
laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de fa Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Fecha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $10.000.000 CUOTA1 Octubre/2025 | 5.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $10.000.000
Valor pagado $5.000.000
Valor causado que
no se ha Eégado $5000000
Valor total
Valor saldo por
ejecutar $
intereses
moratorios $

 SEGUIMIEN

NO APLICA

'SEGUIMIENTO JURIDIC

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y?

el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo

32 dela Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Somal _
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[INSTANCIAS Y;:MECANISMOS.DE CONTRQ
Sin novedad

Fecha del proximo informe - de - de -

Para constancia de lo anterior firma |la presente acta el Supervisor a los:
5 dias del mes de Noviembre de 2025

A<

7 ~
JUAN MAEFIK BRAVO CASTARO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

Elaboré Reviso Aprobo
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestién y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacién

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-16112 FECHA: 28/09/2025

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: JOSE ALEJANDRO RAMIREZ RAMIREZ

VALOR: DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006535 DE FECHA:23/09/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600091568 DE FECHA: 30/09/2025

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Octubre de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR(A)
DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO |
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado con cédula de ciudadania
nimero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, JOSE
ALEJANDRO RAMIREZ RAMIREZ portador de la cédula de ciudadania 98.541.440,
obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el

objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo de!

Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la
ejecucién del proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de inversién a cargo de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 2. Realizar
la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que se
manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos. 3. Desarrollar actividades de transferencia,

ﬂ recepcién, organizacion, clasificacion, conservacion, custodia, préstamo y consulta de las
series y/o tipos documentales, de acuerdo con la normativa, procedimientos e instrumentos
archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el supervisor del contrato o jefe
inmediato. 4. Apoyar desde su perfil profesional la gestién contractual de la Secretaria
de Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, en el marco del proceso
M2-P2 “promover el desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca”, cuando
sea requerido por el supervisor del contrato o jefe inmediato. 5. Apoyar desde su perfil
profesional la planeacion y desarrollo mesas de trabajo de trabajo y demas instancias con
los diferentes equipos de trabajo de la Secretaria, asi como con aliados, entidades e
instituciones que pertenezcan al ecosistema empresarial y emprendedor del Departamento
del Valle del Cauca, con el objetivo de fomentar el desarrollo econémico y competitividad en
el departamento. 6. Apoyar desde su perfil profesional la digitalizacion de los documentos,
precontractuales, contractuales y poscontractuales, necesarios para su cargue mensual en
el sistema integral de auditoria - SIA Observa de la Contraloria General de la Republica. 7.

M Apoyar la actualizacién mensual de la informacion y documentacién contenida en el sistema
integral de auditoria - SIA Observa, de la Contraloria General de la Republica, cargando los
datos y evidencias generadas durante las etapas precontractual, contractual vy
Poscontractual de los procesos adelantados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del Cauca, cumpliendo con los tiempos
establecidos para su rendicién. 8.Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y
participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a
la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle. 9. Las demas que le sean asignadas por el
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supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento.del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la
ejecucidon del proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de inversion a cargo de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 2. Realizar
la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que se
manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos. 3. Desarrollar actividades de transferencia,
recepcién, organizacion, clasificacién, conservacién, custodia, préstamo y consulta de las
series y/o tipos documentales, de acuerdo con la normativa, procedimientos e instrumentos
archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el supervisor del contrato o jefe
inmediato. 4. Apoyar desde su perfil profesional la gestion contractual de la Secretaria
de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, en el marco del proceso
M2-P2 “promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle del Cauca”, cuando
sea requerido por el supervisor del contrato o jefe inmediato. 5. Apoyar desde su perfil
profesional la planeacién y desarrolio mesas de trabajo de trabajo y demas instancias con
los diferentes equipos de trabajo de la Secretaria, asi como con aliados, entidades e
instituciones que pertenezcan al ecosistema empresarial y emprendedor del Departamento
del Valle del Cauca, con el objetivo de fomentar el desarrollo econémico y competitividad en
el departamento. 6. Apoyar desde su perfil profesional la digitalizacion de los documentos,
precontractuales, contractuales y poscontractuales, necesarios para su cargue mensual en
el sistema integral de auditoria - SIA Observa de ia Contraloria General de la Republica. 7.
Apoyar la actualizacién mensual de la informacién y documentacion contenida en el sistema
integral de auditoria - SIA Observa, de la Contraloria General de la Republica, cargando los
datos y evidencias generadas durante las etapas precontractual, contractual vy
Poscontractual de los procesos adelantados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del Cauca, cumpliendo con los tiempos
establecidos para su rendicién. 8.Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de

Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
3
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dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y-
participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a
la instruccion impartida por el Jefe y/fo Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle. 9. Las demas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato.

[1. Apoyo en la ejecucién del proyecto P137-102499

El contratista brindd apoyo profesional en el diligenciamiento y actualizacion de la base de
datos de contratacién habilitada por la Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion,
aportando la informacién requerida para el avance de las contrataciones y modificaciones
proyectadas. .
Fotografia No. 1. Registro de una de las sesiones de trabajo realizadas para la
consolidacién de la base de datos del proyecto.

]
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2. Verificacién documental y apoyo precontractual

El contratista verificd los formatos y soportes documentales necesarios para la contratacion
del personal vinculado al desarrollo de las fases del Fondo de Capital Semilla, validando la
documentacién correspondiente antes de su vinculacion.

3. Apoyo en organizacion y archivo

El contratista apoyd las labores de transferencia, recepcidn, organizacion y clasificacion del
expediente del contrato de minima cuantia para la adquisicion de equipo mobiliario,
tecnoldgico y de oficina.

4. Planeacion y desarrollo de mesas de trabajo

El contratista participé en la planeacién y desarrollo de mesas de trabajo con autoridades
locales afrodescendientes; con el propdsito de coordinar la logistica y desarrollo de ferias de
emprendimiento en el Distrito de Buenaventura.

Fotografia No. 4. Registro de mesa de trabajo con autoridades locales para la planificacion
de ferias.
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5. Digitalizacion y cargue documental en SIA Observa

El contratista apoyé la digitalizaciéon y cargue mensual de documentos precontractuales,
contractuales y pos contractuales en el Sistema Integral de Auditoria — SIA Observa de la
Contraloria General de la Republica, cumpliendo con los plazos establecidos.
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6. Participacién en capacitacidn institucional

El contratista participd en la capacitacion virtual “El blockchain esta revolucionando los
negocios digitales”, desarrollada por el Distrito de Innovacion e Inteligencia Artificial NIDO,
fortaleciendo sus competencias profesionales.

7. Actualizacion de informacion en el Sistema Integral de Auditoria — SIA Observa

El contratista apoy6 la actualizacién mensual de la informacidén y documentacién contenida
en el sistema SIA Observa, de la Contraloria General de la Republica, cargando'los datos y
evidencias generadas durante las etapas precontractual, contractual y pos contractual de los
- procesos adelantados por la Secretaria de Desarrollo Economlco Competitividad y Fomento
del Empleo, cumpliendo con los tiempos establecidos para su rendicién.

- 8. Participacion en actividades institucionales y de fortalecimiento

El contratista participé activamente .en actividades institucionales de fortalecimiento y
reuniones convocadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad vy
Fomento del Empleo, asi como en mesas de trabajo interinstitucionales con diferentes
dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca, contribuyendo al fortalecimiento de la
gestién publica y del ecosistema empresarial y emprendedor del departamento.

Fotografia No. 8. Participacién en actividades de fortalecimiento
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9. Ofras actividades asignadas por el supervisor

Ei contratista atendié oportunamente las demas actividades asignadas por el supervisor del
ﬂ contrato, garantizando el cumplimiento integral del objeto contractual y la adecuada
ejecucion de las tareas de apoyo requeridas por la dependencia.

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO Y CIERRE DEL CONTRATO

Una vez revisadas las actividades desarrolladas y los entregables presentados, el
supervisor constata que el contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones derivadas
del contrato de prestacidon de servicios, ejecutando de manera satisfactoria las tareas
encomendadas y dentro de los plazos establecidos.
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cumplido y finalizado el objeto contractual, dejando constancia del cierre del contrato sin
observaciones. :

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $ 10.000.000
Valor ejecutado $10.000.000
Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucion: 100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $10.000.000
Anticipo: $0
Amortizacién anticipo: 30

Pago anticipado: $0

Pagos parciales $5.000.000
Interés moratorio: 30

Total pagado: $5.000.000
Saldo a favor de El Contratista: $5.000.000
Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 5 dias del mes de Noviembre de 2025. Con la firma de la presente el

contratista se obliga a cargarla en la Piataforma (Si corresponde).
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO JOSE RO RAMIREZ RAMIREZ
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA

10
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Elaboré Revisd Aprobhé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron Gestion y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

. Acta No. 002
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
A Profesional Universitario, | de Contratacion

Contratistas
Firma: Firma:
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-16112 FECHA: 28/09/2025
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO '
CONTRATISTA: JOSE ALEJANDRO RAMIREZ RAMIREZ

VALOR: DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: 5500006535 DE FECHA:23/09/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600091568 DE FECHA: 30/09/2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Octubre de 2025 ) o
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR(A)
DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA

{ os suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado(a) con cédula de ciudadania
namero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, JOSE
ALEJANDRO RAMIREZ RAMIREZ portador de la cédula de ciudadania 98.541.440,
obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el
objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $10.000.000
VALOR ANTICIPO: $0

VALOR PRESENTE ACTA: $5.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0

VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $5.000.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $5.000.000

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
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SALDO DEL CONTRATO: $0

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali aVps 5 dias del mes de\Noviembre de 2025. Con
la firma de la presente el contratista se obliga a_cargaria en la Plataforma del SECOP il (Si
corresponde)

7
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JUAN MARTIN BRAVO CASTANO JOSE ALEJANDRO RAMIREZ RAMIREZ
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elaboré Reviso ' Aprobd
Nombre: Juan Gabriel Rojas Girén, José | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao | Comité  Coordinador
Antonio Cristancho del Sistema Integrado
de Gestidn
Cargo: Subdirector de Contratacion, | Cargo: Directora Juridica
Contratista Acta N. 006
Firma: Firma:
Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018




