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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO No CO1.PCCNTR.7420913 del afio 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA

CONTRATANTE
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7420913 de 2025

FECHA DE SUSCRIPCION 9 de febrero de 2025
Prestacion de servicios personales de caracter temporal
como instructor para disefiar e implementar programas de
formacién en bilinglismo en las modalidades presencial,

OBIJETO virtual y a distancia, con el objetivo de desarrollar las
competencias comunicativas en inglés de los aprendices de
los programas titulados y complementarios del Centro para
el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

CONTRATISTA Duvar Alexis Cruz Vega

FECHA DE INICIO 11 de febrero de 2025

FECHA DE TERMINACION 23 de diciembre de 2025

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 47.681.597

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA Seguros del Estado
NRO. DE POLIZA 65-46-101054273
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION 08/02/2025
FECHA APROBACION 10/02/2025
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AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/02/2026 05/05/2026 $4.783.491,40
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
FECHA | NRO. VALOR VALOR SALDO | ESEFQ&AJE
DELINFORME | . |FACTURADO |EJECUTADO |DELCONTRATO |_ -\ ==
PR $ 47.681.597 0%
Contrato
o,
FEBRERG 1 $2.759.706 | $2.759.706 | $44.921.891 5,79%
MARZO 2 $4.599.511 | $7.359.217 | $40.322.380 15,43%
ABRIL 3 $4.599.511 | $11.958.728 | $35.722.869 25,08%
MAYO 4 $4.599.511 | $16.558.239 | $31.123.358 34,73%
JUNIO 5 $4.599.511 | $21.157.750 | $26.523.847 44,37%
JULIO 6 $4.599.511 | $25.757.261 | $21.924.336 54,02%
AGOSTO 7 $4.599.511 | $30.356.772 | $17.324.825 63,67%
SEPTIEMBRE 8 $4.599.511 | $34.956.283 | $12.725.314 73,31%
OCTUBRE 9 $4.599.511 | $39.555.794 | $8.125.803 82,96%
NOVIEMBRE 10 $4.599.512 | $44.155.306 | $3.526.291 92,60%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social

con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacion:

SALUD, Periodo R tado: Mes de feb de 2025
) eriodo Reportado: Vies de febrero de Planilla Namero: 7961088921
PENSION ¥ Fecha de Pago: 19 de Feb de 2025
ARL echa de Pago: e Febrero de
SALUD, Periodo R tado: Mes d de 2025

) eriodo Reportado: Vies de marzo de Planilla Namero: 7961090541
PENSION Y
ARL Fecha de Pago: 14 de Marzo de 2025
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SALUD, Periodo R tado: Mes de abril de 2025

: eriodo feportade: es de abrt de Planilla Ntimero: 7964186329
PENSION ¥ Fecha de Pago: 09 de Abril de 2025
ARL echa de Pago: e Abril de
SALUD, Periodo R tado: Mes d de 2025 . ,

: eriode Feportaco: Mes de mayo e Planilla Ntmero: 7967455940
PENSION ¥ Fecha de Pago: 16 d de 2025
ARl echa de Pago: e mayo de
SALUD, . ,

) ) o Planilla Namero: 7971902072
PENSION Y | Periodo reportado: Mes de junio de 2025 )

Fecha de Pago: 11 de Junio de 2025
ARL
SALUD, Planilla Numero: 7974910866
PENSION Y | Periodo reportado: Mes de julio de 2025 Fecha de Pago: 15 de julio de 2025
ARL
SALUD, Periodo reportado: Mes de agosto de 2025 Planilla NUmero: 7979494852
PENSION Y Fecha de Pago: 08 de agosto de 2025
ARL
SALUD, Periodo reportado: Mes de septiembre de 2025 | Planilla Nimero: 7982290291
PENSION Y Fecha de Pago: 15 de septiembre de 2025
ARL
SALUD, Periodo reportado: Mes de octubre de 2025 Planilla Numero: 7987006506
PENSION Y Fecha de Pago: 08 de octubre de 2025
ARL
SALUD, Periodo reportado: Mes de noviembre de 2025 | Planilla NUmero: 7990557130
PENSION Y Fecha de Pago: 11 de NOVIEMBRE de 2025
ARL

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a
la informacién reportada por la interventoria del contrato [si aplica], que no se han presentado multas,
indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Que el 08 de Febrero de 2025, con fecha de inicio el 11 de Febrero de 2025, las partes suscribieron el
contrato electrénico de prestacidn de servicios N° CO1.PCCNTR. 7420913, cuyo objeto es: “5_9203_79
Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor para disefiar e implementar
programas de formacién en bilingliismo en las modalidades presencial, virtual y a distancia, con el objetivo
de desarrollar las competencias comunicativas en inglés de los aprendices de los programas titulados y
complementarios del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién.” 2. Que, el plazo se pactd
hasta el 23 de Diciembre de 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato. 3. Que, segln lo estipulado en el contrato inicial,
el valor total del mismo asciende a la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS ML/CTE (S 47.834.914). 4. Que el inicio de ejecucién del
contrato se programo para llevarse a cabo el 10 de febrero de 2025, sin embargo, la fecha real de inicio es
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el 11 de febrero de 2025, quedando un sobrante por valor de CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
DIECISIETE PESOS ML/CTE ($153.317), el contrato es perfecto cuando en él se redinen los elementos
esenciales que determinan su existencia; los requisitos alli advertidos definen que uncontrato se ha
perfeccionado siempre que exista acuerdo de voluntades, al menos, sobre el objeto del negocio y su
contraprestacion, y que se eleve a escrito; entonces, desde el momento en que las partes firman el
contrato, este se reputa existente; luego de lo anterior, dicho negocio sera ejecutable cuando se cumpla
con la aprobacién de la garantia y la realizacién del registro presupuestal. 5. Que, de acuerdo a esto, se
requiere realizar un ajuste a los valores a cancelar, en razén a que se debera desapropiar el valor de CIENTO
CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS DIECISIETE PESOS ML/CTE ($153.317). 6. Que, de acuerdo a esto, se
requiere modificar el presente contrato, de donde el valor del contrato real, corresponde a CUARENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ML/CTE
(547.681.597), con fecha de inicio del 11 de febrero de 2025 hasta el 23 de diciembre de 2025. 7. Que la
ordenadora del gasto MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA subdirectora (E) de Centro, luego de verificar
la justificacidn con el equipo de apoyo de contratacion, considera viable y en consecuencia da visto bueno
a la presente modificacién con el aval del supervisor. 8. Con fundamento en las anteriores consideraciones
las partes han convenido modificar el valor del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, que
se regira por la Ley 80 de 1993, sus disposiciones reglamentarias, las demds normas que regulan la materia
y las estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: MODIFICACION- Las
partes convienen modificar el valor del contrato de prestacion de servicios de la referencia en la suma
CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS DIECISIETE PESOS ML/CTE ($153.317) en consecuencia, se
modificara el valor y la forma de pago la cual quedara a Valor y Forma de Pago: El valor total del presente
contrato es maximo de CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS ML/CTE ($47.681.597). Que, de acuerdo a esto, se requiere realizar la
modificacién real de los valores pagados y por pagar dentro del contrato asi:

MESES CONTRATO | VALOR
FEBRERO $2.759.706
MARZO $4.599.511
ABRIL $4.599.511
MAYO $4.599.511
JUNIO $4.599.511
JULIO $4.599.511
AGOSTO $4.599.511
SEPTIEMBRE $4.599.511
OCTUBRE $4.599.511
NOVIEMBRE $4.599.511
DICIEMBRE $3.526.292
TOTAL $47.681.597

De conformidad con la verificacidn realizada, se requiere modificar el Contrato nro. CO1.PCCNTR. 7420913
DE 2025, asi: PRIMERO. MODIFIQUESE la cldusula “Cuantia del contrato es de CUARENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS ML/CTE S 47.834.914
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COP” del contrato ya referenciado, la cual quedara asi: “Cuantia del contrato es CUARENTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE ML/CTE ($47.681.597)”

6. OBSERVACIONES

El contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones contractuales, las cuales se especifican a
continuacién.

6.1 Ejecucion Contractual.
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las obligaciones
especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los soportes

de las actividades desarrolladas para

cumplir cada obligacidn especifica
durante el periodo del informe]

1. Planificar las actividades de aprendizaje
trimestral, segin el procedimiento de

desarrollo curricular para el programa a

Planific6 las  actividades de

aprendizaje trimestral, segun el

procedimiento de desarrollo

Las guias de aprendizaje de los cursos de inglés
estdn alojadas en el drive de Bilingliismo.

ANEXO1 https://bit.ly/48pYukt

Mis planes planificacion de cada una de las

impartir. curricular para del programa a | _ o
. . Fichas de Formacion Titulada
impartir.
2. Dar formacién profesional integral en las | Dio la formacion profesional | Anexos2
sedes, ambientes y lugares asignados por el | integral en las sedes, ambientes y
centro de formacién, de acuerdo con la | lugares que me asigné el centro de Pantallazo
formacién

programacion trimestral definida por el
coordinador académico y la necesidad del

servicio.

formacién de acuerdo con la
programacion trimestral definida
por el coordinador académico vy la
necesidad del servicio. Formacion
virtual en ambientes virtuales de

aprendizaje

en la titulada virtual

Clases de formacion titulada virtual. Listados

de asistencia

3. Participar en las actividades de induccién
de los aprendices de formacion titulada,
segun lineamientos

institucionales y calendario académico.

Participe en la planeacion vy
ejecucion de la induccidon de las

nuevas fichas de formacion Titulada

Anexo 4: Blog de Inducciéon con fechas y

planeacidn dia a dia
https://induccionftv.cdhc.blog/

link videos:
https://www.youtube.com/watch?v=0CxWyrl

WRys

https://www.youtube.com/watch?v=Bfatsykq

2ds

https://www.youtube.com/watch?v=56yr152

dEpE

https://www.youtube.com/watch?v=X3LOAG

H2rrg

4. Tener actualizado el portafolio de
evidencias del instructor en el LMS, el cual
debe contener plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con los planes de
formato

mejoramiento, planeacion

seguimiento y evaluaciéon de la etapa
productiva, registro de inasistencias en SOFIA
PLUS vy listas de asistencia firmadas por los

aprendices.

Tuvo actualizado el portafolio de
evidencias del instructor en el LMS,
con los requerimientos plasmados
en la obligacion.

Anexo 5 pantallazo portafolio del instructor

(carpeta en Google Drive).

https://drive.google.com/drive/folders/1Rhp

3Na--
YbeY4F NJTXGXk pQnxFrBnK?usp=sharing

5. Realizar seguimiento al portafolio de
evidencias del aprendiz segun procedimiento
de ejecucion de la formacion profesional
integral.

Realizd seguimiento al portafolio de
evidencias del aprendiz segun
procedimiento de ejecucién de la
formacién profesional integral

Anexo 6 Validacion de actividades realizadas
por los aprendices en las plataforma Zajuna,

con evaluaciones revisadas.
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6. Reportar y mantener

actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias habiles a partir de la
realizacion de las siguientes actividades:
creacion de rutas, juicios de evaluacién y
asociacion de aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion, de acuerdo con la necesidad de

la formacién.

Reportd y mantuve actualizado en
el aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles, las
actividades requeridas en la

obligacion.

Anexo 7: se informo los estados de creacién de
rutas a los equipos pedagdgicos ademds de
coordinacion para el inicio de formacién de los
aprendices a la inducciéon de la convocatoria
numero 3 de Formacién Titulada Virtual.
Pantallazo correos.

7. Revisar la suficiencia y la calidad de la
informacién que suministran las evidencias
de aprendizaje identificando con el aprendiz
sus logros y dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y emitiendo los juicios
evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS.

Revisé la suficiencia y la calidad
de la informacion que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los
juicios evaluativos
correspondientes en

SOFIA PLUS, se validaron los juicios
evaluativos por parte de los
instructores de formacién titulada
virtual han

que impartido

formacién. En mi Rol como

Instructor Vocero.

Anexo 8 calificacién en Sofia Plus realizadas
por los instructores pantallazos por carpetas
https://drive.google.com/drive/folders/1hyH
Bm5Z60QDhdbpGdwljr8VDkIfeSi94?usp=shar
ing

8. Efectuar seguimiento, revisién de bitacoras
y evaluacién de la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados por la
coordinacién académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del programa de
formacidn, junto con la entrega de reportes al
lider del
contribuyendo al proceso de certificacion del
aprendiz.

proceso de etapa productiva;

Durante el mes de octubre no fue

requerida mi gestidbn en esta

obligacidn especifica del contrato,
lo tanto,

por no se adjuntan

evidencias.

9. Utilizar a cabalidad las medidas pertinentes
y necesarias a la luz del reglamento del
aprendiz, en lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

Utiliz6 a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas

académicas y disciplinarias

Pantallazo y asistencia reunién de cierre de
Induccidn con instructores lideres
Anexo 9

Se validaron las calificaciones
Se valido la asistencia de los aprendices

10. Efectuar la verificacién del cumplimiento
de los resultados de aprendizaje de etapa
lectiva de los aprendices como requisito
previo para la autorizacidon del inicio de la
etapa productiva.

Efectué la  verificacion  del
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices como requisito previo
para la autorizacion del inicio de la

etapa productiva.

Anexo 9 reunion Equipo Ejecutor de la
Formacién
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11. Participar en los comités de evaluacién y
seguimiento conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole informacion
pertinente que ayuden a clarificar la situacién
académica o disciplinaria de los aprendices.

Participd en el comité, de
evaluacién y seguimiento conforme
al reglamento del aprendiz vigente
aportandole informacién
pertinente que ayuden a clarificar la
situacion académica o disciplinaria

de los aprendices.

Anexo 9 reuniéon Equipo Ejecutor de la
Formacién

12. Colaborar en los equipos de ejecucion de
la formacién por grupo o darea segun el
procedimiento establecido para garantizar
integralidad en la formulacidon de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas para la

seleccién de aprendices.

Colaboré en los equipos de
ejecucion de la formacién por grupo
o 4darea segun el procedimiento
establecido para garantizar
integralidad en la formulacidon de
proyectos formativos, el disefio de

actividades de aprendizaje.

Anexo 9 reunion Equipo Ejecutor de la
Formacion

13. Contribuir en el trabajo colaborativo de
los equipos de desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad

(Registro calificado y

con el

Autoevaluacion) de acuerdo

procedimiento, lineamientos y normativa

establecida.

Contribuyo en el trabajo

colaborativo de los equipos de

desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y

Autoevaluacidon) de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos vy

normativa establecida.

Anexo 9 reunion Equipo Ejecutor de la
Formacion

14. Efectuar reconocimiento de aprendizajes
previos para los aprendices de conformidad
con el reglamento de la institucion vy
participar en la construccion de instrumentos

de evaluacidn con este fin.

Durante el mes de septiembre no
fue requerida mi gestion en esta
obligacion especifica del contrato,
por lo tanto, no se adjuntan
evidencias.

Se realizo el proceso de aprendizajes previos
con el formato 200

Adjunto correos de solicitud. Anexo 10
Correo con informacidn para realizar proceso
de homologacion reunién para el dia 17 de
octubre de 2025 10 am con el equipo para
evaluar y después presentar a coordinacion

15. Colaborar con los procesos de
investigacion aplicada e innovacion que se
desarrollen en el Centro de formacién.

Durante el mes de octubre no fue

requerida mi gestion en esta

obligacidn especifica del contrato,
lo tanto,

por no se adjuntan

evidencias.

Sin evidencia

16. Apoyar los procesos de obtencion y
mantenimiento del

registro calificado de los programas de
formacién titulada del centro de formacion;
autoevaluacién

asi como la respectiva

institucional y de programas.

Durante el mes de octubre no fue

requerida mi gestion en esta
obligacidn especifica del contrato,
por

evidencias.

lo tanto, no se adjuntan

Sin evidencia

17. Colaborar activamente cuando

requerido desde la coordinacién académica

sea

en las actividades del equipo pedagdgico del
Centro de formacion.

Durante el mes de octubre no fue

requerida mi gestion en esta
obligacidn especifica del contrato,
por lo tanto, no se adjuntan

evidencias.

Sin evidencia
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18. Tener actualizada la certificacién B2 segun
el marco comun europeo de competencia
comunicativa en lenguas extranjeras para la
ejecucion de sus actividades contractuales.

Tuve actualizada la

certificacion C1 segun el marco
comun europeo de competencia
comunicativa en lenguas
extranjeras para la ejecucion de sus

actividades contractuales

Anexo 10 Prueba internacional de inglés.

19. Efectuar a cabalidad el objeto del contrato
en los programas y lugares que el SENA le
indique.

Efectud a cabalidad el objeto del
contrato en los programas y lugares
que el SENA me indicd.

Horas Sofia Plus y programacion

20. Intervenir en el trabajo colaborativo de
los equipos de desarrollo, disefio curricular y
aseguramiento de la calidad

(Registro calificado y

con el

autoevaluacién) de acuerdo

procedimiento, lineamientos y normativa

establecida.

No intervino en el trabajo

colaborativo de los equipos de

desarrollo, disefio curricular y
aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
autoevaluacion) de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos vy

normativa establecida.

Sin evidencia

21. Presentar al momento del inicio del
contrato certificacidn vigente en la norma de
240201056 V1:
“Orientar formacion presencial de acuerdo

normativa”

competencia laboral:

procedimientos técnicos vy
240201056 V2:

actualizada. En caso de no contar con dicha
certificacidn, se debera realizar la entrega de
esta dentro

del primer semestre de formacién.

No presentd al momento del inicio
del contrato certificacion vigente
en la norma de competencia
laboral: 240201056 V1: “Orientar
formacion presencial de acuerdo
procedimientos

técnicos y normativa”

240201056 V2: actualizada.

ANEXO 13 CERTIFICACION DE NORMAS DE

COMPETENCIA LABORAL

22. Aportar al momento del inicio del
contrato certificacién vigente de la norma de
competencia “Orientar formacion e learning
de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa”. En caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar la entrega de
dentro del semestre de

esta primer

formacién.

No aporté al momento del inicio del
contrato certificacidn vigente de la
norma de competencia “Orientar
formacién e learning de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativa”. En caso de no contar
con dicha certificacion, se debera
realizar la entrega de esta dentro

del primer semestre de formacion.

ANEXO 13 CERTIFICACION DE NORMAS DE

COMPETENCIA LABORAL

23. Presentar al momento del inicio del

contrato  certificacion de los cursos
complementarios en: a) Metodologia para la
informacion BIM, b) Formacidn en ambientes
virtuales de aprendizaje y c) Desarrollo de
habilidades para el desempefio del instructor
SENA. En caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar la entrega de

esta dentro del primer semestre de formacion

Present6 al momento del inicio del
contrato certificacion de los cursos
complementarios en: a)
Metodologia para la informacion
BIM, b) Formaciéon en ambientes
virtuales de aprendizaje y «c)
Desarrollo de habilidades para el
desempeiio del instructor SENA. En
caso de no contar con dicha
certificacién, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion

Adjuntos certificados
Anexo 10
-Metodologia BIM
-Orientar pedagogia
SENA
-Integrar TICs -
Atender Clientes

GCCON-F-031 V04
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SENA

N

metas institucionales

24. Apoyar la supervision de contratos de
bienes y servicios derivados del area de
bilingliismo para el cumplimiento de las

No Apoyd la supervision

institucionales

de
contratos de bienes y servicios
derivados del area de bilingliismo
para el cumplimiento de las metas

Sin evidencia

6.2 Evidencias

Anexo 1 (Obligacidn 1)

ANEXOS

v @BCome X 4@ Clase X 3 Mcc X | @ (E X | @ Core X | W Flow X Goreloji X | W Reloj X | @ Fech: X | & Nuew X | (@l Fech: X | + - P
& C % planner.cloud.microsoft/webui/plan/CLGEVaXj9UOUNKXSmxvmQAE2ri/view/board?tid=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c93 16aceT * @
sena
Planner & 7 Duvar Alexis Cruz .. 0
N g @
i3] Mis planes > [l Clases Sincrénicas de las fichas FTV ~ # il Cuadricula 8 Panel Programacién  (f Graficos & Compartir
20 Midia Q = Filtros ~ [= Agrupar por Depésito
@) Mis tareas (@ No hay deposito Desarrollo Videojuegos Desarrollo Publicitario Animacion
95 Wi planes Agregar tarea Agregar tarea Agregar tarea Ag
Anclado
Coordinacion de Procesos Logisticos () Ficha: 2977313 (O Ficha 3070162 (O Fich
Ficha 3336392, miercoles 7am y
E] Toreas de Gestion Sesiones en linea: Martes de 8:00pm - Sesi
(~ Viernes 8:15pm Competencia:
QO - . . 9:55pm. Plataforma Meet / Teams 23112 o Lune
Clases Sincrénicas de las fich... Coordinar el flujo de mercancia segin e

3070162 - DP - Edwin Cuervo

EEF Titulada Virtual CDHC

3118415 - DMW - Julic Orduz

B 2977610 -

B 3:6519-

DP - Andres Pefia

DP - Andres Pefia

™ e o -
+ Nuevo plan ~

H P Escribe aqui para buscar.

Anexos 2 (Obligacidn 2)

€l plan de operacién y
procedimientos.

(O Ficha 3335714

23/12 %
(O 3188050
23/12 %
O 2977611

1244 p. m.

D) o005

GCCON-F-031 V04




SENA

.z

Sesion induccidn 20 de noviembre, todas las fichas de Induccidn 3 de coordinacion de procesos

logisticos

Goc X in Not X ko176 X © wh x 4 Gen X

gemini.google.com/: 2 419

4 google search cons...  #, googleads # Tendencias de Goo... (40+) Facebook Busi.. € B1|Coursera bt Milanote b Free Royalty-FreeM.. @ Introduccién para u.. [ Todos los favoritos

Gemini ¥ Invitar a un amigo PRO
a
FASE / RECESO FECHAS COMPETENCIA PRINCIPAL HORAS ESTADO
Induccién 9 Dic 2025 - 22 Dic 2025 240201530 - Induccién Institucional 48 Pendiente
Receso de Fin de Afio — - Receso
210101067 - Introduccion a la Logistica
Fase 1: Analisis 2 Feb 2026 - 31 May 2026 220601501 - Seguridad y Salud en el Trabajo 336 Futuro
240201528 - Matemticas - Nivel Basico
210101062 - Planeacién de Presupuestos
Fase 2: Planeacion 1 Jun 2026 - 30 Sep 2026 240202501 - Inglés - Nivel 1y 2 336 Futuro
220601501 - Proteccion Ambiental
210101069 - Control de Inventarios
Fase 3: Ejecucién (Parte 1) 1 Oct 2026 - 17 Dic 2026 288 Futuro
240201524 - Comunicacién Oral y Escrita
Receso de Fin de Afio — - Receso 4
Otra persona cres este contenido. Podria ser impreciso o no seguro. Denunciar contenido no sequro & Probar Gemini Canvas
; o 7 12:46 p. m.
i i i Z QW) ESP
H £ Escribe aqui para buscar. § ) z Q) 2011172025 =]

Anexos 3 (Obligacion 2)

Sesion 2 de octubre de 2025 Desarrollo publicitario 3335714

Neis % | [ Flow-Nov 18

© X @ ExcelenlaWeb-M X+ — o X

« C % excelcloudmicrosoft mr O

Diego feflpe Gi

@ oxcel Duvar Alex

wvar Alexis Cruz Vega! . ﬁa,

Monica Beatriz

nt

Forms. Whiteboard

Carolina Monto.

P4 v

Stream Do

Duvar Alexis Cr...

Programaciones ~ Facturas  Hogar

teams.microsoftcom ests compartiendo tu pantalla.

decompartir JeEE __ ___________ °]

GCCON-F-031 V04
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SENA

Etapa Lectiva: Estructura de Fases

Duvar Alexis Cruz Vega
La formacién se organiza en 5 fa rante 20 mese los periodos de receso e:

Fase O: Induccion

2 semanas (29 sep - 10 oct 2

Fase 2: Planeacion

7 meses (02 feb - 30 ago 2026)

Fase 3: Ejecucion

g0 2026 - 12 may 2027)

Fase 4: Evaluacion

2 meses (13 may - 14 jul 2027)

Anexos 4 (Obligacion 3)
Blog FTV

® T d ion Inicia Aho| °
Comienza-J - ESCERACISh Titulada

{5 Fechas de Induccion

Del Jueves 2 de
Octubre al Viernes
10 de Octubre

iBienvenido(a), Apreciado Aprendiz!

@ a Le=02edan@ - Ow S0

Videos creados para la Induccién

GCCON-F-031 V04
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Principal Videos Shorts  Envivo

POPUIar

S
©

/) /
/’/Mm chiefa

Formacion Titulada
Virtual

Saludo Lider de Bienestar

70 vistas * hace 5 dias

7 )
ﬁ/wm f/r//“'"r

Formacién Titulada
Virtual

Cordinador FP1 CDHC Regional Antioquia

11 vistas * hace 12 dias

Anexo 5 (Obligacion 4)
Portafolio del Instructor

Insignias

H R Escribe aquf para buscar.

4
SENA

N

Playlists ~ Publicaciones Q

Mas antiguos

Formacion Tituloda
Virtual

Bienvenida Coordinador Académico

9 vistas * hace 12 dias

Bienvenida a los aprendices de la Formacion
Virtual Titulada SENA

20 vistas * hace 13 dias

Portafolio

Anexo 6 pantallazo zajuna actividad foro desarrollo publicitario

GCCON-F-031 V04

A O @ 7z ¢) ESP

Andrea Lépez @

1251 p.m.
20/11/2025




SENA

O | B Nuevapestaia x @ P.524702.V 3336006 R5C020 X Sp SOFIAPIus x|+ - o X

& G | & hitps//zajunasena.edu.co/zajuna/report/outline/index.php?id=77687

Accede a SOFIA  Area Personal

274 @7 DUVAR ALEXIS CRUZ VEGA

PANEL DE NAVEGACION (&)
™ Mis cursos > Filtro

& Pagina principal del sitio
Calculado a partir de los registros desde lunes, 11 de marzo de 2024, 18:12.

£

> Secciones
~ Mis cursos Actividad Vistas Ultimo acceso
>
P_621113.V_2281644 R 5.C_ ) ANUNCIOS 2504 visualizaciones por
9203 43 usuarios
>
P_228108_V_2977313R5.C_
9203

>
P_124100_V_3236519_
9203

>

P_217320_V_3118415 R 5.C_
9203

>

P_121523 V_3336392 R 5.C_
9203

>

P_124100_V_2879760_R 5.C_
9203

>
H L Escribe aqui para buscar.

jueves, 20 de noviembre de 2025, 12:09
(45 minutos 43 segundos)

ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL

domingo, 16 de noviembre de 2025,
22:12 (3 dias 14 horas)

& Foro de induccién 824 visualizaciones por

45 usuarios

jueves, 6 de noviembre de 2025,
dias 13 horas)

B Actualizacién de los datos personales 88 visualizaciones por 36

usuarios

Cronograma Induccion

unes, 10 de noviembre de 2025, 18:10
(9 dizs 18 horas)

B Cronograma Induccién 105 visualizaciones por

32 usuarios

Material de formacion

sspm g

Q) EsP

20/11/2025

Anexos 7. (obligacién 6)

v @Core X 4 Clase X P Mce X | @i ¢ X @R Core X W Flow X Goreloj; X | W/ Reloj X | @ Fech: X | @ Nuev X | @@l Fech: X | + - bq
<« C 2% outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKADVhNZZIZmMxLWIzZDItNDVIYS 1hOGY3LTV)NJEXM2YwMTEOOQAQAFQACWLY FpJOj2RcfC5e4Bg%3D?msalAuthR... & ¥ 3% = @ :
ashin a
Outlook Buscar
W I
| =) = Archivo Inicio Vista Ayuda
[ 0T € Responder ol 7 Clasficar - r 00 r
g U ] ‘ 6 & Fs I © B o
Nuevo Eliminar Archivar Fespondera 10908 pounién  companren  Mover o 0 Leido/No T Marear - Directvs  Imprimir Mis Re
~ > Reerwiar ~ Teams ~ eido £ Chincheta v aplicaciones Me: Copilat
% Nuevo Eliminar informar Responder Teams Mover répidos Etiquetas. Imprimir ~ -
s
==~ Favoritos Elementose.. ¢ O [ = Confirmacion de interés en matricula — Tecnologias SENA
- e
v B> Elementos enviados . Acta de solicitud de trasl... Mar 11/11 )
_ Duvar Alexis Cruz Vega Centro para ... Duvar Alexis Cruz Vega Q@ & & ~ v v @ [
77 Boradores 38
L Gl ActaTRASLAD.. | +1 Para: Maria Eugenia Figueroa Manyoma Vie 07/11/2025 12:42
& = deuzv@senaeduco S @ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 05/11/2035 13:42

£ Bandeja deentrada 357
7 Bomadores 38
> Elementos enviados

W] Elementos eliminados 3

P3 Correo no deseado
[7 Notas

3 Archivo

B3 comunicacioness... 2728
£ Historial de conversacic...

Ba Carpetas de busqueda

H 2 Escribe aqui para buscar.

Anexo 8

O Extemo  Maria Eugenia Fig.. & &
Confirmacién de interés e...  Vie 07/11
maria eugenia. 1013595446 Dl... %42

& Andrés Felipe...  +2

Carolina Montoya Cuervo
ngramas que pasan a2. Juede/1
Cordial saludo Jefa te envio progra...

EEF Titulada Virtual CDHC a
Reunion EEF - FORMACI... Mié 05/11
No hay vista previa disponible

[Borrador] Julian Jaramillo .. % €
9203 PRIORITARIO Aspir. Mié 05/11
Si dale, pero asigna los roles,

maria eugenia.

esta aprendiz tambien confirma haber en

WhatsApp Image 2025-11-07 at 1.41.28 PM.jpeg

Duvar Alexis Cruz Vega
Centro para el Desarrollo del Habitat v la
Co :

[ ]
SENA

A\

ena_edu_co
) 601 5461500 Ext:
104 69-120 El Pedregal

fv oM

GCCON-F-031 V04

do papeles el 28 de octubre

20/11/2025
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~ > Gestion » calificaciones isntructor...

v Preguntarle a Gemini

Explorar estos archivos

|f Tipo = W [ Personas ~ ( Modificado ‘ { Fuente ]
\ AN J\ JL J
Nombre 4+

B aNIMACION 3D H BB Asesoria Comercial :

B desarrollo publicitario BB desarrollo video juegos

-

B coordinacion de... !

SENA

BB serviciosy.. i

B Desarrollo Multimedia ...

M calificaciones X
isntructores sofia

Detalles Actividad

Usuarios con acceso

Privado para ti

| Administrar acceso
p. -

@ Limitaciones de seguridad

No se aplicaron limitaciones
Si e aplica alguna restriccion, aparecera
aqui

Detalles de la carpeta

Tipo
Carpeta de Google Drive

Ubicacin
| B2 cestion ]
Eropietario

yo

Madificado
Oct 16, 2025 por yo

Anexo 10 (Obligaciones 9,10, 11, 12,13)

Reuniones dias

5 ~a = a = @ & x| X | @ masins et s X | 48 Com MO CERIETAD X | 4 - 8 x
€ a = e et oMt . ® O @ !
& Fechas faees tulac vrual © G [ T ——————————— [CEem—— ]
Ao Wics s Comn Dusosapigna Fomus s Rsr Ven Adomtny A Deup [EES S ... . |
© Ko [ SERT R — .8 B B & & L oo o
LTI Y Y on o A | remms tmamota | smasionss| @4y say | coseatng | comern | i
n oo a ] s .
1
3 = 2 —
— — T T e ——
] —— T yore | —
DESARROLLO PUBLICITARIO e v |
— — o el
4 - 264 |18 - 20081501 - CERCS oo ey | 11 - 21620353 - DEREKHO.
o ke e
C] C] ] ] ] 5] [5] 5] oz
[] a ] 0 [5] 5] o 5] 5] funaacao
[] [] ] 0 [a] o o 5] o izt
o a o o o o o ] o
a a = [=] [=] [=] o o fmEny
] ] ] [ ] ] 5] o o oz
et excuson |
[R— [F— )
R e o O M
poiiiy = o
P - s
iy [ — by g
:| 2888008 Karen Cutiormuz. L] L] L] L] a L]
E- Karan Cutiarruz. L] L] L] L] a a
| 3338302 Lsks Fnrran (=] a o (=] a o
- | 3398303 Lus Ao o a o (=] a o
s Lo ey
. e — JRSTRPR suervelgpl S—
DESARROLLO DE VIDEQJUEGOS 257 T s il
T T = = e
x e —— T e A — ey H——
b o LRIV iy i sy e, e LI
o[ zmrsna] ko G oz ] ] B (- — ] EE

= fechaGupos Nombrudeiphn FogamaconOcubre Fade monca dego LusMemenOmge lusenaids Lusa Dila swin wime JuioCesOrius Faren MeesCna -+

-

P seente

e

Aez=0ondane

GCCON-F-031 V04
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SENA

v BCome X  Clase X P Moo X @ 0 X @Cmre X WFow X | Gorelg; X W Relg) X @ Fech: X @ MNuev X @ Feche X | + = X
&€ 5 € % teamsmicrosoftcom/v2/ A @

Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) &
@ Anuncio Como parte de una reciente actualizacién, algunos equipos que antes habia ocultado ahora vuelven a estar visibles. Si prefiere no verlos, puede ocultarlos facilmente en la vista Equipos X

Chat - Q@ Reunion EEF - FORMACION TITULADA VIRTUAL

Noteide)( Crats
& bt i o 20 17:54 - 20:05

Lamadas
o Asistieron Hora de inicio y finalizacién
@ Primer encuentro sincréni... 12/11
Dexy Noralba: profe no te estamos s...
Tareas
—= Taller de fortalecimiento_Sa... 6/11
200 X
@ La grabacién esté lista 2h 1 Om 3 55 48m 25
B Duracién de la reunién Tiempo medio de asistencia

Reunion EEF - FORMACION... 5/11
La grabacién esté lista

Calendsrio
Sesian en linea_. GAS5-291... 27/10
La grabacisn estd lista

Participantes

Reunion EEF Depuracion d... 23/10
La grabacisn estd lista

Nombre Primera unién Ultima salida Duracién de | Rol Compromiso
L= Transferencia de Conocimi... 23/10 b Alexis Cruz Vi
3 uvar Alexis Cruz Vega g -
Viadimir Eduardo: No puedo entrar a | g 17:54 30.05 2h10m33s  Organizador & - ) -
deruzv@sena.edu.co

Reunion Desarrollo publici... 23/10
La grobacién estd lista

wg  Wilmer Andres Pefia Carvajal 17:56 20:04 2h 8m Moderador

&
=]
.

<

Sesi6n 2. Realizar el alista... 22/10

ﬂ L Escribe aqui para buscar. ~ Esp

v BRCore X  Case X | P Moe X @ Q0 X @Core X W Fow X | G oreloj; X | ¥ Relgg X | @ Fech: X | & Musv X | @ Feche X | + = X
€ > C % teamsmicrosoft.com/v2/ [+ ¢ o i
@b Q Busqueda (Ctrl+Alt+E) %
@ Anuncio Como parte de una reciente actualizacién, algunos equipos que antes habia ocultado ahora vuelven a estar visibles. Si prefiere no verlos, puede ocultarlos facilmente en la vista Equipos. X
Chat - Q Iy Reunién EEF QD
Noleido | Chats miércoles, 19 de noviembre de 2025 17:52 - 19:55 ~ = L Descargar

Reunién EEF 19/11
La grabacién estd lista

Asistencia  Participacion

Primer encuentro sincroni...  12/11
Dexy Noralba: profe no te estamos es...

Taller de fortalecimiento_Sa... 611 8 17:52 - 19:55

La grabacién estd lista

Asistieron Hora de inicio y finalizacién
Reunion EEF - FORMACION... 5/11

La grabacién estd lista

Sesion en finea_. GAS-291... 27/10 2h3m 1h8m 35s

La grabacién estd lista

Calendario

Duracién de la reunién Tiempo medio de asistencia

Reunion EEF Depuracion d... 23/10

La grabacién estd lista
Apiscones . .

Transferencia de Conocimi... 23/10 .
Viadimir Eduardo: No puedo entraral... Participantes
Reunion Desarrollo publici... 23/10
La grabacidn esté lista Nombre Primeraunign  Ultimasalida ~ Duraciendel..  Rol Compromiso
Sesi6n 2. Realizar el alista... 22/10 P Duvar Alexis Cruz Vega

ﬂ £ Escribe aqui para buscar. f & g =

Anexol1 (oblicagion 23)

GCCON-F-031 V04



Candidate name;
Organization:
Verification No.
Test date:

Tested skills:
Exam taken:

Results: C1

GLZBAL

Ionguage Training

SENA

N
@) GEP

anllsh Exams

CANDIDATE REPORT - LEVEL EXAM

DUVAR ALEXIS CRUZ VEGA
CLEI

GEP202407421946
2024-03-05

&

c1

Language use 79%  C - Satisfactory
Listening 88% B - Fully Satisfactory
Reading 82% B - Fully Satisfactory
Speaking 63% D - Level B2
Writing 65% D - Level B2

Criteria & Rating Scale

CEO Clobal Language Training

Language usa Listening Reading Speaking Writing
A - Honours 90% - 100% 90% - 100% 90% - 100% 90% - 100% 90% - 100%
B - Fully Satisfactory 80% - 88% 80% - 89% 80% - 89% 80% -89% 80% - 89%
C - satisfactory 70% - 79% 70% - 79% 70% - 79% 70% - 79% 70% - 79%
D- Level B2 < 70% «70% < 70% ¢ 70% < 70%
GATEHOUSE
b | .AWAFIDS
L |
Harold Bratovich Testing Centre

QR Verification

Anexo 12 Programacion Sofia

GCCON-F-031 V04
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4
SENA

N

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DUVAR ALEXIS CRUZ VEGA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  coNsSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/11£2025 00:00:00
FECHA FIMAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3338382 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE COMCCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
MATURALES DE ACUERDQ COM SITUACIOMES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVD ¥ ZOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE FROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO COM
LAZ POLITICAS ORGANIZACIOMALES Y LA

Alender clienies de acuerdo con procedimiento de servicio }1

nomativa

Calcular cosios de operacion e acuerdo con metodos

Confralar los Invenianos segin Indicadores y metodos

201125 1206

Page 1 of 14

GCCON-F-031 V04
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SENA

N

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Confalar ko5 procesas de Impartacien y exportacion sagon
nomativa y acuerds entre 135 partes

Coondinar & flujo de mefcancia segin & pian e operackin y
procedimienios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TEMIEMDC EN CUENTA SITUACIONES DE
QRDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVC.

Dirigir &l falento humano de acwerdo con nmativa

Disefiar areas de amacenamiento segun estrateglas e logistica
¥ sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del irabajo en &l marco de la
consiitucion poiitica y ios convenios Intemacionales.

Elaborar &l plan de compras segin metodas de programacion y
presupuesto

Enrigue Low Murira-Inieractuar en el contexio productivo y social
de acuerdo con panciplos éticos para la construceion de mna
cultra de paz.

GEMERAR HABITOS SALUDASLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOZ PRODUCTIVIOS ¥ SOCIALES.

201125 1306

Page 2 of 14

GCCON-F-031 V04
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SENA

N

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCULES ORALES Y ESCRITON

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gasfonar procesas proplos de la culbura emprendadom §

emgresanal de acuerdo con el pedl personal y 106 requenimientos
de los contextos productivo y sodal,

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRC DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
INTERCAMBIAR OPRIGHES SOBRE SITUASIONES COTIDUAMAS ¥ LABORALES ACTUALES, PASARAS ¥ FUTURAS EN SONTEXTOS

2 DESCRIBIR A HIVEL BASICE, DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES PERSOMAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDO COM
SUS COSTUMBRES v EXPERIENGIAS DE ViDa

Crientar Investigacion formativa segon refersntes becnicos

Plangar |I11Egmﬂ'l'l de cadenas de sumnistm E-Eg:ll'l I'I[IT‘HE'H'UE]'
modelos e gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodas de
COMPEs ¥ prondstico

Razonar cuantitativamente frente a sHuaciones suscepbibles g2
ser abordadas de manera matematica en contextos labarales,
soclales y personales.

Reswitado ge Aprandizaje de |3 Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20M125 1206

Page3of 14

GCCON-F-031 V04
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SENA

N

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

Superyvisar [a prestacian de los procesos de negocio s2gin
modeln de gestitn

Utlizar herramlentas informaticas de acuendo con [as
negasldades de manejo de Informachkin

HORAE DEDICADAS EN LA FICHA © 32,00

DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3338393 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVG Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO DE ACUERDO COM
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Alender clenies de acuerdo con procedimiento de servicho y

nomativa

Calcular costos de operaclon de acuerdo con metodos

Contolar los Inventanos segin Indicadores y meétodos

201125 1306

Faged of 14

GCCON-F-031 V04
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SENA
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= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

Con¥aolar los precesos de Impartacion y exportacion sagon
noMativa y acuemdo entre 135 partes

Coominar el Tujo de mercancia segon el pan e operacion y
procedimienios

DESARROLLAR PROCESOS DE GOMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TEMIENDC EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVC.

Dirigir el talento humanao de acwerda con nomativa

Disefar areas de amacenamiento segun estrateglas de logistica
y skstemias de almacenale

Elercer derechos fundamentales del irabajo en & marco de 13
consiftucion politica y ios convenlos Intemacionales.

Elaborar &l plan de compras segin matodos de programacion y
presupuesto

Enrigue Low Murira-Interactuar en el contexto productvo y soclal
de acuerdo con prnciplos &tcos pard |a construcoion de una
cultra de paz.

GENERAR HABITOS SALUDASLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EM LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

GCCON-F-031 V04
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G2E10Nar procesos proglos de la cultura emprendedora ¥
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresanal de acuerdo con el perll personal y o5 requenmientas
de los contextos productvo y socal.

INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERCAMBIAR OPPICHES SOBRE BITUACIONES COTIDIAMAS ¥ LABORALES ACTUSLES, PASANAS ¥ FUTURAS EN COMTEXTOS
SOCILES ORALES ¥ ESCRITOR

2 DESCRIEIR A KIVEL BASICO, DE FORMA CRAL ¥ ESCRITA EM INGLES PERSONAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE AGUERDO GON
S COSTUMBRES v EXFERIENCIAS DE WiDA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar Investigacion formativa segon referentes tacnilcos

Planear Integracitn de cadenas de SUMNISID sagin nomativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. e e e gestion

Proyectar los requanmisntos de os clientes s2gin metosos de

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: COMPTas § prOnGstcs

Razonar cuantitativaments frente a shuacones susceptibles e
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos @borales,
soclalas y personales.

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  Resullado o2 Aprendizale de 13 Ingucion.

= COMPETEMWCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20125 1206 Page G of 14

GCCON-F-031 V04

23



4
SENA

N

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

Supenvisar |a prestacion de 105 procesos o negocio sagan
modeln de gestion

Utlizar hamramlentas informaticas o2 acuerdo con 135
necasldades de mangjo de Infarmackin

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 32,00

DE AFRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3338008 - ANIMACION 30,

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificacionss
del proyecio

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
MATURALES DE ACUERDD COM SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVD ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGAMIZACIOMNALES Y LA

Desarolar &l storybaand s=gon el gukan IRerari y &l guion tecnizo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDC EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEM SOCIAL, PERSOHNAL ¥ PRODUCTIVC.

201251206

Page 7 of 14
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= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

SOCALES ORALESY ESCRITOS

EUE COSTUMBRES ¥ EXPERIENCIAS DE WiDA

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

Elercer gerechos fundamentales del irabajo en & marco de 13
consthucion politica y Ios conven|os INMemacionalas.

Enrigue Low Murtra-interactuar en el contexio productivo y social
de acuerdo con pinciplos &ticos para 1a construccion de wa
cuthra de paz.

GEMERAR HABITOS SALUDASLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EM LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

GesT0nar procesos progios de 1a cultura emprendedora y
empresanal de acuendo con el pedll personal y los req.leﬂmhenbns
de los contextos productivo y socal.

INTERACTUAR EMN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTROC DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERCAMBIAR OPPICHES SOBRE BITUACIONES COTIDIAMAS ¥ LASORALES ACTUALES, PASADAS ¥ FUTURAS EM COMTEXTOS

2 DESCRIBIR & KIVEL BASICO, DE PORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSOMAS, SITUASIONES ¥ LUGARES DE ACUERDO SOM

Crientar Investigacion formativa segon referentes Ecnlcos

Pas producir la animackin de acuerdo con las especicaciones
del proyecio y procedmienios taonicos

Producir los componentes de |a animaciin de acuerdo con
técnilcas de modelado y dsefio

20M1425 1306

Page B of 14

GCCON-F-031 V04

25



4
SENA

N

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

Razonar cuantitativaments frante a shuacones susceptibles e
£2r 3D0ndadas de manera matematica en contextos laborales,
s0cialas ¥ personales.

Resuitads ga Aprandizaje de |3 Induccion.

RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar haramlentas informaticas de acuerdo con las
necasldades de manejo de Infarmackin

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 34,00

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

FICHA 3338511 - DESARROLLD DE VIDEQJUEGDOS ¥ ENTORNOS
DE APRENDIZAJE: INTERACTIVOS

APLICACION DE COMCCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
MATURALES DE ACUERDD CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVG ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMICACION EFICACES
¥ EFECTIWOS, TEMIEMDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVC.

20125 1306

Page 0 of 14
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Ejercer gerechos fundamentales ded rabajo en & marco de 13
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constiucion politica y los corvenlos Intemackonalas.

Enrigue Low Murira-Inferactuar en el contexio productivo y soclal
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principlos 2bicos para la constrecslon de una
cuttura de paz.

GEMNERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

GasTonar procesos proplos de 3 cultura emprendadona ¥
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresanal de acuendo con 2| pedil personal y los reguenmientas
de los contextos productive y sodal.

IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO COM EL DISERO DEL VIDEQUUEGD Y
HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

INTERACTIUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS S0OCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERCAMBIAR OPRIGRES SOBRE SITUACIONES COTIDIAMAS ¥ LABORALES ACTUALES PASARAS ¥ FUTURAS BN SOMNTEXTOS
SOCILES ORALES Y ESCRITOS

2 DESCRIBIA A KIVEL BASICO, DE PORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSOMAS, SITUASIONES ¥ LUGARES DE ACUERDO Sonl
SIS COSTUMBRES ¥ EXPERIENCIAS DE VDA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Crientar Investigacion formativa segin referentes becnicos

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :;I-.E;EWMNEN de acuarda con procedmlenios y requisios

201251206 Paga 1D of 14
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= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

Probar el videojwego de acuerdo ¢on & procedimiento técnica y
hemamienias de desamolo

Progucir I3 16913 del videojuego de acusrdo con & dissfla y
técricas o desamolo

Razonar cuantitativamente frente a stuacones susceptibles oe
s2r abordadas de manera matematica en contextos laborales,
soclales y personales.

Resuliado o2 Aprendizale de 12 Inducson.

RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramlentas informaticas de acuerdo con 3s
negesidades de manejo de Informaciin

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 10,00

DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3338288 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
MNATURALES DE ACUERDO COM SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVD ¥ SOCIAL.

20125 1306

Page 11 of 14
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SOCIALES ORALES Y ESCRITOR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGAMIZACIOMALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMICACION EFICACES
¥ EFECTIVIOS, TEMIENDC EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEM SOCIAL, PERSOMAL Y PRODUCTIVC.

Elercer gerechos fundamentales del irabajo en &l marco de 13
constiucion poiitica y los convenios Imemackonales.

Enrigue Low Murira-Inferactuar en el contexio produstiva y social
de acuendo con prnciplos &ticos pard 1a construcoion de una
cultura de paz.

Fomentar cufiwra emprendedora segun habildades y
COMpStenclas personales

GEMERAR HABITOS SALUDASLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EM LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABDRALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERCAMBIAR OPRIOHES BOBRE SITUACIONES COTIDIAMAS ¥ LABDRALES SCTUALES, FASADAS ¥ FUTURAS EN CONTEXTOS

2 DESCRIBIR A KIVEL BASKCO, DE PORMA ORAL ¥ ESCRITA En INGLES PERSOMAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDO SO8
IS COSTUMBRES v EXPERIENCIAS DE VDA

Monitarear al clients de acuerdo con metndologlas de evaluacion
¥ seguimienin

21251306

Page 12of 14
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= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

Prospectar clentes de acuerdo con los segmenios oojettvo y
esirateqgla de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situadiones sesceptibles de

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  serabordadas de manera matematica en contextos laborales,

soclales y personales.

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de |a Inducchin.

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utllizar herramlentas informaticas die acuerdo con 138
nec2eldades de manejo de Informadian

* COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:

anger pmﬂmn& ¥ senicios de acuerdo con 135 necesldades del
clienta y pojefivos comendales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 14400

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
2011025 1506 Page 13of 14
ACTIVIDADES ADICIONALES

[_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0o

INSTRUCTOR: DUVAR ALEXIS CRUZ VEGA

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA
COMSTRUCCION
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SENA

Uibertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

DUVAR ALEXIS CRUZ VEGA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 10295841
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los once (11) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

2617016 - 11112025
No Y FECHA REGISTRO

5 TION EMPRESARIAL

STIOQUIA

La avtcaticidad de este documento pusde ser verificada en e regisio clecminico que se cncucara en la pigina web hup:/kemificados.scaa.cdu.co, bajo ¢l nimero
940200240201056252CC10293841C

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

DUVAR ALEXIS CRUZ VEGA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 10295841

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201081 - Version: 1

7

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los once (11) dias del mes de Ne e de dos mil veinticiy (2025)

Firmado Digitalmente por

L

NUEL CUELLO BRITTO

VICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

{GION. ANTIOQUIA

La aunticidad de este documento pucde ser verificads en el registo elecmminico que se encucnmma en la pigina web hp:fkenificados.sens.edu.co, bajo ¢ mimem
940200240201081251CC10295841C.

2617037 - 11412025
No Y FECHA REGISTRO AQUILINO )

Subdirector CENTRO DI
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SENA

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DUVAR ALEXIS CRUZ VEGA
Con Cédula de Ciudadania No. 10295841

Cursé y aprobo la accion de Formacion

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

LL;“ ¢ icon, @Jm o .

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA

Subdirectora (E) 97934051 - 24/06/2024
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: Jcertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9203002974612CC10295841C.

) Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DUVAR ALEXIS CRUZ VEGA
Con Cédula de Ciudadania No. 10.295.841

Curso y aprobo la accion de Formacion
ORIENTACION PEDAGOGICA DE PROCESOS DE FORMACION PRESENCIALES BAJO EL ENFOQUE DE
COMPETENCIAS
con una duracién de 140 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Popayan, a los tres (3) dias del mes de abril de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
JOSE MARIA ARBOLEDA CASTRILLON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JOSE MARIA ARBOLEDA CASTRILLON

SUBDIRECTOR 6234161 - 03/04/2012
CENTRO AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL CAUCA
icidad de este d puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero

a
911300260780CC10295841C.
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SENA

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

DUVAR ALEXIS CRUZ VEGA

Con Cédula de Ciudadania No. 10.295.841
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Integrar tic en los procesos de enseiianza aprendizaje de acuerdo con las competencias a desarrollar

en el estudiante.
Cédigo: 240201048

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Itagui, a los veintiun (21) dias del mes de junio de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por B

JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

SGC2013NC00404 - 21/06/2013 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO 21 de Junio de 2016
SUBDIRECTOR(E) CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de cste documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra cn la pégina web hitp://certificados sena.cdu.co, bajo el nimero

9205002402010481023CC10295841C.
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SENA

\
Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
DUVAR ALEXIS CRUZ VEGA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 10295841

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa - NIVEL AVANZADO
Cédigo: 210601020 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los nueve (9) dias del mes de Agosto de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

== -
(=t
L.
2491715 - 09 08/2025

No’¥ FECHA REGISTRO DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
Subdirectora (E) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hup:/kertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
920600210601020252CC10295841C.

@
SENA

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAIJO LEY 2381 DE 2025

30 de Septiembre de 2025
Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA Bogot3, D.C.

Ref.: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7420913 del afio 2025

GCCON-F-031 V04
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Yo Duvar Alexis Cruz Vega, certifico que acorde al Decreto 0514 de 2025 Por el cual se reglamenta y
compilan las normas del Sistema de Proteccidn Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen
comun, contemplado en la Ley 2381 de 2024 y en la que se dictan otras disposiciones. Y en lo descrito en
los contratos de prestacidn de servicios: en los que se encuentra incluida la cldusula vigésima séptima de
la minuta vigente, se estipula que: “PARAGRAFO: Para presentar la ultima cuenta de cobro, el
CONTRATISTA deberd tener pagadas todas las planillas de los meses objeto de ejecucion, inclusive la del
ultimo mes de ejecucion de actividades, la cual deberd presentar en la respectiva cuenta”

Manifiesto voluntariamente, que como contratista asumo el pago de la seguridad social y los parafiscales.
Esta estipulacién conserva plena validez y ejecutoriedad hasta la terminacién del contrato en referencia,
cumpliendo a cabalidad con lo acordado, en concordancia con la normatividad juridica colombiana

vigente.

Atentamente,

Firma Pe@nmtural

Nombre: Duvar Alexis Cruz Vega
Documento de Identidad: 10295841
Correo Electroénico: alekruz@gmail.com

36
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SENA

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DUVAR ALEXIS CRUZ VEGA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 10295841

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa - NIVEL AVANZADO
Cédigo: 210601020 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los nueve (9) dias del mes de Agosto de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

Y

4

2491715 - 09 08 2025
No'Y FECHA REGISTRO DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
Subdirectora (E) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hup:/kertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
920600210601020252CC10295841C.
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Para constancia se firma en Medellin a los 31 dias del mes de Noviembre de 2025.

A

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Supervisor del contrato No CO1.PCCNTR.7420913 del afo 2025

Elaboré: MARIA ELENA SOSA JARAMILLO
Apoyo a la Supervision
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