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INFORME DE SUPERVISIÓN – PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

CONTRATO No CO1.PCCNTR.7420913 del año 2025 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

 

1.1 Garantías contractuales 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA Seguros del Estado 

NRO. DE PÓLIZA 65-46-101054273 

CERTIFICADO O ANEXO  

FECHA EXPEDICIÓN 08/02/2025 

FECHA APROBACIÓN 10/02/2025 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

CONTRATANTE 
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA 

CONSTRUCCION 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7420913 de 2025 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 9 de febrero de 2025 

OBJETO 

Prestación de servicios personales de carácter temporal 

como instructor para diseñar e implementar programas de 

formación en bilingüismo en las modalidades presencial, 

virtual y a distancia, con el objetivo de desarrollar las 

competencias comunicativas en inglés de los aprendices de 

los programas titulados y complementarios del Centro para 

el Desarrollo del Hábitat y la Construcción. 

CONTRATISTA Duvar Alexis Cruz Vega 

FECHA DE INICIO 11 de febrero de 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 23 de diciembre de 2025 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 47.681.597 
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AMPARO VIGENCIA VALOR 

DESDE HASTA 

Cumplimiento 10/02/2026 05/05/2026 $4.783.491,40 

 

 

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

 

FECHA 
DEL INFORME 

NRO. 
DE 
FACTURA 

VALOR 
FACTURADO 

VALOR 
EJECUTADO 

SALDO 
DEL CONTRATO 

PORCENTAJE 
DE EJECUCIÓN 
FINANCIERA 

Valor del 
Contrato 

      $ 47.681.597 0% 

         
FEBRERO 

1 $ 2.759.706 $ 2.759.706 $ 44.921.891 5,79% 

MARZO 2 $ 4.599.511 $ 7.359.217 $ 40.322.380 15,43% 

ABRIL 3 $ 4.599.511 $ 11.958.728 $ 35.722.869 25,08% 

MAYO 4 $ 4.599.511 $ 16.558.239 $ 31.123.358 34,73% 

JUNIO 5 $ 4.599.511 $ 21.157.750 $ 26.523.847 44,37% 

JULIO 6 $ 4.599.511 $ 25.757.261 $ 21.924.336 54,02% 

AGOSTO 7 $ 4.599.511 $ 30.356.772 $ 17.324.825 63,67% 

SEPTIEMBRE 8 $ 4.599.511 $ 34.956.283 $ 12.725.314 73,31% 

OCTUBRE 9 $ 4.599.511 $ 39.555.794 $ 8.125.803 82,96% 

NOVIEMBRE 10 $ 4.599.512 $ 44.155.306 $ 3.526.291 92,60% 

 

3. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

 

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el día en los pagos de seguridad social 

con ocasión de la ejecución del contrato, el cual se relaciona a continuación: 

 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Período Reportado: Mes de febrero de 2025 
Planilla Número: 7961088921 

Fecha de Pago: 19 de Febrero de 2025 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Período Reportado: Mes de marzo de 2025 
Planilla Número: 7961090541 

Fecha de Pago: 14 de Marzo de 2025 
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SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Período Reportado: Mes de abril de 2025 
Planilla Número: 7964186329 

Fecha de Pago: 09 de Abril de 2025 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Período Reportado: Mes de mayo de 2025 
Planilla Número: 7967455940 

Fecha de Pago: 16 de mayo de 2025 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado: Mes de junio de 2025 
Planilla Número: 7971902072 

Fecha de Pago: 11 de Junio de 2025 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado: Mes de julio de 2025 

Planilla Número: 7974910866 

Fecha de Pago: 15 de julio de 2025 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado: Mes de agosto de 2025 Planilla Número: 7979494852 

Fecha de Pago: 08 de agosto de 2025 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado: Mes de septiembre de 2025 Planilla Número: 7982290291 

Fecha de Pago: 15 de septiembre de 2025 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado: Mes de octubre de 2025 Planilla Número: 7987006506 

Fecha de Pago: 08 de octubre de 2025 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado: Mes de noviembre de 2025 Planilla Número: 7990557130 

Fecha de Pago: 11 de NOVIEMBRE de 2025 

 

4. MULTAS Y SANCIONES 

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a 

la información reportada por la interventoría del contrato [si aplica], que no se han presentado multas, 

indemnizaciones, reintegros ni sanciones. 

 

5. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN 

Que el 08 de Febrero de 2025, con fecha de inicio el 11 de Febrero de 2025, las partes suscribieron el 

contrato electrónico de prestación de servicios N° CO1.PCCNTR. 7420913, cuyo objeto es: “5_9203_79 

Prestación de servicios personales de carácter temporal como instructor para diseñar e implementar 

programas de formación en bilingüismo en las modalidades presencial, virtual y a distancia, con el objetivo 

de desarrollar las competencias comunicativas en inglés de los aprendices de los programas titulados y 

complementarios del Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción.” 2. Que, el plazo se pactó 

hasta el 23 de Diciembre de 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato. 3. Que, según lo estipulado en el contrato inicial, 

el valor total del mismo asciende a la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y 

CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS ML/CTE ($ 47.834.914). 4. Que el inicio de ejecución del 

contrato se programó para llevarse a cabo el 10 de febrero de 2025, sin embargo, la fecha real de inicio es 
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el 11 de febrero de 2025, quedando un sobrante por valor de CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS 

DIECISIETE PESOS ML/CTE ($153.317), el contrato es perfecto cuando en él se reúnen los elementos 

esenciales que determinan su existencia; los requisitos allí advertidos definen que uncontrato se ha 

perfeccionado siempre que exista acuerdo de voluntades, al menos, sobre el objeto del negocio y su 

contraprestación, y que se eleve a escrito; entonces, desde el momento en que las partes firman el 

contrato, este se reputa existente; luego de lo anterior, dicho negocio será ejecutable cuando se cumpla 

con la aprobación de la garantía y la realización del registro presupuestal. 5. Que, de acuerdo a esto, se 

requiere realizar un ajuste a los valores a cancelar, en razón a que se deberá desapropiar el valor de CIENTO 

CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS DIECISIETE PESOS ML/CTE ($153.317). 6. Que, de acuerdo a esto, se 

requiere modificar el presente contrato, de donde el valor del contrato real, corresponde a CUARENTA Y 

SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ML/CTE 

($47.681.597), con fecha de inicio del 11 de febrero de 2025 hasta el 23 de diciembre de 2025. 7. Que la 

ordenadora del gasto MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA subdirectora (E) de Centro, luego de verificar 

la justificación con el equipo de apoyo de contratación, considera viable y en consecuencia da visto bueno 

a la presente modificación con el aval del supervisor. 8. Con fundamento en las anteriores consideraciones 

las partes han convenido modificar el valor del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, que 

se regirá por la Ley 80 de 1993, sus disposiciones reglamentarias, las demás normas que regulan la materia 

y las estipulaciones contenidas en las siguientes cláusulas: CLÁUSULA PRIMERA: MODIFICACIÓN- Las 

partes convienen modificar el valor del contrato de prestación de servicios de la referencia en la suma 

CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS DIECISIETE PESOS ML/CTE ($153.317) en consecuencia, se 

modificará el valor y la forma de pago la cual quedará a Valor y Forma de Pago: El valor total del presente 

contrato es máximo de CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS 

NOVENTA Y SIETE PESOS ML/CTE ($47.681.597). Que, de acuerdo a esto, se requiere realizar la 

modificación real de los valores pagados y por pagar dentro del contrato así: 

 

MESES CONTRATO VALOR 

FEBRERO $2.759.706 

MARZO $4.599.511 

ABRIL $4.599.511 

MAYO $4.599.511 

JUNIO $4.599.511 

JULIO $4.599.511 

AGOSTO $4.599.511 

SEPTIEMBRE $4.599.511 

OCTUBRE $4.599.511 

NOVIEMBRE $4.599.511 

DICIEMBRE $3.526.292 

TOTAL $47.681.597 

De conformidad con la verificación realizada, se requiere modificar el Contrato nro. CO1.PCCNTR. 7420913 

DE 2025, así: PRIMERO. MODIFÍQUESE la cláusula “Cuantía del contrato es de CUARENTA Y SIETE 

MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS ML/CTE $ 47.834.914 
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COP” del contrato ya referenciado, la cual quedará así: “Cuantía del contrato es CUARENTA Y SIETE 

MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE ML/CTE ($47.681.597)” 

 

6. OBSERVACIONES 

El contratista cumplió a cabalidad con las obligaciones contractuales, las cuales se especifican a 

continuación. 

6.1 Ejecución Contractual. 
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OBLIGACIONES 

[Relacionar cada una de las obligaciones 

específicas] 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

[Descripción cuantitativa y 

cualitativa de las actividades 

desarrolladas para cumplir la 

obligación contractual] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

[Referir la ubicación de los soportes 

de las actividades desarrolladas para 

cumplir cada obligación específica 

durante el periodo del informe] 

1. Planificar las actividades de aprendizaje 

trimestral, según el procedimiento de 

desarrollo curricular para el programa a 

impartir. 

Planificó las actividades de 

aprendizaje trimestral, según el 

procedimiento de desarrollo 

curricular para del programa a 

impartir.  

Las guías de aprendizaje de los cursos de inglés 

están alojadas en el drive de Bilingüismo. 

ANEXO1 https://bit.ly/48pYukt 

Mis planes planificación de cada una de las 

Fichas de Formación Titulada 

2. Dar formación profesional integral en las 

sedes, ambientes y lugares asignados por el 

centro de formación, de acuerdo con la 

programación trimestral definida por el 

coordinador académico y la necesidad del 

servicio. 

Dio la formación profesional 

integral en las sedes, ambientes y 

lugares que me asignó el centro de 

formación de acuerdo con la 

programación trimestral definida 

por el coordinador académico y la 

necesidad del servicio. Formación 

virtual en ambientes virtuales de 

aprendizaje  

Anexos 2 

 

Pantallazo  

formación 

en la titulada virtual 

Clases de formación titulada virtual. Listados 

de asistencia 

3. Participar en las actividades de inducción 

de los aprendices de formación titulada, 

según lineamientos 

institucionales y calendario académico. 

Participe en la planeación y 

ejecución de la inducción de las 

nuevas fichas de formación Titulada  

Anexo 4: Blog de Inducción con fechas y 

planeación día a día 

https://induccionftv.cdhc.blog/ 

link videos: 

https://www.youtube.com/watch?v=oCxWyrI

wRys 

https://www.youtube.com/watch?v=Bfatsykq

2ds  

https://www.youtube.com/watch?v=56yr152

dEpE  

https://www.youtube.com/watch?v=X3LOAG

H2rrg  

 

4. Tener actualizado el portafolio de 

evidencias del instructor en el LMS, el cual 

debe contener plan de trabajo concertado 

con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de 

aprendizaje según procedimientos, guías de 

aprendizaje, formato acta con los planes de 

mejoramiento, formato planeación 

seguimiento y evaluación de la etapa 

productiva, registro de inasistencias en SOFIA 

PLUS y listas de asistencia firmadas por los 

aprendices. 

Tuvo actualizado el portafolio de 

evidencias del instructor en el LMS, 

con los requerimientos plasmados 

en la obligación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Anexo 5 pantallazo portafolio del instructor 
(carpeta en Google Drive).  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1Rhp

3Na--

YbeY4F_NJTXGXk_pQnxFrBnK?usp=sharing  

  

5. Realizar seguimiento al portafolio de 

evidencias del aprendiz según procedimiento 

de ejecución de la formación profesional 

integral. 

Realizó seguimiento al portafolio de 

evidencias del aprendiz según 

procedimiento de ejecución de la 

formación profesional integral 

Anexo 6 Validacion de actividades realizadas 

por los aprendices en las plataforma Zajuna, 

con evaluaciones revisadas.  

 

https://bit.ly/48pYukt
https://induccionftv.cdhc.blog/
https://www.youtube.com/watch?v=oCxWyrIwRys
https://www.youtube.com/watch?v=oCxWyrIwRys
https://www.youtube.com/watch?v=Bfatsykq2ds
https://www.youtube.com/watch?v=Bfatsykq2ds
https://www.youtube.com/watch?v=56yr152dEpE
https://www.youtube.com/watch?v=56yr152dEpE
https://www.youtube.com/watch?v=X3LOAGH2rrg
https://www.youtube.com/watch?v=X3LOAGH2rrg
https://drive.google.com/drive/folders/1Rhp3Na--YbeY4F_NJTXGXk_pQnxFrBnK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Rhp3Na--YbeY4F_NJTXGXk_pQnxFrBnK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Rhp3Na--YbeY4F_NJTXGXk_pQnxFrBnK?usp=sharing
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6. Reportar y mantener 

actualizado en el aplicativo Sofía Plus en un 

plazo máximo de 3 días hábiles a partir de la 

realización de las siguientes actividades: 

creación de rutas, juicios de evaluación y 

asociación de aprendices, comunicando 

oportunamente al supervisor del contrato las 

anomalías, inconsistencias y novedades de 

aprendices y hallazgos en el registro de la 

información, de acuerdo con la necesidad de 

la formación. 

Reportó y mantuve actualizado en 

el aplicativo Sofía Plus en un plazo 

máximo de 3 días hábiles, las 

actividades requeridas en la 

obligación. 

Anexo 7: se informo los estados de creación de 

rutas a los equipos pedagógicos además de 

coordinación para el inicio de formación de los 

aprendices a la inducción de la convocatoria 

numero 3 de Formación Titulada Virtual. 

Pantallazo correos.  

7. Revisar la suficiencia y la calidad de la 

información que suministran las evidencias 

de aprendizaje identificando con el aprendiz 

sus logros y dificultades durante su etapa 

lectiva, registrando y emitiendo los juicios 

evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS. 

Revisó la suficiencia y la calidad 

de la información que 

suministran las evidencias de 

aprendizaje identificando con el 

aprendiz sus logros y dificultades 

durante su etapa lectiva, 

registrando y emitiendo los 

juicios evaluativos 

correspondientes en  

SOFIA PLUS, se validaron los juicios 

evaluativos por parte de los 

instructores de formación titulada 

virtual que han impartido 

formación. En mi Rol como 

Instructor Vocero.  

Anexo 8 calificación en Sofia Plus realizadas 

por los instructores pantallazos por carpetas 

https://drive.google.com/drive/folders/1hyH

Bm5Z6oQDhdbpGdwJjr8VDkIfeSi94?usp=shar

ing  

8. Efectuar seguimiento, revisión de bitácoras 

y evaluación de la etapa productiva de los 

aprendices que le sean asignados por la 

coordinación académica de acuerdo con 

necesidad y perfil técnico del programa de 

formación, junto con la entrega de reportes al 

líder del proceso de etapa productiva; 

contribuyendo al proceso de certificación del 

aprendiz. 

Durante el mes de octubre no fue 

requerida mi gestión en esta 

obligación específica del contrato, 

por lo tanto, no se adjuntan 

evidencias. 

 

9. Utilizar a cabalidad las medidas pertinentes 

y necesarias a la luz del reglamento del 

aprendiz, en lo correspondiente a faltas 

académicas y disciplinarias. 

Utilizó a cabalidad las medidas 

pertinentes y necesarias a la luz del 

reglamento del aprendiz, en lo 

correspondiente a faltas 

académicas y disciplinarias  

Pantallazo y asistencia reunión de cierre de 

Inducción con instructores lideres  

Anexo 9 

 

Se validaron las calificaciones 

Se valido la asistencia de los aprendices   

10. Efectuar la verificación del cumplimiento 

de los resultados de aprendizaje de etapa 

lectiva de los aprendices como requisito 

previo para la autorización del inicio de la 

etapa productiva. 

Efectuó la verificación del 

cumplimiento de los resultados de 

aprendizaje de etapa lectiva de los 

aprendices como requisito previo 

para la autorización del inicio de la 

etapa productiva.  

Anexo 9 reunión Equipo Ejecutor de la 

Formación  

https://drive.google.com/drive/folders/1hyHBm5Z6oQDhdbpGdwJjr8VDkIfeSi94?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hyHBm5Z6oQDhdbpGdwJjr8VDkIfeSi94?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hyHBm5Z6oQDhdbpGdwJjr8VDkIfeSi94?usp=sharing
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11. Participar en los comités de evaluación y 

seguimiento conforme al reglamento del 

aprendiz vigente aportándole información 

pertinente que ayuden a clarificar la situación 

académica o disciplinaria de los aprendices. 

Participó en el comité, de 

evaluación y seguimiento conforme 

al reglamento del aprendiz vigente 

aportándole información 

pertinente que ayuden a clarificar la 

situación académica o disciplinaria 

de los aprendices.  

Anexo 9 reunión Equipo Ejecutor de la 

Formación 

12. Colaborar en los equipos de ejecución de 

la formación por grupo o área según el 

procedimiento establecido para garantizar 

integralidad en la formulación de proyectos 

formativos, el diseño de actividades de 

aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que 

alimenten los bancos de pruebas para la 

selección de aprendices. 

Colaboró en los equipos de 

ejecución de la formación por grupo 

o área según el procedimiento 

establecido para garantizar 

integralidad en la formulación de 

proyectos formativos, el diseño de 

actividades de aprendizaje.  

Anexo 9 reunión Equipo Ejecutor de la 

Formación 

13. Contribuir en el trabajo colaborativo de 

los equipos de desarrollo, diseño curricular y 

Aseguramiento de la calidad 

(Registro calificado y 

Autoevaluación) de acuerdo con el 

procedimiento, lineamientos y normativa 

establecida. 

Contribuyó en el trabajo 

colaborativo de los equipos de 

desarrollo, diseño curricular y 

Aseguramiento de la calidad 

(Registro calificado y 

Autoevaluación) de acuerdo con el 

procedimiento, lineamientos y 

normativa establecida.  

Anexo 9 reunión Equipo Ejecutor de la 

Formación 

14. Efectuar reconocimiento de aprendizajes 

previos para los aprendices de conformidad 

con el reglamento de la institución y 

participar en la construcción de instrumentos 

de evaluación con este fin. 

Durante el mes de septiembre no 

fue requerida mi gestión en esta 

obligación específica del contrato, 

por lo tanto, no se adjuntan 

evidencias. 

Se realizo el proceso de aprendizajes previos 

con el formato 200 

Adjunto correos de solicitud. Anexo 10 

Correo con información para realizar proceso 

de homologación reunión para el día 17 de 

octubre de 2025 10 am con el equipo para 

evaluar y después presentar a coordinación  

15. Colaborar con los procesos de 

investigación aplicada e innovación que se 

desarrollen en el Centro de formación. 

Durante el mes de octubre no fue 

requerida mi gestión en esta 

obligación específica del contrato, 

por lo tanto, no se adjuntan 

evidencias. 

Sin evidencia 

16. Apoyar los procesos de obtención y 

mantenimiento del 

registro calificado de los programas de 

formación titulada del centro de formación; 

así como la respectiva autoevaluación 

institucional y de programas. 

Durante el mes de octubre no fue 

requerida mi gestión en esta 

obligación específica del contrato, 

por lo tanto, no se adjuntan 

evidencias. 

Sin evidencia 

17. Colaborar activamente cuando sea 

requerido desde la coordinación académica 

en las actividades del equipo pedagógico del 

Centro de formación. 

Durante el mes de octubre no fue 

requerida mi gestión en esta 

obligación específica del contrato, 

por lo tanto, no se adjuntan 

evidencias. 

Sin evidencia 
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18. Tener actualizada la certificación B2 según 

el marco común europeo de competencia 

comunicativa en lenguas extranjeras para la 

ejecución de sus actividades contractuales. 

Tuve actualizada la  

certificación C1 según el marco 

común europeo de competencia 

comunicativa en lenguas 

extranjeras para la ejecución de sus 

actividades contractuales  

Anexo 10 Prueba internacional de inglés. 

19. Efectuar a cabalidad el objeto del contrato 

en los programas y lugares que el SENA le 

indique. 

Efectuó a cabalidad el objeto del 

contrato en los programas y lugares 

que el SENA me indicó.  

Horas Sofia Plus y programacion 

20. Intervenir en el trabajo colaborativo de 

los equipos de desarrollo, diseño curricular y 

aseguramiento de la calidad 

(Registro calificado y 

autoevaluación) de acuerdo con el 

procedimiento, lineamientos y normativa 

establecida. 

No intervino en el trabajo 

colaborativo de los equipos de 

desarrollo, diseño curricular y 

aseguramiento de la calidad 

(Registro calificado y 

autoevaluación) de acuerdo con el 

procedimiento, lineamientos y 

normativa establecida.  

Sin evidencia 

21. Presentar al momento del inicio del 

contrato certificación vigente en la norma de 

competencia laboral: 240201056 V1: 

“Orientar formación presencial de acuerdo 

procedimientos técnicos y normativa” 

240201056 V2: 

actualizada. En caso de no contar con dicha 

certificación, se deberá realizar la entrega de 

esta dentro 

del primer semestre de formación. 

No presentó al momento del inicio 
del contrato certificación vigente 
en la norma de competencia 
laboral: 240201056 V1: “Orientar 
formación presencial de acuerdo 
procedimientos  
técnicos y normativa”  

240201056 V2: actualizada. 

ANEXO 13 CERTIFICACION DE NORMAS DE 

COMPETENCIA LABORAL 

22. Aportar al momento del inicio del 

contrato certificación vigente de la norma de 

competencia “Orientar formación e learning 

de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativa”. En caso de no contar con dicha 

certificación, se deberá realizar la entrega de 

esta dentro del primer semestre de 

formación. 

No aportó al momento del inicio del 

contrato certificación vigente de la 

norma de competencia “Orientar 

formación e learning de acuerdo 

con procedimientos técnicos y 

normativa”. En caso de no contar 

con dicha certificación, se deberá 

realizar la entrega de esta dentro 

del primer semestre de formación.  

ANEXO 13 CERTIFICACION DE NORMAS DE 

COMPETENCIA LABORAL 

23. Presentar al momento del inicio del 

contrato certificación de los cursos 

complementarios en: a) Metodología para la 

información BIM, b) Formación en ambientes 

virtuales de aprendizaje y c) Desarrollo de 

habilidades para el desempeño del instructor 

SENA. En caso de no contar con dicha 

certificación, se deberá realizar la entrega de 

esta dentro del primer semestre de formación 

Presentó al momento del inicio del 

contrato certificación de los cursos 

complementarios en: a) 

Metodología para la información 

BIM, b) Formación en ambientes 

virtuales de aprendizaje y c) 

Desarrollo de habilidades para el 

desempeño del instructor SENA. En 

caso de no contar con dicha  

certificación, se deberá realizar la 

entrega de esta dentro del primer 

semestre de formación  

Adjuntos certificados  

Anexo 10 

-Metodologia BIM 

-Orientar pedagogia  

SENA 

-Integrar TICs - Norma de competencia 

Atender Clientes 
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24. Apoyar la supervisión de contratos de 

bienes y servicios derivados del área de 

bilingüismo para el cumplimiento de las 

metas institucionales 

No Apoyó la supervisión de 

contratos de bienes y servicios 

derivados del área de bilingüismo 

para el cumplimiento de las metas 

institucionales  

Sin evidencia  

 

6.2 Evidencias 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXOS 

 

Anexo 1 (Obligación 1) 

        
 

 

Anexos 2 (Obligación 2) 
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Sesión inducción 20 de noviembre, todas las fichas de Inducción 3 de coordinación de procesos 

logísticos  

 
 

Anexos 3 (Obligación 2) 

Sesión 2 de octubre de 2025 Desarrollo publicitario 3335714 
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Anexos 4 (Obligación 3) 

Blog FTV 

 
Videos creados para la Inducción 
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Anexo 5 (Obligacion 4) 

Portafolio del Instructor 

 
 

Anexo 6 pantallazo zajuna actividad foro desarrollo publicitario 



 

14 

GCCON-F-031 V04 

 
 

 

 

Anexos 7. (obligación 6) 

 
 

Anexo 8  
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Anexo 10 (0bligaciones 9,10, 11, 12,13) 

Reuniones días  
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Anexo11 (oblicagion 23) 
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Anexo 12 Programacion Sofia 
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Anexo 13(obligacion 23)  
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL  

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO LEY 2381 DE 2025   

30 de Septiembre de 2025 

Señores  

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Bogotá, D.C.  

Ref.: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7420913 del año 2025  
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Yo Duvar Alexis Cruz Vega, certifico que acorde al Decreto 0514 de 2025 Por el cual se reglamenta y 

compilan las normas del Sistema de Protección Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen 

común, contemplado en la Ley 2381 de 2024 y en la que se dictan otras disposiciones. Y en lo descrito en 

los contratos de prestación de servicios: en los que se encuentra incluida la cláusula vigésima séptima de 

la minuta vigente, se estipula que: “PARÁGRAFO: Para presentar la última cuenta de cobro, el 

CONTRATISTA deberá tener pagadas todas las planillas de los meses objeto de ejecución, inclusive la del 

último mes de ejecución de actividades, la cual deberá presentar en la respectiva cuenta”   

Manifiesto voluntariamente, que como contratista asumo el pago de la seguridad social y los parafiscales. 

Esta estipulación conserva plena validez y ejecutoriedad hasta la terminación del contrato en referencia, 

cumpliendo a cabalidad con lo acordado, en concordancia con la normatividad jurídica colombiana 

vigente.  

Atentamente,  

 

Nombre: Duvar Alexis Cruz Vega  
Documento de Identidad: 10295841  
Correo Electrónico: alekruz@gmail.com 

 

Firma Persona Natural  
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Para constancia se firma en Medellín a los 31 días del mes de Noviembre de 2025. 

 

 

 
ELKIN DARIO TOBON TAMAYO 

Supervisor del contrato No CO1.PCCNTR.7420913 del año 2025 

 

 

 

 

Elaboró: MARIA ELENA SOSA JARAMILLO 

Apoyo a la Supervisión 

 


