STEPHANIE
BUSTAMANTE

Actividad Econdmica Principal 7310
No somos Gran Contribuyente
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA

No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios

DATOS DEL EMISOR

Factura Electrénica de Venta

Representacion Grafica

FESB -2

Autorizacion Numeracién de Facturacion Electrénica
No. 18764099483567 de 30/09/2025 - 30/09/2027 autoriza FESB-1 a FESB-500

Tipo de Operacién
Fecha de Generacién
Fecha de Vencimiento
Fecha de Validacién
Forma de Pago

Medio de Pago
Moneda

Consignacion bancaria

Estandar
05/11/2025 11:11
05/11/2025 11:11
05/11/2025 11:12

Contado

Ccop

DATOS DEL CLIENTE

Razén Social STEPHANIE BUSTAMANTE VICTORIA Razén Social
NIT 1107050596 NIT
Obligacién NO APLICA Obligacién
Email sbustamante@innovapro.co Email
Teléfono 3185605924 Teléfono

. T CR1C5830TO 1 AP 403, CALI, (VALLE . o,
Direccién Fiscal Direccién

DEL CAUCA, CO)

Ciudad, Depart.

GOBERNACION DEL VALLE
890399029
NO APLICA
darivas@valledelcauca.gov.co

No REF DESCRIPCION

CANT U/M PRECIO

IMP SUBTOTAL TOTALITEM

CUOTA No. DOS (2) DEL MES DE
OCTUBRE de 2025 Contrato No 1.310-
17.13-16193- 2025 del 27 de SEPTIEMBRE
de 2025. INFORMACION CONTRACTUAL:
Objeto del Contrato: PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. No.
RPC: 5600092736 No. CDP: 5500006535
Vr. Contrato $3.500.000. Concepto:
CUOTA No. DOS (2) DEL MES DE
OCTUBRE de 2025 Contrato No 1.310-
17.13-16193-2025 del 27 de SEPTIEMBRE
de 2025. Para el pago de la presente
cuota se ha cumplido con el pago
oportuno de los aportes legales de salud,
pensién y ARL planilla No. 1076207352
con No. de autorizacién o CUS
8823507513 del mes de septiembre de
2025. Por favor consignar en la cuenta de
ahorros No. 0608330541 de
Bancolombia.

1 EA $3,500,000.00

$3,500,000.00 $3,500,000.00

Unidades de medida: EA = cada

Subtotal

$3,500,000.00

Total a Pagar

$3,500,000.00

CUFE: 2c679fcdf01f29e34d1db34a9de83e0d44bfd51bee10fe4399e021719875d38ab8dbc132071edd1e7bfe615b244013b4

Software DATAICO fabricado por Proveedor Tecnol6gico DATAICO SAS 901223648
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA 2
NOMBRE: STEPHANIE BUSTAMANTE VICTORIA
CEDULA: 1107050596
. PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de Servicios
CLASE DE CONTRATO: de Apoyo a la gestion
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-16193-2025 del 27 de septiembre de 2025

VALOR DEL CONTRATO: $7.000.000 (SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE)
DURACION DEL .

CONTRATO: Del 30 de septiembre de 2025 a 31 de Octubre de 2025
PERIODO DEL INFORME: : Ogctubre de 2025, CUQOTA 2
FECHA PRESENTACION: | 5 de Noviembre de 2025

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no
se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Brindar apoyo logistico y operativo en el desarrolio de las fases ligadas a las
convocatorias de los estrategias asignadas por el .lefe yfo Supervisor adelantado por
ia Secretaria de Desamollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, en
coordinacion con otros actores del ecosistema emprendedor e innovador del Valle dei
Cauca; incluyendo apoyo a los procesos de convocatoria, promocion, asistencia
técnica, evaluacion, alistamiento de informes de avances, gestion documentai y
seguimiento a emprendedores y empresarios ligados a dichas estrategias.

- Realicé acompafiamiento logistico y operativo en el desarrolio de las diferentes fases
de las estrategias adelantadas por NIDO, en articulacion con la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento dei Empleo. Coordiné acciones con
los actores del ecosistema emprendedor e innovador del Valle del Cauca,
fortaleciendo la ejecucion de las actividades y garantizando su correcto desarrolio.

- Brindé apoyo en la planeacitn, convocatoria y prorocion de las iniciativas, ademas de
participar activamente en la organizacion y desarrollo de eventos estratégicos, entre
ellos la Hackaton, Colombia 4.0, la Semana de la Biodiversidad y Elevara. En cada uno
de estos espacios apoyé la logistica general, la atencién a los participantes y la
articulacion con los diferentes aliados, promoviendo la visibilidad del ecosistema NIDO
y el fortalecimiento de la comunidad emprendedora.

2. Elaborar documentos téchicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los lineamientos de la entidad y {a normatividad vigente, segin solicitud
del lider del proceso y/o supervisor del contrato.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

Redacté y estructuré la informacion de acuerdo con las solicitudes del lider del proceso
(Jhon Jairo Suarez) asegurando claridad, pertinencia y coherencia en cada
documento. Ademas, consolidé los avances y resultados de ias acciones gjecutadas,
aportando a la trazabilidad y ai fortalecimiento de la gestion administrativa del
programa; tales como: Actas de prestamos de equipos, actas de entrega de salas,
seguimiento del inventario prestado como computadores y lockers.

Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento,
de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

Brindé respuesta oportuna y efectiva a las solicitudes relacionadas con la gestion y
gjecucion de actividades del ecosistema NIDO: Ingresos, Reuniones, Convenios,
Eventos y Logistica, garantizando el cumplimiento de los compromisos establecidos y
la calidad en los entregables. Asimismo, apoyé la articulacion con las diferentes
dependencias y aliados estratégicos como Zonamerica, Talento Tech vy
Universidades; contribuyendo al desarrolio eficiente de las acciones enmarcadas en
las estrategias de NIDO.

. Apoyar la coordinacién de reuniones de seguimiento al desarrollo de las actividades
con el operador del proyecto y los proveedores de los servicios ligados a las
estrategias asignado por el Jefe y/o Supervisor.

Participé activamente en reuniones de seguimiento orientadas a! desarrolio de las
actividades programadas en el cronograma de eventos de NIDO. Brindé apoyo en la
planificacién y ejecucion logistica de estos encuentros come Hackathon, Colombia 4.0,
Talleres y eventos desarrollados en las instalaciones de NIDO, asegurando la
adecuada convocatoria de los actores involucrados y el cumplimiento de las metas
esfablecidas.

Coordiné a organizacion de la agenda, el registro de compromisos y el seguimiento a
las tareas acordadas, contribuyendo al avance efectivo de las eslrategias y al
fortalecimiento de la comunicacion entre los equipos de trabajo. Este acompafiamiento
permitid mantener una gestién ordenada, colaborativa y alineada.

Elaborar informes mensuales consolidando y detallando los resultados alcanzados en
términos de participacion, satisfaccion y aprendizaje de los beneficiarios del proyecto.

Elaboré el informe mensual de gestién, en el cual consolidé y analicé los resultados
obtenidos en el marco de las actividades desarrolladas por el ecosistera NiDO. Este
documento incluys informacién detallada sobre la participacion de los emprendedores,
el cumplimiento de metas y el nivel de satisfaccion de los asistentes en los diferentes
eventos y estrategias. Adicional elaboré una encuentas de satisfaccion para el cierre
de afio del 2025, enfocada a la comunidad NIDO.

. Colaborar con la recopilacién, consolidacién, organizacion y gestion documental de la

evidencia de las actividades desarrolladas en el marco de la ejecucion de las
estrategias asignadas por el Jefe y/o Supervisor, asi como gestionar y actualizar las
bases de datos que incluye data de caracterizacion de los patrticipantes, con la
periodicidad acordada con el respectivo Jefe y/o Supervisor.

Apoyé en el desarrolio e implementacion de una nueva herramienta digital que permite
consolidar la informacién de manera mas eficiente, registrar los ingresos de usuarios
y hacer seguimiento detailado al uso de los espacios del ecosistema NIDO. Esta
mejora tecnologica fortalecio la trazabilidad de la gestion y la toma de decisiones




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES
basada en datos, optimizando el control operativo y administrativo det programa.

. Apoyar el proceso de monitorear los indicadores de desempefic y resultado de las
acciones implementadas en el marco de las esftrategias asignadas por el Jefe y/o

Supervisor,

Apoyé el proceso de monitoreo y seguimiento de los indicadores de asistencia a los
eventos organizados por NIDO y sus aliados estratégicos. Realicé la recopilacion y
analisis de los datos de participacion, con el proposito de evaiuar el cumplimiento de
los objetivos establecidos y medir el alcance de las actividades desarrolladas. Este
seguimiento me permitio identificar tendencias, avances y areas de mejora, generando
informacion valiosa para la toma de decisiones estratégicas y ia optimizacion de
futuras acciones.

. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valie del Cauca lleven a cabo. iguaimente, asistir y participar en las
mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

Participé activamente en las reuniones y espacios de coordinacion convocados por el
gerente de NIDO, Jhon Jairo Suarez. Estas sesiones, desarrolladas de manera
presencial y virtual, adicional participamos en eventos convados por la secretaria de
desarrolio econémico y aliados estrategicos claves para el desarrollo y seguimiento de
las actividades, la planeacion semanal y la definicion de estrategias operativas para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para
el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Brindé acompafiamiento administrativo a los emprendedores, aliados y visitanies que
hacen uso de los espacios del ecosistema NIDO, garantizando una atencién al cliente
eficiente y cordial, enfocada en ofrecer soluciones oportunas y en mantener altos
estandares de servicio.

Apoyé el desarrollo y coordinacion de visitas académicas, asegurando una experiencia
positiva para los grupos participantes y promoviendo el reconocimiento del ecosistema
NIDO como un espacio de aprendizaje, innovacion y colaboracian.

Asimismo, me mantuve en comunicacion constante con los organizadores de los
eventos, para alinear los requerimientos logisticos y operativos, y con e! equipo de
Zonameérica, con el fin de mantener la operacion bajo sus lineamientos y politicas
internas.

Durante este pericdo también eiaboré y actualicé comunicados dirigidos a la comunidad
NIDO, fortaleciendo ia comunicacion intema y la difusion de informacién relevante.
Ademas, realicé seguimiento y supervision continua de las instalaciones, garantizando
que se encontraran en éptimas condiciones antes, durante y después de cada evento,
asi como en los dias de operacion regular.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
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ACTIVIDADES 2
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ACTIVIDADES 3
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NIDO

Base de Datos Evento de Networking
NIDO
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ACTIVIDADES 4

Plariificacion de los Eventos en NIDO

ACTIVIDADES 5

Atencion al cliente NIDO
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FOTOS, EVIDENCIA,

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con lo
cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a
pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Famitiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad
y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y
datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordiaimente,

TNeohumie Buelawiorle V.

STEPHANIE BUSTAMANTE VICTORIA
C.C.1107050596

Teléfono: 3185605924
Correo:stefy204@hotmail.com



Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
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\ S Version:02
e INFORME DE SEGUIMIENTO DE
& SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 1 de 9
Fecha: 5 de Noviembre de 2025
{INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO ]
CONTRATO X - Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato numero: 1.310-17.13-16193-2025 de 27 de septiembre de 2025
Acta Aclaratoria - del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: COP No. 5500006535 ITEM 3 Del 23/08/2025 y RPC
No. 5600092736 Del 30/09/2025 < Apropiacién Presupuestal: 13330601/1154/2-
320202008/3711001010010000/P137-102499/1/1/01/11  + Fondo: 13330601 - LIBRE

DESTINACION » Centro Gestor: 1154 » Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador » Meta{S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO s Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno = Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdémicas en el aprendizaje practico

de habilidades de planificacion financiera, administrativa y de

legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea » Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. * Elemento PEP:
P137-102499/1/1/01/11 « Area Funcional: 3711001010010000 « Cuenta Mayor: 5507051202

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
C.C. 1144041044
STEPHANIE BUSTAMANTE VICTORIA
Contratista C.C. 1107050596

Teléfono. 31856065924

Supervisor:

[ OBJETIVO DEL INFORME







Departamento del Valie del
Cauca

Gobernacién

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION

Codigo: FO-M9-P2-02

Version: 02

Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Pagina: 2de 9

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en Octubre de 2025, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Octubre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamenio del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrolio
Economico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL

CONTRATISTA.
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1. Brindar apoyo logistico y operativo en el desarrolio de las fases
ligadas a las convocatorias de los estrategias asignadas por el Jefe
y/o Supervisor adelantado por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, en coordinacion
con otros actores del ecosistema emprendedor e innovador del Valle
del Cauca; incluyendo apoyo a los procesos de convocatoria,
promocion, asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de informes’
de avances, gestion documental y seguimiento a emprendedores y
empresarios ligados a dichas estrategias. 2. Elaborar documentos
técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, eic),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente,
segln solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato. 3.
Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area
de conocimiento, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el
lider de proceso o supervisor de contrato. 4. Apoyar ia coordinacion
de reuniones de seguimiento al desarrollo de las actividades con el
operador del proyecto y los proveedores de los servicios ligados a las
Especificaciones, estrategias asignado por el Jefe y/o Supervisor. 5. Elaborar informes

actividades u mensuales consolidando y detallando los resultados alcanzados en
obligaciones términos de participacion, satisfaccion y aprendizaje de los
especificas beneficiarios del proyecto. 6. Colaborar con la recopilacion, 100%
contractuales. consolidacién, organizacion y gestién documental de ia evidencia de ?

las actividades desarrolladas en el marco de la ejecucion de las
estrategias asignadas por el Jefe y/o Supervisor, asi como gestionar
y actualizar las bases de datos que incluye data de caracterizacion
de los participantes, con la periodicidad acordada con el respectivo
Jefe y/o Supervisor. 7. Apoyar el proceso de monitorear los
indicadores de desempefioc y resullado de Ilas acciones
implementadas en el marco de las estrategias asignadas por el Jefe
y/o Supervisor. 8. Participar activamente en actividades incluidas las
de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por
la Secretaria de Desarrolio Economico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobemnacion
Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y participar en las
mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las
que convoquen de otras dependencias de {a Gobernacion del Valle.
9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o
jefe inmediato, para el cumptlimiento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato.
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Porcentaje de

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%
en el plan de trabajo del mes de Octubre de 2025.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimienio de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 100,0%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras- ) N/A

consideraciones.

Sugerencias

Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspensidn, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. B

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-16193-2025 del 27 de septiembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detaila
a continuacion:

1.

Brindar apoyo logistico y operativo en el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de
los estrategias asignadas por el Jefe yfo Supervisor adelantado por la Secretaria de
Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empieo, en coordinacion con otros
actores del ecosistema emprendedor e innovador del Valie del Cauca; incluyendo apoyo a jos
procesos de convocatoria, promocién, asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de informes
de avances, gestion documental y seguimiento a emprendedores y empresarios ligados a
dichas estrategias.

Realiz6 acompafamiento logistico y operativo en el desarrolio de las diferentes fases de las
estrategias adelantadas por NIDO, en articulacion con la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo. Coordind acciones con los actores del ecosistema
emprendedor e innovador del Valle del Cauca, fortaleciendo la ejecucion de las actividades y
garantizando su correcto desarrollo.

Brindé apoyo en la planeacion, convocatoria y promociéon de las iniciativas, ademas de
participar activamente en ia organizacién y desarrolio de eventos estratégicos, entre ellos la
Hackatén, Colombia 4.0, la Semana de la Biodiversidad y Elevara.
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2. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a
los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso
y/o supervisor del contrato.

- Redacté y estructuro la informacién de acuerdo con las solicitudes del lider del proceso (Jhon
Jairo Sudrez), asegurando claridad, pertinencia y coherencia en cada documento. Ademas,
consolido los avances y resuitados de las acciones ejecutadas, aportando a la trazabilidad y al
fortalecimienio de la gestion administrativa del programa; tales como actas de préstamo de
equipos, actas de entrega de salas y seguimiento del inventario prestado, incluyendo
computadores y lockers.

3. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento, de
acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.

- Brind6 respuesta oportuna y efectiva a las solicitudes relacionadas con la gestion y ejecucion
de actividades del ecosistema NIDO: ingresos, reuniones, convenios, eventos y logistica,
garantizando el cumplimiento de ios compromisos establecidos y la calidad en los entregables.
Asimismo, apoy®6 la articulacion con las diferentes dependencias y aliados estratégicos, como
Zonamérica, Talento Tech y universidades, contribuyendo al desarrollo eficiente de las
acciones enmarcadas en las estrategias de NIDO.

4. Apoyar la coordinacion de reuniones de seguimiento al desarrollo de las actividades con el
operador del proyecto y los proveedores de los servicios ligados a las estrategias asignado
por el Jefe y/o Supervisor.

- Participé activamente en reuniones de seguimiento orientadas at desarrollo de ias actividades
programadas en el cronograma de eventos de NIDO. Brindo apoyo en la planificacion y
ejecucion logistica de estos encuentros, como Hackathon, Colombia 4.0, talleres y eventos
desarrollados en las instalaciones de NIDO, asegurando la adecuada convocatoria de los
actores involucrados y el cumplimiento de las metas establecidas.

- Coordiné la organizacidén de la agenda, el registro de compromisos y el seguimiento a las
tareas acordadas, contribuyendo al avance efectivo de las estrategias y al fortalecimiento de la
comunicacién entre los equipos de trabajo. Este acompafiamiento permitid mantener una
gestion ordenada, colaborativa y alineada.

5. Elaborar informes mensuales consolidando y detallando los resultados alcanzados en
términos de participacion, satisfaccion y aprendizaje de los beneficiarios del proyecto.

- Elabord ef informe mensual de gestion, en el cual consolidd y analizo los resultados obtenidos
en el marco de las actividades desarrolladas por el ecosistema NIDO. Este documento incluyé
informacion detallada sobre la participacion de los emprendedores, el cumplimiento de metas
y el nivel de satisfaccion de los asistentes en los diferentes eventos y estrategias. Adicional se
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elabord una encuentas de satisfaccion para et cierre de afio del 2025, enfocada en Ia
comunidad NIDO.

6. Colaborar con la recopilacion, consolidacion, organizacion y gestion documental de la
evidencia de las actividades desarrolladas en el marco de la ejecucion de las estrategias
asignadas por el Jefe y/o Supervisor, asi como gestionar y actualizar las bases de datos que
incluye data de caracterizacion de los participantes, con la periodicidad acordada con el
respectivo Jefe y/o Supervisor.

- Apoyé en el desarrolio ¢ implementacion de una nueva herramienta digital que permite
consolidar la informacion de manera mas eficiente, registrar los ingresos de usuarios y hacer
seguimienio detallado al uso de los espacios del ecosistema NIDO. Esta mejora tecnologica
fortalecio la trazabilidad de la gestion y la foma de decisiones basada en datos, optimizando el
control operativo y administrativo del programa.

7. Apoyar el proceso de monitorear los indicadores de desempefio y resultado de las acciones
implementadas en el marco de las estrategias asignadas por el Jefe yfo Supervisor.

- Apoyd el proceso de monitoreo y seguimiento de los indicadores de asistencia a los eventos
organizados por NIDO y sus aliados estratégicos. Realizo la recopilacion y anélisis de los
datos de participacion, con el propoésito de evaluar el cumplimiento de los objetivos
establecidos y medir el alcance de las actividades desarrolladas. Este seguimiento le permitio
identificar tendencias, avances y areas de mejora, generando informacién valiosa para la toma
de decisiones estratégicas y la optimizacion de futuras acciones.

8. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que ofras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lieven a
cabo. igualmente, asistir y participar en las mesas de frabajo y ofras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que
convoqguen de otras dependencias de la Gobemacion del Valle.

- Paricipd activamente en las reuniones y espacios de coordinacion convocados por el gerente
de NIDO, Jhon Jairo Suarez. Estas sesiones, desarrolladas de manera presencial y virtual,
permitieron fortalecer la comunicacion del equipo y la planeacién de las actividades.
Adicionalmente, participd en eventos convocados por fa Secretaria de Desarrollo Econdomico y
aliados estratégicos clave, orientados al desarmrolio, seguimiento y planificacion de las
acciones, asi como a la definicion de estrategias operativas para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con ia naturaleza del contrato.
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- Brindd acompafamiento administrativo a emprendedores, aliados y visitantes del ecosistema
NIDO, garantizando una atencion eficiente y el cumpiimiento de los lineamientos establecidos.
Apoyo la coordinacion de visitas académicas y la logistica de eventos, manteniendo
comunicacion constante con Zonameérica y los diferentes organizadores. Asimismo, elaboro
comunicados informativos y realizé seguimiento a las instalaciones, asegurando su adecuado
funcionamiento y {a satisfaccién de los usuarios.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Et contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Ari,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1076207352 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 8823507513. con periodo de cotizacion del mes de SEPTIEMBRE de 2025. segun la
clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de
acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015,
segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011 el coniratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion
laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO I ] PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor {Anticipo, | £ Valor |Observacio
P avances, echa de pago pago nes
pagos)
Valor Iniclal del $7.000.000 CUOTA1| Octubre/2025 |3.500.000{ Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de $
precios
Valor Total del $7.000.000
Valor pagado $3.500.000
Valor causado que
no se ha pagado $3.500.000
Valor total
ejecutado $7.000.000
Valor saldo por $
ejecutar
intereses
moratorios $
| SEGUIMIENTO
NO APLICA
| SEGUIMIENTO JURIDICO |

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 130 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral aiguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo

32delaley80.

El contratista realizd las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social.

{ INFORME SOBRE SANCIONES

|

Sin novedad

| INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — |
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| INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novedad

Fecha del proximo informe - de - de -
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

5 dias del mes de Noviembre de 2025

JUAN MARTIN BRAVE/CASTANO

Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

Elaboro Reviso Aprobdé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho  Martinez, Angela

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron

Universitario, Contratistas

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional { Cargo: Directora Juridica [
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Firma:

Firma:

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-16193 FECHA: 27/09/2025

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: STEPHANIE BUSTAMANTE VICTORIA

VALOR: SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: 5500006535 DE FECHA:23/09/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600092736 DE FECHA: 30/09/2025

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Octubre de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado con cédula de ciudadania
nimero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, STEPHANIE
BUSTAMANTE VICTORIA portador de la cédula de ciudadania 1.107.050.596, obrando
como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el
objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucién del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Brindar apoyo logistico y operativo en el desamollo de las fases ligadas a las
convocatorias de los estrategias asignadas por el Jefe y/o Supervisor adelantado por la
Secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, en coordinacion
con otros actores del ecosistema emprendedor e innovador del Valle del Cauca; incluyendo
apoyo a los procesos de convocatoria, promocion, asistencia técnica, evaluacion,
alistamiento de informes de avances, gestion documental y seguimiento a emprendedores y
empresarios ligados a dichas estrategias. 2. Elaborar documentos técnicos (actas, informes,
propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la
normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato. 3.
Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su drea de conocimiento, de
acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso 0 supervisor de contrato. 4.
Apoyar la coordinacion de reuniones de seguimiento al desarrollo de las actividades con el
operador del proyecto y los proveedores de los servicios ligados a las estrategias asignado
por el Jefe y/o Supervisor. 5. Elaborar informes mensuales consolidando y detallando los
resultados alcanzados en témminos de participacion, satisfaccion y aprendizaje de los
beneficiarios del proyecto. 6. Colaborar con la recopilacién, consolidacion, organizacion y
gestion documental de la evidencia de las actividades desamolladas en el marco de Ia
ejecucion de las estrategias asignadas por el Jefe y/o Supervisor, asi como gestionar y
actualizar las bases de datos que incluye data de caracterizacion de los participantes, con la
periodicidad acordada con el respectivo Jefe y/o Supervisor. 7. Apoyar el proceso de
monitorear los indicadores de desempefio y resultado de las acciones implementadas en el
marco de las estrategias asignadas por el Jefe y/o Supervisor. 8. Participar activamente en
actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarroiladas
por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como
las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente,
asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen de otras
dependencias de la Gobemacion del Valle. 9. Las demas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:
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1. Brindar apoyo logistico y operativo en el desamollo de las fases ligadas a las
convocatorias de los estrategias asignadas por el Jefe y/o Supervisor adelantado por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, en coordinacion
con ofros actores del ecosistema emprendedor e innovador del Valle del Cauca; incluyendo
apoyo a los procesos de convocatoria, promocion, . asistencia técnica, evaluacion,
alistamiento de informes de avances, gestion documental y seguimiento a emprendedores y
empresarios ligados a dichas estrategias.

L)

1.1La contratista brindo apoyo logistico y operativo, donde realizé acompanamiento en
las fases de ejecucion de las estrategias adelantadas por NIDQ, en articulacion con
la Secretaria de Desamollo Econdémico. Coordind acciones con actores del
ecosistema emprendedor e innovador del Valle del Cauca, participando en Ila
planeacidon y logistica de eventos como Meli Tour, Startups weekend, Hackatén,
Colombia 4.0, la Semana de la Biodiversidad, Elevara y las diferentes visitas
académicas de la Universidad ICESI, Universidad Autonoma de Occidente, Univatle
Sede Roldanillo, entre otras; garantizando la correcta operacion y el cumplimiento de
los objetivos de cada actividad.

Evento MeliTour Visita Académica




Evento Colombia 4.0

n

2. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segtn solicitud del lider
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Evento Elevara - Semana de la Biodivesidad

del proceso y/o supervisor del contrato.

2.1. La contratista elebord, estructuré y entregd documentos como actas, informes y
soportes administrativos, asegurando claridad y coherencia en la informacion. Consolido
avances y resultados de las actividades, incluyendo el seguimiento al inventarioc de
equipos, salas y lockers, fortaleciendo la trazabilidad y gestion documentatl del programa.
Se adjuntan formatos de Actas de entrega de salas, equipos, lockers, material POP,

Politicas de Privacidad y Uso del Espacio NIDO.
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SALA Moot
- FECHA DF PRESTAMD .00 4 - L P
- HERA DF SNICHDY -5
+«  HODRA DE TINALIZACION: " ¢
+  RESPONSABLL DEL PRESTAMD & e _oeen Dot
- NOMBRE DF L A FMPRESA ~0 0t
. FVERTO G ACTWIDAR = wveah =300

CONIHCIONES DF PRE STAMO

[ TR ta
- EO R P AER I 1]
- Foadn e e e .
-
. A S SR LSRN S VI PULRL OO AT RN [T P
. soooarrelo otaie woan 2w v
S T YT | 2 S E TS TN B e I T T | R Ty Y h My s
Voo B T L N - L SRR S P

VERCRICACION DF FNTRFGA ¥ DEVDILCKON

Eemertos { antidad Sovedad del prestatario
b5 PO "
M
N 19
LS
L tul R
- o
aile

Fira g cacida
Ckouta 1007206458
Cwluiaf 1274759943

Novedad Lauips MDD

RIE
e

MiAl




Departamento del
Valle del Cauca
i
Fi

Gobernacion

MANUAL DE CONTRATACION

ACTA FINAL DE
CUMPLIMIENTO DE
EJECUCION DEL CONTRATO

Cadigo: FO-MS-P2-18

Version: 02

Fecha de Aprobacion:

17/06/2019

Pagina 7 de 21

3. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento, de

acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.

3.1 La contratista brindé respuesta oportuna y efectiva a las solicitudes relacionadas con
requerimiento de los procesos administrativos, tales como: ingresos, reuniones,
Mantuvo comunicacion constante con aliados
estratégicos como Zonamérica, Talento Tech y universidades, garantizando la alineacion
con las politicas institucionales y la eficiencia en la ejecucion de las acciones. Adicional

convenios,

evenios vy

logistica.

se evidencio el inicio del uso de la plataforma NIDO

‘
|
!
|
4

1

Respuesta a solicitudes
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4. Apoyar ta coordinacion de reuniones de seguimiento at desamollo de las actividades con
el operador del proyecto y los proveedores de los servicios ligados a las estrategias

asignado por el Jefe y/o Supervisor.

4.1. La contratista coordind y participod activamente en reuniones durante los meses de
septiembre y octubre, dichas reuniones se ejecutaban semanales con el gerente de
NIDO y el equipo de trabajo, brindando apoyo logistico y seguimiento a los compromisos
definidos. Estas acciones contribuyeron al cumplimiento del cronograma de actividades y
al fortalecimiento de la comunicacion interna: seguimiento de procesos, lanzamiento de
la plataforma, politicas y uso del espacio Nido.

Reuniones Digitales de seguimiento
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Reuniones presenciales

Reuniones presenciales
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5. Elaborar informes mensuales consolidando y detallando los resultados alcanzados
en términos de participacion, satisfaccion y aprendizaje de los beneficiarios del
proyecto.

5.1 La contratista elaboré informes detallados sobre la ejecucion de actividades,
participacion y satisfaccion de los beneficiarios, reflejando el avance del programa
y proponiendo oportunidades de mejora en los procesos. Adicional se elabord una
encuentas de satisfaccion para el cierre de afo del 2025, enfocada en la
comunidad Nido.

Solicitud BD Taiento Tech - NIDO

10
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6. Colaborar con la recopilacion, consolidacion, organizaciéon y gestion documental de la
evidencia de las actividades desatrolladas en el marco de ia ejecucion de las estrategias
asignadas por el Jefe y/o Supervisor, asi como gestionar y actualizar las bases de datos que
incluye data de caracterizacidon de los participantes, con la periodicidad acordada con el

respectivo Jefe y/o Supervisor.

6.1 La contratista colaboré en la recopilacion, consolidacion y organizacion de la
evidencia de las actividades realizadas. Durante octubre, apoyé el desarrollo e
que permitié consolidar

implementacion de una herramienta digital

la informacién de manera mas eficiente, registrar ingresos y hacer seguimiento al uso de

los espacios del ecosistema, mejorando la trazabilidad de fa gestion.
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7. Apoyar el proceso de monitorear los indicadores de desempefio y resultado de las
acciones implementadas en el marco de las estrategias asignadas por el Jefe yfo
Supervisor.

7.1 La contratista apoyd el seguimiento de los indicadores de asistencia y
participacion en los eventos del ecosistema NIDO y sus aliados. Este monitoreo
permitié evaluar el cumplimiento de los objetivos, identificar avances y generar
informacion util para la toma de decisiones y la mejora continua. Por medio de la
participacion continua de eventos y organizacion logistica para el optimo desarrolio de
las actividades realizadas a lo largo de estos meses.

Evento de Networking

15
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ﬂ 8. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por
el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de ta Gobemnacion del

Valle.

8.1 La contratista asistio a reuniones y espacios convocados por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y otros aliados estratégicos, aportando activamente a la
planeacion, coordinacion y ejecucion de las estrategias institucionales. Participé en los
diferentes eventos convacados por el Secretario Oscar Vivas y Jhon Jairo Suaréz
Gerente de NIDO

16
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Acompafiamiento eventos estratégicos
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LA

Acompafiamiento eventos estratégicos

ﬂ 9. Las deméas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

9.1 |_a contratista brindé acompafiamiento administrativc y de atencién de usuarios, enfocados a
emprendedores, aliados y visitantes del ecosistema, asegurando una atencion eficiente y cordial.
Coordind visitas académicas, elabord comunicados informatives y realizé6 seguimiento al
mantenimiento y adecuado funcionamiento de las instalaciones de NIDO. La gestion desarrollada
durante los meses de septiembre y octubre permitid consolidar la operacion del ecosistema
NIDO como un espacio articulador de innovacion y emprendimiento en el Valle del Cauca. La
contratista cumpli6 con el 100% de las actividades es programadas, contribuyendo al
fortalecimiento institucional, la eficiencia operativa y la visibilidad del programa dentro del
ecosistema emprendedor regional.

18
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A
Comunicado

SE RECUERDA A TODOS LOS USUARIOS QUE:

INGRESOS:

+ L0s ingrescs deben sclicitorse con un dia de anticipacion, y solo se
permiten solicitudes de ingreso haste los 5.00 pm de! dia antes {pasado
ese horario se respondera al dia siguiente)

* Para los dios viernes, sabado. demingo y iunes, tas solicitudes de ingreso
deberan reaiizarse a mas tardar el cha jueves hasta ias 500 pm {pasado
ese horario se respondera e! gia lunes, en horario habituat}

s No se recibirén mensajes pora ingreso durante [os chas viernes, saado o

domingo.

INGRESOS DE EQUIPOS:

« Deberan gestionarse con un dia de anticipacion. B mismo cha del
INgreso no se habditdron accesos parc equipos.

RESERVA DE SALAS:

* No se reservan un dic antes las soias.
* No se asignan salas el mismo cia,

~

« Unicamente se entregardn soias para grupos a partir de & personas.

Agradecemos su comprension y cumplimiento de estas disposiciones.

Atentamente,
EQUIPO NIDO

Comunicados Comunidad NIDD

15
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Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $ 7.000.000
Valor ejecutado $ 7.000.000
Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucion: 100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $7.000.000
Anticipo: $0
Amortizacion anticipo: $0

Pago anticipado: $0

Pagos parciales $3.500.000
interés moratorio: $0

Total pagado: $3.500.000
Saldo a favor de Ei Contratista: $3.500.000

Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 5 dias del mes de Noviembre de 2025. Con la firma de la presente el
coniratista se obliga a cargarla en la Plataforma det SECOP il (Si corresponde).

M ( e we _\.

JUAN/MARTlN BRAVO CASTANO STEPHANIE BUSTAMANTE VICTORIA
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA

Elabord Revisé Aprobd
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Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Acta No. 002

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas
Zulima Guzméan, José Antonio | Cajiao/ Juan Gabriel Rojas Girén
Cristancho Martinez, Angela Garcia,

Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, | de Contratacion

Contratistas

Firma: Finma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-16193 FECHA: 27/09/2025
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQO

CONTRATISTA: STEPHANIE BUSTAMANTE VICTORIA

VALOR: SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: 5500006535 DE FECHA:23/09/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL.: 5600092736 DE FECHA: 30/09/2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Octubre de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES

ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, STEPHANIE
BUSTAMANTE VICTORIA portador de la cédula de ciudadania 1.107.050.596, obrando
como CONTRATISTA, nos reunimos en las insialaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQO con el
- 7 objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de ia siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $7.000.000
VALOR ANTICIPO: $0
VALOR PRESENTE ACTA: $3.500.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $3.500.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $3.500.000

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
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SALDO DEL CONTRATO: $0

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Conirato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 5 dias del mes de Noviembre de 2025. Con
la firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si

corresponde)

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

€ e

STEPHANIE BUSTAMANTE V[CTORiA

CONTRATISTA

Elaboré

Revisé

Aprohé

Nombre: Juan Gabriel Rojas Giron, José
Antonio Cristancho

Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao

Cargo: Subdirector de Contratacion,
Contratista

Cargo: Directora Juridica

Firma:

Firma:

Comité  Coordinador
del Sisterna Integrado
de Gestion

Acta N. 006

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018







