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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

Fecha de Generacion:

Fecha de Pago :

Medio de Pago :
Tipo de Negociacion

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS234869

31/10/2025 00:00:00
2025-10-30
Transferencia Débito Interbancario

Contado

Nombre Apellido o Razén Social :  VALENTINA TABORDA

NIT / Numero de Documento 10791721265 Direccion:
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad:

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento
Correo tabordavalentina04@gmail.com Teléfono

TV 814120
CALI

Valle del Cauca

Nro

Descuento

Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe

00001 1.310-17.13-16546 NIU 1.00 3,000,000.00
CONTRATO DEL 22
OCTUBRE 2025 . O

%

IMPUESTOS
%
3,000,000.00

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Codigo Descripcién

Porcentaje % Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA

NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600094394,, Nro planilla:CERTIFICADOS DE AFILIACION,CUOTA 1

Total en Palabras: Tres millones de pesos.-
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CUDE:bed6cb93c165044b35f8743f98940a794074094b2e7aa79474c5219c89cae5b180 eecff919156d2dd6c176c9dedf736e

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097100591 del 8/15/2025,Desde el No. DS23-4349 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT:

MONEDA COoP
SUB TOTAL 3,000,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 3,000,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 3,000,000.00
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A LA GESTION

Nombre de la Dependencia Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad vy
Fomento del Empleo

Nombre del Contratista VALENTINA TABORDA

Cédula del Contratista 1079172126 .

Numero de Contrato 1.310-17.13- \G o<k

Tipo Contrato PRESTACION DE SERVICIOS

PROYECTO: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DEL GONTRATISTA. En virtud del presente
contrato EL. CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes
requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas, aportando las evidencias
documentales de la ejecucion., B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consclidado de las actividades
realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignades, tramitados y pendientes por
resolver, asl como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la gjecucion del
mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y
portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la
finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar por que se cumplan los requisitos y
términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, ia Ley 1150 de
2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar fa documentacion a su
cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO y/o al
supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente
contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G)
Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de
acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de
iniciar la ejecucién contractual debera informar a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, la EPS, la AFP y la ARL,a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de
fondo de pensiones, debera informar dicha situacidn a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al
vencimiento del contrato, debera adelantar Jos tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. I) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse
en [a oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion
del servicio. J} El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. SI en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de-campo y/o
visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, deberd dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K)
El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos.y actividades que hacen parte del

Este documento es prepiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle de! Cauca. Prohibida su alteracion o
madificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la seficra Gobernadora,
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presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTQO DEL EMPLEO, y en todo caso sin exceder los establec:dos
en €| ordenamiento jurfdico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los snstemas de
informacién de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO en tiempo real, cuando a’ello hubiere |lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de inlc:ar la
ejecucion del contrato, estar afilidado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad ‘con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarlas M) Ef CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o. a terceros.
jgualmente serd responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscnblr el
presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adqu:era la
obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN
dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEOQ para lo cual aportara el RUT actualizado y
efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y
508-2 del Estatuto Tributario. O) Ei CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el
supervisor 0 LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la tltima cuota
pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del
Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico ocupacional, cuando a. ello haya
lugar, el cual se deberd practicar a partir del perfeccmnamlento de! presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion
Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
cotriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato.
T} Reglstrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Pablico -
SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea
posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato tinico de hoja de vida, y
una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el mismo: U) Prestar sus servicios
en pro de la seguridad de la informaci6n y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion o
formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca,

CLAUSULA TERCERA. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Apoyar la .gestion
administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros de Emprendimiento e Innovacion
asignado, asi como los demés procesos misionales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad
y Fomento del Empleo. 2 Brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asf como de los programas y
proyectos articulados a los Centros de emprendimiento e Innovacion as:.lgnado 3. Orientar, informar y guiar a
los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada en las diferentes
iniciativas de la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo. 4. Fresentar
informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la elaboracién de
informes segtn solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5. Brindar informacién oportuna para la
toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de infarmacion
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 6. Informar a la
coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que permitan su
aprovechamiento. 7. Promover los sewicios del Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su
comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de cap301tac:ones colectivas, la organizacion de ferias,
ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretarla de
Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo. 8. Desarrollar actividades de transferenma
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recepcion, organizacién, clasificacién, conservacién, custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos
documentales, de acuerdo con la normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos,
cuando sea requerido por el Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados a Centro de
Emprendimiento e Inonovacién asignado. 9. Realizar la proyeccién y alistamiento de documentos, informes y
respuestas de tipo rutinario que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de
responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos. 10. Apoyar la planificacién y logistica de mesas
de trabajo de trabajo con actores internacionales para priorizar y proyectar proyectos de alto impacto para la
region, as{ como el seguimiento a los compromisos adquiridos en dichos espacios de articulacién,
concertacidn o relacionamiento. 11.Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento,
como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de ia Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.
Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea designado, conforme
a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de ofras dependencias de Ia
Gobernacién del Valle. 12. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y
que-sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y misién de la
entidad.

CLAUSULA CUARTA. PRESTACIONES SOCIALES: De conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, en ninglin caso el presente contrato de Prestacién de servicios profesionales generara
relacion laboral y, por consiguiente, EL CONTRATISTA no tiene derecho a reclamar al Departamento del
Valle del Cauca ningin tipo de prestacién, de tal manera que la Unica retribucién con motivo de este
compromiso es el pago de [os honorarios pactados,

CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. En virtud del presente contrato de prestacion
de servicios se obliga a: 1) Pagar al CONTRATISTA [as sumas estipuladas en el contrato, en la oportunidad y
forma alll establecida. 2) Proporcionar la informacién y documentacién requerida para la normal ejecucién del
objeto contractual. 3) Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato. 4)
Culminar el proceso de- afiliacién de la ARL, .ante la Direccidn de Desarrollo Administrativo dentro del
Sub:proceso Sistema de!Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo, antes de ia suscripcién del Acta de inicio.

CLAUSULA SEXTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: EL CONTRATANTE pagara el valor del contrato
con cargo a las apropiaciones presupuestales descritas a continuacién, correspondientes a la vigencia 2025:

No. CDP Fecha Valor por el cual se expids el Rubro Presupuestal ftem Valor
Expedicidn CDpP . afectado
5500006535 | 23/09/2025 MIL SETECIENTOS SIETE 13330601/1154/2- 3 6.000.000
MILLONES CUATROCIENTOS | 320202008/3711001010010
MIL PESOS M/ICTE 000/PI37-102489/1/4/01/11
{1.707.400.000)
0

PARAGRAFO: Para cumplir con las obligaciones fiscales que ordena la ley, EL. CONTRATANTE, efectuara
las retenciones que surjan del presente contrato, cuando a ello haya lugar, las cuales estaran a cargo del
CONTRATISTA.

CLAUSULA SEPTIMA: VALOR Y FORMA DE PAGO: E! valor del contrato es de SEIS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($6.000.,000), ¢l cual se pagara de la siguiente manera:

No. Cuotas a cancelar | Valor por Cuota

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su-alteracién o
muodificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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Dos (_2) TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000)

0 N

Lo ‘anterior, previa presentacién de un informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno de los
pagos y certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supepvisor del contrato, una vez
acreditado .que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de
Seguridad Social, En todo caso el pago se hara previa disposicién de giros de P.A.C. PARAGRAFO I: El
CONTRATISTA sélo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en esta clausula. Por tanto,
no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto. PARAGRAFO Ii: Para la realizaciéon
de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al
sistema de seguridad social integral Salud, pensién y ARL, conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
PARAGRAFO li: La primera cucta se pagara con la entrega de un plan de trabajo definido entre supervisor
designado y contratista, previo al desarrollo de cualquier actividad. ;

CLAUSULA OCTAVA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA maniﬁesta! bajo Ta
gravedad del juramento que no se encuentra incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad
previstas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, Ley 821 de 2003, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en la
Ley 1296 de 2009, ni en el articulo 90 de la 1474 de 2011 y demas normas vigentes, reglamentiarias y
concordantes,

CLAUSULA NOVENA. SUPERVISION: EL CONTRATANTE, SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO ejercera la supervisién del Contrato a traves
del supervisor designado por el ordenador del gasto, quien tendré a cargo las funciones sefialadas en la Ley
1474 de 2011, en especial: a) Colaborar con el CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto del
Contrato. b) Verificar que el CONTRATISTA curnpla las obligaciones previstas en el presente contrato. c)
Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que EL CONTRATISTA debe
realizar las actividades contratadas. d) En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de
cualquiera de sus obligaciones contractuales, adelantar los tramites necesarios para la aplicacién de las
sanciones contractuales a que haya lugar. €) En los eventos de adicion, prérroga, cesién o cualquier
modificacién del contrato, solicitar el tramite respectivo minimo con diez {10) dias de anticipacion a la fecha
de vencimiento del contrato para el caso de las adicciones o a [a fecha en la cual se pretende suscribir el
documento para el caso de las modificaciones. f) Verificar la conformidad de los aportes mensua[e;’s sobre
salud y pensiones efectuados por EL CONTRATISTA. g} Expedir mensualmente certificado de cumplimiento
de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA. En el evento en que se observe algtin tipo de inconsistencia
sobre los aportes de seguridad social, el supervisor deberd adelantar las acciones a que haya lugar, de
conformidad con el artfculo 23 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO I: El CONTRATANTE se reserva el
derecho de exigir al CONTRATISTA, en cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el
cumplimiento de la obligacion de efectuar los aportes en salud y pensiones para los periodos en los cuales no
se ha realizado el pago. h) Suscribir con el Ordenador del Gasto o su delegado y EL CONTRATISTA [as
correspaondientes actas contractuales a que hubiere lugar y remitirse al area correspondiente, i) ‘Informar
oportunamente al ordenador del gasto o su delegado sobre las novedades que se presenten durante [a
ejecucion del contrato. PARAGRAFO 1I: El servidor publico que ejerce la vigilancia y control no tendra
autorizacién para exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones, 0 deberes que emanen del presente
contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato ni exonerarlo de ninguno de los
deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Por lo tanto, no podra impartir
instrucciones al CONTRATISTA que impliquen modificaciones a los términos de este contrato. PARIISGRAFO
Ill: Las ordenes o instrucciones que imparta el servidor pablico que ejerce la vigilancia y control del contrato al
CONTRATISTA, deberan darse por cuzlquier medio oficial. !

Este documento es propiedad de la Administraclén Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién da [a sefiora Gobernadora. i
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CLAUSULA DECIMA. RESPONSABILIDAD. EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del
objeto del presente contrato, y serd responsable por los daflos que cause a la parte contratante en Ia
ejecucion del presente contrato, ninguna de las partes seré responsable frente a la otra o frente a terceros por
dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con
la ley.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES AL CONTRATO: Cualquier modificacién al contrato
debera hacerse directamente en la plataforma electronica y las consideraciones que soporten la modificacion
deberan publicarse en el SECOP Il. PARAGRAFO: Cualquier modificacion debera realizarse en el término
establecido en el literal e de la clausula Novena

CLAUSULA DECIMA, SEGUNDA. APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES: EL
CONTRATANTE podré aplicar las clausulas de interpretacién, modificacién, terminacion unilateral y
caducidad al presente contrato-segun [o estipulado en el inciso 2° del articulo 14, articulos 15, 18, 17 y 18 de
la ley BO de 1993, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas
normas reglamentarias, complementarias y concordantes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. MULTAS. En virtud del deber de control y vigilancia sobre el presente
contrato, el ordenador del Gasto o su delegado tendra la facultad de imponer al contratista las multas
pactadas en el presente contrato con el fin de conminar al cumplimiento de sus obligaciones, en los términos
«que establece el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el numeral 2 del
artlculo 2,2,1.2.3.1.19 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015, Para tales efectos, las
paries acuerdan que en caso de incumplimiento de alguna de las obligaciones adquiridas por el contratista o
cumplidas deficientemente o por fuera del término estipulado para cada obligacion, se causard una multa
equivalente hasta el uno por mil {1/1000) del valor total del contrato por cada dia calendario transcurrido a
partir de la fecha prevista para el cumplimiento de dichas obligaciones. La imposicién de la multa atendera los
criterios de razonabilidad, proporcionalidad y gravedad de la obligacion incumplida. $i pasaren mas de treinta
(30) dias calendario, sin que EL CONTRATISTA haya cumplido, la actividad obligacional en mora, el
ordenador del gasto o su delegado podré declarar la caducidad del presente contrato, ya que la mora por méas
de treinta (30} dias se considera un incumplimiento grave, Contra dicha resolucién procede el Recurso de
Reposicion de conformidad con el articulo 77, inciso 2 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO: El procedimiento
aplicable para la imposicién de multas sera el consagrado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 o el que
se encuentre vigente.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de
incumplimiento EL CONTRATISTA pagaré al CONTRATANTE a titulo de Clausula Penal Pecuniaria una
suma equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales y/o de apoyo a la gestion. PARAGRAFO: El procedimiento aplicable para la declaratoria de
incumplimiento serd el consagrado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 o el que se encuentre vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. SUSPENSION DEL CONTRATO: El plazo para la ejecucion del Contrato
podra suspenderse por acuerdo de [as partes © cuando ocurran hechos o circunstancias constitutivas de una
situacion de fuerza mayor o caso fortuito que impidan el cumplimiento de las obligaciones asumidas por las
partes de este Conirato. Si la suspension es de mutuo actterdo, deberd suscribirse un acta por parte de ios
representantes legales de ambas partes en la cual conste la razén por la cual suspenden la ejecucion del
contrato, la forma como se asumirén los costos que se generen con ocasion de la misma, las actividades que
se desarrollaran tendientes a superar el motivo de suspensidn. Mientras subsistan hechos constitutivos de
una situacion de fuerza mayor o caso fortuito, y estas impidan Ja ejecucion total del Contrato, el plazo para la
ejecucion del contrato se suspendera de la siguiente manera: (i) por el término que dure la situacién que
configura la circunstancia de caso fortuito o fuerza mayor. (ii) Si los hechos constitutivos de una situacién de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle dal Cauca. Prohibida su alteracidn o
modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacién de |2 sefiora Gobermnadora.
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fuerza mayar y caso fortuito no impiden la ejecucion de la totalidad del Contrato, sino solo de maneraiparcial
o de alguna o algunas de las obligaciones de este Contrato, las partes convendran si tales circunstancias
suponen o no la suspensién de la totalidad del contrato, y en su caso, el tiempo y los términos de suspension.
La suspension de la ejecucion del Contrato por fuerza mayor o caso fortuito, se hara constar en actas
suscritas por las partes, por medio de sus representantes legales, en las cuales se indiquen los hechos'que |2
motivan. Una vez cesen las causas de la suspensién se dejara constancia de este hecho y de la reiniciacion
de los plazos contractuales a que haya lugar; en actas suscritas por las partes.

J1

CLAUSULA DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE podra
disponer la terminacién anticipada det contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes.
2) Cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato
hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucién resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juicio de la entidad. 3) Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA que se genere por la exigencia de continuar desarrollando el
objeto contractual celebrado. 4) Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad
claramente definida que permita identificar una obligacion por ejecutar a cargo de EL CONTRATISTA; 5) Por
decision unilateral del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA en el caso de incumplimiento por parte
del CONTRATISTA, de conformidad con lo previsto en la clausula décima segunda del presente contrato. 6)
Cuando el término de suspensién exceda de! limite previsto en el presente contrato. 7) Por la inclusién de EL
CONTRATISTA, algin miembro de su personal o de lo dispuesto para la ejecucion del contrato, en listas
nacionales o extranjeras conformadas por personas proscritas en razén de lavados de activos, narcolrafico o
terrorismo. 8) Por las demas establecidas en la ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CESION: El CONTRATISTA no podra ceder el presente Contrato de
Prestacién de Servicios a persona natural alguna sin la autorizacion previa y escrita del DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA pudiendo éste reservarse las razones para negar la cesion, una vez analizada la
justificacién presentada por EL CONTRATISTA para este fin. La cesién se hara de conformidad con lo
previsto en el articulo 887 y siguientes del Codigo de Comercio. En todo caso, la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, verificara la idorjeidad y

experiencia de la cesfonaria. i

CLAUSULA DECIMA OCTAVA, CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: EL CONTRATANTE SECRET&QRIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, podré declarar la caducidad
del presente contrato cuando se presenten hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA que afecten en forma grave y directa la ejecucion del contrato y se evidencie que
puede generar su paralizacién (Articulo 18 de la Ley 80 de 1993). Igualmente de conformidad con el inciso 2
del numeral 5 del articulo 5 de la citada Ley 80 de 1993, dara lugar a la declaratoria de caducidad del contrato
el incumplimiento de la obligacién de informar inmediatamente al EL CONTRATANTE, sobre la ocurrencia de
peticiones o amenazas de quienes actian por fuera de la Ley, con el objetivo de obligarlos a hacer u omitir
algtin acto o hecho y por las causales a que se refiere la Ley 1421 de 2010 *Por medio de la cual se prorroga
la Ley 418 de 1997, prorrogada y modificada por las Leyes 548 de 1999, 782 de 2002 y 1106 de 2006
PARAGRAFO L. Se entiende como incumplimiento grave la sistematica omision en la respuesta o ‘atencion
de las obligaciones a su cargo. PARAGRAFO 1I: En caso de producirse la declaratoria de caducidad, no
habra lugar a la indemnizacion para EL CONTRATISTA quien se hara acreedor a las sanciones e
inhabilidades establecidas en la Ley 80 de 1.993 modificada por la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO lil: La
resolucion de caducidad se notificard personalmente al contratista o a su representante o apoderado
conforme al Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).
PARAGRAFO IV, Contra la resolucién de caducidad, procede el recurso de reposicién en los 'términos
consagrados en e} Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de
2011). PARAGRAFO V: Para declarar la caducidad se deberd llevar a cabo, el procedimiento m!nimo que

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su anera:cién o
medificacitn por cualguier medio, sin pravia autorizacién de la sefiora Gobermadora.
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garantice el debido proceso acorde al Articulo 17 de [a Ley 1150/07, Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el
numeral 1 del articulo 2,2,1.2.3.1.19 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015

CLAUSULA DECIMA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA se, compromete a guardar
estricta confidencialidad respecto de toda la informacién que conozca y se le entregue con ocasién de la
ejecucién del contrato, y por ende éste no podré realizar su publicacion, divulgacion y utilizacion para fines
propios o de terceros no autorizados.

CLAUSULA VIGESIMA. AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: Por fratarse de un contrato de prestacion de
servicios profesionales:y/o de apoyo a la gestion, regido por las Leyes 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, EL
CONTRATISTA actuara con total autonomfa en el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el
presente contrato, por lo cual no se genera vinculo de caracter laboral alguno con el Departamento del Valle
del Cauca.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA, PUBL[CACION El contralo se entenderd publicado en los términos
dispuestos en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1081 de 2015 y el
artlculo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de mayo 26 de 2015 con la gestion del mismo a
través de la plataforma electrénica — SECOP |l administrada por la Agencia Nacional de Contratacién Publica
— Colombia Compra Eficiente,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. MARCO REGULATORIO DEL CONTRATO ELECTRONICO. En
desarrollo con el articulo 3 de la ley 1150 de 2007, la Ley 1712 de 2014, el Decreto 4170 de 2011, el Decreto
1082 de 2015 y el Decreto 1083 de 2015, Colombia Compra Eficiente administra el SECOP |l, plataforma
transaccional que permite a compradores y proveedores realizar el proceso de contratacién en Iinea Por ello,
y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999, la sustanciacion de las actuaciones, la expedicion
de los actos administrativos, los documentos, contratos y en general los actos derivados de la actividad
precontractual, contractual y postcontractual, tendran lugar a través de la plataforma del SECOP II. Todos los
documentos del proceso publicados en la plataforma del SECOP {1 son integrales y complementarios entre sl.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA, REGIMEN LEGAL Y JURISDICCION: El presente contrato esta
sometido en un todo a la ley colombiana y se rige por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y demas normas reglamentarias y concordantes, en lo que no esté regulado expresamente, se regira
por las normas civiles y comerciales.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. VEEDURIA: Este Contrato esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano,
en los términos que sefiala el artfculo 66 de la Ley 80 de 1.993, modificada por 1a Ley 1150 de 2007 y la Ley
850 de 2003.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA, DOMICILIO CONTRACTUAL Y COMUNICACIONES: Para todos los
efectos legales y contractuales el domicilio contractual serd la ciudad de CALIL. Para efectos de
comunicaciones y nofificaciones, a la parfe CONTRATANTE SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, se le haran llegar a'la Diagonal 37A No. 3 -
29 - Santa Isabel en la Ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca; y AL CONTRATISTA en la direccién
fisica y correo electrénico reportado en la Hoja de Vida SIGEP.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. LIQUIDACION: Este contrato no requiere la suscripcién de un acta de
liquidacién a menos de que su terminacién sea anticipada,

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: las partes en aras de
solucionar en forma &gil, rapida y directa las diferencias o discrepancias surgidas en la ejecucidn del contrato,

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su altetacién o
radificacidn por cualguier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gebemadora,
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acudiran a los mecanismos de conciliacion, amigéble composicion y transaccion contempladoé en laley. 80 de
1993.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion sujeta a alguna
reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacion; para ello, debe comunicar a
la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial. :

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO SIPLAFT. EL CONTRATISTA certifica al CONTRATANTE gue sus recursos no provienen ni
se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades conexas al lavado de activos provenientes
de éstas o de actividades relacionadas con la financiacién del terrorismo. EL CONTRATISTA se obliga a
realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios, administradores, clientes,
proveedores, empleados, etc. Y los recursos de estos, no se encuentren relacionados, provengan, de
actividades ilicitas, particularmente de lavado de activos o financiacién del terrorismo. En todo caso, si
durante el plazo de vigencia del contrato EL CONTRATISTA, algunos de sus administradores 0 socios
llegaren a ser 1) Vinculados por parte de las autoridades competentes a cualquier tipo de investigacion por
delitos de narcotrafico, terrorismo, secuestro, lavado de activos, financiacién del terrorismo y administracion
de recursos relacionados con actividades terroristas u otros delitos relacionados con el lavado de aclivos y
financiacion del terrorismo. 2) Incluidos en las listas para el control de lavado de activos y financiacion del
terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como las listas de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior OFAC emitida por las oficinas del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, 1a lista de la organizacién de las Naciones Unidas u otras listas ptiblicas relacionadas con el tema de
lavado de activos y financiacion del terrorismo o 3) Condenados por parte de las autoridades competentes en
cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisitn de los anteriores delitos; EL CONTRATANTE
tiene el derecho de terminar unilateralmente el contrato, sin que por este hecho EL CONTRATISTA pueda
reclamar judicial o exirajudicialmente indemnizacion alguna, por cuanto tales causas se tendrian como justas
para la terminacién dei mismo por parte de EL CONTRATANTE de igual forma, EL CONTRATISTA declara
que los recursos que incorpora para el desarrollo de! contrato, proceden de actividades licitas. EL
CONTRATISTA se obliga expresamente a entregar AL CONTRATANTE, la informacién veraz y verificable
que éste le exija para el cumplimiento de la normativa relacionada con prevencion de lavado de activos y
financiacién del terrorismo, asi como el de actualizar sus datos por lo menos anualmente suministrando la
totalidad de los soportes que EL CONTRATANTE requiera. En el evento en que no se cumpla’ con la
obligacién consagrada en la presente clausula, EL CONTRATANTE tendré la facultad de dar por terminada la
relacién juridica surgida, en los términos acordados en la presente clausula,

CLAUSULA TRIGESIMA. VIGENCIA: El presente contrato se considera vigente una vez perfeccionado y
hasta el momento de su terminacién. El plazo de ejecucién del presente contrato inicia a partir del
cumplimiento de los requisitos petfeccionamiento y gjecucion, tal y como lo dispone el articulo 41 de |a ley 80
de 1993 y el articulo 23 de la ley 1150 del 2007; esto es, @ partir de la fecha en que se inicie Ja ejecucion del
contrato a través del sistema electronico de contratacion publica SECOP Il y hasta el 30/11/2025

Ei presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas partes el
contrato electrénico a través del Sistema Electrénico_para _la Contratacién Piblica — SECOP i

+

Este documento es propiedad de ia Administracién Central del Pepartamento del Valle det Cauca. Prohibida st alteraéién o
moedificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de [a sefiora Gobernadora.
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CONTRATO X Prestacmn de servicios CONVENIO -
Contrato nimero: | 1.310-17.13-16546-2025 | de 22 de octubre de 2025 |
Acta Aclaratoria - del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006535 ITEM 3 Del 23/09/2025 y RPC
'No. 5600094394 Del 22/10/2025 « Apropiacion Presupuestal: 13330601/1154/2-
320202008/3711001010010000/P137-102499/1/1/01/11 + Fondo: 13330601 - LIBRE

DESTINACION e Centro Gestor: 1154 » Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) dei Plan de Desarroilo y que sera
atendido con este contrato: = Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador = Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno = Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del vaile del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistena ¢ Objetivos especificos: Asistir
técnicamente fas unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleiNN +. » Elemento PEP: PI137-102499/1/1/01/11 » Area Funcional: 3711001010010000 »

Cuenta Mayor: 5507051202

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADC FORTALEGIMIENTC DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Supervisor: | C.C. 1144041044
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

VALENTINA TABORDA
Contratista C.Q.1079172126

Teléfono. 3166630050
Contratista
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades !
y plan de trabajo presentado en OCTUBRE de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las |
- obligaciones contractuales durante OCTUBRE de 2025, fueron cumpltdas a cabalidad y recibidas a!
ientera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrol[o;
! Econdmico y Competitividad. ;
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Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

1. Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado]
funcionamiento de los Centros de Emprendimiento e Innovacion
asignado, asi como los demas procesos misionales de la Secretaria
de Desarollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 2
Brindar informacién sobre €l programa Valle INN +, asi como de los
programas y proyectos articulados a los Centros de emprendimiento
e Innovacion asignado. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a
lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial
ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrolio
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo. 4. Presentar
informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los
respectivos soportes, asi como la elaboracion de informes segiln
solicitud del jefe inmediato, supervisor ¢ Coordinador. 5. Brindar
informacion oportuna para la foma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de daios y los sistemas de
informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico,

Competitividad y Fomento del Empleo. 6. Informar a la coordinacion {

de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas
que permitan su aprovechamiento. 7. Promover los servicios del
Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su comunidad y
a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones
colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, ]
evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la;
Secretaria de Desarrollo Econédmico, Competitividad y Fomento del
Empileo. 8. Desaroilar actividades de fransferencia, recepcion,
organizacién, clasificacion, conservacidn, custodia, préstamo vy
consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la
normativa, procedimientos e insfrumentos archivisticos establecidos,
cuando sea requerido por el Supervisor del contrato, Jefe inmediato o
Coordinador, asociados a Centro de Emprendimiento e Inonovacion
asignado. 9. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos,
informes y respuestas de tipo rutinario que se manejan en la
dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos. 10. Apoyar la
planificacion y logistica de mesas de trabajo de trabajo con actores
internacionales para priorizar y proyectar proyectos de alto impacto
para la region, asi como el seguimiento- 2 los compromisos
adquiridos en dichos espacios de articulacion, concertacion o
relacionamiento. 11.Participar activamente en actividades inciuidas
las de forialecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas
por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y
participar en las mesas de irabajo y ofras instancias en las que sea
designade, conforme a la instruccion impartida por el Jefe ylo
Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la
Gobernacién del Valle. 12. Las demas que sean asignadas por su
jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias para ef
cumplimiento efectivo y oportuno de los objetives, metas, vision y
mision de la entidad.

100%
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado | 100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de OCTUBRE de 2025.

cumplimiento. . - L L

P Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la{50,0%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras_ ) N/A
consideraciones.

dgerencias

Sugerencia Fecha de enfrega Responsable

Sin novedad - -

Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad *; -- -
ESEGUIMIENTO-TECNICO!O/DEIEIECUCION

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemente del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a [a gestién No. 1.310-17.13-16546-2025 del 22 de octubre de
2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Aclividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla

a continuacion:

1. Apoyar la gestibn administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros de
Emprendimiento ¢ Innovacion asignado, asi como los demas procesos misionales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

La contratista realizo acompafiamiento al auxiliar carlos perdomo a realizar caracterizaciones de los gestores.

2 Brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los Centros de emprendimiento e Innovacién asignado.

La contratista brindo informacion acerca del fondo valle INN a una emprendora que estaba interesada sobre el
tema y sobre los otros proyectos y tambien le brinde informacion acerca de donde esta ubicada nuestra oficina

para que nuestros gestores le puedan brindar el apoyo .
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3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

La contratista llevo a cabo el acompafiamiento a una emprendedor que buscaba informacion acerca
de donde esta ubicado el Centro de Desarrollo Empresarial e Innovacion CDEI Cartago y que
beneficios podrian obtener.

4, Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como
la elaboracion de informes segiin solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

La contratista llevo a cabo un informe mensual de apoyo a los gestores en sus diferentes actividades
de capacitaciones y asesorias.

5. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las basés
de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad v Fomento del Empleo.

La contratista llevo a:cabo en una jornada laboral brindando informacién oportuna y actualizada
relacionada con los procesos de emprendimiento y fortalecimiento empresarial, con el fin de apoyar la
toma de decisiones dentro del programa.

6. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que
permitan su aprovechamiento.

La contrstista. llevo a cabo la divulgacion de la secretaria de desarrollo economico en mis redes
sociales con ¢l objetivo de que los emprendedores se motiven a participar en este proyecto.

7. Promover los servicios del Centre de Emprendimiento e Innovacion a socios de su comunidad y a
clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de
negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demds eventos liderados por la Secretaria de
Desarmollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

La contratista Cumplio con la sisttencia de la induccion realizada por parte del auxiliar Carlos
Perdomo Acevedo al cargo de auxiliar del CDEI Cartago donde se trataron los siguientes
temas:I.formatos, 2. Lista de cheqeo , 3.como desarrollar caracterizacion y 4. Formatos de acta de
asesoria y de capacitacion
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8. Desarroliar actividades de transferencia, recepcidn, organizacidn, clasificacién, conservacion,
custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la normativa,
procedimientos ¢ instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el Supervisor del
contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados a Centro de Emprendimiento e Inonovacién
asignado.

La contratista llevo a cabo el apoyo al auxiliar Carlos Perdomo con la organizacién de las evidencias
de los gestores.

9. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que se
manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad, instrucciones y
procedimientos establecidos.

La contratista llevo a cabo el alistamiento y organizacién de documentos pertenecientes a la
dependencia asignada, siguniendo las instrucciones y procedimientos establecidos.

10. Apoyar la planificacidn y logistica de mesas de trabajo de trabajo con actores mternacionales para
priorizar y proyectar proyectos de alto impacto para la regién, asi como el seguimiento a los
compromisos adquiridos en dichos espacios de articulacién, concertacion o relacionamiento.

La contratista llevo a cabo el desarrollo de las instrucciones por parte de la cordinadora sobre los temas
acordados en la camara de comercio.

11.Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiénto, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.
Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

La contratista realizo el acta acerca de la reunion ordinaria de induecidn donde se vieron los temas de
formatos, lista de chequeo, caracterizacion y acta de asesoria' y capacitacion.

12. Las demas gue sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias
para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y mision de la entidad.

La contratista llevo a cabo el apoyo a la gobernacion y la secretaria de desarrollo por medio de sus
redes sociales

= ;

T
{'“;‘y

HSEGUIMIENTO ADMINISTRATIV : ss
El contratista ha cumplldo con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensmn y Ar[ |

WJ
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para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacién del mes de OCTUBRE de 2025. segun la clausula séptima del contrato y Ia
Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de
1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista
hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el
Departamento segtin ef numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO:FINANCIER® Y CONTABLE
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Eocha do pago | VAIOF | Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $6.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios 5
Valor Total del
Contrato $6.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $3.000.000
Valor total
ejecutado $3.000.000
Valor saldo por
ejecutarp $3.000.000
Intereses
moratorios 3
[ SEGUIMIENTO ‘ —— EE

‘ NO APLICA
‘.. . -

[SEGUIMIENTO.JURIDIC®: © =« -
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'El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y |
“el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
-de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso:
-en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
_contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo |
.32 de la Ley 80. |

fEI contratista realizo las afiliaciones yfo aportes obligatorios al Sistema General de Seguridadé
' Social. |

INFORME SOBRE SANCIONES -

Sin novedad

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION:SOCIAL: EN:LA EJECUCION DEL CONTRATO —
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOGIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novedad

Fecha del préximo informe 12 de noviembre de 2025

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

| dias del mes de octubre | de | 2025

/<

&/MAvaN BRAVO CASTANO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

Elabord Revisd Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdon | Gestién y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

kY

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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©

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

VALENTINA TABORDA identificado con Cédula Ciudadania 1079172126 registra la siguiente informacion en el

ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Nombre y/o Razén Social

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Tipo y Numero de Documento

NIT 890399029

INFORMACION DEL CONTRATISTA

Fecha de Inicio de Cobertura

2025/10/25

Estado de Afiliacidon

Activo

Tipo de Vinculacion

Independiente

Fecha de Inicio del Contrato 2025/10/01
Fecha Fin del Contrato 2025/11/30
Cdédigo Actividad Econdmica Principal 1841301
Clase de Riesgo 1

Fecha de Retiro 2025/11/30

Esta certificacion se expide a los 2025/10/24.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad de
retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prérroga deberd realizar la correspondiente

novedad.
Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:

Nit. 860.01.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) = Pablo valencia (Suplente) | defensordelcliente@positivagov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502

Bogotda | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - B:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard coma Conciliador ante Positiva.

Méas informacion hups:f}wwwpositim_gov.cojwebfgueslfdelensoriofde\fconsum‘wdor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compania de Seguros

@@Pos'\ti\mCol Pos'\tivc:CoI @F’Dsitivosgguros

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

www.positiva.gov.co



SaludTotal .

CALI, Octubre 20 de 2025

Sefora:

TABORDA VALENTINA

CC. 1079172126TV 8 N 14 120 - 3166630
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS SA.
En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de

expedicion de la presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de
Salud Total EPS S.A. se realizé a partir de Junio 17 de 2024. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Sem_c | Sem_A Estado_Afilia | Fecha_de_desafilia
Nombre Documento Tipo Afiliacion 3 T Parentesco e S ' Estado_Actual Discapacidad
ot nt cion cion_EPS =
TABORDA
VALENTINA 1079172126 c Jun-17-2024 &2 26 |COTIZANTE VIGENTE Minguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razon_social_del_aportante Usuario_en_contrato Tipo_de_contrato Estado_de_contrato

AVOFRUITS A S 1079172126 |Dependiente VIGENTE
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_ Hace constér_i]ue:'
* El(la) Senor(a) TABORDA VALENTINA identificado(a) con CC numero 1.079.172.126 se encuentra afiliado(a) en Pensiones

Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 09 de febrero de 2022 y sus recursos se encuentran distribuidos como se enuncia a
continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

' Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 29 de octubre de 2025.

 Cordialmente,

Ccsar Mauricio Aubad Echeverry
‘ Equipu Soporte para Clientes

*Importante: Esta cons!amia solo'hzsicéfkéferenbia alos 'pmduclos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la verac&dad deesta mmn'nacmn comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web waw proteccnon com y App o comunicarse con 1a Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 - Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 31979 98 - Cartagen.a (605) 642 49 99 - WhatsApp +57 310 220 5575
© lamanos desde tu computadar desde cualquies lug.ar del mundo mgfesando a https:f/customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/
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