MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NAGIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL ___ TOTAL X
No. _ 11

Bogota (Cundinamarca), DICIEMBRE 2025

Nombre completo: JENNITH MARCELA HERNANDEZ ROA
Identificacion 1.098.603.185

Nacionalidad Colombiana
1. CONTRATISTA Direccion: CARRERA 47 A # 22 A-92 APTO 502
Tetefono de contacto 3168237212 .
E-mail de contacto: jennith85@hotmail.com
Nombre completo: CT. ANGELICA JOHANNA PEREZ JAIMES
Cargo: Oficial de Funciones y Perfiles
2. SUPERVISOR Resolucion de nombramients (000126 de 07 de enero de 2025)
Teléfono de contacto 3204244588 :

E-mail de contacte: angelica.perez@eiercito.mil.co
3. No.DEL CONTRATO - No. del contrato 218-CENACPERSONAL-2025

FECHA DE SUSCRIPCION | Fecha de suscripeién 30/01/2025 '
. No. De la Péliza :14-46-101132322
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado

UNICA Fecha del certificado de aprobacion de ta Péliza; 01/FEB/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA
No. 26825
Fecha expedicion 4 DE FEBRERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPTENCIAS-
5. CRp DIGEH '
Posicion catalogo de gasto: {02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION
Recurso 10

- Valor: $41.800.000
6. FECHA INICIO EJECUCION '
CONTRACTUAL . 4 DE FEBRERO_ DE 2025
7. PLAZQ DE EJECUCION 31DICIEMBRE/2025

K ' PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESI((;NALES COMO INGENIERO(A)

INDUSTRIAL EN EL. AREA DE ESCALAFON DE CARGOS Y DE ACUERDO

8. OBJETO CONTRACTUAL | GO\ LA NEGESIDAD Y CARGA LABORAL EN CUALQUIER PROCESS Do
LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS
1. Realizar el levantamiento del escalafon de cargos del personal militar, de
conformidad con |o establecide en la normatividad vigente.
2. Enviar a fas Unidades militares el escalafén de cargos para su revisién.
3. Realizar los ajustes al escalafon de cargos teniendo en cuenta las
observaciones encontradas por el oficial de funciones y perfiles.
4. Revisar y analizar las observaciones encontradas en ef escalafon de cargos

las unidades militares y realizar la retroalimentacion de fas mismas.
9. OBLIGACIONES por e \ .
5. Asesorar al personal Militar en temas relacionados con el escalafon de
CONTRACTUALES cargos.

6. Realizar la actualizacion de! escalafén de cargos cada vez gue haya
medificacion en la estructura organizacional del Ejéreito Nacional.

7. Responder requerimientos relacionados con las funciones del personal Militar
del Ejército Nacional.

8. Participar de las mesas de trabajo vy reuniones relacionadas con el proceso
de escalafén de cargos.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

0. Realizar PROFILE a los siguientes cargos: comandante de unidad operativa
mayor, comandante de unidad operativa menor, jefe de estado mayor,
eomandante de unidad tactica, director y subdirector de escuela de formacion,
sargento mayor de comando y demas cargos estratégicos requeridos por el
comando superior.

10. Estandarizar las funciones por tos diferentes subsistemas de la Fuerza de
los Batallones, Brigadas Divisiones, unidades especiales y Comandos
Funcionales.

1. Participar en iniciativas y proyectos relacionados con el proceso de
escalafon de cargos.

12. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Bireccion de Preservacion
de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando et personal deba
cumplir actividades gue incluyan desplazamiento a otras ciudades en
cumplimiento del objeto contractual

13. Disefiar y elaborar formatos' y hojas de calculo necesarios para el
levantarmiento y tabulacién de fa informacion.

14. Realizar los estudios de justificacion de cargos a las Jefaturas, Direcciones
del Cuartel General, Divisiones, Brigadas, Batallones, Unidades Especiales,
Escuelas de Formacion y Capacitacion. '

15, Tabular, evaluar y analizar la informacién recopilada, con el fin de emitir los
resultades obtenidos. .

16. Asesorar y capacitar a las Unidades Mifitares en ei estudio de justificacion
de cargos y acompariamiento a las mismas en la realizacion de los estudios
requeridos. :

17. Eritregar y difundir los' estudios de justificacion de cargos a las unidades
mititares requeridas.

18. Realizar la documentacion referente al sistema de Gestion de calidad.

19. Realizar el archivo fisico y digital de |la documentacion que preduzea.

20. Tener disponibilidad para desplazarse @ cada una de las divisiones
territoriales del Ejército 2 nivel a nacional

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC
PERSONAL

1. Ohbservar durante el tiempc de ejecucion del contrato, buena
disposicién y actitud favorable hacia el trabajo, respete hacia sus
compafieros y miembros del Ejército Macional, al igual que Ia

. aplicacién permanente de principios y valores propios de la institucion
militar.

2. Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marce normativo
correspondiente & la integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion.

3. Guardar y mantener 1z debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrallo y ejecucion
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de ios mismos se derive,

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacidn segin
clasificacion con &l fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con
la normatividad vigente.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

1 De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2608 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato, presentando
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del aimacenamiento
del Orfec hasta el archivo de los documentos.,

1 El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos,  suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicic objeto de este contrato.

| Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la
informacion producto ejecucion del contrato.

| El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprebacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y prusbas sicométricas antes y duranie la
coniratacion. _

1 Las demas obligaciones establecidas en el estudic pravio,
documento gue ef contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato. ' C

1 Las demds obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia  del Contratista. El Contratista es
independiente det Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional, Y €n consecuencia,
el Contratista no-es su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o

iniciar-acciones que generen obligaciones asu cargo,

10. PERIODO DEL INFORME DICIEMBRE 2025

Obligacion No, 5. Asesorar al personal Militar en temas relacionados con €
escalafén de cargos. '
' . TIPODE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
5. | OFICIO . 2025360035374923 | Definicion  de  las
' . ' afinidades de los
programas academicos
a nivel técnico
profesional y tecndlogo
(Documento  soporte
con clasificacion
11. DOCUMENTOS QUE restringida).
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS Obligacion No. 8. Participar de las mesas de trabajo y reuniones relacionadas
OBLIGACIONES con el pracese de escalafon de cargos.
CONTRACTUALES TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
8 OFICIO 2025360035374923 : Revisitn de la
construccion de las
competencias
institucionales del
Biccionario de
Competencias realizada
por el CEDE"1
(Documento soperte con
clasificacién
restringida).
Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos,
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

pantallazos de publicaciones, actas de reunion, ORFEOS, y demas que sustenten
el cumplimiento de las mismas)
Valor total; Valor: $ 41.800.060
12, VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 3.800.000
13. CUMPLIMIENTO PAGO Obligacién Entidad Valor Pago
SEGURIDAD SOCIAL PENSION PORVENIR. 243.200
SALUD SALUD SURA 180.000
ARL POSITIWA 8.000
1. Cuenta de cobro
2. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA v el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.
3. Pianilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de
los aportes mensuales obligatorios al sistema. general de seguridad social
14. gggg&nENTSERTE %%E en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor
INFORME mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y f 12,5% en salud,
ARL 0,522%
Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la
~ARL
4. Comprobante de pago de la ptanilla de seguridad social
5. Pantaltazo SECOP 1l — Numeral 7 actualizada
En el présenfe infofme se deja constancia gue elfa contratista cumplid con las
| obligaciones confractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
15. CONSTANCIAS como consecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL __ TOTAL X
' Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
corifigurado los presupuestos legales que regulan el contrato laborai.
16. RECOMENDACIONES Ninguna
17. CONCLUSIONES Ninguna

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de DICIEMBRE 2025

B

Contrato No. 216-CENACPERSONAL-2025

Nombre completo: CT. ANGELICA JOHANNA PEREZ JAIMES
Cargo: Oficial de Funciones y Perfiles

Resolucion de nombramiento (000126 de 07 de enero de 2025)
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