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Tauramena Casanare, 06 de noviembre de 2025
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TAURAMENA CASANARE

CERTIFICA

Que el(os) bien{es), obra ¢ servicio(s) descrito(s) en la siguiente tabla, se encuentra incluido en el
Pian Anual de Adquisicion de bienes, Servicios y Obra Publica para la vigencia 2025, publicado en
el portal Gnico de contratacion SECOP I

PERIO

CODIGO DO DE %Lulg: ngg ?Jlél Fg '!E)':ET VIRVIG VIR,
UNSPSC DESCRIPCION Somt | ESTIM | SELECCI | RECU ACTUAL VIGENCIAS
ADA ON RSOS FUTURAS
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR
LA APLICACCION, SEGUIMIENTO Y 30 CCE-
80111600 DIAGNOSTICO DE LA BATERIA DE 11 DIASA 16 0 $13.000.000 N/A

RIESGO PSICOSOCIAL A LOS
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE
TAURAMENA, CASANARE

Dada en Tauramena, el seis (06) de noviembre de 2025

Proyectd: %}1 Carranza Daza
Setretaria

GESTION DOCUMENTAL
Qriginat: proceso- OAJ
. Copla1: General
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Secretario Técnico PAA
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ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR
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ESTUDIOS PREVIOS

(Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de abril de
2021). '

DEPENDENCIA

SECRETARIA GENERAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR: REALIZAR LA APLICACION, SEGUIMIENTO Y DIAGNOSTICO DE LA
BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL A LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE TAURAMENA, CﬁSANARE

ESTUDIO PREVIO No. CR‘)/} SOLICITUD DE CDP: ’108@
PROCESO No. o 4a5 CDP No.
COMPONENTE ADMINISTRATIVO / VERIFICACION DE ANEXOS
DOCUMENTO CUMPLE
, Sl NO
1. Certificacion plan de adquisiciones PAA X
2. Estudio de mercado X
3. Andlisis del sector X
4, Matriz de riesgos X
5. Presupuesto X
6. Certificacion de existencia de estudios y disefios (si aplica) X
7. Certificacion de existencia de licencias o0 permisos ambientales (si aplica) X
1. Componente Estratégico
1-INFORMACION GENERAL
1.1- Fecha de elaboracion 18 de noviembre de 2025
Articulacidn Politicas
publicas Politica de Salud Mental o
Articulacién Planes N - o '
PLAN DE DESARROLLO NACIONAL 2022-2026
Nacional COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL -
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2024-
1.2- Contenido Departamental 2027 CASANARE CON OPORTUNIDADES -
programatico del plan de N/A
desarrollo 2020-2023 Sectorial
Punto NIA
Asociado al acuerdo de -
derechos humanos y paz | Pilar N/A
Esquema de v
Ordenamiento Territorial | S1 | x NO N.A. X
- (EOT)
Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 /
Linea Estratégica 4 Tauramena es confianza institucional vy
gobernabilidad.
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Objetivo General: Promover la mejora continua en el desempefio institucional,
responsable e inclusiva en todos los niveles, para generar un desarrollo arménico

de los sectores que potencian el desarrollo econémico y social de la poblacién y su
territorio

Concepto Cdédigo Nombre
, . Tauramena es confianza
L t Lo
inea Estratégica 4 d institu€ional y gobernabilidad
Sector 45 -~ | BOBIERNO TERRITORIAL
Fortalecimiento a la gestion y
Programa 4599 ~ | direccién de la administracién
pUblica territorial
Cédigo de Producto . | Servicio de implementacién
DNP 4599023 del sistema de gestion
Subprograma 1000 Intersubsectorial Gobierno
Indicador de producto Sistemas de Gestién
del programa 459902300 # | irplementados

1.3 Articulacién herramientas de planeacién

1.3.1 Nombre del proyecto

FORTALECIEMITNO DE LA GESTION PUBLICA INSTITUCIONAL EN EL
MUNICIPIO DE TAURAMENA

1.3.2 Cédigo BPPIM

2024854100005 -

1.3.3 Objetivo del proyecto
(MGA web)

FORTALECER LA CAPACIDAD DE LA GESTION PUBLICA INSTITUCIONAL EN
EL MUNICIPIO DE TAURAMENA. ~

1.3.4 Indicador de producto
del proyecto

Sistemas de Gestion implementados

1.3.5. Indicador de

indice de desempefio Institucional de la politica de gestion estratégica del talento

resultado del proyecto humano P
1.3.6 Actividades del Mano de obra para realizar actividades de salud y seguridad en el trabajo
proyecto Ll

2. Componente presupuestal

21

Arﬁculacién Presupuestal

Coédigo Subsector SIA Observa

29 Fortalecimiento institucional

2.1.1. Imputacién presupuestal
RUBRO NOMBRE  |gecurs| NOMBRE ODIGO DE
PRESUPUESTAL. RUBRO 0 RECURSO | Cédigo CCPET VALOR DANE
FORTALECIEMI
TNO DE LA , y
2.3.45.4599.1000. Ssgagg 4 13341 RB. LIBREO
2024854100005 INSTITUCIONAL | 00.01 | DESTINACI 4 /
N-1.C.L.D /
ENEL
MUNICIPIO DE 91199
TAURAMENA 13.000.000 | 2.3.2.02.02.009
VALOR TOTAL| 13.000.000
Fuente de Financiacién Vigencia Futura
ACTO ADMINISTRATIVO | FECHA | VIGENCI cODIGO NOMBRE VALOR
DE APROBACION A
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| | N/A
2.1.2.- Tiempo proyectado de ejecucion del Objeto contractual ‘ QUINCE DIAS
3. Componente de Planificacion y seguimiento
3.1 Articulacion, programacion y ejecucién de Indicadores
Unidad |, .| Meta | ARo0 | Afo1 | Afo2 | Afo3 |Acum
s . Linea ulado
Descripcién del Indicador de Base Cuatr Pro Pro Pro Pro
medida enio Ejec Ejec Ejec Ejec
g 1 9 | . g g
Product | Sistemas de Gestion |, . B R P 1~
o implementados Numero 1 ¥ 4 1.0 141 |#0 1 J 0 1 0
Indice de
desempefio s
Resulta | institucional de la . < N o7 -~ 1
do Politica Gestion Puntaje | 89.2 89.2 | 89.2 | 89.2 | 89.2 0 89.2 0 89.2 0 89.2
Estratégica del
Talento Humano

3.2..- Poblacién Objetivo

S | FUENTE DE
GENERO LOCALIZACION GRUPO CONDICION U | LA :
GEOGRAFICA ETNICO B | INFORMACI

GRUPO MUJER |HO |RUR |[URB | CENTR |AFR |[OTR |DISC |VICT [RE | T | ON
ETAREO ES MB | AL ANO | OS oS oS APA |IMA | D (o]
(ENFOQUE RE POBLA CIDA | S UNI [T
GENERACI S DOS D DO |A
ONAL) S L

E

S
TOTAL, DE Funcionarios
POBLACION g | de planta de
DE 59 30 0 la
REFERENCI administraci
A on
3.3.- Poblacién Atendida 89 No. de personas
3.4.- Relacion costo beneficio $146.067 Costo promedio por persona

4. ANALISIS DE CONTEXTO

4.1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
(Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, (Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de
abril de 2021)
4.1.1 Antecedentes:

El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG constituye el marco de referencia para dirigir, planear,

I
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ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades publicas. Su finalidad es orientar los
procesos institucionales hacia la obtencion de resultados que respondan a los planes de desarrollo y, a su vez,
permitan atender las necesidades y resolver los problemas de los ciudadanos con criterios de integridad, eficiencia
y calidad en la prestacién del servicio plblico.

En cumplimiento de este modelo y como parte del fortalecimiento de la gestidn institucional, la Alcaldia Municipal
de Tauramena cuenta con una planta de personal conformada por 89 funcionarios, distribuidos asi:

Carrera administrativa: 68
Provisionalidad: 7

Eleccion popular: 1

Libre nombramiento y remocién: 11
Temporal: 1

Periodo fijo: 1

Dado que el recurso humano constituye el eje fundamental para el logro de los objetivos institucionales, la
administracién municipal debe garantizar su bienestar laboral y condiciones adecuadas en materia de seguridad vy
salud en el trabajo, conforme a la normatividad vigente.

El articulo 48 de la Constitucion Politica establece que la seguridad social es un servicio publico obligatorio,
dirigido, coordinado y controlado por el Estado, orientado bajo los principios de eficiencia, universalidad vy
solidaridad.

Por su parte, la Ley 100 de 1993 cre6 el Sistema de Seguridad Social Integral, cuyo objetivo es garantizar los
derechos irrenunciables de las personas y mejorar su calidad de vida mediante la proteccién frente a contingencias
de salud, riesgos y otras afectaciones. Este sistema incluye las obligaciones y responsabilidades del Estado, la
sociedad y las instituciones encargadas de garantizar dichas prestaciones.

En el marco del Sistema General de Riesgos Laborales, la Ley 1562 de 2012 modificé y fortalecié el sistema,
ampliando su cobertura y enfatizando en la importancia de las actividades de promocién y prevencidn. Asimismo,
establecié la obligacién de implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SS8T,
concebido como un proceso légico y por etapas basado en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar), con
el fin de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la salud de los trabajadores.

l.a Seguridad y Salud en el Trabajo ~ SST busca promover el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,
previniendo accidentes y enfermedades laborales. Para ello, debe intervenir las condiciones del entorno faboral y
los peligros que puedan afectar la integridad del trabajador.

El Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, establece la obligacién para entidades
publicas y privadas de implementar y mantener un SG-SST, incluyendo la formulacién de politicas, planes vy
mecanismos de seguimiento para garantizar ambientes laborales seguros y saludables. Igualmente, el
incumplimiento de estas obligaciones puede derivar en sanciones por parte de las autoridades competentes.

La Alcaldia Municipal de Tauramena cuenta con el disefio y formulacién de su SG-SST, integrado al Sistema
Integrado de Gestidn institucional, conforme a los lineamientos del decreto citado.

El articulo 2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015 establece que los empleadores deberan aplicar una metodologia
sistematica y con alcance sobre todos ios procesos, actividades, centros de trabajo y tipos de vinculacién laboral,
para identificar los peligros y evaluar y valorar los riesgos. Esta valoracion debe permitir la priorizacion de los
riesgos v la definicién de los controles necesarios.

El paragrafo 2 del mismo articulo exige que, segin la naturaleza de los peligros, se utilicen metodologias
adicionales para complementar la evaluacion, especialmente frente a riesgos fisicos, ergondmicos, quimicos,

~ [Bede electrénica: www/ tauramena-casanare.gov.co
Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare gov.co
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biologicos, de seguridad y psicosociales, entre otros.

En cumplimiento de las obligaciones en materia de SST, la Resolucion 2764 del 18 de julio de 2022 adoptd la
bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial y sus efectos en los trabajadores, asi
como los protocolos especificos para su aplicacién.

Esta resolucién establece la aplicacién obligatoria de la Bateria de Riesgo Psicosocial, cuyo propdsito es identificar
las condiciones laborales, extralaborales e individuales que puedan generar estrés, afectar el bienestar emocional,
disminuir el desempefio laboral o incrementar la probabilidad de enfermedades laborales de origen psicosocial.

Los factores psicosociales comprenden:

Intralaborales: carga laboral, ritmo de trabajo, autonomia, relaciones laborales, entre ofros.

Extralaborales: contexto familiar, econdmico y social que incide en el trabajador.

individuales: caracteristicas propias que influyen en la percepcion del entorno laboral.

Dada la dinamica organizacional y el nivel de responsabilidad del personal vinculado a la administracion municipal,
se hace necesario evaluar de manera técnica y actualizada estos factores para adoptar acciones preventivas y
correctivas.

El Plan de Trabajo del SG-SST de la Alcaldia de Tauramena incorpora la obligacién de aplicar, analizar y
diagnosticar la Bateria de Riesgo Psicosocial a todos los funcionarios de planta de la entidad. Para cumplir con
este compromiso y con la normatividad vigente, ia administracion requiere contratar servicios profesionales

especializados que permitan realizar dicho proceso con rigor metodolégico, confiabilidad técnica y trazabilidad
institucional.

4.1.2. Problematica o Necesidad:

La Alcaldia Municipal de Tauramena, Casanare, cuenta con un equipo de funcionarios que diariamente se enfrenta
a cargas laborales, responsabilidades administrativas y contextos de atencién ciudadana que pueden generar altos
niveles de estrés y exposicion a factores de riesgo psicosocial. Actualmente, la entidad no dispone de una
evaluacién actualizada ni del seguimiento técnico requerido para identificar dichos riesgos, lo que dificulta la
implementacién de estrategias oportunas de prevencion, intervenciéon y promocion de la salud mental laboral.

En cumplimiento de la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, especialmente lo relacionado con
la aplicacién obligatoria de la Bateria de Riesgo Psicosocial, es necesario contar con un profesional idéneo que
realice la aplicacion, andlisis, diagnostico y seguimiento de los factores intralaborales, extralaborales y de estrés a
los que pueden estar expuestos los servidores plblicos.

La ausencia de este proceso técnico genera limitaciones en la toma de decisiones institucionales para mejorar el
clima laboral, prevenir enfermedades laborales de origen psicosocial y cumplir con las obligaciones legales ante los
entes de control. Por tanto, se requiere la contratacion de un servicio profesional especializado que permita evaluar
adecuadamente el estado psicosocial de los funcionarios y establecer acciones de mejora basadas en evidencia.

4.1.3.1 Justificacion:

Ei talento humano constituye el recurso mas importante de la Alcaldia Municipal de Tauramena, pues sobre sus
capacidades, bienestar y desempeiio recae el cumplimiento efectivo de fos objetivos institucionales, la ejecucién
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y la adecuada prestacion de los servicios a la ciudadania.
Por ello, fortalecer las condiciones laborales, la salud integral y el bienestar de los servidores publicos es una
prioridad estratégica para la administracion.

Bede electronica: winw tauramena-casanare.gov.co
Comeo electronico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co
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En el marco de la implementacién del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-8ST, la
normativa vigente establece la obligacién de realizar la identificacion, evaluacion y control de los factores de riesgo
que puedan afectar la salud fisica, mental y social de los trabajadores. En particular, la Resolucion 2764 de 2022
adopta de manera obligatoria la Bateria de Instrumentos para la Evaluacién de Factores de Riesgo Psicosocial, la
cual debe ser aplicada por profesionales idéneos, certificados y con conocimientos especializados en el area.

La planta de personal de la entidad, compuesta por 89 funcionarios, desempefia actividades de alta demanda
laboral, atencién al publico, responsabilidad administrativa y toma de decisiones, lo que implica una exposicién
permanente a factores de riesgo psicosocial. Evaluar dichos factores resulta indispensable para:

« Fortalecer el talento humano, al identificar condiciones que puedan afectar su bienestar emocional,
desempefio y motivacion.

Disefiar estrategias de intervencion que promuevan ambientes laborales saludables.

Reducir la probabilidad de enfermedades laborales de origen psicosocial y mejorar el clima organizacional.
Apoyar procesos de desarrollo organizacional, retencion del talento y mejora del servicio publico.

Cumplir las obligaciones legales en materia de SST y evitar sanciones previstas en el Decreto 1072 de
2015.

. » & &

La Alcaldia no cuenta con profesionales internos especializados en la aplicacién, analisis técnico, diagnostico y
seguimiento de la Bateria de Riesgo Psicosocial. Por ello, la contratacion de servicios profesionales externos se
hace necesaria para garantizar rigurosidad metodolégica, confiabilidad de los resultados y la formulacién de
recomendaciones técnicas pertinentes.

Asi, la contratacion propuesta es esencial para fortalecer el talento humano, garantizar su bienestar, dar
cumplimiento al SG-SST y promover un ambiente laboral seguro, saludable y alineado con los principios de calidad,
integridad y eficiencia que orientan la funcién publica.

4.2, Objetivo general del bien o servicio que se pretende contratar;

Prevenir y mitigar el aumento de enfermedades en los funcionarios a través de la implementacién de la Bateria de
instrumentos para la evaluacion de factores de Riesgo Psicosocial de la Alcaldia Municipal de Tauramena.

4.3. Alternativas

Realizar la aplicacién, seguimiento y diagnéstico de la bateria de
4.3.1 Alternativas Seleccionadas 1. |riesgo psicosocial a los funcionarios de la alcaldia de Tauramena,
Casanare

4.3.2 Analisis de las alternativas:

Esta alternativa es la mas conveniente, pues garantiza idoneidad técnica, neutralidad, confidencialidad vy
cumplimientc normativo. Ademas, permite fortalecer el talento humano mediante diagndsticos confiables que
orientan acciones para mejorar el clima laboral, el bienestar y la salud mental de los funcionarios.

La contratacién de servicios profesionales externos especializados es la opcidén mas eficiente, segura y adecuada
para cumplir la normatividad vigente y fortalecer el talento humano de la Alcaldia Municipal de Tauramena.

Lo anterior, en atencidn al cumplimiento de las metas del programa de gobierno, sector Gobierno Territorial.

4.3.3. Descripcion técnica de ia alternativa seleccionada:

Bede electrénica: wiwv tauramena-casanare.gov.co
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La Alcaldia evalu¢ realizar la aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial con personal propio, pero esta opcién
no es viable debido a la faita de profesionales certificados, riesgos de sobrecarga laboral y la ausencia de garantias
de objetividad y confidencialidad.

Por ello, se determina que la alternativa mas adecuada es contratar servicios profesionales externos
especializados, que aseguren rigor técnico, cumplimiento normativo y un diagnéstico confiable que contribuye al
fortalecimiento del talento humano y al mejoramiento del entorno laboral.

4.7. Fundamentos juridicos que soportan la competencia del municipio y la fuente de financiacion de la
inversion:

La competencia del Municipio de Tauramena para adelantar la contratacién de servicios profesionales orientados a
la aplicacién, seguimiento y diagnostico de la Bateria de Riesgo Psicosocial se sustenta en el marco normativo que
regula la organizacién y funcionamiento de las entidades territoriales, asi como en las obligaciones inherentes al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.

En primer lugar, la Constitucién Politica de Colombia, en sus articulos 1, 2 y 209, establece los principios de
eficacia, eficiencia y bienestar general como fines esenciales del Estado, 10 que habilita a las entidades territoriales
para desarrollar acciones orientadas a la proteccién de la salud y e} bienestar de sus servidores publicos. Asi
mismo, el articulo 311 sefala que los municipios son entidades fundamentales de la division politico-administrativa
del Estado, encargadas de prestar ios servicios necesarios para satisfacer las necesidades de su comunidad y
garantizar el adecuado funcionamiento institucional.

De igual forma, la Ley 136 de 1994, articulo 3, asigna a los municipios la responsabilidad de promover el desarrollo
institucional y administrativo, garantizando condiciones adecuadas de bienestar laboral para sus funcionarios. La
Ley 1551 de 2012, por su parte, refuerza la autonomia de los municipios para gestionar sus asuntos y adoptar
medidas que fortalezcan su capacidad administrativa y el talento humano.

En materia de seguridad y salud en el trabajo, el Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo) y {a Resolucion 2764 de 2022 establecen la obligacién de las entidades publicas de evaluar los factores
psicosociales mediante metodologias certificadas, garantizando la integridad y salud mental de los trabajadores.
Estas disposiciones hacen necesario acudir a personal competente y especializado para asegurar el cumplimiento
técnico del proceso.

En consecuencia, el Municipio de Tauramena cuenta con plena competencia juridica para contratar los servicios
profesionales especializados requeridos, en virtud de su autonomia administrativa y de las obligaciones que le
impone el SG-SST en relacién con la proteccion y fortalecimiento del talento humano.

La ejecucion del presente objeto contractual se soporta en recursos del presupuesto de inversién del Municipio de
Tauramena, de conformidad con lo establecido en la Ley 819 de 2003, que exige la planeacion y sostenibilidad
fiscal de las inversiones publicas.

Estos recursos se enmarcan en el Plan de Desarrollo Municipal, especificamente en los programas y proyectos
orientados al fortalecimiento institucional, la gestion del talento humano y el mejoramiento del ambiente laboral en
la administracién publica, lo que permite financiar actividades dirigidas a promover el bienestar, la salud
ocupacional y el desarrollo de capacidades internas en los funcionarios.

Asi, la contratacion propuesta se ajusta a las metas y lineas estratégicas definidas en el componente de inversion
del Plan de Desarrollo y cumple con los lineamientos de la Ley 152 de 1994 (Ley Organica del Plan de Desarrollo),

segun la cual las inversiones publicas deben responder a los objetivos y programas priorizados por la entidad
territorial.
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5. Componente técnico

5.1ANALISIS DEL SECTOR

De acuerdo con los lineamientos del Manual de Contratacién vigente del Municipio de Tauramena y en
cumplimiento del principio de planeacion, se efectud el analisis del sector con el propédsito de identificar la oferta
disponible en el mercado para la prestacion de servicios profesionales orientados a la aplicacion, evaluacion y
diagnostico de la Bateria de Riesgo Psicosocial, asi como la ejecucion de actividades complementarias de
formacion y andlisis técnico.

El mercado evidencia una oferta amplia de profesionales en psicologia, seguridad y salud en el trabajo y areas
afines, con experiencia en la aplicacién de la bateria establecida en la Resolucién 2764 de 2022 y en la
implementacién de protocolos de intervencion psicosocial. Este tipo de servicios es ofertado tanto por personas
naturales como por personas juridicas, en todo el territorio nacional, lo que garantiza condiciones suficientes de
pluralidad de oferentes, competencia y libre concurrencia.

Se pudo establecer que estos servicios, por su naturaleza, requieren competencias profesionales certificadas,
conocimiento técnico especializado y el cumplimiento riguroso de protocolos normativos establecidos por el
Ministerio de Salud y el Fondo de Riesgos Laborales. Por lo tanto, el sector esta conformado por profesionales con
formacidn universitaria, experiencia en el campo organizacional y certificaciones en la aplicacion e interpretacion de
instrumentos de riesgo psicosocial.

Asimismo, se debe precisar que, conforme a la normatividad contractual y los lineamientos del Manual de
Contratacion Municipal, las personas naturales que presten servicios profesionales no estan obligadas a contar con
registro mercantil, siempre que la actividad no constituya un acto de comercio permanente ni esté catalogada como
actividad empresarial. En este sentido, para el presente proceso podran participar personas naturales que cumplan
con el perfil académico, la experiencia especifica y las competencias técnicas requeridas, aun cuando no posean
matricula mercantil, garantizando el respeto al principio de seleccion objetiva y evitando la imposicién de barreras
injustificadas de acceso a la contratacion pablica.

El andlisis del sector también permitié determinar que la prestacion de este tipo de servicios suele ofertarse bajo la
modalidad de consuitorias o asesorias profesionales, donde la calidad del servicio se fundamenta en la idoneidad y
trayectoria del oferente. Por ello, la competencia se centra en criterios como la experiencia en entidades publicas,
el manejo del SG-SST, la capacidad para custodiar informacién sensible y la habilidad en la elaboracion de
diagnésticos psicosociales completos y confiables.

Finalmente, se identificé que la dindmica del sector permite la aplicacién de tarifas variables dependiendo de la
experiencia del profesional, la complejidad del diagnéstico, el nimero de funcionarios a evaluar y las actividades
adicionales a ejecutar. Este panorama demuestra que existe oferta suficiente en el mercado para adelantar el
proceso de contratacién con pluralidad de oferentes y condiciones favorables para la administracion, en armonia
con los principios de economia, eficacia y responsabilidad. '

1. ldentificacién del mercado proveedor

El servicio requerido corresponde al sector de servicios profesionales en psicologia organizacional y Seguridad y
Salud en el Trabajo — SG-SST, especificamente en la aplicacién, diagnostico e intervencion de factores de riesgo
psicosocial.

En el mercado nacional y regional existe un nimero significativo de personas naturales, psicologos especialistas en
riesgos laborales, asi como empresas consultoras habilitadas para dicho servicio. La oferta es amplia, por lo que se
considera un mercado competitivo y especializado.
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2. Caracteristicas del servicio ofertado en el mercado

Los proveedores de este sector cuentan generalmente con:

+ Formacion profesional en Psicologia.
Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, Psicologia Organizacional o areas afines.
Certificaciones para el manejo de la Bateria de Riesgo Psicosocial avalada por el Ministerio de Trabajo.
Experiencia en la aplicaciéon, analisis y elaboracién de informes técnicos derivados de la bateria )
Conocimiento de los protocolos y guias de intervencion para factores psicosociales publicados por el
Fondo de Riesgos Laborales.
El servicio ofrecido suele incluir aplicacién de pruebas, analisis estadistico, diagnéstico, socializacion de resultados,
custodia de informacién sensible y estrategias de intervencidn, coherentes con lo solicitado por la entidad.

3. Condiciones generales de la oferta

El mercado ofrece servicios con costos variables dependiendo de:

» Nuamero de funcionarios evaluados.

« Nivel de complejidad del andlisis, caracterizacién y entrega de informes.

s Inclusion de procesos de capacitacion, talleres o seminarios.

¢ Tiempo de desplazamiento y permanencia.
E! analisis preliminar muestra que el valor estimado esta dentro de los rangos habituales ofertados por psicélogos
especialistas y consultores del sector.

4. Tendencias del sector

Las tendencias actuales evidencian:
* Mayor demanda de evaluaciones psicosociales debido a exigencias del SG-SST.
s Incremento del uso de plataformas digitales para la aplicacién y analisis de instrumentos.
« Enfoque creciente hacia el bienestar integral, prevencién del estrés laboral, burnout y promocién de
entornos laborales saludables.

» Fortalecimiento de estrategias de acompafiamiento individual y talleres en habilidades blandas.
Estas tendencias ratifican la necesidad institucional de realizar este tipo de intervenciones.

5. Condiciones de competencia

El sector presenta amplia oferta de profesionales competentes, lo cual garantiza libertad de concurrencia y
pluralidad de oferentes.

Conforme al Manual de Contratacion, esta condicidon favorece la aplicacién de procesos de minima cuantia o
seleccion abreviada, dado que no existe restriccion tecnoldgica ni monopolio en la prestacion del servicio.

6. Andlisis de riesgos del mercado

Se identifican los siguientes riesgos del sector:
+ Riesgo de variabilidad en la calidad técnica de los informes, segun la experiencia del proveedor.
* Riesgo de incumplimiento en los plazos por carga laboral del profesional.
» Riesgos asociados al manejo de informacion sensible, especialmente historias ocupacionales.
+ Riesgo reputacional si el proveedor no garantiza confidencialidad.
Todos estos riesgos pueden mitigarse mediante requisitos de experiencia verificable, clausulas de confidencialidad,
supervision activa y entrega de productos claramente definidos.

7. Conclusién para la modalidad de seleccién
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Dada la naturaleza del servicio, la amplitud del mercado y los valores estimados, se evidencia que:
o Existen condiciones suficientes de oferta y competencia,
s No se trata de un servicio exclusivo ni con derechos de privatividad,

s Es viable acudir a la modalidad de minima cuantia, conforme al Manual de Contratacién y al Decreto 1082
de 2015.
El andlisis del sector permite concluir que el mercado cuenta con la capacidad técnica y profesional necesaria para
garantizar el adecuado cumplimiento del objeto confractual propuesto.

5.2.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR .
{Numeral 2° Articulo 2.2,1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015) modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23
de abril de 2021).

5.2.1.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES

a) Actividades del objeto contractual:

1 Realizar plan de trabajo, concertando con el jefe de la secretaria General, para la ejecucion del
objeto contractual.

2 Realizar aplicacién de bateria psicosocial a fos 90 funcionarios de la planta de la Alcaldia Municipal

3 Realizar evaluacion y diagnostico a la aplicacién de bateria psicosocial, entregando documentos de

- analisis a la aplicacién de bateria psicosocial, entregar documentos de analisis de manera general e
o _individual, con la respectiva caracterizacion de funcionarios identificados con riesgo psicosocial
c 4 " Realizar socializacién de resultados de la aplicacién, evaluacién y diagnéstico de la bateria -
. psicosocial al secretario de despacho de la Secretaria General y la profesional de seguridad y salud

en el trabajo de la entidad.

garantizar confidencialidad, como lo establece el articulo 16 de la resolucién 2346 del 2007 expedida
por el ministerio de salud y proteccidén social

para la concertacidn en acoso laboral con una duracion de 4 horas.
7 Aplicar los instrumentos de evaluaciéon y guias de intervencién: Los Instrumentos de Evaluacion y
- Guias de Intervencion para la identificacién, evaluacién, monitoreo permanente e intervencién de los
- factores de riesgo psicosociales, los cuales se encuentran publicados en la pagina web:
- https://www.fondoriesgosiaborales.gov.co/publicaciones/estudios/ y son los siguientes:
v Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial.
v Guia Técnica General para la Promocion, Prevencién e Intervencidn de los Factores
Psicosociales y sus Efectos en la Poblacion Trabajadora.
¥ Protocolo de acciones de promocién, prevencién e intervencion de los factores psicosociales -
y sus efectos en el entorno laboral

v Protocolo de intervencion de factores psicosociales en entidades de la administracion publica
- Practicas de trabajo saludables en la administracién publica. '

v Protocolo de prevencion y actuacion — Acoso laboral.

v Protocolo de prevencién y actuacion — Sindrome de agotamiento laboral — “Burn out”.

v Protocolo de prevencion y actuacion en el entorno laboral — Depresion. ‘

v' Protocolo de actuacién temprana y manejo de casos en el entorno laboral — Trastorno de

estrés postraumatico.
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v Protocolo de prevencion y actuacién en el entorno laboral — Reaccidn a estrés agudo.
¥ Protocolo de actuacién en el entorno laboral - Situaciones de duelo

o

- Capacitacion de comunicacién asertiva y resolucion de conflictos
10 Capacitacion desarrollo de habilidades sociales para la concertacion en acoso laboral |

Nota: Se debe dar tratamiento de datos personales sensibles, (historias clinicas), el protocolo, autorizaciones,
manejo, disposicion y archivo de esta. Y aplicacién estricta de la Ley 1581 de 2012

En atencién al Decreto 1082 de 2015, los bienes o servicios requeridos se encuentran inscritos segin la
clasificacion de UNSPSC (Codigo estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas) asi:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
85 8512 Servici 85(11222 luacié
- o ervicios de evaluacion
Servicios Serg;c’ngg de Practica médica y valoracién de salud 85122200
individual
80
Servicios de
Gestion, Servicios 8011 801116
Servicios | Profesionales de Servicios de recursos Servicios de personal 80111600
Empresa y humanos temporal
Servicios
Administrativos

b) Obligaciones generales a desarrollar:

1. CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar la informacién confidencial a

la cual tendra acceso con ocasién de este contrato, incluida su etapa pre-contractual, salvo

.cuando sea necesario suministrarla a los organismos oficiales a efecto de cumplir el objeto

contractual. La obligacién de reserva se extiende hasta después de terminado el contrato y

subsistird mientras la informacion tenga las caracteristicas para ser considerada secreta, de

conformidad con la ley 1712 de 2014.

Aplicar las herramientas y demas formatos documentados, aprobados y aplicados por la

Entidad, segun el sistema integrado de gestion SIG.

Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con los estudios previos.

Atender los requerimientos que al respecto haga el Supervisor del contrato, tendientes a una

correcta gjecucion del mismo.

5. Informar oportunamente por escrito a la Alcaldia Municipal de Tauramena, directamente o a
través del Supervisor, los inconvenientes que afecten el desarrollo del contrato.

6. Presentar debidamente soportados, los informes que se le requieran relacionados con el
cumplimiento de sus obligaciones. :

7. Responder por sus actos u omisiones en ejecucién del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros.

A

P w

c) Obligaciones del Supervisor

v" Ejercer la oportuna supervision y vigilancia de los recursos y hacer las observaciones a
que se diere lugar en desarrollo del mismo en forma oportuna, asi como sugerir las
recomendaciones necesarias en procura del cumplimiento del objeto y los alcances de
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los objetivos del proyecto.

v" Publicar en el portal Gnico de contrataciéon web www.colombiacompra.qov.co/secop,
conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del decreto 1082 de 2015, todos los
documentos que se generen durante el proceso y la ejecucién del contrato.

5.3. SOPORTES TECNICOS, LEGALES, Y ECONOMICOS (AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS), PARA EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO.
5.31- SOPORTES TECNlCOS

ggggnggACIONES Sl Las mencionadas en el ngmeral 5.2 del presente estudio previo
5.3.2.-REQUERIMIENTOS LEGALES Y AMBIENTALES

LICENCIA ] DE N/A

CONSTRUCCION

PERMISOS ESPECIALES N/A

DE OTRAS ENTIDADES

PERMISOS DERECHO DE NA |

AUTOR

SERVIDUMBRES Y

PROPIEDAD SOBRE N/A

INMUEBLES ;

LICENCIAS N/A

AMBIENTALES

OTROS PERMISOS N/A

AMBIENTALES :

PLAN ANUAL DE 5 SZ gr;i)t(: lgezgtiflicgcé)ién de existencia de plan de compras adoptado
ADQUISICIONES mediante Resolcion.

AUTORIZACION Autorizado por Acuerdo del Concejo Municipal de Tauramena No
CONCEJO PARA _ EL S 19 de. 14 de noviembre de 2024.

ALCALDE CONTRATAR

6. Componente juridico

6.1. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
(Numeral 3 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, madificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de
abril de 2021). .

MODALIDAD DE SELECCION:

La modalidad de Seleccién de Minima Cuantia es un procedimiento sencillo y rapido para escoger al contratista en
la adquisicion de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia
de las Entidades Estatales, esta descrito en el literal (b) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. Esta modalidad de
seleccién tiene menos formalidades que las demas y tiene caracteristicas especiales.

Las reglas aplicables a fa modalidad de Seleccion de Minima Cuantia son las consagradas en el numeral 5 de!
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas
concordantes, y no es posible agregar requisitos, procedimientos o formalidades adicionales.

LIMITACION A MIPYME
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Si se cumplen los requisitos previstos en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modificd los articulos
2212422 a 221.24.2.4 del Decreto 1082 de 2015, este proceso se limitara a mipyme municipales o
departamentales.

JUSTIFICACION

Atendiendo la cuantia de los bienes y/o servicios a contratar, el cual se va a desarrollar su valor no excedera del
10% de la menor cuantia de la alcaldia municipal de Tauramena, se dara aplicacion al procedimiento establecido
para la Seleccién Abreviada Minima Cuantia, de conformidad con lo sefalado en la ley 1474 del 2011 y en la
subseccion 5 del Decreto No. 1082 de 2015, especialmente en los articulos 2.2.1.2.1.5.1. y el articulo 2.2.1.2.1.5.2.
del Decreto 1082 de 2015 consagra en el procedimiento para la contratacién de minima cuantia y las reglas
aplicables a la misma.

7. COMPONENTE FINANCIERO

7.1.VALOR ESTIMADO DEL. CONTRATO O CONVENIO
Y_JUSTIFICACION DEL MISMO,
{(Numeral 4 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015) modificado por el articulo 1 del Decreto 399
del 23 de abril de 2021).

Para la determinacién del valor estimado del contrato, la Secretaria General adelanté el procedimiento previsto en el
Manual de Contratacién del Municipio de Tauramena, consistente en la realizacion de un sondeo de mercado
mediante tres (3) solicitudes formales de cotizacién dirigidas a diferentes oferentes con experiencia en la aplicacion,
evaluacién y diagnoéstico de la Bateria de Riesgo Psicosocial, asi como en la ejecucion de actividades de formacion y
acompafiamiento relacionadas con factores de riesgo psicosocial.

Las tres cotizaciones recibidas (INUCLEO INGENIERIA SAS, LOGISITICA Y SUMINISTROS DEL CASANARE Y
JENMY EDID FRAGOZO RIOS) fueron analizadas en cuanto a su alcance técnico, precios unitarios, actividades
incluidas y cumplimiento de los requisitos minimos de experiencia. Una vez evaluada la informacién, se identificd que
todas las propuestas cumplian con el objeto y las condiciones exigidas, variando Unicamente el valor total ofertado.

En cumplimiento de los principios de economia, responsabilidad, eficiencia y selecciéon objetiva, se tomé como
referencia para el calculo del presupuesto oficial la cotizacién con el valor total mas bajo, dado que ésta cumple
plenamente con los requerimientos técnicos y operativos del objeto contractual, sin afectar 1a calidad del servicio ni la
cobertura de las actividades a ejecutar.

E! valor estimado del contrato se establece, por tanto, con base en dicha oferta mas econdmica, lo cual garantiza el
uso adecuado y eficiente de los recursos publicos, el respeto por la libre competencia entre oferentes vy la fijacion de
un presupuesto ajustado a los precios reales del mercado.

Este valor estimado corresponde al monto que se apropiara en el rubro presupuestal de inversién destinado al
fortalecimiento del talento humano y la implementacion de acciones asociadas al Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en concordancia con el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan de Accién institucional.

Dicho esto el presupuesto oficial es:

ltem Descripcion . Uni  Cant. - ValorUnit.  Total

1 Realizar plan de trabajo, concertando con el jefe de la secretaria  UND. 1 . $1,000,000 | $1,000,000
General, para la ejecucion del objeto contractual. ‘
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2 ~Realizar aplicaciéon de bateria psicosocial a los 90 funcuonanos UND. 1 © $3,200,000 : $3.200.000
: dela planta de la Alcaldia Municipal ‘ 1
3 Realizar evaluacién y diagnostico a la aplicacion de bateria UND. 1 +$2,500,000  $2,500,000

psicosocial, entregando documentos de analisis a la aplicacién
~de bateria psicosocial, entregar documentos de andlisis de
. manera general e individual, con la respectiva caracterizacion de
- funcionarios identificados con riesgo psicosocial , B o
4 Realizar socializacién de resultados de la apiicacion, evaluacion  UND. 1 ' $1.000.000 $1.000.000
.y diagndstico de la bateria psicosocial al secretario de despacho :
de la Secretaria General y la profesional de seguridad y salud en
. el trabajo de la entidad.

5 - Salvaguardar y custodiar las historias clinicas ocupacionales UND. 1 - $800.000  $800,000
‘ “ mientras estén bajo su cuidado y garantizar confidencialidad, |

: como lo establece el articulo 16 de la resolucion 2346 del 2007

. expedida por el ministerio de salud y proteccion social

"6  Realizar un seminario de Prevencion y resolucién de conflictos y - Uni | $1.800.000 = $1.800.000
- - desarrollo de habilidades sociales para la concertaciéon en acoso ; 5
- laboral con una duracién de 4 horas.

7 - Aplicar los instrumentos de evaluacion y guias de intervencion: * UND. 1 - $1.500.000 | $1.500.000
- Los Instrumentos de Evaluacion y Guias de Intervencion para la i ‘
identificacidn, evaluacidn, monitoreo permanente e intervencion
. de los factores de riesgo psicosociales, 10s cuales se encuentran
- publicados en la pagina web:
- https://www.fondoriesgoslaborales.gov.co/publicaciones/estudios/ -
y son los siguientes: 5
v Bateria de Instrumentos para la Evaluacién de Factores
de Riesgo Psicosocial.
v" Guia Técnica General para la Promocion, Prevencién e
Intervencion de los Factores Psicosociales y sus Efectos .
en la Poblacién Trabajadora.
v Protocolo de acciones de promocién, prevencién e
intervencién de los factores psicosociales y sus efectos
en el entorno laboral :
v Protocolo de intervencion de factores psicosociales en
entidades de la administracién publica — Précticas de
trabajo saludables en la administracion publica.
v Protocolo de prevencion y actuacion — Acoso laboral. ;
v Protocolo de prevencién y actuaciéon -~ Sindrome de
agotamiento laboral — "Burn out”. ~
v Protocole de prevencion y actuacion en el entorno laboral |
~ Depresion.
v Protocolo de actuacién temprana y manejo de casos en |
el entorno laboral — Trastorno de estrés postraumatico.
v" Protocolo de prevencion y actuacién en el entorno laboral .
— Reaccion a estrés agudo. :
v Protocolo de actuacion en el entorno laboral - i
: Situaciones de duelo o ; S
8 Capacitacion de comunicacion asertiva y resolucion de conflictos : UND - 1 - $400.000  $400.000

Bede electrénica: wwaw tauramena-casanare.gov.co

Correo electronico. contactenos@tauramena-casanase. gov.co Pagina 14 de
Direccién: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Codigo Postal 854030 -~


https://www.fondoriesgoslaborales.gov.co/publicaciones/estudiosl

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR

FC001-02
Version: 16
9, Capacitacion trabajoenequipp ~ ~~ TUND 1 $$400.000  $400.000
-10 . Capacitacién desarrollo de habilidades sociales para la: UND 1 - $400.000 - $400.000
. concertacion en acoso laboral i i
SUBTOTAL $10,924,369.75
IMPUESTOS $2,075,630.25
TOTAL $13,000,000

El presupuesto oficial es de TRECE MILLONES DE PESOS ($13.000.000)

8.- CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
{(Numeral 5 dei Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23
de abril de 2021).

a) Determinar los factores de seleccion que permitan identificar la oferta mas favorable de acuerdo a los siguientes
factores:

iTEM FACTORES s NO N/A
1 Menor precio 4 X
2 Mejor calidad X
3 Otras alternativas
3.1 Ponderacion calidad y precio X
3,2 Ponderacién calidad y precio-costo beneficio X
3.2.1 Condiciones técnicas y econémicas minima de la oferta X
322 Condiciones técnicas adicionales (uso de tecnologias, X
- materiales que generen mayor eficiencia)
323 Otras condiciones econdmicas adicionales - forma de pago, X
- descuentos, valor, mayor garantia
324 Valares monetarios asignados a cada ofrecimiento técnico o X
- econdmico adicional,
4 No aplica ninguno de los anteriores por la naturaleza del X
proceso; el cual no requiere de pluralidad de oferentes.

Es aplicable el item 1, por la naturaleza del proceso: la Entidad Estatal debe revisar la idoneidad del contratista y
verificar su capacidad juridica para obligarse y cumplir con el objeto de! contrato. De conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.5.2 numeral 4 del decreto 1082 de 2015, que reza “...La Entidad Estatal debe revisar las ofertas
econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con
las condiciones de la invitacién, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitacién
de la oferta con el segundo mejor precio y asi sucesivamente, Siempre y cuando la Entidad Estatal verifique 1a
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate... En caso, de empate la Entidad
Estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo.

El criterio de seleccion de la oferta mas favorable para la Entidad sera la verificacion de la propuesta econémica
con menaor precio y el cumplimiento de los requisitos de la invitacion, la idoneidad y la experiencia requerida para
desarrollar las actividades; en caso de participacion de proponentes de los regimenes simplificado y comun, se
tomaran los precios sin VA, para efectuar la comparacion de propuestas.

Nota: la persona debera aclarar en la propuesta econdmica si es 0 no responsable de IVA, en caso de no ser
responsable de IVA no podra superar el valor definido en el presupuesto oficial SIN IVA, dicho valor debera
coincidir con el estipulado en la carta de presentacioén de la propuesta.
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8.1 CRITERIOS HABILITANTES

En esta etapa la entidad verificara los siguientes requisitos, los cuales no 6torgan puntaje, pero habilitan a los
proponentes para participar en el presente proceso:

8.1.1 DOCUMENTOS JURIDICOS:

Carta de presentacién de la propuesta. Diligenciar el formato y firmar
Autorizacion de 6rgano competente. Silo requiere

Carta de informacién de consorcios o wuniones | Anexar el documento original
temporales.
Certificado de existencia y representacién legal | Expedicién no mayor a 30 dias.
(Persona Juridica) o Registro Mercantil (segun
corresponda) (Si aplica)

Fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente o | Anexar fotocopia del documento
representante legal o de los miembros del consorcio o
union temporal

Libreta Militar Tener definida la situacién militar (si aplica)
Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales,
judiciales y reporte del registro nacional de medidas | Certificado vigente — consultado por la entidad
correctivas, del proponente o de los integrantes del
CONSOrcio o uniones temporales.

Acreditacién del pago de obligaciones con la | Certificado por representante legal o revisor fiscal

_seguridad social y aportes parafiscales cuando lo requiera
Registro dnico tributario — RUT Fotocopia del documento actualizado
Compromiso anticorrupcion | Diligenciar y firmar formato
Pacto de Transparencia Diligenciar y firmar formato

Autorizacién Consulta Inhabilidades por delitos | Anexar formato debidamente diligenciado y firmado
sexuales contra menores de edad y tratamiento de
datos

Verificacién de Certificacion del REDAM Certificado vigente — consultado por la entidad

8.2 Requisitos Técnicos Habilitantes:
Experiencia del proponente. El oferente que se interese en participar en la
invitacién que se adelanta para tal efecto, puede ser
una persona juridica y/o natural que dentro de su
objeto social contemple actividades relacionadas con
el objeto contractual, la cual debe estar contemplada
en el certificado de existencia y representacién legal,
con inscripcion en la camara de comercio del lugar
donde tenga el asiento principa! de sus negocios.

EXPERIENCIA REQUERIDA DEL PROPONENTE
PERSONA JURIDICA: Debera acreditar experiencia
en maximo dos (2) contratos, cuyos objetos estén
directamente relacionados con actividades
sicosociales a funcionarios y que la sumatoria del valor
de los contratos sean superior a UNA (1) vez el
presupuesto oficial expresados en SMMLV.
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ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

NOTA: Para validar las condiciones del proponente, persona juridica y/o natural sefaladas en el presente {tem -
EXPERIENCIA REQUERIDA DEL PROPONENTE -no s6lo tendrd en cuenta la relacion del contrato, sino que
debera anexarse fotocopia de los contratos suscritos, con sus respectivas actas de liquidacién o en su defecto
certificaciones de cumplimiento.

Tratandose de certificaciones, dichos documentos deberan contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre de la entidad o persona contratante que certifica
Nombre del contratista a quien se le expide la certificacion
Objeto o descripcion del contrato

Actividades o en su defecto anexar copia del contrato
Numero del contrato

Valor del contrato

Fecha de iniciacion del contrato

. Fecha de terminacion del contrato
Teléfono yio direccion de la entidad contratante
Personal Requerido:

PN A WN =

ITEM | PROFESIONAL POSGRADO EN: EXPERIENCIA
EN:
1 PSOCOLOGO/A « ESPECIALISTA EN SEGURIDAD « EXPERIENCIA PROFESIONAL
Y SALUD EN EL TRABAJO. SUPERIOR A 4 ANOS.
Y A SUVEZ: . « ACREDITAR MINIMO 2
» ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA CERTIFICACIONES DE QUE HA
CLINICA O AREAS AFINES PARTICIPADO EN PROCESOS
DE BATERIA PSICOSOCIAL.

Debera acreditar:
- Hoja de vida (con sus respectivos soportes) Firmada
- Fotocopia de la cedula de ciudadania
- Verificacion de situacion militar (si aplica)
- Fotocopia del RUT
- Verificacion de antecedentes fiscales, judiciales y disciplinarios
- Consulta sistema nacional de medidas correctivas RNMC
- Fotocopia de diploma y acta de grado del pregrado y posgrado
- Fotocopia de tarjeta profesional — verificar idoneidad ( si aplica)
- Certificado de antecedentes disciplinarios de la profesion ( si aplica)
- Certificado de vigencia la profesidn (si aplica).
- Registro deudores alimentarios morosos
- Consulta inhabilidades por delitos sexuales

9.- ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
{(Numerail 6° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 20185, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23
de abril de 2021).

RIESGOS: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4° de Ila Ley 1150 de 2007, y en concordancia con lo
dispuesto en el decreto 1082 de 2015, el municipio de Tauramena, con base en el conocimiento y la experiencia
del desarrollo normal de sus propias actividades, considera que los riesgos que pueden presentarse en la
ejecucion del presente proceso contractual se resumen en el Anexo No.1 MATRIZ DE RIESGOS

10.- EXIGENCIA DE GARANTIAS
{(Numeral 7° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de
abril de 2021). ' ‘

Bede electrénica: www: tauramena-casanare.gov.co
Correo electrénico: contactengs@tauramena-casanare gov.co
Direccidn: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrative Municipal - Cédigo Postal 854030

Pégina 17 de


www.tauramena-casanare.gov.co

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR

FCO01-02
Version: 16
Se deberan suscribir las siguientes garantias: »
COBERTURA i
EXIGIBLE Si NO CUANTIA VIGENCIA
. El diez por ciento
Cumplimiento General X (10%) del valor Por el plazo del contrato y

del contrato. cuatro (4) meses mas.

total del contrato.

GARANTIAS, Salarios, prestaciones El  cinco por
COBERTURA gocialeg _ e X ciento (5%) del | Por gl plazp del contrato y tres
SY indemnizaciones valor del | (3) afios més.
VIGENCIAS _laborales. contrato.
El diez por ciento | Por el plazo del contrato y 4
Calidad del servicio. X (10%) del valor | meses mas.
del contrato.
Responsabilidad  civil X (200 SMMLY) Por el periodo de ejecucion del
extracontractual contrato.

11 .- INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL
{Numeral 8° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de
abril de 2021).

TRATADOS INTERNACIONALES:

Los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que
contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el
compromiso de trato nacional para los proponentes, bienes y servicios de origen extranjero.

Atendiendo la recomendacién de Colombia Compra Eficiente, a través del Manual Para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en los Procesos de Contratacion Version (M-MACPC-14), se incluye en el presente documento la
lista de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion, de conformidad con la siguiente tabla:

Proceso de
Valor a partir del cual el Acuerdo . contratacion
Acuerdo Comercial Comercial es aplicable Excepciones cubierto por el
Acuerdo
comercial
Chile El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico es
Alianza aplicable a log ‘F’roﬁcesos de anﬁratacién _ 1,2,3,4,5 6,7, 12,
Pacifico , para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de | 14, 15, 16, 17, 19, 28, NO
Perd  1200.000 DEG y (ii) para servicios de 29, 32, 35,
Construccion desde 5.000.000 DEG. 37, 55, 61
1,2 3,4,5,86, 8, 12,
. 14, 15, 16, 17, 18, 19,
Chile 28, 29, 32, NO
33, 34, 35, 36, 37, 47.
El Acuerdo Comercial con Costa Rica es
aplicable a los Procesos de Coniratacién
, ara; 1,3, 4,5 6.7, 9, 12,
Costa Rica () adquirr bienes y servicios a partir de US 14, 15, 16, 17. 19, 26 NO
498.000 y (ii) para servicios de 28, 32, 35,
construccién desde US 7.008.000. 37,57, 58.
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El Acuerdo Comercial con los Estados AELC
{EFTA) es aplicable a los Procesos de 1, 4, 5 6, 7, 10, 11,
Contratacién para: (i) adquirir bienes y 12, 14, 15, 16, 17, 18,
Estados AELC  corvicios a partir de 200.000 DEG y (i) para | 28, 29, 30, NO
servicios de construccion desde 5.000.000 31, 32, 33, 34, 35, 36,
DEG 37.
Guatemala El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte 14 2é03' 2‘}‘ go 65’ 17'52’
Tri?ng Suat (ﬂnlicimentel‘ cotr;‘ El S;alvgdor y ] 53' 59’ T T g
uio uatemala) es aplicable a los Procesos de :
Norte El Salvador Contratacion a partir del limite inferior de 1 :42’23’ 4585’ 28 7 42'
la menor cuantia. 59‘ ) ' ' '
El Acuerdo Comercial con la Unién Europea
(aplicable al Reino Unido e Irlanda del
Norte) es aplicable a los Procesos de 1, 4, 5, 6, 7, 10, 11,
Unidn Europea Contratacion para: (i) adquirir bienes y 12, 13, 14, 15, 16, 17, NO
servicios 19, 23, 28,
a partir de 200.000 DEG vy (ii) para servicios | 29, 31, 32, 34, 35, 37,
de construccion desde 5.000.000 DEG. 49, 57.
El Acuerdo Comercial con israel es aplicable
a los Procesos de Contratacién para: (i)
adquirir bienes y servicios a partir de 250.000
DEG vy (ii) para servicios de construccion
desde 5.000.000 SDR.
(En el acuerdo con lIsrael se acordd que
Israel Unicamente ios siguientes municipios estan 1354'156’71’8';;;%133; NO
cubiertos: Bogota, Medellin, Cali, Barranquilla 4’35‘37’ e
y Bucaramanga. Esto implica que la T
contratacion publica llevada a cabo por estos
municipios se debera dar aplicacion a
todas las obligaciones incorporadas en el
Capitulo de Compras publicas a aquelios
proponentes, bienes y servicios provenientes
de Israel.)
La Decisidn 439 de 1998 de la Comisidn de la
- CAN es aplicable a todos los Procesos
gzcl;sgg;sfa ?[: ;29"2 de Qontratac‘ié.n de Igs Entidades Estatales g|
CAN del nivel municipal obligadas,
independientemente del valor del Proceso de
Contratacién,

De acuerdo al Anexo 4 listado de excepciones, el numeral 14, en caso de gue este proceso se llegue a Limitar A
MiPymes quedara exceptuado de acuerdos comerciales.

12.- SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA DEL CONTRATO O CONVENIO

i La interventoria se ejercera de conformidad al manual
INTERVENTORIA CONTRATADA N/A de interventoria y/o supervision
La supervision sera ejercida por la Secretaria General
SUPERVISION ] de conformidad al manual de interventoria y/o
supervisién.
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13.- IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

"TIPO DE CONTRATO

Servicios (MINIMA CUANTIA)

PLAZO DE EJECUCION QUINCE DIAS

LUGAR DE EJECUCION MUNICIPIO DE TAURAMENA - AREA URBANA

ANTICIPO N/A
El Municipio cancelara al contratista el valor del contrato mediante
acta de liquidacién seguin avance de ejecucion, previo informe del

FORMA DE PAGO contratista con soportes de seguridad social segun normatividad
vigente e informe del supervisor y acorde con el porcentaje
ejecutado.

VALOR ESTIMADO  DEL

CONTRATO TRECE MILLONES DE PESOS ($13.000.000)

FECHA ESTIMADA ACTA DE
INICIO

NOVIEMBRE DE 2025

FECHA ESTIMADA ACTA DE

TERMINACION

DICIEMBRE DE 2025

14. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO EN CADA UNO DE SUS COMPONENTES

Responsable General del Proceso
Nombre: MARTHA JULIETH
MORENQO BAQUEROC

Cargo: secretaria general

s permame

Responsabie Componente Técnico
Nombre: TATIANA MONROY
TORRES

Cargo: Profesional de apoyo

S

Firma:

Aprobd Registro BPPIM. Banco De
Proyectos

Nombre: JULIO ROBERT MOLANO
Cargo: Profesional de Universitario

{

Firma: ; \ M\

Responsable Componentg Juridico
Nombre: TIRSO ALDANA MORALES
Cargo: jefe Oficina Asesora de
Juridica

Firma;

Revision Asesor Juridico
Nombre: JOSE BOLIVAR LOPEZ
Cargo: Profesional contratado OAJ

Responsable Componente
Estratégico

Nombre: MARTHA AMAYA
AGUIRRE

Cargo: Jefe Oficina Asesora de
Planeacién
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. F
: ANEXO 1: MATRIZ DE RIESGOS
i N° Riesgo Identificado ° Tipo de Riesgo  Probabilidad Impacto - Nivel de Medidas de Mitigacién Responsable
- Riesgo
1 . Baja participacion de Contractual / Media Media . Medio Realizar amplia difusion de la Secretaria
1 ' oferentes -7~ Mercado invitacion; verificar que los requisitos General
, ' no generen barreras de acceso,
j permitir participacién de personas
: naturales sin registro mercantit. .
- 2 . Presentacion de ofertas Contractual / Media Alta Alto Publicar especificaciones claras; - - Equipo
'1 que no cumplen Técnico - disponer espacio de aclaraciones,; evaluador
requisitos B R B  revisar minuciosamente las propuestas. © .
3  Retrasos en la aplicacién Operativo Media Alta Alto Establecer cronograma detallado y Supervisor del
~ de la bateria psicosocial aceptado por el contratista; confrato
o o .. S seguimiento semanal del avance.
' 4  Falta de confidencialidad Legal / Etico Baja Alta Alio Exigir cumplimiento estricto de la Contratista y
~en el manejo de datos Resolucién 2346 de 2007; incluir supervisor
sensibles clausulas de reserva; verificar
protocolos de manejo de historias
TS NS ; S S Bt clinicas ocupacionales. T
5 ' Entrega de informes Técnico Media Alta Alto ' Revision anticipada de entregables; Supervisor
: incompletos o no exigir informes preliminares; solicitar
ajustados a la resolucion ajustes antes de aprobacién final.
276412022 | S o
6 Inasistencia o baja Operativo Media Media Medio = Programar sesiones flexibles; coordinar .  Secretaria
: participacion de ’ con cada dependencia; enviar General
funcionarios en la ; comunicaciones oficiales para
. __aplicacion de la bateria = L - TR . __garantizar participacion. P
-7 Incumplimiento del Contractual Baja Alta = Alto  Verificacion de experiencia; garantias Supervisor
contratista contractuales; seguimiento continuo;
: aplicar clausulas sancionatorias si es
L o o N necesario. _
i 8 . Variaciones en el Contractual / Baja Media Medio Definir claramente el objeto y Supervisor
f . alcance técnico durante Planeacion actividades; elaborar actas de
; la ejecucion © aclaracion si es necesario; conservar la
: : : integridad del alcance aprobado. '
: 9 Riesgos psicosociales . Organizacional Media Alta Alto  Activar protocolos del SG-SST; generar :  Profesional
altos sin intervencion  rutas de atencién interna y externa; | SST
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_...opotuna . priorizar casos segun los resultados.

10 Problemas tecnolégicos = Tecnoldgico Baja - Media . Bajo Verificar conectividad; disponer . Contratistay

~ para aplicar instrumentos ? - - equipos alternos; permitir aplicacion | Secretaria
vituales (siaplica) [ o presencial. | General

<-4.,_ Q:WWV
Proyectd: Tatiana Monrroy Torres
Profesional de apoyo SGL
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