- e ' IVersién: oo '
REQUERIMIENTO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS PARA ADICION Y/o ;:Er:ég —ro l-ene. o0 }
PRORROGA -; ecva e aprobacion: 24/02/2317 ]

[Codigo: 04.02.£0-0005__|

| 1022964859 {DIANA CRISTINA HERRERA AGUILAR

Quien solicita (colocar cargo y /o perfil def suparvisor) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:

PICQUINTO ALEMAN SALDANA Dia ] Mes Afo CREAT

LIDER OPERATIVO 1 8 2020 GENC
: “Motivo de 1a solicitud (Marque con una X} E No CONTRATO URGENCIAS
Adicisn y Prorroga ) .
Adicién : X 2483 20 20 Formate dogumentos minimos para celebrar
Prorroga - contrato : Lista de Chequeo Persona Natural’ X
Reinicio ' )
JUSTIFICACION O NECESIDAD, DE LA PRESTAGION DE SERVICIO REQUERIDO

{Pravia verificicion presupuestal)

L a Direscion de Servicios de Urgencias requiere garantiz
cg

af el Apoyo en el servicio de Urgencias, en la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE En.
ncordancia con las obligaciones y actividades pactadas.

Descripcion del servicio solicitade

AUKILIAR DE ENFERMERIA

AREA: ADMMNISTRATIVO

ASISTENCIAL

L

PERFIL JAUXILIAR DE ENFERMERIA

NUMERQC DE PERSONAS REQUERIDAS: E1

EXPERIENCIA: 5 rIeses

EN: Actividades propias a su perfil

- [HABILIDADES: Generucién de précticas seguras en satud
resolucién de problemas, capacidad de analisis, toma de g

difigencia en fa atencion a pacientes, seguimiento de procesos, adecuadas relaciones interpersonales,

ecisiones, empatia.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incornpatl
oportunamente al supervisor su designacidn Riesgo refacionag
actividades programadas.Riesgo relacionade con 23 conducta:
Riesgo en lz planeacién de las actividades por realizar Riesgdl
accion, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimi
No entrega de soparies , regisiros de las actividades dé acuer

Lifdades sobrevimentes.Demora en el inicio de 1a gf

2nio de fos pardmetros de ca
do con jos procedimientes y requerimientos de ja entidad -

ecucion det contrato. Errores en fa supervision, N¢ informar
o zl conocmiento, experiencia vy destreza en el des Ao de sus actividadesRiesge por no asistencia 2 fas

s que miran la intencionalidad del individuo v su actitvidad valorativa y etica ante las actvidades vy los usuarios.
por no cumplimiento de normas y potiticas institucionales, entre'fas que se encuentran mision, vision planes de
lidad estatiecidos por el superviser para las actividades asignadas

arnpet

a6 SaT U ; VALOR CANTIDAD ohservaciones Teniendo en cuenta la
. e e e v | UnTAROtmes, | TSI | VALOR TOTAL |Resolucion 0528 del 21 de Agosto, se
TIEMPO DE EJECUCION MOKTO TOTAL (valor na debe v ; ~contiptac solicita adicionar y modificar la Ctdusula
registrarse en lapiz) 0 forma de pago incluvéndo ef valor dela
HORA 0 1] § 487.550 (hora en: § 12.000 .
ACTIVIDAD ¢

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

sobre la evolucion y las actividades realizadas con & fin de proporcionar al o entramte informacién aciualizada y

1} Recibir y entregar el turho por paciente asignado e informas
1dar continuidad del cuidade de enfermerfa. 2} Realizar las acli
el servicio, 3) tnformar al profesional de enfermeria los camb
supervisor dificultades de! proceso de atencién 8) Asesorar
continuidad del tratamiento ambulatorio. 7) Aplicar los prace
~ifamiliares con relacidn a sus necesidades y.expe
servicio, 10} Diligenciar documentos para facturacion,
de la Calidad segln requerimiéntos de la Subred. 12
para ia cerificacion de cumplimiento. 13} Responder por oS
caso de ferminacion del contrato. 14} Participar enlas jorna
que se presenten en el servicio e implementar las acciones d
ademas de apoyar la implementacion de los rmismos. 17) Apd
Registrar ias actividades realizadas retacionatas can la presta
pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riels
chiete del contrato. . .

estadisfi

e

vidades de enfermeria asignadas por el profesional
alipa
dimientos de bioseguridad, s
ctativas de akyerdo con las politicas inst
) Eleborar informe mensua

Has de capacitacion, induccidn, reuniones y eventos a los cuales sea convocade. 15)

yar & la Subred en

| de enfermerda, G& acuerdo con los procedimientos ¥ protocolos

s en e manejo clinico del paciente. §) Retroalimentar at
ntizar la comprension de las ordenes médicas y dar
alud ocupacional, gestion ambiental y calidad 8) Brindar orientacién a los paciertes y sus
itucionales y las normas vigentes. 8} Registrar ios diferentes reportes y lioros propios del
Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Cbligatorio de Garantia
de sus actividades y entregarias al supervisor del contrate

s asignadas y entregarios a fa persona encargada en
Notificar las falias de calidad
dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred,
as actividades que gemande segun requenmientos interinstifucionales ¥ extra institucionales. 18
cién del servicio, de acuerdo con ef sistema de informacion de ia Subred 19) Entregar la constancia de afiliacion y et
gos profesionales mensuatmente 20) Realizar las demas actividades que e sean asignadas acordes con el

o en la evolucién del paciente para tomar medidas oportuna
ciente y a la familia sobre e pian de cuidados en casa gara

ca, libths de registro, en forma fegible 11)
i sobre el desarrollo y avance
glementos entregados para el desempefic de las actividade

mejora definidas para el servicio. 16) Congpeer y

CONSTANGIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PL

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que an
de Salud se encontré que: el pres
___por inguficiencia del mismo; 3, ___por existencia de fista

inidad Funcionalﬁ?\Tatenm Humano

afizada la plaita aclual de la Subre
ante requerimiento se tramita por 1.
de elegibles para provistdn de cargo 0 por la necesidad de C

ANTA

@ Salud Sur Occiderte.. Unidad Prestadora de Servicios
2,

con conocimientos especificos.

d Integrada de Servicios d
. no existentia del perfit requerido;
ontratar a un profesionat

Lider Asistencial

Vo.Bo. DANIEL BLANCO SANTAMARIA

:F

CLARAYCUANDA PRADA GIL
Directora Servicios de Urgencias

d

Subgerente de Prestacion de Servicios de Salu

13




