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ACTA No. 10
CONTRATO No. 460.45.04.065.2025 DEL 18 FEBRERC DEL 2025
1. DATOS ADMINISTRATIVOS
 Nombre del Contratista - Obieto del Contrate

PRESTAC!ON DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A LA GESTION COMO FACILITADOR EN
EL IMETY, ENCARGADO DE ORIENTAR EL
DISENG, rn‘:r‘ﬂhﬁmuw EJECUCION Y
KAROLINA GUTIERREZ SEPULVEDA" EVALUACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS,

C.C. 1112494650 DE JAMUNDI CONFORME A LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD Y EN

£ I8 AT 4 alr'ni'rh e [ e a ! !Mr" ARBITAITAS
R 8F5¥IT fiFisaass © e AL i3t ey S eiv]

PEDAGOGICOS, ADMINISTRATIVOS Y

NORMATWOS VIGENTES.

Fecha de Firma del Contrato Fecha de Inicio

FEBRERO 19 DE 2025 FEBRERO 19 DE 2025

Fecﬁa‘ae' @amﬁnacaén o : i A ijde! Sapemsor - Cargo
. 300 DIAS RUBE’N DARIO MILLAN COORDINADOR
DICIEMBRE 19 DE 2025 VARGAS ACADEMICO
Forma de Pago

El valor del contrato sera la suma de VEINTIUN MILLONES M/CTE ($21,000,000), por concepto de
honorarios, los cuales seréan pagaderos de ia siguiente manera:
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/
conforme a ias actividades realizadas y ejecutadas del confralo, previa presentacion dei informe de

gestion, cuentas de cobro © su equivalente, constancia de recibo 2 satisfaccion del servicio suscrita por

el supervisor dei contrato para cada periodo mensual y presentacion de ios comprobantes de pago de
Seguridad Social.

b). NUEVE (08) cudlas parciales, cada una por valor de DOS MILLONES CIEN MiL PESOS MICTE
{$2.100.000), conforme a ias actividades realizadas y ejecutadas del contrato, prewa preseniacion del
informe de gestidn, cuentas de cobmo © su equivaiente, constancia de recibo a satisfaccidn del senvicio
suscrita por el supervisor del contrato para cada periodo mensual y presentacion de los comprobantes
de pago de Seguridad Social.

¢). UNA {01) gltima cuota por valor de UN MILLON CINCUENTA MiL PESOS M/CTE ($1.050.000),
conforme a las actividades realizadas y ejecutadas del contrato, previa preseniacs@n del informe de
gestion, cuentas de cobro o su equivaiente, constancia de recibo a salisfaccion dei servicio suscrita por
el supervisor del contrato para cada periodo mensual y presentacién de ios comprobantes de pago de

Seguiidad Sociat.
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PARAGRAFO II: Para cumplir con fas obligaciones fiscales que ordena la iey, el CONTRATANTE
efectuara las retenciones que surjan del presente conirato, cuando 2 elio haya ugar las cuales estardn
a cargo del CQNTRATibTA

cumpiimiento de los planes
académicos y de estudic, en las
comisiones de evaluacion, en ias
reuniones académicas, y demas
actividades o  capacitaciones
rogramadas porlainstitucidn alas
ue fusse convocadc para
fortalecer y fomeniar el ejemicio
pedagogico de ensefianza-
aprendizaje.

NQ‘J‘EMBR" de facilitadores|
convocada por el mogﬁmsﬂnr
academsco Rubén Dario Msiién
Varpas v el 20uipo
administrativo el dia 05 de
noviembre del 2025

1

£
1
3

2. OTROSI
; g i Fechade ! e =  Fechade
~ < § I Cae i i et
2O0WoSi ¥Tipo de Otro Si | Pedeccionamiento | echa de Inicio Terhinacion
01 MODIFICATORIO ; 3 DE MARZO DE 2025 ! 19 DE FEBRERO | SEPTIEMBRE
RSt 1 __"'z ~ DE 2025 P 18 DE 2025
02 MODIFICATORIO | 18DE SEPT%EMBRE | 16 DE FEBRERO | DICIEMBRE 10
; : DE 2025 § DE 2025 | DE 2025
3. SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION DEL CONTRATO
s Actividades Ejecuiadas o Ubicacion fisicade la
Actividades contractuales Brodiacts Al
. Apoyar y participar en I3 revision, |a. Parlicipé en la reunién! a. Archive de documentos del
ajustes e impilementacién a cabalmensual del mes de proceso Gestidn Académica:

Listado de asistencia firmado

. Prestar servicios de apoyo 3 ia
gestibn en cuantoc al cabal

vrnnlimianta aan ia aiamssiAn da
s.'u \urnn s I Wil s e e ] u\n

ios pianes, procedimienios, pacio
de convivencia, guias y demas
documentos establecidos por la

s a8 e

institucion ¥ que u&nrp:t;ti con el

o i

sisiemia de gcﬁu{}n dge caidad.

a. Se apoyd en ef cumpiimiento |
de la ejecucibn de guia de|
antendizaie del programa de
emprend:maento

TRATAMIENTOS CAPILARES | ;
Y KERATINA y demas,
documentos establecidos por]

la institucién cumpliendo con el |

Ssthlliﬁ ds 3-»’“”%5” da WM"A-‘." i

a. Archivo de documentios del
proceso Gestidn Académica
| programa de amprendimienio
y formacién continua 2025

Preseniar a ia Coordinacion
académica el formato Planeacién
de Programas de emprendimiento

a. Se entrega fa planeacion de;
programas de emprendimiento
al apoyo de supervision de

a. Archive de documentos del
proceso Gestion Académica
2025. —se entrega planeacion de
programas de emprendimiento. |




{

; ~ GESTION DE JURIDICA Y CONTRATACION |

_‘ 101.F0.GJ.10 |

| | INFORME DE GESTION CONTRATOS PREsrAceé& Version: 03
| DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA |

bty
de Yumbo

GESTION

s Pagina3deb

y formacion continua al inicio de los
cicios asignados.

gestion académica del curso de !
TRATAMIENTOS CAPILARES |

o

Oiigenciar de manera mensuai el
informe  de seguimiente del
desarrolic de ios médulos y ciclos
asignados de emprendimiento,
acorde a las directrices del

cgpennmr taniandn an cuenia ing
temas relacionadoes en formalo
Planeacitn de Programas de
emprendimientc y  formacién
continua, indicande la fecha
respectiva, las gstrategias
metodoldgicas utilizadas ¥
adjuntando ia respecliva evidencia

fotografica o audiovisual.

Dnaixvgr an rvndu rv&ncn mnuztr:_\ de
asistencia ]

inasistencia de
manera inmediata de acuerde con
el horario del ciclo asignado, en el
formato esiablecido.

=

a. Se realizo la entrega ﬂe!*
informe de seguimiento deli
desamolic de ios moduics g}
Coordinacién Académica |
corespondienties en & imes de |

‘l’\! nras ma
NOVIEMBRE 2025

o BV s AN A B A A OO S0 0 SO AN A AP
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!

a. Archivo de documentos del
proceso Gestion Académica
2025:

-informe de seguimientc del

32~ T

desanrclio de los mddulos.

i= ::euda::imn i

a. encia|
manual descargada por la|
plataforma Q10 en cadauna de |l
las clases dictadas en el mes.
de noviembre.

a RQa raalizag
=2 reams

= 1 t:rl*nrln da ncuz‘h:.nnx- n«n
Carpeta docente y gestion

E
acadamica

A

8. Apoyar, acompafiar y parficipar de | A Publigué en mis redes ‘ A Evidencia fningrafica
fas actividades, reuniones ylo | sociates personales publicidad |
comités  institucionales  y/o|emilida porlainstifucion sobre
municipales, asi como en Ia|las ofertas académicas B. Evidencia fotografica
difusibn  y  promocién  de | durante &l mes de noviembre. §
publicaciones, directamente{ _ _ . .
refacionadas con ¢ IMETY. B. Pariape si-a !
MACROFERIA IMETY 2025, |
con enfoque de empleabilidad, |
empresarial y de i
emprendimiento que se realizo |
el dia 14 de noviembre del |
2025 f
7. Las demas actividades ] 2. no aplica
contractuales aque ie sean|a. no se realiza esta actividad
confiadas por el supervisor del|para este periodo i
contrate, relacionadas ‘
directamente con ef obielo

contractual,
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De acuerde con el seguimiento realizado por el suscrito(a) Supervisor{a), se pudo evidenciar como
eiecutadas satisfactoniamente las aclividades desciitas en el Conirato del presente informe. Certifico el
cumplimiento a satisfaccidn de las obligaciones establecidas an &l contrato por parte del contratista an

desarroiic de ias aclividades especificas descrilas, correspondiente a ia cuoia dei conirato en referencia.

4. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

1} Veiar por ef cumplimiento dei contrato segun ios documentos, procedimientos y piazos establecidos
y vigilar el avance de las actividades que se desarrollen segin las normas legales vigentes, el
contenido del acuerdo de voluntades, ef cronograma y el presupuesto previo aprobado

2) Vigilar la existencia, suficiencia y vigencia de las garantias y demas obligaciones confraciuales y
iegales se pudo conslalar gue se cumplic con el porcentaje del avance del objelo conlraclual y con
las aclividades coniracluales, y se adjunia planilla de pago de la seguridad social en PENSION,
SALUD Y ARL corespondientes al mes de OCTUBRE de 2025 Ias cuales se anexan También se
anexaron copias de ios dogumentos adicicnales de soporte para ¢f page de acuerde a la Clausula
VALOR Y FORMA DE PAGO, establecida en el contrato.

3} Elicontratista debe enviar ios soportes que acrediten el cumplimiento del pago de la seguridad social
comespondiente 3 {3 cuota del mes de NOVIEMBRE de 2(25, teniendo en cuenta ia base de
Colizacion de dicho mes, con ei cual se cumpiira el 40% dei vaior dei coniralo, de acuerdo a io
convenido en ias obligaciones contractuaies en ia cldusula sexia.

4) Eicontratista debe remitir ios soportes del pago al coimeo electronico institucional del supeivisor a
mas tardar dentro de los cinco {5) cinco dias habiles siguientes a ia fecha del presente informe, de
conformidad con lo dispuesto en ef articulo 1 del decreto 923 de 2017.

8 RBEGQUHMIENTO FINANCIERO YV CONTARILE
COSTOS Y AVANCE DEL CONTRATO:
Dias Coniratados: 210 diag

IECUCION DRESHIDIIERTA

e e Wb WS F P B 5 Ses w3

T * ! | Avance Avance
Meses s ‘éifﬁi:g ¢ Otosi | v,a;{;;? \éam ?;ir ¢ penddico contractual
| pagar 1 SR | conwacwal | iotal
Marzo | |01 | $1.050.000 | $13.850.000 | | 125%
| j ;. i | ;
Marzo | S14700000 15 | 45100000 | $11.550.000 | | 25%
; i ! |
! { N L ensnnnnn | 80000 | i 7 gaos
| x: i o -

Mt | .0 | $2100000 $7.350.000 | 125% | 50%
———— b * : e
: a $2 100000 | $5280000 | . 62.5%
GUTHO ‘ * P i - ( P
e | | p | $2.100000 | $3.150.000 | L 75%

il -0 o g N .
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Anosto 5| $2100000 | $1050000 | 875%
Septienibre 5 02 $00 $7.350.000 | 5 |
Septiembre | | o | $2100000 | $5.250.000 | 9063%
| Octubre | "’""“"‘MQ’E o | $2.100000 | $3.150.000 | L 93T75% |
{ i i i !
I | | T
Noviembre | | o | $2.100.000 | $1.050.000 g 96.88%

& QEMHHANMENTA ininien
. Tt e S Sl = — T N T & e R

£l contratista ha cumpiido con &l pago de los aportes legaies de salud, pensidn v ARL segun io esiablecido en las
obligaciones del contratista clausuias sequnda, iercera v sexia del complemento del contrato v la Ley 1122 articuio
18 de 2007, las achividades contractuales se han desamollado de acuerde a lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y articulos 3.4 2 5 1 del Decreto # 0734 de 2012, seqin ia Ley 80 de 1983, Ley 180 de 1995 Ley
617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 ef contratista hasta ahora no se halla incurso
€n ninguna Je ias causaies de mhabigad, ncompatiDiidad o profuiGon para esiar conuaiagduo, e contratsia no
genera reiacién laboral alguna con ef instiludo Municipal de Educacidén para e Desarrolio Humano de Yumbo —
IMETY segun el numeral 3 del articulc 32 de la Ley 80

7. OBSERVACIONES GENERALES

el L g W S ¥ # ¥ 5 . SE frs R3ienstos PP o D NS Y AT B T e T
Medianie Resolucion N 100.35.03.74 del 21 de Noviemiwe de 2025, Concede & Dishiule de vacadiones al
Coordinador Académice do iz institusidn | Durante 2! pariode de susencis, o Director ssums de maners tamporal

la Supervisién vy control de los Coniralos gue se encuantran  baio la Responsabiidad det Coordinador,
Garantizando la Continuidad Adminisirativa v ef Cumplimienio de las Obligaciones Contraciuales.

Para consiancia de io antenor, se firma & siguienie acia de seguimienic de confraic No. 180.18.01-088-20258
DEL 18 OE FEBRERQ DEL 2025 en e Mumioipio de Yumbo, 8 oS veintiocho (28 dias del mes de noviembre

dei 2025

\e‘g\q Sd\c.iqv

Apoyoaia S\xperviaor dei conftrato
S LEIDY ALEJANDRA SALAZAR
Contratista

KAROLINA GUTIERREZ SEPULVEDA

Revisd: Camila Eraso Rosero
Yohana Delgado Guzman
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REGISTRO FOTOGRAFI

Al
ot WOM 2 12:42 p.m. @8 ol WOM T U 8:42 p.m. @&
- = HKarclinaGutierez @~ ~» Q

— KarolinaGutierrez @~ » Q
. Karolina Gutierrez eee
G dias - a8

Ven y disfruta con nosotros de ias diferentes
actividades a realizar en el dia

&4 HKarciina Gutierrez
3 dias - &

_ Siempre vamos con toda [,

IMETY transmitis en vivo.
4dias - Q3

Un evento integrai lienc de oportunidades
para toda la comunidad de Yum... Ver mas

FRoRITRE T

-~ FAITIN

&)
Me gusta

Comentar Compartir

& Karsiina Gutierrez

Sdias - &%

b o o
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MACRO FERIA EMPRESARIAL VERSION 2025 en ef parque Simdn Bolivar ef dia 14 de
noviembre de 2025




Yumbo, 28 de noviembre de 2025

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO - IMETY.
NiT: 600.586.342-3

DEBE A:
KAROLINA GUTIERREZ SEPULVEDA

™ R 444‘)Jl“)35:ﬂ_ N JARARIT
N FERAL 1 T OTTAII Rl WAV ¥l

LA SUMA DE:
DOS MILLON CIEN MIL PESOS M/CTE ($2.100.000)
POR CONCEPTO DE:
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION COMO

FACILITADOR EN EL IMETY, ENCARGADO DE ORIENTAR EL DISENO, PREPARACION,
EJECUCION Y EVAL HACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS CONFORME A 10OS

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD Y EN CUMPLIMIENTO DE
LOS LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS, ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVOS VIGENTES.

Cordiaimente.

Kaliner Gudene . Dy

KAROLINA GUTIERREZ SEPULVEDA
C.C No. 1112484850 DE JAMUNDI
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Socfal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono mxciﬂnwmi e
CC 1112494650 GUTIERREZ SEPULVEDA KAROLINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL —n_”wuwmmg 9 NRO 9 62 BRR YUMBO-VALLE 6933140 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago . Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 93843184 9493843184 I 2025/11/14 2025/11/06 | BANCO AV VILLAS 0 $413,300
RESUMEN DE PAGO
NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOSE VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $0 S0 $227,800

PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $0 0 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 $0 $0 $7,500

SEGUROS BOLIVAR 14-7 860,002,503 2 1 $7,500 S0 S0 $7,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 S0 0 $178,000

COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 1 $178,000 S0 50 $178,000

1

2025/11/06 08:31 AM

Pagina 2 de 2
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxa:oJMM_uwmz) e
CC 1112494650 GUTIERREZ SEPULVEDA KAROLINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL mm_z%mm? 9NRO962BRR | YUMBO-VALLE 6933140 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 93843184 9493843184 | 2025/11/14 2025/11/06 | BANCO AV VILLAS 0 $413,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION . SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Dias 1BC Aporte
eaf PRINCIPA fliado 560 800 500 8,000 0 0 00 a0 0 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 S0 $0
Ciudad: YUMBO Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 so $o
1 —nn —_:5#3 GUTERREL _EES _ 30 $1,423,500 227,800 Epsotz] 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 $0 147] 30 $1,423,500 $7,500| 0 0 s0
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0

Pagina 1 de 2
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