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ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Coordinacién de formacion profesional.

ORDENADOR DEL GASTO JOSE PENA CASERES

OBIJETO Contratar Consultoria para la Construccion de la PTAR del Centro Biotecnolégico
del Caribe - CBC.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral para la incorporacidn
y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico
y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Con el objetivo de generar valor publico, se formuld el Plan Estratégico Institucional 2023-2026,
"Sembrando el cambio: por la inclusién, la sostenibilidad y la seguridad humana". Este proceso se basé en
un diagndstico institucional con enfoque pluralista y diferencial, y empled una metodologia hibrida que
integrd prospectiva y pensamiento de disefio. Este enfoque sistémico permitié comprender las tendencias
y los factores de cambio que influirdn en los escenarios futuros del SENA.
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Este plan prioriza al campesinado colombiano, orientando sus acciones a propiciar el reconocimiento de
esta poblacidn en la vida social, cultural y econédmica del pais. Para ello, se implementardn lineas de accidn
transversales que fortaleceran la articulacién y consolidacién de modelos asociativos campesinos. La
estrategia CampeSENA, formulada en este marco, busca contribuir a la soberania alimentaria y mejorar la
calidad de vida de la poblacién campesina mediante la transformacién productiva y sostenible de la
economia, aportando asi a la paz total y la justicia social.

En atencidon al marco regulatorio vigente y al contexto nacional e internacional actual, la Entidad elaboré
su modelo de alineacidn estratégica con el fin de orientar la ruta institucional para cumplir los retos y
compromisos de largo aliento, con miras a garantizar la creacién de valor publico satisfaciendo las
necesidades de los ciudadanos destinatarios de sus servicios.

ALINEACION: PEI 2023 - 2026

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL

PLAN ESTRATEGICO IN

S N Plan de Accién F
12023 ) - (2026 |

Planes Institucionales > 4

El presente Plan, atiende el marco regulatorio de la planeacion en el pais, que sefiala como todas las
entidades deben formular su plan estratégico de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo. La Ley 152
de 1994, sefiala que cada uno de los organismos publicos, con base en los lineamientos del Plan Nacional
de Desarrollo y de las funciones que le sefiale la ley, debera elaborar un plan indicativo cuatrienal (plan
estratégico) con planes de accién anuales, que se constituird en la base para la posterior evaluacion de
resultados. Asi mismo, el Decreto 612 de 2018, sefiala las directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al plan de accién por parte de las entidades del Estado.

Adicionalmente, el modelo de articulacién de la planeacidn estratégica y operativa de la Entidad,
contempla en su alineacidon estratégica las agendas internacionales que impactan el quehacer
institucional, principalmente los Objetivos de Desarrollo Sostenible, los principios del trabajo decente de
la Organizacidon Internacional del Trabajo (OIT), los compromisos institucionales en los planes que
conforman el Plan Marco de Implementacion, especificamente los relacionados con la reforma rural
integral, los cuales aportan al logro de la paz total y la justicia social.
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En el ano 2015 al promulgarse los Objetivos de Desarrollo Sostenible como el conjunto de objetivos
globales para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos como parte
de una nueva agenda de desarrollo sostenible, estos se convierten en referentes de la actuacién de todos
los gobiernos, entidades del sector privado y la sociedad civil a nivel mundial.

Colombia, a través del documento CONPES 3918 Estrategia para la Implementacién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en Colombia (DNP, 2018) sefiala la ruta para la puesta en marcha de la Agenda 2030
y las metas a nivel pais por cada Objetivo de Desarrollo Sostenible. La alineacién entre la gestién del SENA
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, se observa a continuacién:

La relacion principal entre la gestién institucional del SENA y los ODS permite identificar alineacién con las

siguientes metas ODS:

0OD5 8

oDs4

0DSs 10

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacién de puestos de trabajo
decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacidn, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y
las pequefias y medianas empresas, incluse mediante el acceso a servicios financieros

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los
jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor

8.6 De agui a 2020, reducir considerablemente |a proporcién de jévenes que no estian empleados y no cursan estudios ni reciben
capacitacion

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacién técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la ensefanza universitaria

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la
ensefianza y la formacién profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas
y los nifios en situaciones de vulnerabilidad

4.7 De aqui a 2030, asegurar gue todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover
el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién
de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y pelitica de todas las personas, independientemente
de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econémica u otra condicién

El SENA aporta de manera especifica a los ODS 4 y 8 e indirectamente a las metas de los otros ODS,
teniendo en cuenta el rol transversal de la entidad al aportar a la cualificacion del talento humano del pais,
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al ejecutar los procesos de formacién profesional integral que contribuyan al desarrollo comunitario a
nivel urbano y rural, en funcién de las necesidades sociales y del sector productivo.

Por otra parte, el SENA aporta de manera directa a la implementacién de la Reforma Rural Integral en
Desarrollo social -educacion Rural-, a través de la formacion profesional integral en municipios PDET, el
Sistema de Reforma Integral en la capacitacidn, transferencia de tecnologia y diversificacion de cultivos y;
al estimulo de la economia campesina y, de manera indirecta contribuye a la reincorporacion social y
econdmica de las personas reincorporadas, a la formacién para el trabajo de las victimas del conflicto
armado.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022—-2026, consigna las apuestas del Gobierno Nacional para lograr la paz
total y la justicia social. El Plan fue concebido con miras a desarrollar cinco grandes trasformaciones: 1.
Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental, 2. Seguridad humana vy justicia social,
3. Derecho humano a la alimentacién, 4. Internacionalizacién, transformacién productiva para la vida y
accion climatica y 5. Convergencia regional.

El SENA, por su misionalidad y presencia a nivel nacional, tiene relacidon con todas las trasformaciones; sin
embargo, su alineacién principal esta con la transformacion de Seguridad Humana y Justicia Social,
seguidas por las transformaciones de Seguridad Alimentaria, Transformacién Productiva y la Convergencia
Regional, conectadas a los actores diferenciales del cambio.

llustracién 4 Alineacion con Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026

Seguridad Humana y Justicia Social

Transformaciin del sector agropecuario
Acceso a alimentos
Programa Hambre Cero

Expansién de capacidades: mds y mejores

oportunidades de la poblacién para lograr

sus proyectos de vida:

- Educacién, formacion y reconversidn aboral
como respuesta al cambio productive

« Trabajo digno y decente

* Sisterna Nacional de cuidado

* Reconocimiento e impulso a la economia
popular y comunitaria (EP)

Convergencia regional
Fortalecimiento Institucional como motor de
cambio para recuperar & confianza de la
ciudadania y para el fortaledmiento del vinculo

Estado- Gudadania

Economia productiva a través de la
reindustrializacién y la bioeconomia

ACTORES DIFERENCIALES PARA EL CAMBIO

El Plan Estratégico 2023-2026 (Version 2) define la proyeccién institucional hasta 2026, con vision a 2030,
basandose en los principios, valores, compromisos, misidn, vision, perspectivas, objetivos, iniciativas e
indicadores estratégicos. El mapa estratégico resultante visualiza la estructura de la estrategia a través de
objetivos orientados a la creacion de valor publico, definiendo las acciones, los derechos garantizados y
las prioridades de la administracion, en linea con las directrices del gobierno nacional.

GCCON-F-046 V.04



SENA

N

Utilizando la metodologia del Balanced Scorecard, se elabora el mapa estratégico institucional con el
objetivo de articular las cuatro perspectivas institucionales y, a través de habilitadores de pertinencia e
innovacion, lograr la creacién de valor publico.

llustracién 5 Mapa estratégico institucional
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PERTINENCIA E INNOVACION

El desarrollo de una Formacion Profesional Integral, conforme a la mision y visién del SENA, requiere la
disposicion de ambientes de aprendizaje adecuados, que incluyen espacios convencionales vy
especializados. El centro cuenta con una sede propia que alberga laboratorios, plantas y aulas
convencionales, ofreciendo un punto de partida para las actividades formativas. Sin embargo, la capacidad
actual de la infraestructura fisica es insuficiente para satisfacer las necesidades de la formacién titulada
presencial, lo que obstaculiza el logro de las metas trazadas y el pleno desarrollo de la oferta formativa.
El logro de las metas de formacidn titulada presencial (técnica laboral y tecnolégica) para la vigencia 2024
(Tabla No. 01) en el Centro Biotecnoldgico del Caribe (CBC) del SENA Regional Cesar depende directamente
de la disponibilidad y calidad de tres elementos fundamentales para la formacion profesional integral:
materiales de formacion, instructores (de planta y por contrato de prestacion de servicios) y ambientes de
formacion (propios y/o arrendados). Estos elementos actlan de manera sinérgica para asegurar un
proceso formativo eficaz y de calidad:

Tabla No. 01
Metas de Formacién Titulada del CBC aprobadas para la vigencia 2025

METAS DE LA FORMACION TITULADA

NIVEL DE FORMACION CUPOS PASAN CUPOS NUEVOS METAS
METAS 2025 METAS APRENDICES
PROYECTADO PROYECTADOS CUPOS
TECNOLOGO PRESENCIAL 2.292 1.767 525 2.292 2.292
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TECNOLOGO A DISTANCIA 87 37 50 87 87
TECNOLOGO VIRTUAL 1608 1458 150 1.608 1.608
TOTAL TECNOLOGO 3.987 | 3.262 | 725 | 3.987 | 3.987
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 3.987 | 3.262 | 725 | 3.987 | 3.987
OPERARIO 95 70 25 95 95
AUXILIARES 110 39 71 110 110
TOTAL, OTROS (Operarios y
- 205 109 96 205 205

Auxiliares)
TECNICO LABORAL PRESENCIALY A

1227 727 500 1.227 1.227
DISTANCIA
TECNICO LABORAL VIRTUAL 190 20 100 190 190
TECNICO LABORAL ARTICULACION

3136 1761 1375 3.136 3.136
CON LA MEDIA
TOTAL TECNICO LABORAL 4.553 | 2.578 | 1.975 | 4.553 | 4.553
TOTAL TECNICO LABORAL Y OTROS 4.758 | 2.687 | 2.071 | 4.758 | 4.758
TOTAL FORMACION TITULADA 8.745 4765 4564 8.745 8.745

Para garantizar la operacidn éptima de los procesos de formacién profesional integral y de los procesos
estratégicos, misionales y de soportes que se llevan a cabo en el Centro Biotecnoldgico del Caribe (CBC)
del SENA Regional Cesar, resulta indispensable contar con un presupuesto anual destinado a la adquisicion
de bienes y servicios. Estos recursos son indispensables para garantizar la calidad de la formacién integral
de nuestros aprendices, fortalecer los procesos administrativos y contribuir al desarrollo regional y
nacional que satisfagan las necesidades del sector productivo y de la sociedad en general:

Los bienes y servicios requeridos que se justifican en este requerimiento se encuentran enfatizados en:

e Una Consultoria para la Construcciéon de la PTAR del Centro Biotecnoldgico del Caribe - CBC, a
fin de dar acatamiento a las normativas ambientales y sanitarias vigentes respecto a los
vertimientos y asegurar que se cumplan con los estandares técnicos y legales, garantizando la
sostenibilidad y el cumplimiento de los compromisos institucionales.

La necesidad de la consultoria ambiental surge a raiz de un hallazgo de la Contraloria que identificé
deficiencias en el manejo de aguas residuales en las instalaciones del Centro Biotecnolégico del Caribe
(CBC). Este hallazgo evidencié la falta de una Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR) adecuada,
lo que representa un incumplimiento de las normativas ambientales vigentes, como la Resolucion 631 de
2015 (parametros de vertimientos) y el Decreto 1076 de 2015 (reglamentacién del sector ambiente).
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Ademas, el CBC genera aguas residuales con altas cargas orgdnicas y grasas, especialmente en dreas como
agroindustria (derivados lacteos) y porcicultura, lo que exige un sistema de tratamiento eficiente para
evitar impactos negativos en el medio ambiente y la salud publica.

La consultoria ambiental busca evaluar, disefiar y supervisar la construcciéon de una PTAR que cumpla con
los estandares técnicos y legales, garantizando la sostenibilidad y el cumplimiento de los compromisos
institucionales.

El objetivo principal de la consultoria ambiental es disefiar e implementar una PTAR que permita el
tratamiento adecuado de las aguas residuales generadas en el CBC, asegurando el cumplimiento de las
normativas ambientales y sanitarias. Esto incluye; realizar un diagndstico técnico y ambiental de las aguas
residuales generadas en las diferentes dreas del CBC, disefiar una PTAR que se ajuste a las necesidades
especificas del centro, supervisar la construccién y puesta en marcha de la PTAR, proponer un plan de
mantenimiento y monitoreo continuo, y mitigar los impactos ambientales identificados por la Contraloria.

De la consultoria ambiental, se espera obtener un diagndstico completo de las aguas residuales generadas
en el CBC, incluyendo parametros fisicos, quimicos y biolégicos. También se espera el disefio técnico de la
PTAR, ajustado a las necesidades del CBC y cumpliendo con las normativas ambientales vigentes.

La construccién y puesta en marcha de una PTAR eficiente garantizard el tratamiento adecuado de las
aguas residuales y prevendrd la contaminacion ambiental. Ademas, se desarrollard un plan de
mantenimiento y monitoreo que asegure la operatividad y sostenibilidad de la PTAR a largo plazo.

La consultoria también permitira cumplir con las observaciones de la Contraloria, mitigando los riesgos
identificados y evitando sanciones legales. Finalmente, se espera proteger el medio ambiente, al evitar la
contaminacion de suelos y fuentes hidricas, y contribuir a la conservacion del ecosistema local, asegurando
ambientes seguros y saludables para la comunidad educativa.

En este sentido, la adquisicion de estos bienes y servicios son fundamentales para garantizar la calidad de
la infraestructura del Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar; y asi contribuir de
manera eficiente en la permanencia y certificacion de los aprendices de la entidad en su proceso
formativo; optimizar los procesos administrativos y operativos del SENA; facilitar el acceso a la tecnologia
y a la informacién; y cumplir con las metas y objetivos estratégicos del SENA para el afio 2025.

Con el objetivo de garantizar el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Acciéon 'Trabajamos
Juntos: Formacién para el Cambio' para la vigencia 2025, el Centro de Formacion ejecutara los recursos
asignados para adquirir los bienes y servicios necesarios para el desarrollo éptimo de sus actividades. Esto
incluye la construccién, adecuacidn y mantenimiento de infraestructura fisica y tecnoldgica,
equipamiento, materiales, la contratacidon de servicios de mantenimiento, brindar a los aprendices el

GCCON-F-046 V.04



SENA

N

servicio de alimentacion, y de manera especifica la consultoria para la construccién de la PTAR, en
cumplimiento de las normativas ambientales vigentes.

Con el objetivo de cumplir las metas establecidas en el Plan de Accidn 'Trabajamos Juntos: Formacion para el Cambio'
para la vigencia 2025, el Centro Biotecnoldgico del Caribe (CBC) del SENA Regional Cesar ha asignado recursos, a
través del proyecto BPIN: FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL SENA A NIVEL NACIONAL, para
la adquisicion de bienes y servicios, (Dependencia SIIF 911424 SEDES CONSTRUIDAS del concepto interno SENA
ADECUACIONES Y COSTRUCCIONES), necesarios para garantizar la adecuada operacion de los procesos formativos y
el desarrollo de las competencias de nuestros aprendices, contribuyendo asi a la permanencia y certificacion de los
aprendices y de esta manera, al fortalecimiento del sector productivo de la region.

En la Perspectiva de Recursos del objetivo estratégico RE-07 — Administrar los recursos institucionales con criterios
de oportunidad, austeridad, eficiencia y eficacia del Plan Estratégico Institucional - PEl 2022-2026, “SENA
SEMBRANDO EL CAMBIO: POR LA INCLUSION, LA SOSTENIBILIDAD Y LA SEGURIDAD HUMANA Versién 2” estan
directamente relacionados con la gestion optima de todos los recursos financieros, tecnoldgicos y el fortalecimiento
de la infraestructura fisica que permiten el desarrollo de los procesos y las otras perspectivas de manera eficiente y
eficaz.

Mediante Circular No. 01-3-2025-000001 del 02 de enero de 2025, se realiza la divulgacion de la Resolucion de
Apertura del Presupuesto 2025 del SENA, y se emiten lineamientos para el manejo presupuestal por parte de las
Regionales y Centros de Formacion Profesional en el numeral 5 que establece que: “El presupuesto de inversién se
encuentra distribuido en nueve (9) proyectos de inversidn inscritos y viabilizados en el Banco de Programas vy
Proyectos de Inversidon Nacional; los cuales cuentan con dependencias de afectacion de gasto especificas en el
aplicativo SIIF Nacién del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico”.

En el Anexo 02 de la Resolucion de Apertura del Presupuesto 2025 del SENA, se aprobd el presupuesto 2025 para el
Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, para la adquisicion de bienes y servicios para la
dependencia SIIF 911424 SEDES CONSTRUIDAS, del Proyecto BPIN FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
FiSICA DEL SENA A NIVEL NACIONAL, de esta cuantia, hay un presupuesto que estd destinados para Contratar
Consultoria para la Construccion de la PTAR del Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC.

Con el objetivo de cumplir las metas establecidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2026 y el Plan de
Accidn 2025, el Centro Biotecnoldgico del Caribe (CBC) requiere la adquisicion de bienes y servicios especificos. Estos
recursos son indispensables para garantizar la ejecucidn de las actividades estratégicas, misionales y de soporte, y
asegurar asi el cumplimiento de las perspectivas de valor propuestas en el PEI. La inversidon en estos bienes y servicios
permitird optimizar los procesos, mejorar la calidad de la formacién y satisfacer las necesidades de nuestros
aprendices, el sector productivo y demas partes interesadas.

En consecuencia, el CBC justifica la contratacién para la adquisicién de bienes y servicios para fortalecer
las dreas administrativas y de soporte, y asi garantizar el cumplimiento de las cuatro perspectivas del PEI
2023-2026 Version 2 y las metas del plan de accidon 2025. A continuacion, se presentan los fundamentos
técnicos y se abordan los siguientes interrogantes:
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-éPor qué o como surge la necesidad, que necesito?

El Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC tiene como funcién principal es ofrecer formacion profesional integral a
los colombianos, con el objetivo de aumentar su productividad y mejorar su calidad de vida. Para ello, requieren de
una amplia gama de bienes y servicios, desde insumos basicos hasta equipos especializados, que les permitan llevar
a cabo sus actividades de manera eficiente. La adquisicion de bienes y servicios especializados permite garantizar la
calidad de los procesos formativos, fomentar la investigacidn y el desarrollo de nuevas tecnologias, garantizar los
procesos estratégicos, misionales y de soporte y el fortalecimiento de la infraestructura del centro de formacién
durante la vigencia 2025.

Para el afio 2025, el Centro Biotecnolégico del Caribe (CBC) requiere la contratacion de bienes y servicios en las
siguientes areas: el despacho de la subdireccion, las cinco coordinaciones responsables del plan de accidn vigencia
2025 que incluye Bienestar al aprendiz, las actividades administrativas de los procesos estratégicos, misionales y de
soporte del SIGA, la operacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), y la estructuracion de proyectos
de construccién y adecuacion de las areas productivas y administrativas del centro de formacidn. Esta contratacion
permitira atender de manera oportuna las necesidades y/o requerimientos de cada érea, los aprendices y el sector
productivo en general.

Ante la necesidad de desarrollar el objeto “Contratar Consultoria para la Construccion de la PTAR del Centro
Biotecnoldgico del Caribe — CBC” y garantizar los procesos estratégicos, misionales, evaluacidén y de soporte de la
entidad, se hace necesaria la contratacién de bienes y servicios durante la vigencia 2025. Por ello, El Grupo Interno
Coordinacion de Formacion Profesional del Centro Biotecnoldgico del Caribe (CBC), para garantizar la éptima
operacion de los procesos y la prestacion de los servicios institucionales en condiciones éptimas de higiene ambiental
y de salud para los aprendices, sector productivo y ciudadania en general, requiere contar con bienes y servicios que
son fundamentales para garantizar la infraestructura fisica, los servicios de la formacién profesional integral, las
estrategias CampeSena y Full Popular, el programa desplazados por la violencia.

Para alcanzar las metas establecidas en el Plan de Accion 2025, es imprescindible adquirir los bienes y servicios
detallados en este documento, en especial por la necesidad de cumplir con las normativas ambientales y sanitarias,
tras el hallazgo de la Contraloria que evidencid deficiencias en el manejo de aguas residuales en el CBC. Este hallazgo
evidencié la falta de una Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR) adecuada, lo que representa un
incumplimiento de las normativas ambientales vigentes, como la Resolucién 631 de 2015 (parametros de
vertimientos) y el Decreto 1076 de 2015 (reglamentacién del sector ambiente).

Ademas, el centro de formacidn genera aguas residuales con altas cargas organicas y grasas, especialmente en areas
como agroindustria y porcicultura, lo que exige la existencia de un sistema de tratamiento eficiente para evitar
impactos negativos en el medio ambiente y la salud publica. La consultoria ambiental busca evaluar, disefar y
supervisar la construccion de una PTAR que cumpla con los estandares técnicos y legales.

La construccidn de una PTAR no solo permitird mitigar los riesgos identificados, sino también fortalecer los procesos
estratégicos y misionales del CBC, alineados con el Plan de Accién 2025y el PEI 2023-2026. Esto contribuird en general
a la sostenibilidad ambiental, la proteccién de la salud de la comunidad educativa y el cumplimiento de los
compromisos institucionales con la calidad y la responsabilidad social.

Los beneficios esperados de la consultoria incluyen el cumplimiento normativo, al adecuar las operaciones del CBC a
las normativas ambientales y sanitarias, evitando sanciones legales. También se espera proteger el medio ambiente,
reduciendo la contaminacion de suelos y fuentes hidricas, y prevenir enfermedades relacionadas con el manejo
inadecuado de aguas residuales. La sostenibilidad serd otro beneficio clave, asegurando la operacién y
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mantenimiento eficiente de la PTAR a largo plazo. Finalmente, se fortalecera la reputacién institucional del CBC como
una entidad comprometida con la sostenibilidad y la calidad educativa.

-éCudl es el objetivo de la contratacion, para que lo necesito?

El Centro Biotecnoldgico del Caribe (CBC) del SENA Regional Cesar, en cumplimiento de sus funciones (Decreto 249
de 2004, art. 25) relacionadas con la formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, el empresarismo y la
evaluacion de competencias laborales, entre otros, y con el fin de alcanzar las metas del plan de accion 2025 y la
planeacidn institucional, requiere la contratacidn de bienes y servicios. Esta contratacion se justifica ante la ausencia
de los bienes y servicios requeridos para el desarrollo de las actividades programadas para la vigencia 2025, asi mismo
garantizara espacios seguros para la formacién de aprendices, funcionarios y prestadores de servicios de la entidad.

El presente proceso de contratacion tiene como objetivo primordial asegurar la ejecucidn de las metas de formacion
para la vigencia 2025 y contar con ambientes seguros para aprendices funcionarios y prestadores de servicios,
aprobadas por el Consejo Directivo Nacional del SENA, en observancia del marco legal que rige el cumplimiento de
las perspectivas de valor publico y los procesos estratégicos, misionales y de soportes del SIGA. Ante la falta de
disponibilidad de bienes y servicios requeridos para el afio 2025, destinados para la ejecucion de la formacion
profesional integral y el cumplimiento de las metas institucionales del Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC, se
justifica la celebracién de un contrato de consultoria para la construccion de la PTAR del Centro Biotecnoldgico del
Caribe - CBC. Dicho contrato permitira la adquisicidén de bienes y servicios que requiere el Grupo Interno de Trabajo
Coordinacién de Formaciéon Profesional, a efectos de garantizar las perspectivas y objetivos estratégicos
institucionales del PEl 2023 — 2026 y el Plan de Accién 2025 del Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA
Regional Cesar.

Particularmente el objetivo principal de la consultoria ambiental es disefiar e implementar una PTAR que permita el
tratamiento adecuado de las aguas residuales generadas en el CBC, garantizando el cumplimiento de las normativas
ambientales y sanitarias. Esto incluye:

e Realizar un diagndstico técnico y ambiental de las aguas residuales generadas en las diferentes areas del
CBC.

e Disefar una PTAR que se ajuste a las necesidades especificas del centro, considerando las cargas orgdnicas
y grasas provenientes de agroindustria, porcicultura y otras actividades formativas.

e Supervisar la construccién y puesta en marcha de la PTAR, garantizando que cumpla con los estandares de
calidad y eficiencia.

e Proponer un plan de mantenimiento y monitoreo continuo para asegurar la operatividad y sostenibilidad de
la PTAR.

e Mitigar los impactos ambientales identificados por la Contraloria, contribuyendo a la proteccidn de suelos,
fuentes hidricas y el ecosistema circundante.

Esperando con la contratacion los siguientes beneficios:

e Cumplimiento normativo: Adecuacion a las normativas ambientales y sanitarias, evitando sanciones legales.

e  Proteccidon ambiental: Reduccién de la contaminacidn de suelos y fuentes hidricas.

e Salud publica: Prevenciéon de enfermedades relacionadas con el manejo inadecuado de aguas residuales.

e Sostenibilidad: Operacién y mantenimiento eficiente de la PTAR, asegurando su funcionalidad a largo plazo.

e Reputacion institucional: Fortalecimiento de la imagen del CBC como una entidad comprometida con la
sostenibilidad y la calidad educativa.
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-éCudnto tiempo se requiere para cubrir la necesidad?

Para asegurar la efectiva administracion, operacidon y funcionamiento de los procesos estratégicos,
misionales y de soporte del SIGA y del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG), el Centro
Biotecnoldgico del Caribe (CBC) del SENA Regional Cesar, en concordancia con el objetivo de la
contratacidn y el presupuesto asignado para la adquisicién de los bienes y servicios requeridos en el Anexo
02 de la Resolucidon de Apertura del Presupuesto vigencia 2025 No. 1-00001 del 02 de enero 2025 se
requiere un plazo de DIEZ (10) DIAS CALENDARIO para que se ejecute la consultoria para la construccién
de la PTAR del Centro Biotecnolégico del Caribe - CBC. Esto permitira al Grupo Interno Coordinacién de
Formacién profesional del Centro Biotecnolégico del Caribe (CBC) adquirir los bienes y servicios necesarios
para garantizar la ejecucion exitosa de las actividades planificadas y el cumplimiento de los objetivos
institucionales durante la vigencia 2025.

- ¢El plazo del contrato es el estrictamente indispensable?

Si. El plazo de ejecucién del contrato de consultoria, fijado en un término de DIEZ (10) DiAS CALENDARIO,
sin exceder la presente vigencia fiscal, es estrictamente indispensable y es crucial para garantizar cada una
de las actividades el cumplimiento efectivo de las metas establecidas en el plan de accidon 2025. Esta
inversion, financiada con los recursos asignados en el SIIF 911424 para el proyecto BPIN
FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL SENA A NIVEL NACIONAL, permitira optimizar
los procesos y asegurar la calidad de los servicios ofrecidos por el centro de formacion durante la vigencia
2025. Un plazo menor impediria la adquisicion oportuna de los bienes y servicios necesarios para el
desarrollo de las actividades del Centro Biotecnoldgico del Caribe (CBC), afectando asi la calidad y la
eficiencia de los servicios prestados.

-¢Como se satisface dicha necesidad con la contratacion?

La necesidad se satisface a través de un contrato de CONSULTORIA que se celebre a través de la modalidad
de contratacion de MINIMA CUANTIA para la consultoria para la construccién de la PTAR del Centro
Biotecnoldgico del Caribe - CBC, una modalidad que se justifica en el Centro Biotecnoldgico del Caribe
(CBC) del SENA Regional Cesar, con el fin de que el Grupo Interno de Trabajo Coordinacion de formacion
profesional de estricto cumplimiento a las metas establecidas en el plan de accién 2025.El contrato, con
una duracién estrictamente indispensable de DIEZ (10) DIAS CALENDARIO, se financia en su totalidad con
el presupuesto asignado en la dependencia SIIF 911424 del Proyecto BPIN FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL SENA A NIVEL NACIONAL para la vigencia 2025, con el fin de asegurar la
administracién y operacién efectiva de los procesos institucionales del centro de formacion.

- ¢Como contribuye el contrato a los logros del Plan de Accion del SENA y al Plan Nacional de Desarrollo?
La contratacion de bienes y servicios para el Centro Biotecnoldgico del Caribe (CBC) del SENA Regional

Cesar en la vigencia 2025, lo cual contribuye directamente al cumplimiento de los objetivos del Plan de
Accién del SENA para 2025, brindando ambientes seguros y por medio de la alineacidn con los objetivos

11
GCCON-F-046 V.04



SENA

N

de mantener condiciones dptimas de higiene ambiental y de salud, proporcionando un entorno propicio
para el desarrollo de las actividades formativas. Esta necesidad se enmarca en la funcidn misional del
Centro Biotecnoldgico del Caribe, contribuyendo a la seguridad y bienestar de la comunidad educativa y
administrativa.
Esta contratacidén busca garantizar la continuidad y calidad de los programas de Formacién Profesional
Integral (FPI), incluyendo las estrategias Campesina y Full Popular, respondiendo a las necesidades de los
diversos sectores de la regidn. La adquisicion de bienes y servicios por parte del Grupo Interno de Trabajo
Coordinacion de Formacién profesional-Bienestar al Aprendiz del Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC
del SENA Regional Cesar, se alinea con el marco estratégico del SENA, que comprende:

e El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2026 (Versidn 02).
El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026, "Colombia Potencia Mundial de la Vida".
Los planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018.

e Los documentos CONPES que involucran a la entidad.
Estos instrumentos de planeacién establecen las directrices para la articulacidén entre la estrategia y la
operacion del SENA como entidad lider en formacién para el trabajo, orientando los esfuerzos de los
centros de formacién profesional hacia el cumplimiento del PEl 2023-2026.

Las acciones institucionales para 2025, en coherencia con las iniciativas del gobierno nacional, se enfocan
en fortalecer la formacion para el trabajo, basdndose en los instrumentos de planeacién mencionados y el
PEI 2023-2026. Este enfoque asegura la alineacidn de las acciones del SENA con la creacién de valor publico
y las prioridades de la administracidn, en consonancia con las apuestas del gobierno nacional. Los factores
relevantes de cambio para 2025 incluyen:

e Transformacion productiva del campesinado.

e Promocién de la Economia Popular y Full Popular.

e Fomento de economias verdes y circulares.

e Seguridad alimentaria.

e Fortalecimiento de la marca SENA y Tienda SENA.

e Innovacion técnica.

e Escuela de Panaderia.

e Centro de Valor Agregado.

e Sistema Modular.

El Plan de Accion 2025 del SENA se fundamenta en la Constitucién Politica de Colombia, los articulos 26 y
29 de la Ley 152 de 1994 y la Ley 2294 de 2023 (PND 2022-2026), el Plan Estratégico Sectorial (PES) y el
PEI 2023-2026. Se alinea ademas con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), el Decreto 612
de 2018, los documentos CONPES y demads planes, politicas, programas y estrategias del Gobierno
Nacional.

Este plan de accion define las perspectivas, objetivos, iniciativas y acciones para el cumplimiento de la
mision institucional, incluyendo la Formacidn Profesional Integral y la garantia de contar con bienes y
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servicios requeridos en la ejecucidon de los procesos institucionales del Centro Biotecnoldgico del Caribe -

CBC en 2025, garantizando asi el cumplimiento de las metas de formacion aprobadas para dicha vigencia.

En conclusidn, la contratacion de bienes y servicios, especificamente la consultoria para la construccion de
la PTAR en el CBC, en 2025 es esencial para el cumplimiento del Plan de Accidn 2025, el MIPG, los
documentos CONPES, el Programa de Gobierno 2022-2026, el PND 2022-2026 (en lo referente a Seguridad
Humana y Justicia Social) y los planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018.

éQue se espera obtener con la futura contratacion a celebra?
De la consultoria para la construccién de la PTAR en el Centro Biotecnolégico del Caribe, se espera obtener

los siguientes resultados:

e Diagndstico completo de las aguas residuales generadas en el CBC, incluyendo parametros fisicos,
guimicos y bioldgicos.
e Disefo técnico de la PTAR, ajustado a las necesidades del CBC y cumpliendo con las normativas
ambientales vigentes.
e Construccién y puesta en marcha de una PTAR eficiente, que garantice el tratamiento adecuado
de las aguas residuales y prevenga la contaminacién ambiental.
e Plan de mantenimiento y monitoreo, que asegure la operatividad y sostenibilidad de la PTAR a
largo plazo.
e Cumplimiento de las observaciones de la Contraloria, mitigando los riesgos identificados y
evitando sanciones legales.
e Proteccion del medio ambiente, al evitar la contaminaciéon de suelos y fuentes hidricas, y contribuir
a la conservacidn del ecosistema local.
e Ambientes seguros y saludables para la comunidad educativa, garantizando condiciones éptimas
para el desarrollo de las actividades formativas
Tabla No. 04
Contribucién al Lineamiento sobre el Cumplimiento del Plan de Accién vigencia 2025
PERSPECTIVA OBIETIVO ESTRATEGICO INICIATIVAS ESTRATEGICAS ACCIONES
Objetivo  VA-O1. Promover la
inclusion social y econdmica de la
p.crblacm.n‘ bajo UP enfogque VA-O1-11. Implementar la estrategia
diferencial fortaleciendo  sus o . .
idades y las oportunidades de atencion integral, diferencial e
VALOR capact o . incluyente para el sector de la|001. Cupos de formacion profesional integral
de empleabilidad, contribuyendo , . . . . .
R . economia campesina — CampeSENA perteneciente a economia campesina — matriculados.
asi al desarrol||o equitativo de las
comunidades y al fortalecimiento
de las organizaciones populares,
comunitarias y solidarias.
Objetivo  VA-O1. Promover la
inclusion social y econdmica de la
p.oblacm.n‘ bajo ur] enfogque VA-01-12 Implementar la estrategia
diferencial  fortaleciendo  sus . ) .
. . de atencién integral, diferencial e L, i i
capacidades y las oportunidades | . 007. Cupos de formacion profesional integral
VALOR - i incluyente para el sector de la . . .
de empleabilidad, contribuyendo , pertenecientes a sector economia popular - matriculados
. - economia popular - Full Popular
asi al desarrollo equitativo de las
comunidades y al fortalecimiento
de las organizaciones populares,
comunitarias y solidarias.
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1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adguisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada uieren

Fecha estimada s
Codigo o ion de inicio de de presentacion  Duracion del Modalidad de Fuente de los T A Valor estimado en la vigencia vie ;“cias
UNSPSC e proceso de 4 Pf contrato seleccion recursos actual § '

e e ofertas uturas

80101500 20_9114_494 Contratar Consultoria para la Ce i) i i 60 Dia(s) Minima cuantia Presupueste 50.000.000 COP 50.000.000 COP  No
811015614 de la PTAR del Centro Biotecnolégico del Caribe - CBC de entidad
nnnnnnn |

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS (Vs. 14_1)

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCION
81. Servicios .
10. Servicios
Basados en . o
L y profesionales de|15. Ingenieria civil y
F - (Servicios) | Ingenieria, ) o ) 81101500
L ingenieria y | arquitectura
Investigacion y .
B arquitectura
Tecnologia.

80. Servicios de . L
L, .. |110. Servicios de|15. Servicios de
Gestion, Servicios

) mantenimiento y | consultoria de
. Profesionales de . )
F - (Servicios) reparaciones  de | negocios y 80101500
Empresa y . . -
. construcciones e |administracion
Servicios

o . instalaciones corporativa
Administrativos

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El Centro Biotecnoldgico del Caribe - CBC, SENA regional Cesar requiere la contratacién de bienes y
servicios para su adecuada operacion y cumplir con la misién de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais.

Las especificaciones técnicas de los bienes y servicios a adquirir han sido definidas con precisién por parte
del Grupo Interno de Trabajo Coordinacién de formacion profesional para garantizar que cumplan con los
requerimientos especificos exigidos. Estas especificaciones se pueden detallar a continuacidn, asegurando
asi la compatibilidad con los equipos existentes y la optimizacion de los procesos.
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Consultoria para los estudios y disefios del Sistema de Tratamiento de Aguas Residuales (STAR) con
Enfoque Educativo del Centro Biotecnologico del Caribe del SENA Regional Cesar

Contratar Consultoria para la Construccion de la PTAR del Centro Biotecnoldgico del Caribe - CBC

ITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD CANTIDAD

1 | DIAGNOSTICO INICIAL

Inspeccion y analisis previo (INCLUYE):

1.1 , . .
Revision sobre probables sitios de vertimiento.

GLB

Andlisis de Parametros fisicoquimicos y biolégicos (INCLUYE):
Medir DQO (Demanda Quimica de Oxigeno), DBO5 (Demanda
Bioldgica de Oxigeno), SST (Sélidos Suspendidos Totales), pH, metales GLB
pesados, nutrientes (nitrogeno, fosforo), y presencia de patégenos. 1
(Teniendo en cuenta los requeridos por la normatividad vigente para
vertimientos de agua).

1.2

Anilisis de Requisitos Legales y Normativos:
1.3 | Teniendo en cuenta las normas vigentes de vertimientos de agua que GLB 1
permitan que el STAR cumpla con lo exigido.

2 | SELECCION DEL SITIO

2.1 | Levantamiento topografico de la zona de estudio GLB 1
Diseiio Técnico del STAR: INCLUYE
Seleccion de Tecnologias (Segun se requiera):
2.2 GLB
NOTA: Los criterios de seleccién deben prever Costo, eficiencia,
simplicidad operativa y potencial educativo. 1

3 | PLAN DETALLADO OBRA

Presupuesto del Plan de Obras e Inversiones y Analisis de Precios

i LB 1
3 Unitarios G
3.2 | programacion de la ejecucién de las obras e inversiones proyectadas GLB 1
33 Planos del Sistema de tratamiento y laboratorio de control de GLB 1
) procesos INCLUYE: maqueta y diseiios 3D
Manual de funcionamiento de la PTAR, INCLUYE: (Video didactico
34 explicativo de las tecnologias utilizadas, Guia de funcionamiento, guia GLB 1

de mantenimiento, guia de dosificacién de quimicos a utilizar y
preparacién de los mismos)

NOTA: las actividades de consultoria deben quedar totalmente documentadas en medio fisico y
magnético, en dos ejemplares, avalados por profesionales calificados en el drea de la ingenieria
ambiental y sanitaria, asi como tener un equipo interdisciplinar el cual le permita llevar a cabo en debida
forma la consultoria a contratar, por lo que debe contar con un equipo minimo de trabajo asi:

EQUIPO MINIMO DE TRABAIJO:
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CARGO

PROFESION

REQUISITOS

EXPERIENCIA
GENERAL

ESPERIENCIA
ESPECIFICA

POSTGRADO

DOCUMENTOS
SOPORTES

DIRECTOR DE
CONSULTORIA

Deberd ser
Ingeniero
ambiental y/o
sanitario,

Minimo 10 afios
de experiencia
profesional
contada a partir
de la expedicién
de la tarjeta
profesional

Acreditar
experiencia como
Ingeniero ambiental
y/o sanitario minima
en 2 proyectos de
consultoria igual o
similar al objeto
contractual

En el area de la ingenieria ambiental
y sanitaria, lo cual se acreditara
aportando los diplomas
correspondientes..

Hoja de vida

Diploma de titulos
académicos y/o
acta de grado

Tarjeta profesional
con su certificado
de vigencia

Certificados de
Experiencia
Laboral.

RESIDENTE DE
CONSULTORIA

Ingeniero
Ambiental y
Sanitario

Minimo 10 afios
de experiencia
profesional
contada a partir
de la expedicién
de la tarjeta
profesional

Acreditar
experiencia como
Ingeniero ambiental
y/o sanitario minima
en un proyecto de
consultoria igual o
similar al objeto
contractual

Especialista en seguridad y salud en
el trabajo

Hoja de vida

Diploma de titulos
académicos y/o
acta de grado

Tarjeta profesional
con su certificado
de vigencia

Certificados de
Experiencia
Laboral.

COORDINADOR
SST

Profesional de
las ingenierias

Minimo un (01)
afo de
experiencia
profesional
contados a partir
de la expedicién
de la Licencia

Acreditar
experiencia laboral
como residente SISO
en proyectos de
construccion

Especialista en gerencia de
seguridad y salud en el trabajo

Hoja de vida

Diploma de titulos
académicos y/o
acta de grado

Tarjeta profesional
con su certificado
de vigencia

Licencia para la
prestacion del
servicio en
seguridad y salud en
el trabajo

Certificados de
Experiencia
Laboral.

Nota. La informacidn registrada para los perfiles del personal minimo a requerir deberd ser estudiada y
evaluada de acuerdo con el comité estructurador del proceso, a fin de que se establezcan las condiciones
de participacién en el futuro proceso de seleccién, no obstante, se advierte que es necesario contar al
menos con este equipo minimo de trabajo.

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

No Aplica.

2. OBIJETO

CONTRATAR CONSULTORIA PARA LA CONSTRUCCION DE LA PTAR DEL CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL

CARIBE - CBC.

2.1

ALCANCE DEL OBJETO

Para el Centro Biotecnoldgico del Caribe es oportuno y conveniente la celebracién del contrato con el

objeto sefialado en el presente documento, con el fin de dar cumplimiento a las politicas y funciones
misionales de la Entidad, establecidas en la Ley 119 de 1994, Decreto 249 de 2004, acorde con el Plan
Nacional de Desarrollo y el Plan Estratégico Institucional 2023-2026.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

GCCON-F-046 V.04
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Contrato de Consultoria.

Otro: Describa cual.

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

LICENCIAS: NO APLICA.

PERMISOS: NO APLICA.
AUTORIZACION: NO APLICA.
CONSULTAS O DISENOS: NO APLICA.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA

NO APLICA.

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
NO APLICA.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Las Especificaciones técnicas se encuentra descritas en el Anexo técnico el cual hace parte integral del
estudio previo.

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

De conformidad con el manual de contratacion del SENA de requisitos ambientales, de seguridad y salud
en el trabajo, exigir a todos los proponentes aportar con su propuesta:

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion con cédigo GCCON-M-001 version 6 y
el Anexo de Verificacion de Criterios de Contratacion con cédigo GCCON-AN-001 version 4 del SENA, el
contratista deberd dar cumplimiento a los Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de
Sequridad y Salud en el Trabajo aplicables, los cuales se identificardn de acuerdo con los aspectos e
impactos ambientales efectivamente generados, el desempeiio energético y peligros y riesgos presentes
en la actividad.”

IMPACTO AMBIENTALES, DE EFICIENCIA ENERGETICA:

e En general, para la aplicacién de normas y especificaciones técnicas relacionadas con los disefios,
planos y memorias, se tendra en cuenta lo dispuesto en el Reglamento Técnico del sector RAS.
ETAPA CONTRACTUAL.

e Prever la utilizacion de aguas lluvias y/o reusar aguas tratadas. ETAPA CONTRACTUAL.
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e Se debe contemplar en los disefios, conceptos de construccion sostenible, desde la estructuracion
hasta la ejecucidn final, con los debidos soportes documentados. ETAPA PRECONTRACTUAL.

e Se debe contemplar desde los disefios, la posibilidad que las cubiertas soporten una estructura
para paneles solares en futuros o inmediatos proyectos de energia solar fotovoltaica y los
respectivos ductos que permitan las instalaciones posteriores. ETAPA CONTRACTUAL.

e Se debe entregar certificacion en la cual se garantice que las cubiertas contemplasen una
estructura que soporte paneles solares para futuros o inmediatos proyectos de energia solar
fotovoltaica y los respectivos ductos que permitan las instalaciones posteriores. ETAPA
CONTRACTUAL.

e En el caso de los sitios que requieren climatizacién, se deberan contemplar desde el disefio
ventanales con aislamientos para reducir la temperatura ambiente en el momento de la
climatizacion con sistemas de aire acondicionado. ETAPA CONTRACTUAL.

e Prever desde el disefio que las luminarias que se vayan a instalar sean Unicamente LED de la
maxima eficiencia existente en el mercado. ETAPA CONTRACTUAL.

e Prever desde el disefio la instalacion de sistemas temporizadores que permitan reducir los
consumos. ETAPA CONTRACTUAL.

e Se debe contemplar desde el disefio la Integracién urbanistica en el paisaje, a través del disefio
bioclimatico de la construccién, orientacién adecuada para aprovechar de la mejor manera la luz,
ventilacién natural en donde se presente un tratamiento diferente de las fachadas y de los ductos
de iluminacién y ventilacién. ETAPA CONTRACTUAL.

e Debe contar con la integracion en cada proyecto, de diferentes sistemas pasivos: aislamiento por
inercia, carpinteria con ruptura de puente térmico, elementos de control solar, rotativas de
control solar, cubiertas verdes. ETAPA CONTRACTUAL

REQUISITOS LEGALES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

e Certificado de implementacidn del SG-SST y/o certificacion firmada por el Representante Legal del
resultado y nivel de implementacién del SG-SST de acuerdo a la aplicacion de estandares minimos
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019: o Fotocopia de cédula y licencia de
seguridad y salud en el trabajo del profesional que evalia los estdndares minimos. ETAPA
PRECONTRACTUAL.

v’ Evaluacién de estdndares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo con la aplicacion de
estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. (ETAPA
PRECONTRACTUAL).

e Entregar las fichas de datos de seguridad suministrada por el fabricante, comercializador o
importador acorde con lo definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y
Etiquetado de Productos Quimicos

Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma espafiol, contener los 16 items que
establece la Resolucién 773 de 2021y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 afios). ETAPA
CONTRACTUAL.
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Entregar los productos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos. ETAPA
CONTRACTUAL.

Relacién del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social,
certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable Unicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para el
cumplimiento de contrato. (ETAPA CONTRACTUAL)

Certificacién emitida por el oferente y firmada por el representante legal en donde se manifieste
gue la empresa cuenta con el Programa de prevencién y proteccion contra caidas de alturas de
acuerdo con los requerimientos de la normatividad vigente. (PRECONTRACTUAL).

Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas:

Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia certificada minima de un afio
relacionada con trabajo en alturas, certificacidon en la norma de competencia laboral vigente para
trabajo seguro en alturas, capacitacion en el nivel de coordinador de trabajo en alturas.
(CONTRACTUAL).

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con su respectivo
Certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos de
la normatividad vigente. (CONTRACTUAL).

Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respectiva certificacion. (CONTRACTUAL).
Certificacién emitida por el oferente y firmada por el representante legal en donde se manifieste
que la empresa cuenta con el Programa de gestidon para el trabajo en espacios confinados de
acuerdo con los requerimientos de la normatividad vigente (SI APLICA) (PRECONTRACTUAL).
Supervisor para trabajo en espacios confinados

Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia certificada relacionada con trabajo en
espacios confinados, certificacién en la norma de competencia laboral vigente para trabajo en
espacios confinados, capacitacion en el nivel de supervisor en espacios confinados. (SI APLICA)
(CONTRACTUAL).

Vigia para trabajo en espacios confinados

Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia certificada relacionada con trabajo en
espacios confinados, certificacién en la norma de competencia laboral vigente para trabajo en
espacios confinados, capacitacion en el nivel de vigia. (S| APLICA) (CONTRACTUAL).

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en espacios confinados, con su
respectivo Certificado vigente de Trabajador entrante en espacios confinados acorde a
requerimientos de la normatividad vigente. (S| APLICA) (CONTRACTUAL).

Presentar un informe de gestidn de manera mensual los primeros 5 dias del mes que incluya:
Estadisticas de accidentalidad de acuerdo a resolucién 0312 de 2019 junto con el reporte de
accidentalidad de la ARL del personal que desarrolla las actividades al interior de la entidad

Acta de entrega de elementos de proteccién personal

Charlas preoperacionales

Gestién del SISO de la obra

Desarrollo de inspecciones planeadas para la identificacion de condiciones de obra
Procedimiento seguro para el desarrollo de actividades criticas y permisos de trabajo.
(CONTRACTUAL).
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e Certificacion y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus soportes de
mantenimiento. (CONTRACTUAL).

e Botiquin de primeros auxilios, camilla y extintor con su respectiva sefializacién. (CONTRACTUAL).

e El personal que desempefie actividades al interior de las sedes del SENA debe contar con el
esquema de vacunacién (Toxoide Tetanico/Difteria, fiebre amarilla — Para zonas endémicas).
(CONTRACTUAL).

Otros aspectos (Social, Ambiental, Politico...)

FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA
EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el decreto 1860 de 2021, frente al deber que tienen las Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos de fomentar en los pliegos de condiciones o
documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provisidn
de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccidon constitucional,
garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacién de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucidén del contrato se fomentara
previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el
objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

El presente estudio tiene por finalidad establecer la aplicabilidad y procedencia de estudio la conveniencia
y oportunidad con respecto a lo reglado en el articulo en comento, ha habida cuenta que el estudio de
analisis de oferta y demanda se realiza a nivel nacional, asi:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucidn de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacidn y sujetos

de especial proteccidon constitucional. En los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales

indistintamente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o
documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provision
de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional,
garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

De conformidad con el 34 de la Ley 2069 de 2020 y el articulo 2.2.1.2.4.2.16 adicionado al Decreto 1082
de 2015 mediante el Decreto 1860 de 2021, la persona solicitada debe hacer parte de poblacién en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y

20
GCCON-F-046 V.04



SENA

N

sujetos de especial proteccién constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los
Acuerdos Comerciales vigentes.

El proponente debera acreditar la situacidn especial del personal en el sector de la construccidén u obras
civil sobre el cual adjunte la hoja de vida, a través de certificacidon expedida por autoridad competente
para el efecto conforme a la Ley.

Pobreza Extrema: Certificado SISBEN Grupo A. y/o

Desplazados por la violencia: Certificado del registro Unico de victimas (desplazamiento)

Personas en proceso de reintegracién o reincorporacién: Constancia de acreditacion de Persona en
Proceso de Reincorporacién de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion -ARN-.

Para los sujetos de especial proteccién constitucional, estas circunstancias se acreditardn en las
condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo

2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 adicionado mediante el Decreto 1860 de 2021

La participacidon de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucidon del contrato se fomentara

previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el

objeto contractual y el alcance de las obligaciones. Esta provisidn se establecera en un porcentaje que no
serd superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos
para la ejecuciéon del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.

Previo analisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta obligacién en la minuta
del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias
producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que estime
pertinentes.

El supervisor o el interventor, segin el caso, realizard el seguimiento y verificard que las personas
vinculadas al inicio y durante la ejecucién del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados
anteriormente.

Pardgrafo 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial proteccién
constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicién fisica, psicoldgica o social
merecen una accidn positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta
categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de
familia, los adultos mayores, las personas en condicidn de discapacidad, asi como la poblacién de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Estas circunstancias

se acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo
definido en el articulo 2.2. 1.2.4.2. 17 del presente Decreto. En ausencia de una condicion especial prevista
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en la normativa vigente, se acreditaran en los términos que defina el pliego de condiciones o documento
equivalente.

El proponente debera allegar hoja de vida con soportes de la persona que vinculara al contrato en caso
de ser adjudicado, carta de compromiso firmada por la persona en condiciones vulnerables, afiliacion a

seguridad social, incluido la ARL por lo menos tres (3) meses antes del cierre del presente proceso
contractual y certificacion donde se comprometa a vincular por lo menos el 05 % (la persona propuesta)
por ciento del personal relacionado en la presente norma, al inicio y durante la ejecucién del contrato,

y dicha condicidn se hara seguimiento y constancia por parte de la supervisidn.

El supervisor realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la
ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente en un
porcentaje minimo del 5% del personal requerido.

El contratista se obliga a dar cumplimiento al Articulo 2.2.1.2.4.2.16. y el Articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, Fomento
a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacidon y sujetos de especial proteccién
constitucional con un minimo del 5% de los bienes o servicios requeridos para la ejecucidn del contrato
(sea con la vinculacion del personal o la adquisicion de los bienes a suministrar)

Pardgrafo 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial proteccién
constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicién fisica, psicoldgica o social
merecen una accidn positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta
categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de
familia, los adultos mayores, las personas en condicion de discapacidad, asi como la poblacion de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo
pertinente lo definido en el articulo 2.2. 1.2.4.2. 17 del Decreto 1860 de 2021.

En ausencia de una condicidn especial prevista en la normativa vigente, se acreditaran en los términos que
defina el pliego de condiciones o documento equivalente.

Los proponentes y proveedores deben respetar los derechos humanos en todas las actuaciones que
realicen con ocasion del Proceso de Contratacion.

- Respetar los derechos humanos en todas las actuaciones que realicen con ocasién del proceso de
contratacidon. Normativa: La Carta Internacional de Derechos Humanos: Declaracion Universal de
los Derechos Humanos, Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el Pacto Internacional
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Los principios rectores sobre Derechos Humanos
y Empresas (UNGP) y la Guia para su implementacion.
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CARGO

PROFESION

REQUISITOS

EXPERIENCIA
GENERAL

ESPERIENCIA
ESPECIFICA

POSTGRADO

DOCUMENTOS
SOPORTES

DIRECTOR DE
CONSULTORIA

Debera ser
Ingeniero
ambiental y/o
sanitario,

Minimo 10 afios
de experiencia
profesional
contada a partir
de la expediciéon
de la tarjeta
profesional

Acreditar
experiencia como
Ingeniero ambiental
y/o sanitario minima
en 2 proyectos de
consultoria igual o
similar al objeto
contractual

En el area de laingenieria ambiental
Yy sanitaria, lo cual se acreditara
aportando los diplomas
correspondientes..

Hoja de vida

Diploma de titulos
académicos y/o
acta de grado

Tarjeta profesional
con su certificado
de vigencia

Certificados de
Experiencia
Laboral.

RESIDENTE DE
CONSULTORIA

Ingeniero
Ambiental y
Sanitario

Minimo 10 afios
de experiencia
profesional
contada a partir
de la expediciéon
de la tarjeta
profesional

Acreditar
experiencia como
Ingeniero ambiental
y/o sanitario minima
en un proyecto de
consultoria igual o
similar al objeto
contractual

Especialista en seguridad y salud en
el trabajo

Hoja de vida

Diploma de titulos
académicos y/o
acta de grado

Tarjeta profesional
con su certificado
de vigencia

Certificados de
Experiencia
Laboral.

COORDINADOR
SST

Profesional de
las ingenierias

Minimo un (01)
afio de
experiencia
profesional
contados a partir
de la expedicién
de la Licencia

Acreditar
experiencia laboral
como residente SISO
en proyectos de
construccién

Especialista en gerencia de
seguridad y salud en el trabajo

Hoja de vida

Diploma de titulos
académicos y/o
acta de grado

Tarjeta profesional
con su certificado
de vigencia

Licencia para la
prestacion del
servicio en
seguridad y salud en
el trabajo

Certificados de
Experiencia
Laboral.

Nota. La informacién registrada para los perfiles del personal minimo a requerir debera ser estudiada y

evaluada de acuerdo con el comité estructurador del proceso, a fin de que se establezcan las condiciones

de participacion en el futuro proceso de seleccidn, no obstante, se advierte que es necesario contar al
menos con este equipo minimo de trabajo.

PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA:

e Informe de Diagndstico Inicial:

v" Levantamiento y andlisis de informacién sobre los sitios de vertimiento.

v" Resultados de pardmetros fisicoquimicos y biolégicos (DQO, DBO5, SST, pH,

nutrientes, patégenos).

v" Anélisis del cumplimiento de requisitos legales y normativos.

e Estudioy Seleccion del Sitio & Disefio Técnico:

v"Informe con levantamiento topografico y evaluacion de la zona.

metales,

v" Propuesta técnica del STAR, incluyendo la seleccién de tecnologias para tratamiento primario,

secundario y terciario.

e Propuesta de Componentes Educativos Integrados:

v Documentacién sobre la

demostrativos, software de simulacién).

e Diseiio del Laboratorio de Control de Procesos:

integraciéon de elementos didacticos (sensores,
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v" Planos y especificaciones (en fisico y digital) que indiquen la distribucion, ubicacion de
equipos, conexiones eléctricas, climatizacidon y demds requisitos para el laboratorio.
e Plan Detallado de Obra:
v" Presupuesto del plan de obras e inversiones con andlisis de precios unitarios.

v" Cronograma o programacion de la ejecucion de las obras.
e Planos y Diseiios del Sistema de Tratamiento:
v" Entrega de planos en formato fisico y digital, incluyendo maqueta y disefios 3D del sistema de
tratamiento y del laboratorio.

Manual de Funcionamiento de la PTAR:

v" Documento que contenga guias operativas, de mantenimiento y dosificacién de quimicos.
v" Video didactico explicativo de las tecnologias utilizadas.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
Obligaciones Generales del Consultor:

a. Ejecutar el objeto de contrato en las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en los documentos del proceso de contratacién.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

c. Dar a conocer al SENA cualquier reclamacidn, peticién, orden o similar de terceros que directa o
indirectamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucidon del contrato o sus obligaciones.

d. Realizar el pago oportuno de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscal para lo cual deberd realizar los aportes a los que se refiere el articulo 50 de la Ley 789
de 2002y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar, cuando haya lugar a ello,
de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia.

e. Mantener vigentes las garantias exigidas por el tiempo pactado, asi como de las modificaciones
que se presenten en la ejecucion en la ejecucion del mismo.

f. Suministrar al supervisor del contrato toda la informacidn que le sea solicitada para verificar el
correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los articulos 4
y 5 de la Ley 80 de 1993.

g. Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demds documentos
necesarios para el pago.

h. No estarincurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades generales ni especiales para
contratar, (Art. 8 Ley 80 de 1993 y demas normas).

i. Informar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecuciéon del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

j- Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad, llevando un
control adecuado del valor del contrato. En caso de superar el valor del contrato, sin la existencia
de un contrato adicional, el SENA no responderd por el pago de dineros que excedan del valor del
contrato.
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k. Realizar en forma oportuna la entrega de los elementos (disefios, planos y demas) requeridos en
el proceso con las caracteristicas técnicas, cantidades y formatos exigidos en el contrato.

. El riesgo y propiedad de los bienes a utilizar dentro de la ejecucidn del contrato serdn asumidos
por parte del contratista. El SENA no asumira ningun tipo de elemento, equipo o personal para la
prestacion de servicio.

m. Disponer durante la ejecucion del contrato del equipo humano y personal necesario, idéneo y
suficiente para la éptima ejecucion del mismo y conforme a lo requerido por la entidad.

n. Conservar durante la ejecucién del contrato los precios unitarios fijos del servicio ofertado.

o. Gestionar los permisos con las entidades pertinentes que se requieran para la ejecucion
del contrato de manera que se cumpla con las normatividades vigentes

Obligaciones Especificas del Consultor:

EL CONSULTOR, se obligara para la con la entidad contratante, en virtud de la celebracidn del contrato de
consultoria a lo siguiente:

a. Elaboracion de los estudios preliminares para el disefio y planos y demadas especificaciones
requeridas para la PTAR.

b. Realizar a cabalidad las actividades que se desprendan del presupuesto oficial y especificaciones
técnicas del presente proyecto.

¢. Suministrar y mantener, en las etapas que resulten pertinentes durante la ejecucion del proyecto
y hasta la entrega de los mismos, el personal profesional, técnico y auxiliar requerido para la
ejecucioén del objeto contractual, el cual deberad cumplir con las calidades, preparacién académica
y la experiencia general y especifica exigida en la invitacién publica.

d. Celebrar y ejecutar los subcontratos necesarios para la realizacion del proyecto de consultoria,
garantizando que estos no dardn lugar al surgimiento de ningun tipo de vinculo entre el
subcontratista y el SENA.

e. Responder por cualquier tipo de reclamacion judicial y/o extrajudicial que instaure, impulse o en
la que coadyuve el personal, los contratistas o un tercero contra el SENA, por causa o con ocasion
del contrato.

f. Garantizar la buena calidad de los estudios objeto del contrato de consultoria.

g. Mantener las medidas de seguridad en las areas de intervencion en donde se ejecute la
consultoria.

h. Elaborar las actas de entrega parcial de productos, actas parciales de pago y acta de entrega final
de la misma.

i. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se soliciten en desarrollo
del contrato, y en general presentar toda la informaciéon y documentacién requerida por el
supervisor.

j- Informar oportunamente al supervisor y el ordenador del gasto sobre cualquier eventualidad que
pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato.

k. El consultor debera entregar todas las especificaciones de construccion y operacién, materiales y
equipos requeridos. Disefio Hidraulico, Sanitario, estructural y eléctrico (si se requiere).

I.  El Consultor suministrara original y una (1) copia de los planos generales de disefio, de detalles y
un reducido en planta y otro en perfil, todos en tamafio de papel y escala adecuada que permita
una adecuada lectura de toda la informacidn consignada y representen la totalidad del proyecto.
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Todas las memorias y planos sin excepcion deberdn ser entregados por el Consultor en medio
fisico y magnético.

m. Todos los planos deberan estar debidamente suscritos por un profesional acreditado en la materia
respectiva.

n. Se debe presentar un presupuesto detallado. Se deben incluir cantidades de obra por cada item,
de manera coherente con los items de pago establecidos en las especificaciones y costos unitarios
correspondientes.

0. El consultor deberd presentar la programacién de la ejecucidn de las obras e inversiones
proyectadas, definiendo la secuencia constructiva mas adecuada. Lo anterior representado en un
diagrama de Gantt, identificando actividades asociadas a entregables concretos, duracién,
relaciones de precedencia entre actividades, organizacion por capitulos y definicién de ruta(s)
critica(s). Se debera presentar ademas la planeacion del uso de recurso humano y equipos para la
ejecucioén de las obras e inversiones.

p. El consultor en general, para la aplicacidon de normas y especificaciones técnicas relacionadas con
los disenos, planos y memorias, debera tener en cuenta lo dispuesto en el Reglamento Técnico del
sector RAS.

g. Las demads que se pacten con el supervisor con ocasion a la ejecucion del contrato.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucién del negocio juridico serd de DIEZ (10) DIAS CALENDARIO o hasta agotar el
presupuesto asignado para el presente proceso contractual, sin exceder la presenta vigencia fiscal. El plazo
se contabilizard a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucidn del contrato sera el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC ubicado en la ciudad de
Valledupar - Cesar.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL
Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio Valledupar- Cesar.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran durante el | Determine el porcentaje que cada
contrato pago representa frente al valor
total del contrato

Requisito para el pago

El contrato se pagara de la siguiente
forma: El Sena pagara al Contratista

mediante un solo pago, contra
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PAGO 1

100%

recibo a satisfaccion de Ia
consultoria contratada, dentro de
los treinta (30) dias siguientes al
recibo a satisfaccidn de los servicios
objeto de la contratacidn, previo
cargue de la factura en |Ila
plataforma SIIF NACION vy
certificacion del supervisor donde
conste el cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual.
En todo caso, el contratista debera
atender lo establecido en |Ia
Resolucion No. 000042 del 5 de
mayo de 2020, expedida por la DIAN
“Por la cual se desarrollan los
sistemas de facturacién, los
proveedores  tecnoldgicos, el
registro de la factura electrénica de
venta como titulo valor, se expide el
anexo técnico de factura electrdnica
de venta y se dictan otras
disposiciones en materia de
sistemas de facturacién”. El pago se
realizara con cargo al Registro
Presupuestal que se derive del
contrato que se celebre. Para el
pago respectivo se tendra en cuenta
el instructivo GRF-1-002 “Instructivo
documentos requeridos para el
registro de la obligacién y tramite de
pagos” y las estipulaciones de las
circulares No. 01-3-2020-000054 vy
01-3-2020-000065 de 2020,
expedidas por la  Direccién
Administrativa y Financiera del
SENA.POR PARTE DEL
CONTRATISTA:  Presentacién y
cargue de la Factura Electrénica en
la plataforma SIIF NACION, segln
lineamientos de la circular 3-2024-
000019 del 2024 expedida por el
SENA, para aprobacién por parte
del Supervisor; acreditacion de

encontrarse al dia en el pago de

GCCON-F-046 V.04

27



SENA

N

aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios
del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando
corresponda, mediante la
presentacion de las planillas de
pago correspondientes al periodo
facturado. POR PARTE DEL SENA: El
informe de supervisidn suscrito por
el Supervisor del contrato vy
aprobacion de la factura electronica
en la plataforma SIIF NACION. Para
cada pago, se requieren los
siguientes documentos: a) Allegar
factura electronica que cumpla con
los requisitos fiscales y legales y los
soportes respectivos, mediante el
mecanismo dispuesto para tal fin. b)
Informe suscrito por el supervisor
en el que conste que se ha cumplido
a entera satisfaccion con el objeto.
c) Certificacion expedida por el
Supervisor, en la que conste que se
ha atendido el objeto con los
servicios prestados y que se
encuentran facturadas de acuerdo
con la oferta presentada al SENA en
el proceso contractual. d).
Certificacion de que el Contratista
se encuentra al dia en el pago al
Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion  Familiar cuando
corresponda. e). Copia del pago
realizado por el concepto de
aportes a seguridad social y
parafiscal del periodo facturado. f).
Segun lo sefalado en el Art. 19 de la
Ley 1150 de 2007, EL SENA
respetard el orden de presentacion
de los pagos por parte de los
contratistas. g). EI SENA cobrara la

estampilla Pro-Universidad UPC por
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el 0,5%, y aquellas retenciones de
ley a que haya lugar, lo cual
dependera del tipo de
contribuyente. Para efectos de
pago, es necesario que el
contratista cargue en la plataforma
Secop I, los soportes y
documentacioén requeridos para el
pago y aprobacion por parte del
supervisor, en cumplimiento a las
circulares 01- 3-2020-000054 y 01-
3-2020-000065 del 2020 expedida
por el SENA.

TOTAL

100%

Otra forma de Pago

El Sena pagara al Contratista mediante un solo pago, contra recibo a satisfaccién
de la obra contratada, dentro de los treinta (30) dias siguientes al recibo a
satisfaccion de los servicios objeto de la contratacion, conforme a lo establecido
en la Resolucién No. 1-00824 DE 2022, indexada a 2025, conforme con las tarifas
y topes alli establecidos, los cuales se establecen en documento adjunto el cual
hace parte integral de este requerimiento, dentro de los treinta (30) dias
siguientes al recibo a satisfaccidn de los servicios objeto de la contratacion, previo
cargue de la factura en la plataforma SIIF NACION vy certificacién del supervisor
donde conste el cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual.

Es pertinente aclarar que no se contratardn unas cantidades especificas, sino que
se autorizan Servicios Médico Asistencial del SENA Regional Cesar y de acuerdo
con las necesidades que presenten los beneficiarios.

En todo caso, el contratista debera atender lo establecido en la Resolucion 000165
de 01-11-2023, expedida por la DIAN “Por la cual se desarrollan los sistemas de
facturacion, los proveedores tecnolégicos, el registro de la factura electrénica de

29
GCCON-F-046 V.04




SENA

N

venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electrénica de venta
y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion”.

El pago se realizara con cargo al Registro Presupuestal que se derive del Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 3725 de fecha 2025-01-09. Para el pago
respectivo se tendra en cuenta el instructivo GRF-1-002 “Instructivo documentos
requeridos para el registro de la obligacion y tramite de pagos” y las estipulaciones
de las circulares No. 01-3-2020-000054 y 01-3-2020-000065 de 2020, expedidas
por la Direcciéon Administrativa y Financiera del SENA.

POR PARTE DEL CONTRATISTA: Presentacion y cargue de la Factura Electrénica en
la plataforma SIIF NACION, segtn lineamientos de la circular 3-2024-000019 del
2024 expedida por el SENA, para aprobacion por parte del Supervisor; acreditacién
de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda, mediante la presentacion de las planillas de pago correspondientes
al periodo facturado.

POR PARTE DEL SENA: El informe de supervision suscrito por el Supervisor del
contrato y aprobacién de la factura electrdnica en la plataforma SIIF NACION.

Para cada pago, se requieren los siguientes documentos:

a) Allegar factura electrénica que cumpla con los requisitos fiscales y legales y los
soportes respectivos, mediante el mecanismo dispuesto para tal fin.

b) Informe suscrito por el supervisor en el que conste que se ha cumplido a entera
satisfaccion con el objeto.

c) Certificacion expedida por el Supervisor, en la que conste que se ha atendido el
objeto con los servicios prestados y que se encuentran facturadas de acuerdo con
la oferta presentada al SENA en el proceso contractual.

d). Certificacion de que el Contratista se encuentra al dia en el pago al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar cuando corresponda.

e). Copia del pago realizado por el concepto de aportes a seguridad social y
parafiscal del periodo facturado.

f). Segun lo sefalado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, EL SENA respetara el
orden de presentacidn de los pagos por parte de los contratistas.

g). El SENA cobrard la estampilla Pro-Universidad UPC por el 0,5%, y aquellas
retenciones de ley a que haya lugar, lo cual dependera del tipo de contribuyente.

Para efectos de pago, es necesario que el contratista cargue en la plataforma
Secop I, item 7 los soportes y documentacién requeridos para el pago y
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aprobacién por parte del supervisor, en cumplimiento a las circulares 01- 3-2020-
000054 y 01-3-2020-000065 del 2020 expedida por el SENA.

Nota: El SENA efectuard las retenciones que en materia tributaria tenga
establecida la Ley, y respecto de las cuales sean su obligacidn efectuar la retencion,
teniendo en cuenta que el contratista es o no responsable del tributo, y de acuerdo
con el servicio o bien suministrado.

Del Derecho de Turno: Segun lo sefialado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, el
SENA respetara el orden de presentacion de los pagos por parte de los
contratistas. No obstante, si las facturas no han sido correctamente elaboradas o
no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el término para pago
sélo empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado el ultimo de los
documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses
0 compensacion alguna por parte del SENA.

El pago al que se obliga EL SENA por el presente acto queda subordinado a la
aprobacién del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Los pagos se efectuaran, mediante consignacion en la cuenta bancaria que informe
el contratista, para lo cual el contratista deberd presentar a través de SECOP II. Sin
perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de pago supone la
prestacién real y efectiva de la contraprestacion pactada.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos:

Sl: . NO:

Numero de desembolsos
que se realizaran durante
el contrato

Determine el porcentaje Amortizacion Requisito para el

que cada desembolso desembolso
representa frente al valor

total del contrato

DESEMBOLSO 1

DESEMBOLSO 2

DESEMBOLSO 3

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO
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El Contrato requiere interventoria:

Sl:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa),
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

La supervision del contrato estard a cargo del
funcionario que designe el subdirector de centro
de formacion, quien tendrd a cargo el normal
desarrollo de las actividades a realizarse,
observando la experticia que se requiere para
supervisar dicha actividad; el funcionario
designado verificard la correcta y oportuna
ejecucién del objeto contractual, conforme a lo
normado en el Articulo 4 de la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, los articulos 44, 83, 84,86y 118
de la Ley 1474 de 2011 (Anticorrupcion), debe
cumplir las funciones sefialadas en Manual de
Supervision e Interventoria vigente o el que lo
modifique o remplace, asi como las demas que
surjan por la naturaleza de este contrato, siendo
su responsabilidad cualquier accidn u omisién en
el ejercicio de sus funciones que cause perjuicios a
la entidad, debiendo informar al ordenador del
gasto, oportunamente cualquier irregularidad,
con el fin de que se hagan efectivas las cldusulas
respectivas.

En razdn a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de quien considere como idéneo para
la supervision del contrato, quién verificara la correcta y oportuna ejecucidn del objeto contractual y actuard de
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisidn e Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente contrato se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la Ley
2069 de 2020, el Decreto 1860 de 2021, el Decreto 142 de 2023, el Manual de Contratacidn del SENA, y
demas normas que las modifiquen, adicionen o reglamenten.

De acuerdo con la informacidn disponible en la pagina de Colombia Compra Eficiente, no existe acuerdo

marco de precios vigente para el presente proceso.
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En virtud de la discrecionalidad que las normativas que desarrollan la modalidad de minima cuantia
otorgan a las Entidades Publicas, y considerando el objeto de la contratacidn, el Centro Biotecnoldgico del
Caribe SENA — Cesar optara por la modalidad de minima cuantia, establecida en el articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y reglamentada en los articulos 2.2.1.2.1.5.1
y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, con las modificaciones introducidas por el Decreto 1860 de 2021
y el Decreto 142 de 2023. Esta modalidad se aplicara con el criterio de adjudicacién basado en el menor
precio, siempre que se cumplan las condiciones técnicas y juridicas establecidas en la presente invitacién
publica.

Con base en lo anterior, el proceso se llevara a cabo conforme a lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.1.5.1
y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificados por los Decretos 1860 de 2021 y 142 de 2023, que
establecen las condiciones para la contratacién bajo la modalidad de minima cuantia y el procedimiento
correspondiente.

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contrataciéon de minima cuantia.

Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la
menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacidon a participar en procesos de minima cuantia la
informacidn a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, el
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del
futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad
financiera debe indicar cémo hara la verificacidon correspondiente en la invitacién.

3. Lainvitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados
por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el
pardgrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podran
presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a MiPymes colombianas.

4. LlaEntidad Estatal incluird un cronograma en la invitacién que deberd tener en cuenta los términos
minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i)
El término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral
anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacidn, el cual, en
todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacién de
ofertas de que trata el Ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este
momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las
adendas se publicaradn en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de
2015. iii) El momento en que publicarda un aviso en el SECOP precisando si el proceso
efectivamente se limité a MiPymes o si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente,
se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas,
el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso
se limita o no a MiPymes.
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5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberdn otorgar las Entidades
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo
cual establecerdn un término preclusivo en la invitacién para recibir los documentos subsanables,
frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los
proponentes podrdn subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de
evaluacién.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacidn durante minimo un (1) dia habil, para
que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberdn ser respondidas
por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacién de la oferta seleccionada.

7. LaEntidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacién de Ia
oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del
contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente
Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La ofertay su aceptacién constituyen el contrato estatal.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serd procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccidn es inferior a ciento veinticinco Sl NO
mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD

125.000)
X
UMBRAL DE MIPYMES 2025
US$ 125.000
COLS 533.287.768

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2,,2.2.1.2.4.2.3,,y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitara a Mipyme municipal con minimo
un (1) afio de existencia el presente proceso de seleccidn, toda vez que el valor del Proceso de contratacion
no es mayor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados
con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.
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3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitaciéon se deberdn recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberdn ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamano empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacidon expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existenciay
Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidn para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

NOTA. EI SENA publicard un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccidén para informar
si el mismo no sera limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
El valor estimado del contrato serd hasta por la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS $49.904.258 M/CTE incluido impuestos y todos los
costos y gastos administrativos para satisfacer la necesidad de la entidad, amparados con el CDP No. 4125

del 13 de enero de 2025.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR
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Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Andlisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, El Centro Biotecnoldgico Del Caribe
SENA de la Regional Cesar adelantd un estudio de mercado, en donde se estimé que el valor para Contratar
los mantenimientos preventivos y correctivos de los sistemas hidraulicos del Centro Biotecnolégico del
Caribe y las sedes adscritas es de CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS $49.904.258 M/CTE incluido impuestos y todos los costos y
gastos administrativos para satisfacer la necesidad de la entidad, amparados con el CDP No. 4125 del 13
de enero de 2025.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Analisis del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES:

RUBRO

PRESUPUESTO
RUBRO VALOR

C-3699-1300-15-53105B-3699009-02
ADQUIS. DE BYS SEDES CONSTRUIDAS -
Inversion X FORTALECIMIENTO DE LA $50.000.000
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL SENA A
NIVEL NACIONAL.

Funcionamiento

BPIM 202300000000147
Fecha
Nro. de de CDP | Fechade Posicion
CDPo . . . Valor en
. . o vencimiento | Dependencia | Catalogo | Fuente | Valor en Letras .
Vigencia | .. . Numeros
Vigencia| del CDP de Gasto
Futura
Futura
C-3699-
2025- 1300-15- 27- CINCUENTA
4125 01-13 2025-12-31 911424 53105B- Propios MILLONES DE $50.000.000
3699009- P PESOS M/CTE
02
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‘ Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante MHemgarcia EDNA MARGARITA GARCIA ALDANA

i " Unidad ¢ Subunidad 36-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-

¥ u Ejecutora Solicitante: 911410 CESAR
2 “ “ Naciu" Fecha y Hora Sistema 13/01/2025 12:00:00 a. m.

—

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacio ible y libre de ion en los sigui “items de afectacion de gastos™
Numero: 4125 Fecha Registro: |2D257EIL|3 Unidad / Subunidad ejecutora; |36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Vigencia Presupuestal  |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor [ Ninguno
N aldo x
Valor Inicial: 50.000.000,00| Valor Total Operaciones: | 0,00 Valor Actual.: 50.000. nnn,nnlhmnmmm" 50.000.000,00 vr. Blogueado 0,00]
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 125 Fecha Registro: 2025-01-13 Namero: Modalidad de | |T|pn de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gg;:gn SITUAC.
§71428 CENTRO - 3599.1300.15.53 1059369900802 ADQUIS. DE 975 - FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
ZITECNOOGICOPEL  |sEDES CONSTRUIDAS - FORTALECIMENTODE LA | - cor OPERACION COMPROMETER
construceiongs v |NFRAESTRUCTURA FISICA DEL SENA A NIVEL ropies = =
= = NACIONAL
DECUACIONES

Total 50.000.000,00 0.00] 50.000.000,00 50.000.000,00) 0.00)

objeto: ADECUACIONES: CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA LA CONSTRUCCION DE LA PTAR EN EL CENTRO BIGTECNOLOGICO DEL CARIBE SENA REGIONAL CESAR CPE No.20-9-2025-000190

Firmado digitalmente
[ por CARMEN JULLA

Vasul ZAPATA
=5 Fecha 2025.01.13

Firma Responsable

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 FORMA DE ADJUDICACION

Atendiendo lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto
1860 de 2021, la Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio
cumple con todos los requisitos habilitantes: juridicos, técnicos, de experiencia, ambientales y de
seguridad y salud en el trabajo, y cualquier otro exigido en los documentos precontractuales que hacen
parte del presente proceso. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacidon de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente.

El presente proceso se adjudicard a la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la presente invitacién publica.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 adicionado al Decreto 1082 de
2015 mediante el Decreto 1860 de 2021.

Clasificacion de la adjudicacion

La adjudicacidn del proceso es por el total de los items establecidos por la Entidad, observando la tipologia
contractual y el presupuesto oficial asignado.
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Los proponentes NO PODRAN presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer el total de los
items requeridos en el presente proceso. En este sentido la adjudicacién se realizard por la totalidad de
los items solicitados por la Entidad.

5.1.1 Lotes

NO APLICA.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacidn de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdan cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacién de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacidn.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacién legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las camaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccién y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
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se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidn y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidn temporal, en la carta de presentacion se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidn de la oferta incluye la acreditacidn de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacion de notificacidn electrdnica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o uniéon temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica sinqular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CAmara de Comercio
de su jurisdicciéon, con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidon. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamaio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CdAmara de Comercio se haga la remision
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberd
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcidn y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccion y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.
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Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademds de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidn bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdandose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcidon con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacidn de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.4 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o unién temporal. La
omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacidn correspondiente.
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Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal debera presentar el acta de constitucién en

donde conste, como minimo, lo siguiente:

a)
b)
c)
d)

g)

El nombre del consorcio o uniéon temporal.

Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.

Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de consorcio o de unién temporal.

Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

Si se trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

Sefialar la duracion del consorcio o de la unidn temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucidn del contrato y un (1) afio mas.

Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podrd haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

El documento de constitucidn debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

Se anexaran los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal

o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.5 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal

debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.
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5.2.1.6 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacién de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
gue modifico el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacidon Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccidn, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.
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En caso de que la certificacidn deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacidon del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta
Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliaciéon al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacién. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.7 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.8 Garantia de seriedad de la oferta

NO aplica

5.2.1.9 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

45
GCCON-F-046 V.04



SENA

N

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefalado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.2 De caracter técnico

Los bienes y servicios solicitados deben de cumplir con las especificaciones técnicas solicitadas en el
ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS vy los requisitos ambientales y de S.S.T. que se enuncian a
continuacién.

IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS

Otros aspectos (Social, Ambiental, Politico...)

FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA
EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el decreto 1860 de 2021, frente al deber que tienen las Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos de fomentar en los pliegos de condiciones o
documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provision
de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccidon constitucional,
garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacién de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucién del contrato se fomentara
previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el
objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

El presente estudio tiene por finalidad establecer la aplicabilidad y procedencia de estudio la conveniencia
y oportunidad con respecto a lo reglado en el articulo en comento, ha habida cuenta que el estudio de
analisis de oferta y demanda se realiza a nivel nacional, asi:
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“Articulo 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucidn de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos

de especial proteccidon constitucional. En los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales

indistintamente de su régimen de contratacidn, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o
documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provisién
de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional,
garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

De conformidad con el 34 de la Ley 2069 de 2020 y el articulo 2.2.1.2.4.2.16 adicionado al Decreto 1082
de 2015 mediante el Decreto 1860 de 2021, la persona solicitada debe hacer parte de poblacién en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y
sujetos de especial proteccidn constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los
Acuerdos Comerciales vigentes.

El proponente debera acreditar la situacién especial del personal en el sector de la construccién u obras
civil sobre el cual adjunte la hoja de vida, a través de certificacién expedida por autoridad competente
para el efecto conforme a la Ley.

Pobreza Extrema: Certificado SISBEN Grupo A. y/o

Desplazados por la violencia: Certificado del registro Unico de victimas (desplazamiento)

Personas en proceso de reintegracion o reincorporacion: Constancia de acreditacién de Persona en
Proceso de Reincorporacién de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion -ARN-.

Para los sujetos de especial proteccién constitucional, estas circunstancias se acreditaran en las
condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo

2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 adicionado mediante el Decreto 1860 de 2021

La participacidon de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucién del contrato se fomentara

previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el

objeto contractual y el alcance de las obligaciones. Esta provisidn se establecera en un porcentaje que no
sera superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos
para la ejecucion del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.

Previo analisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta obligacién en la minuta
del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias
producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que estime
pertinentes.
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El supervisor o el interventor, seguin el caso, realizara el seguimiento y verificard que las personas
vinculadas al inicio y durante la ejecucidn del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados
anteriormente.

Pardgrafo 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial proteccién
constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicién fisica, psicoldgica o social
merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta
categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de

familia, los adultos mayores, las personas en condicion de discapacidad, asi como la poblacion de las

comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitanas. Estas circunstancias

se acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo
definido en el articulo 2.2.1.2.4.2. 17 del presente Decreto. En ausencia de una condicion especial prevista
en la normativa vigente, se acreditaran en los términos que defina el pliego de condiciones o documento
equivalente.

El proponente debera allegar hoja de vida con soportes de la persona que vinculara al contrato en caso

de ser adjudicado, carta de compromiso firmada por la persona en condiciones vulnerables, afiliacién a

seguridad social, incluido la ARL por lo menos tres (3) meses antes del cierre del presente proceso

contractual y certificacion donde se comprometa a vincular por lo menos el 05 % (la persona propuesta)

por ciento del personal relacionado en la presente norma, al inicio y durante la ejecucién del contrato,

y dicha condicidn se hara seguimiento y constancia por parte de la supervision.

El supervisor realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la
ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente en un
porcentaje minimo del 5% del personal requerido.

El contratista se obliga a dar cumplimiento al Articulo 2.2.1.2.4.2.16. y el Articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, Fomento
a la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacién y sujetos de especial proteccién
constitucional con un minimo del 5% de los bienes o servicios requeridos para la ejecucién del contrato
(sea con la vinculacidn del personal o la adquisicidn de los bienes a suministrar)

Paragrafo 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial proteccién
constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicién fisica, psicoldgica o social
merecen una accidn positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta
categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de
familia, los adultos mayores, las personas en condicion de discapacidad, asi como la poblacién de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.
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Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo
pertinente lo definido en el articulo 2.2. 1.2.4.2. 17 del Decreto 1860 de 2021.

En ausencia de una condicidn especial prevista en la normativa vigente, se acreditaran en los términos que
defina el pliego de condiciones o documento equivalente.

Los proponentes y proveedores deben respetar los derechos humanos en todas las actuaciones que
realicen con ocasion del Proceso de Contratacion.

- Respetar los derechos humanos en todas las actuaciones que realicen con ocasién del proceso de
contratacidon. Normativa: La Carta Internacional de Derechos Humanos: Declaracién Universal de
los Derechos Humanos, Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el Pacto Internacional
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Los principios rectores sobre Derechos Humanos
y Empresas (UNGP) y la Guia para su implementacion.

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

REQUISITOS

CARGO PROFESION EXPERIENCIA

GENERAL

ESPERIENCIA
ESPECIFICA

DOCUMENTOS
SOPORTES
Hoja de vida
Diploma de titulos
académicos y/o
acta de grado

POSTGRADO

Acreditar
experiencia como

Minimo 10 afos

de experiencia . N N . N
P En el drea de la ingenieria ambiental

DIRECTOR DE
CONSULTORIA

Debera ser
Ingeniero
ambiental y/o
sanitario,

profesional
contada a partir
de la expedicion

de la tarjeta

profesional

Ingeniero ambiental
y/0o sanitario minima
en 2 proyectos de
consultoria igual o
similar al objeto
contractual

Yy sanitaria, lo cual se acreditara
aportando los diplomas
correspondientes..

Tarjeta profesional
con su certificado
de vigencia

Certificados de
Experiencia
Laboral.

RESIDENTE DE
CONSULTORIA

Ingeniero
Ambiental y
Sanitario

Minimo 10 afios
de experiencia
profesional
contada a partir
de la expediciéon
de la tarjeta
profesional

Acreditar
experiencia como
Ingeniero ambiental
y/o sanitario minima
en un proyecto de
consultoria igual o
similar al objeto
contractual

Especialista en seguridad y salud en
el trabajo

Hoja de vida

Diploma de titulos
académicos y/o
acta de grado

Tarjeta profesional
con su certificado
de vigencia

Certificados de
Experiencia
Laboral.

COORDINADOR
SST

Profesional de
las ingenierias

Minimo un (01)
afio de
experiencia
profesional
contados a partir
de la expedicion
de la Licencia

Acreditar
experiencia laboral
como residente SISO
en proyectos de
construccién

Especialista en gerencia de
seguridad y salud en el trabajo

Hoja de vida

Diploma de titulos
académicos y/o
acta de grado

Tarjeta profesional
con su certificado
de vigencia

Licencia para la
prestacion del
servicio en
seguridad y salud en
el trabajo

Certificados de
Experiencia
Laboral.

Nota. La informacidn registrada para los perfiles del personal minimo a requerir deberd ser estudiada y
evaluada de acuerdo con el comité estructurador del proceso, a fin de que se establezcan las condiciones
de participacion en el futuro proceso de seleccién, no obstante, se advierte que es necesario contar al
menos con este equipo minimo de trabajo
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REQUISITO HABILITANTE DE EXPERIENCIA PARA MIPYME DOMICILIADAS EN COLOMBIA.

Para los efectos de este requisito, los criterios de clasificacidn empresarial son los definidos en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y
Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

El proponente que ostente estas caracteristicas del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1860 de 2021 y
decreto 142 de 2023 deberd acreditar haber celebrado uno (1) o dos (2) contratos, cuyo objeto sea igual
o similar al de la presente convocatoria, y que cumplan con las siguientes condiciones:

a) Elvalor de la sumatoria de los contratos debe ser igual o superior al 100% del Presupuesto oficial,
a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la uniédn temporal. En el caso de consorcios, uniones
temporales, deberdn acreditar haber celebrado uno (1) o dos (2) contratos, cuyo objeto sea igual o similar
al de la presente convocatoria, por lo tanto, uno o cualquiera deberan acreditar experiencia a contratar.

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia minima general solicitado, la
propuesta serd declarada como No Habil y no sera objeto de Evaluacion.

VALORACION EXPERIENCIA.

a). No se aceptaran SUBCONTRATOS. Los contratos validos para acreditar la experiencia especifica seran
Unicamente aquellos de primer orden, entendiéndose por estos aquellos contratos celebrados entre el
PRIMER CONTRATANTE (entidad publica o privada) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona
juridica, consorcio o unién temporal).

b). Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de algunas de los
requisitos relacionados o una o todos los requisitos son menores a los exigidos, la experiencia se calificara
como no cumple.

c). Para acreditar la experiencia, la verificara la entidad, con base a la informacién adicional que sea
solicitada al proponente en este pliego de condiciones.
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d). La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de
una persona juridica se podra acumular a la de esta. La acumulacién se hard en proporcién a la
participacién de los socios en el capital de la persona juridica.

e). En el caso de consorcios, uniones temporales, deberan acreditar haber celebrado uno (1) o dos (2)
contratos, cuyo objeto sea igual o similar al de la presente convocatoria, Tratdndose de consorcios o
uniones temporales los integrantes deberdan cumplir con el presente requisito de conformidad con el
porcentaje de su participacion

f. La entidad se reserva el derecho de verificar la informacidon suministrada y elevar los requerimientos que
estime pertinente en tal sentido.

j. Presentar el formato de experiencia diligenciado
g. La experiencia se acreditara de la siguiente manera:
- para el caso de contratos con entidades publicas:

a. El proponente debe presentar Certificacion y acta de liquidacidn y/o copia de contrato.
b. En caso de presentar mas de dos (2) contratos, se tomard en cuenta los dos (2) primeros reportados en
el formato de experiencia.

para el caso de contratos con entidades privadas:

a. Copia del contrato y copia de la factura de venta y/o documento equivalente autorizado por la Ley, con
los requisitos exigidos por la DIAN y las condiciones del Cédigo de Comercio y el Estatuto Tributario.

b. En caso de presentar mas de dos (2) contratos, se tomard en cuenta los dos (2) primeros reportados en
el formato de experiencia.

C. Presentar el formato de experiencia diligenciado.

4.6..2..2. Para los demas proponentes deberan acreditar haber celebrado un (1) contrato, cuyo objeto
sea igual o similar al de la presente convocatoria, y que cumplan con las siguientes condiciones:

a) El valor del contrato debe ser igual o superior al 100% del Presupuesto, expresado SMLMV a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccién.

En el caso de consorcios, uniones temporales, deberan acreditar haber celebrado un (1) contrato, cuyo
objeto sea igual o similar al de la presente convocatoria. Tratandose de consorcios o uniones temporales
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los integrantes deberan cumplir con el presente requisito de conformidad con el porcentaje de su
participacién.

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia minima general solicitado, la
propuesta serd declarada como No Habil y no serd objeto de Evaluacién.
VALORACION EXPERIENCIA.

La valoracidon de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a). No se aceptaran SUBCONTRATOS. Los contratos validos para acreditar la experiencia especifica seran
Unicamente aquellos de primer orden, entendiéndose por estos aquellos contratos celebrados entre el
PRIMER CONTRATANTE (entidad publica o privada) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona
juridica, consorcio o unién temporal).

b). Si el contrato presentado no cumple con el objeto contractual o carecen de algunas de los requisitos
relacionados o una o todos los requisitos son menores a los exigidos, la experiencia se calificara como no
cumple.

c). Para acreditar la experiencia, la verificara la entidad, con base a la informacién adicional que sea
solicitada al proponente en este pliego de condiciones.

d). La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de
una persona juridica se podra acumular a la de esta. La acumulacién se hard en proporcién a la
participacioén de los socios en el capital de la persona juridica.

e). Tratandose de consorcios o uniones temporales los integrantes deberan cumplir con el presente
requisito de conformidad con el porcentaje de su participacion.

f. La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada y elevar los requerimientos que
estime pertinente en tal sentido.

para el caso de contratos con entidades publicas:

a. El proponente debe presentar Certificacion y acta de liquidacidn y/o copia de contrato.

b. En caso de presentar mas de UN (1) contrato, se tomard en cuenta el (1) primer reportado en el formato
de experiencia.

c. Presentar el formato de experiencia diligenciado

para el caso de contratos con entidades privadas:
a. El proponente debe presentar copia de los contratos o acta de liquidacion, factura de compraventa (con
el cumplimiento de todos los requisitos legales y las condiciones del Cédigo de Comercio y el Estatuto
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Tributario DIAN) Tratandose de consorcios o uniones temporales los integrantes deberan cumplir con el
presente requisito de conformidad con el porcentaje de su participacion.

b. En caso de presentar mdas de UN (1) contrato, se tomard en cuenta el (1) primer en el formato de
experiencia.

5.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo

e Certificado de implementacidn del SG-SST y/o certificacion firmada por el Representante Legal del
resultado y nivel de implementacién del SG-SST de acuerdo a la aplicacidon de estandares minimos
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019: o Fotocopia de cédula y licencia de
seguridad y salud en el trabajo del profesional que evalla los estdndares minimos. ETAPA
PRECONTRACTUAL.

v" Evaluacidon de estdndares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo con la aplicacién de
estdndares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. (ETAPA
PRECONTRACTUAL).

e Entregar las fichas de datos de seguridad suministrada por el fabricante, comercializador o
importador acorde con lo definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y
Etiquetado de Productos Quimicos

Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma espafiol, contener los 16 items que
establece la Resolucién 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 afios). ETAPA
CONTRACTUAL.

e Entregar los productos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos. ETAPA
CONTRACTUAL.

e Relacién del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social,
certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable Unicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para el
cumplimiento de contrato. (ETAPA CONTRACTUAL)

Certificacién emitida por el oferente y firmada por el representante legal en donde se manifieste
que la empresa cuenta con el Programa de prevencién y proteccidon contra caidas de alturas de
acuerdo con los requerimientos de la normatividad vigente. (PRECONTRACTUAL).

e Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas:

Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia certificada minima de un afo
relacionada con trabajo en alturas, certificacidn en la norma de competencia laboral vigente para
trabajo seguro en alturas, capacitacion en el nivel de coordinador de trabajo en alturas.
(CONTRACTUAL).

e Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con su respectivo
Certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos de
la normatividad vigente. (CONTRACTUAL).

e Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respectiva certificacion. (CONTRACTUAL).
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Certificacién emitida por el oferente y firmada por el representante legal en donde se manifieste
gue la empresa cuenta con el Programa de gestidon para el trabajo en espacios confinados de
acuerdo con los requerimientos de la normatividad vigente (SI APLICA) (PRECONTRACTUAL).
Supervisor para trabajo en espacios confinados

Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia certificada relacionada con trabajo en
espacios confinados, certificacién en la norma de competencia laboral vigente para trabajo en
espacios confinados, capacitacidon en el nivel de supervisor en espacios confinados. (SI APLICA)
(CONTRACTUAL).

Vigia para trabajo en espacios confinados

Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia certificada relacionada con trabajo en
espacios confinados, certificacién en la norma de competencia laboral vigente para trabajo en
espacios confinados, capacitacion en el nivel de vigia. (S| APLICA) (CONTRACTUAL).

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en espacios confinados, con su
respectivo Certificado vigente de Trabajador entrante en espacios confinados acorde a
requerimientos de la normatividad vigente. (SI APLICA) (CONTRACTUAL).

Presentar un informe de gestidn de manera mensual los primeros 5 dias del mes que incluya:
Estadisticas de accidentalidad de acuerdo a resolucién 0312 de 2019 junto con el reporte de
accidentalidad de la ARL del personal que desarrolla las actividades al interior de la entidad

Acta de entrega de elementos de proteccién personal

Charlas preoperacionales

Gestioén del SISO de la obra

Desarrollo de inspecciones planeadas para la identificacion de condiciones de obra
Procedimiento seguro para el desarrollo de actividades criticas y permisos de trabajo.
(CONTRACTUAL).

Certificacién y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus soportes de
mantenimiento. (CONTRACTUAL).

Botiquin de primeros auxilios, camilla y extintor con su respectiva sefalizacién. (CONTRACTUAL).
El personal que desempefie actividades al interior de las sedes del SENA debe contar con el
esquema de vacunacién (Toxoide Tetanico/Difteria, fiebre amarilla — Para zonas endémicas).
(CONTRACTUAL).

De gestion ambiental

En general, para la aplicacion de normas y especificaciones técnicas relacionadas con los disefios,
planos y memorias, se tendra en cuenta lo dispuesto en el Reglamento Técnico del sector RAS.
ETAPA CONTRACTUAL.

Prever la utilizacion de aguas lluvias y/o reusar aguas tratadas. ETAPA CONTRACTUAL.

Se debe contemplar en los disefios, conceptos de construccidn sostenible, desde la estructuracién
hasta la ejecucion final, con los debidos soportes documentados. ETAPA PRECONTRACTUAL.

Se debe contemplar desde los disefios, la posibilidad que las cubiertas soporten una estructura
para paneles solares en futuros o inmediatos proyectos de energia solar fotovoltaica y los
respectivos ductos que permitan las instalaciones posteriores. ETAPA CONTRACTUAL.

Se debe entregar certificacién en la cual se garantice que las cubiertas contemplasen una
estructura que soporte paneles solares para futuros o inmediatos proyectos de energia solar

54
GCCON-F-046 V.04



SENA

N

fotovoltaica y los respectivos ductos que permitan las instalaciones posteriores. ETAPA
CONTRACTUAL.

En el caso de los sitios que requieren climatizacién, se deberdn contemplar desde el disefio
ventanales con aislamientos para reducir la temperatura ambiente en el momento de la
climatizacion con sistemas de aire acondicionado. ETAPA CONTRACTUAL.

Prever desde el disefio que las luminarias que se vayan a instalar sean Unicamente LED de la
maxima eficiencia existente en el mercado. ETAPA CONTRACTUAL.

Prever desde el disefio la instalacion de sistemas temporizadores que permitan reducir los
consumos. ETAPA CONTRACTUAL.

Se debe contemplar desde el disefio la Integracién urbanistica en el paisaje, a través del disefio
bioclimatico de la construccién, orientacién adecuada para aprovechar de la mejor manera la luz,
ventilacién natural en donde se presente un tratamiento diferente de las fachadas y de los ductos
de iluminacién y ventilacién. ETAPA CONTRACTUAL.

Debe contar con la integracion en cada proyecto, de diferentes sistemas pasivos: aislamiento por
inercia, carpinteria con ruptura de puente térmico, elementos de control solar, rotativas de
control solar, cubiertas verdes. ETAPA CONTRACTUAL

5.2.3 De caracter financiero

NO APLICA.

5.2.3.1

Capacidad financiera

NO APLICA.
5.2.3.2 Capacidad organizacional

“NO aplica”.

5.2.3.3 Capacidad residual

“No aplica”.

5.3

REQUISITOS PONDERABLES

“No Aplica”.

5.3.1 Oferta econdmica

La propuesta econémica objeto de evaluacion serd aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP II.

a.

Con el presupuesto disponible se tiene una limitacion del 0% por valor de SO
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El estudio de mercado con sus respectivos precios referentes unitarios serd publicado y haran
parte del presente proceso contractual.

El proponente presentard su oferta econdmica en el formato dispuesto por la entidad, el cual sera
publicado.

Cuando se omita, modifique, adicione, suprima o altere uno o varios de las descripciones o
cantidades de la “OFERTA ECONOMICA”; la oferta serd rechazada.

De existir error aritmético y la correccidn a que haya lugar de la oferta econdmica total o por lotes,
supere el 2% del valor total de la misma, dara lugar a rechazo de esta.

El proceso se realizara por cantidades definidas.

El Comité técnico estructurador, una vez analizados los precios anteriores y teniendo en cuenta la
naturaleza del futuro acto contractual, se establece que es necesario determinar que el proceso
se ejecutara por cantidades definidas segln el estudio de mercado

La oferta econdmica deberd ser presentada en cantidades totales, tal cual como son presentadas
en el ANEXO No. 3 - CONSULTORIA PARA LA CONSTRUCCION DE L PTAR, sin sobrepasar el valor
total del presupuesto oficial.

Dentro de los precios unitarios tenidos en cuenta para el presente estudio de mercado, estan
incluidos los gastos administrativos e impuestos en que incurre el proveedor para prestar el
servicio de consultoria

Se evaluara la oferta econdmica con el documento adjunto presentado por el proponente en el
formato de oferta econdmica.

Si el oferente no presenta el formato de oferta econdmica diligenciado la oferta serd rechazada,
teniendo en cuenta que no seria posible la evaluacidon del proponente.

La propuesta econdmica objeto de evaluacién serd aquella que determine el precio ofertado en el
anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios que comprenden el valor
total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido anexo, el cual prevalecerd
sobre la informacién contenida en SECOP |l

. La oferta econdmica se evaluara incluido el IVA

El archivo referente a este estudio se encuentra anexo, el cual serd publicado.

6. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. | NO
MUESTRA s NO
VERIFICACION DE LA INFORMACION. | NO

7.

ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.
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8. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) del valor de la oferta, vigente desde la presentacion de
la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato.

Cumplimiento: por el (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro
(4) mas. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, debera cubrir las multas y la
cldusula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacion del
contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5%) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (10 %) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y 6 meses mas.

Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucidon del
contrato y 6 meses mas.

Proteccion de los bienes: por el 10% del valor del contrato, vigente durante el plazo de
ejecucién del contrato.

Pdliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con
una vigencia igual al plazo de ejecucidn del contrato.

9. ACUERDOS COMERCIALES

“NO APLICA”

10. ANEXOS

e Requerimiento de necesidades.

e Estudio del mercado y soportes.

e CDP.

e Anexo Andlisis de riesgo.

e Anexo Analisis del sector.

e Anexo Técnico.

e Formatos.

e Pantallazo Plan Anual de Adquisiciones
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