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  TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO 
PERIODO DEL INFORME 

DESDE HASTA 

PARCIAL X FINAL  2054-2025 01-08-2025 31-10-2025 

N° PROCESO CONTRATACION 
SECOP 

DC-OAJ-CD-091-2025 

CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

CONTRATISTA HUGO ALEJANDRO SOTELO MARTINEZ 

No. DE IDENTIFICACIÓN  4.613.140 EXPEDIDA EN POPAYÁN 

No. TELÉFONO y/o CELULAR  3188723429 

SUPERVISOR  DAVID FERNANDO MOLINA PEREZ 

NIVEL  TÉCNICO DESPACHO 
OFICINA ASESORA 
JURÍDICA 

INTERVENTOR   

No. DE IDENTIFICACIÓN   EXPEDIDA EN  

No. TELÉFONO y/o CELULAR   

APOYO A  LA  SUPERVISION  

IDENTIFICACION  EXPEDIDA EN  

NIVEL  EDUCATIVO  

No. TELÉFONO y/o CELULAR  

CDP  No. 3726 del 06 de junio de 2025 CRP No. 
5787 del 19 de junio 
de 2025 

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL 
03 - 
2.3.12.45.99.1000.02.2.3.2.02.02.08 
-896 

VALOR TOTAL 
DEL 
CONTRATO 

$16´250.000 

FORMA DE PAGO  

El departamento del cauca 
pagará al contratista la suma de 
dieciséis millones doscientos 
cincuenta mil pesos m/cte 
($16.250.000) por concepto de 
honorarios, los cuales se 
cancelarán así: una (1) primera 
acta parcial por valor de hasta 
un millón doscientos cincuenta 
mil pesos m/cte (1.250.000), 
proporcional a los días 
efectivamente ejecutados hasta 

PAGO No.  3,4 Y 5 
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el 30 de junio de 2025 y seis (6) 
actas parciales ,cada una por 
valor de dos millones quinientos 
mil pesos m/cte ($2.500.000) 
.cada acta parcial se pagará 
previa presentación del informe 
de actividades, cuenta de cobro, 
constancia de recibo a 
satisfacción del servicio suscrita 
por el supervisor del contrato y 
presentación de los 
comprobantes de pago de 
seguridad social. 

VALOR A PAGAR $7.500.000 

BALANCE FINANCIERO 

VALOR CONTRATO $16.250.000  

VALOR EJECUTADO   $11.000.000 

SALDO POR EJECUTAR  $5.250.000 

PAGO SEGURIDAD SOCIAL MES DE AGOSTO 

IBC al sistema de Seguridad Social 
(40% del Ingreso mensual) 

$1,423,500 
PERIODO 
COTIZADO 

AGOSTO 

EPS SANITAS 
VALOR 
PAGADO 

$184.300 

ARL POSITIVA 
VALOR 
PAGADO 

$7.800 

AFP PORVENIR 
VALOR 
PAGADO 

$235.900 

VALOR TOTAL PLANILLA $428.000 PLANILLA No. 7984577601 

PAGO SEGURIDAD SOCIAL MES DE SEPTIEMBRE 

IBC al sistema de Seguridad Social 
(40% del Ingreso mensual) 

$1,423,500 
PERIODO 
COTIZADO 

SEPTIEMBRE 

EPS SANITAS 
VALOR 
PAGADO 

$181.000 

ARL POSITIVA 
VALOR 
PAGADO 

$7.700 

AFP PORVENIR 
VALOR 
PAGADO 

$231.600 
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VALOR TOTAL PLANILLA $420.300 PLANILLA No. 7993620127 

PAGO SEGURIDAD SOCIAL MES DE OCTUBRE 

IBC al sistema de Seguridad Social 
(40% del Ingreso mensual) 

$1,423,500 
PERIODO 
COTIZADO 

OCTUBRE 

EPS SANITAS 
VALOR 
PAGADO 

$178.000 

ARL POSITIVA 
VALOR 
PAGADO 

$7.500 

AFP PORVENIR 
VALOR 
PAGADO 

$227.800 

VALOR TOTAL PLANILLA $413.300 PLANILLA No. 7993724739 

OBJETO DEL CONTRATO 

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO TÉCNICO EN SISTEMAS PARA EL DESARROLLO DEL 
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN, RENDIMIENTO, MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE 
LA INFORMACIÓN CONTRACTUAL Y PROCESOS JUDICIALES DE LAS PLATAFORMAS SIPROJ Y SIA OBSERVA 
– OFICINA ASESORA JURÍDICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.” 

 

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCIÓN 

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica 
que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades descritas 
a continuación, dentro del período de tiempo comprendido entre el  01 de agosto de 2025 y el 31 de 
octubre de 2025 y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el pago. 

DESARROLLO DE LA SUPERVISION DURANTE EL MES DE AGOSTO 

Durante el periodo comprendido entre el 01 de agosto de 2025 y el 31 de agosto de 2025 el contratista 

desarrollo las siguientes actividades: 

1. Apoyo en la elaboración de los certificados laborales solicitados a la O.A.J.R  

Realizó certificados laborales de las diferentes secretarias y dependencias de la Gobernación del Cauca. 

DANIELA LOPEZ LOPEZ 2052 

LEONARDO ALFREDO REALPE REBOLLEDO 0257 - 1180 - 0391 - 1720-166-2009-0179-2358-0396-2052-

0294-2107 

LISBETH TATIANA LLANOS  2501 - 0774 

JHONATHAN DANIEL SALAZAR RODRIGUEZ 0309 - 1306 - 2559 – 565 
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JORGE GIRALDO 2442-1825-3182 

DIANA MARCELA MENESES DIAZ 0024 0069 1792 2232 
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2. Digitalizar la documentación vital contenida en los procesos judiciales y en las acciones constitucionales 

de la Oficina Asesora Jurídica-Grupo Defensa Judicial.  

Revisó y organizó la base de datos “Q3 OAJ 2025 Final” a partir de las herramientas de las páginas “SAMAI” 

y “RAMA JUDICIAL”; además revisó el estado de los procesos jurídicos que llegan a la Gobernación del 

Cauca, de todas las secretarias y dependencias, reflejándose en las herramientas oficiales y organizó la 

tabla de los procesos con el estado actual: dependencia, datos del caso, montos a favor o en contra, 

términos de cumplimiento, fechas, documentación y encargados. 

 

 

3. Generar Informes del estado de los diferentes procesos judiciales y acciones constitucionales a cargo del 

Grupo de defensa judicial. 

Realizó revisión documental de las carpetas de cada uno de los abogados de la oficina que lleva procesos 

de demandas en la oficina “asesora jurídica” para generar informe ejecutivo; además revisó el estado 

documental de cada proceso que llevan los abogados de la oficina asesora jurídica de las diferentes 

secretarias y dependencias de la Gobernación del Cauca. 
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4. Brindar asistencia técnica y acompañamiento en el manejo de la plataforma SIPROJ a los abogados de la 

Oficina de Jurídica del Departamento.  

Creó “Base de datos Control procesos” en sus versiones “Q1”, “Q2” y “Q3", en la organización documental 

requerida, verificando el cargue documental en carpetas y herramienta oficiales digitales por cada proceso 

que tienen los abogados de la oficina asesora jurídica frente a las demandas que recibe el departamento 

del Cauca de las diferentes secretarias y dependencias. 



 
Oficina Asesora Jurídica 

INFORME RECIBIDO A SATISFACCIÓN 
DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR 

PARA PAGO DE HONORARIOS 

Código: GC-F05 

Versión: 04 

Fecha: 18-11-2024 

Página 7 de 17 

 

 

 

 

7. En general todas las actividades que sean necesarias e indispensables para el cabal cumplimiento del 

objeto contractual. 

Se realiza creación, revisión y organización de las carpetas digitales de los 8 abogados del equipo de Defensa 

de la Dirección Jurídica: “PROCESOS TERMINADOS” y “ELIMINAR” 

 



 
Oficina Asesora Jurídica 

INFORME RECIBIDO A SATISFACCIÓN 
DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR 

PARA PAGO DE HONORARIOS 

Código: GC-F05 

Versión: 04 

Fecha: 18-11-2024 

Página 8 de 17 

 

 

 

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES REALIZADAS MES DE SEPTIEMBRE 

Durante el periodo comprendido entre el 01 de septiembre de 2025 y el 30 de septiembre de 2025 el 

contratista desarrollo las siguientes actividades: 

1. Apoyar en la elaboración de los certificados laborales solicitados a la O.A.J.R  

Realizó certificados laborales de las diferentes secretarias y dependencias de la Gobernación del Cauca. 

CARMEN LUCIA ORTIZ RUIZ  2117-2020, 0467-2021, 1415-2021, 1498-2022, 0913-2023, 0359-2024, 2364-

2024, 0386-2025, 2100-2025 

CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA 1299-2024, 3324-2024, 0667-2025 

EDIT MARGOT TORRES SOLARTE 2806-2022, 0868-2022, 1649-2024 

OSCAR IVAN ZEMANATE DORADO 2912-2022, 0317-2022, 3014-2023, 0024-2023, 1371-2024, 3277-2024 

SEGUNDO FABIO ORDOÑEZ FERNANDEZ 0801-2022, 1841-2022, 0239-2023, 1389-2023, 294-2024, 0364-

2024, 2360-2025 
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2. Digitalizar la documentación vital contenida en los procesos judiciales y en las acciones 

constitucionales de la Oficina Asesora Jurídica-Grupo Defensa Judicial.  

 

Revisó y organizó la base de datos “Q3 OAJ 2025 Final” a partir de las herramientas de las páginas “SAMAI” 

y “RAMA JUDICIAL”; además revisó el estado de los procesos jurídicos que llegan a la Gobernación del 

Cauca, de todas las secretarias y dependencias, reflejándose en las herramientas oficiales y organizó la 

tabla de los procesos con el estado actual: dependencia, datos del caso, montos a favor o en contra, 

términos de cumplimiento, fechas, documentación y encargados. 
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3. Generar Informes del estado de los diferentes procesos judiciales y acciones constitucionales a 

cargo del Grupo de defensa judicial.  

Realizó revisión documental de las carpetas de cada uno de los abogados de la oficina que lleva procesos 

de demandas en la oficina “asesora jurídica” para generar informe ejecutivo; además revisó el estado 

documental de cada proceso que llevan los abogados de la oficina asesora jurídica de las diferentes 

secretarias y dependencias de la Gobernación del Cauca. 
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4. Brindar asistencia técnica y acompañamiento en el manejo de la plataforma SIPROJ a los abogados 

de la Oficina de Jurídica del Departamento.  

Alimento “Base de datos Control procesos” y organización documental, verificando el cargue documental 

en carpetas y herramienta oficiales digitales por cada proceso que tienen los abogados de la oficina asesora 

jurídica frente a las demandas que recibe el departamento del Cauca de las diferentes secretarias y 

dependencias. 
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7. En general todas las actividades que sean necesarias e indispensables para el cabal cumplimiento del 

objeto contractual. 

Se realiza revisión, acompañamiento y organización de las carpetas digitales de los 8 abogados del equipo 

de Defensa de la Dirección Jurídica: “PROCESOS TERMINADOS” y “ELIMINAR” 
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DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES REALIZADAS MES DE OCTUBRE 

Durante el periodo comprendido entre el 01 de octubre de 2025 y el 31 de octubre de 2025 el contratista 

desarrollo las siguientes actividades: 

1. Apoyo en la elaboración de los certificados laborales solicitados a la O.A.J.R  

Realizó certificados laborales de las diferentes secretarias y dependencias de la Gobernación del Cauca  

ADRIANA ASTAIZA VILLAMUEZ 1491-2020, 0216-2021, 1375-2021, 2354-2022, 256-2022, 0206-2023, 0219-

2024, 2315-2024, 0628-2025 

BLANCA LIGIA BURBANO MENESES 1054-2021, 2229-2021, 0574-2022, 3249-2022, 2366-2024, 0626-2024 

DEICY LISETH CRUZ MENESES 1668-2024, 0386-2024 

LEYDI VIVIANA SAMBONI BOLAÑOS 1774-2020, 0868-2021, 344-2022, 2713-2022, 0268-2023, 3388-2024, 

1275-2024, 1465-2025 

MARIA CAMILA RUIZ VIDAL 2578-2025 

MARIA DEL MAR ESCOBAR CAMPO 0071-2024, 1333-2024, 0181-2025 

NELSON MARTINEZ ALVAREZ 1464-2025, 1274-2024, 2695-2022, 314-2022 
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YANETH MILENA CARVAJAL ZEMANATE 2384-2022, 0201-2023, 2340-2023, 2196-2024, 0183-2025 

YEISON RODOLFO MUÑOZ SOTELO 2377-2024, 1203-2024, 0250-2025, 2094-2025 

ZOILO ALIRIO SALAZAR CLAVIJO 1010-2025 

 

 

2. Digitalizar la documentación vital contenida en los procesos judiciales y en las acciones 

constitucionales de la Oficina Asesora Jurídica-Grupo Defensa Judicial.  

Revisó y organizó la base de datos “Q3 OAJ 2025 Final” a partir de las herramientas de las páginas “SAMAI” 

y “RAMA JUDICIAL”; además revisó el estado de los procesos jurídicos que llegan a la Gobernación del 
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Cauca, de todas las secretarias y dependencias, reflejándose en las herramientas oficiales y organizó la 

tabla de los procesos con el estado actual: dependencia, datos del caso, montos a favor o en contra, 

términos de cumplimiento, fechas, documentación y encargados. 

 

 

3. Generar Informes del estado de los diferentes procesos judiciales y acciones constitucionales a 

cargo del Grupo de defensa judicial.  

Realizó revisión documental de las carpetas de cada uno de los abogados de la oficina que lleva procesos 

de demandas en la oficina “asesora jurídica” para generar informe ejecutivo; además revisó el estado 

documental de cada proceso que llevan los abogados de la oficina asesora jurídica de las diferentes 

secretarias y dependencias de la Gobernación del Cauca. 
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4. Brindar asistencia técnica y acompañamiento en el manejo de la plataforma SIPROJ a los abogados 

de la Oficina de Jurídica del Departamento.  

Registro información en “Base de datos Control procesos” y organización documental, verificando el cargue 

documental en carpetas y herramienta oficiales digitales por cada proceso que tienen los abogados de la 

oficina asesora jurídica frente a las demandas que recibe el departamento del Cauca de las diferentes 

secretarias y dependencias. 
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7. En general todas las actividades que sean necesarias e indispensables para el cabal cumplimiento del 

objeto contractual. 

Se realiza revisión, acompañamiento y organización de las carpetas digitales de los 8 abogados del equipo 

de Defensa de la Dirección Jurídica: “PROCESOS TERMINADOS” y “ELIMINAR” 

 

 

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S 

1. Seguridad social de los meses de agosto, septiembre y octubre 

(planilla y soporte de pago) 
6 

Dado en la ciudad de Popayán, a los dieciocho (18) días del mes de noviembre de 2025. 

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR 

 
 
 

_________________________________ 

FIRMA APOYO A LA SUPERVISION 

 
 
 
 

 


