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De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se requiere de la elaboracion
de los documentos y estudios previos y del sector que sirvan de soporte para la elaboracion del proyecto
de pliego de condiciones o del contrato.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, como autoridad técnica y especializada del
sector aeronautico, desarrolla funciones que requieren altos niveles de concentracion, responsabilidad
y desempefio continuo por parte de sus funcionarios.

El aeropuerto debe garantizar la instruccién, recursos y logistica necesaria para el adecuado desarrollo
del ejercicio de seguridad (simulacro). El proceso que se desarrolla a través de este ejercicio esta
orientado a proyectar las actuaciones de los participantes y a entrenarlas para que sean las adecuadas,
coordinadas con el propésito de salvar vidas e implementar acciones para ayudar a las demas personas
que estén involucradas en el hecho.

En relacion con los ejercicios de seguridad (simulacros), tanto los explotadores de aeronaves como

todo tenedor de espacio en el aeropuerto deben participar activamente en los simulacros de
contingencia que organice, coordine y active el aeropuerto.

Los simulacros estan orientados a los siguientes objetivos:

[ a) Preparar la reaccion ante el suceso.

ii b) Evaluar los procedimientos contemplados en el plan.
iii c¢) Evaluar periddicamente los recursos existentes.

iv d) Coordinar las acciones de los organismos participantes.

Por lo tanto, la contratacion de este servicio es fundamental para asegurar el cumplimiento de la
normatividad vigente, fortalecer el bienestar de los funcionarios y optimizar el desempefio laboral dentro
de la Regional Oriente y sus aeropuertos adscritos.

2. OBJETO
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53600C0662 REALIZAR LOS SIMULACROS DEL AEROPUERTO EL YOPAL (EMERGENCIA Y
CONTINGENCIA).

21 CODIGOS UNSPSC

El futuro contrato del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) hasta el (cuarto nivel de ser posible o de lo contrario con el
tercer nivel), como se indica en la siguiente tabla:

Clasificacion UNSPSC Descripcion

Servicios de capacitacion sobre
la lucha contra incendios
Servicios de capacitacion en
seguridad

86101711

86101709

2.2 CONTRATACION REGISTRADA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE LA VIGENCIA

S X
NO

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Las especificaciones técnicas detalladas de la contratacion se encuentran definidas en el Formato 8 Especificaciones Técnicas

3. MODALIDAD DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el capitulo 2 Disposiciones Especiales del Sistema de Compras y Contratacion Publica,
Seccién 1 Modalidades de Seleccion, del Decreto 1082 de 2015, la modalidad aplicable al presente proceso de seleccion es:

) Marcar
MODALIDAD DE SELECCION con una
X

Licitacion Publica — Obra Publica

Licitacidn publica (Diferente a Obra Publica)
Presentacion de oferta de manera dinamica
mediante subasta inversa

Subasta inversa presencial

Subasta inversa electronica

De menor cuantia

Licitacion Publica

Seleccion
Abreviada
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Por Acuerdo Marco de Precios

Por Bolsa de Productos

Concurso de
Méritos

Concurso de méritos abierto

Concurso de méritos con precalificacion

Minima Cuantia

Grandes Superficies

Minima Cuantia

Urgencia manifiesta

Contratacion de empreéstitos

Contratos o convenios interadministrativos

Contratacion Para el desarrollo de actividades cientificas y
Directa tecnologicas
Cuando no exista pluralidad de oferentes
Para el arrendamiento o adquisicion de
inmuebles
31 Proceso Cobijado por un Acuerdo Marco de Precios
Sl
NO X

4. TIPO DE CONTRATO A SUSCRIBIR

Teniendo en cuenta el alcance del objeto y actividades a ejecutar, el tipo de contrato a suscribir es: (Marcar con una X la tipologia)

Tinoloaia Marcar con
polog una X
Prestacion de servicios X
, Interventoria
Consultoria —
Supervision
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Obra publica
Compraventa
Suministro
Seguros
Arrendamiento
Otro (indicar)
Compraventa
Prestacion de
Orden de | Servicios
Compra Suministro
Seguros
Otro (indicar)

41 DE LOS CONTRATOS DE OBRA PUBLICA.
NO APLICA
4.2 DE LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA O SUMINISTRO

NO APLICA

421 CERTIFICACION DE EXISTENCIA DE BIENES EN EL ALMACEN:

NO APLICA

5. VISITA:
NO APLICA

5.1 Objetivo de la Visita
NO APLICA

5.2 Dinamica de la Visita
NO APLICA

6. ESTUDIO DEL SECTOR
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Con el fin de fortalecer el analisis del sector en la contratacion de bienes y servicios de seguridad y salud en el trabajo para
los servidores publicos de la Regional Oriente, se integran datos del DANE.

Importancia del Bienestar Laboral: La seguridad y salud en el trabajo, es fundamental para mejorar la productividad y reducir
el ausentismo. Segun datos del DANE, la tasa de desempleo en Colombia ha mostrado una tendencia a la baja, situandose
en el 9,1% en septiembre de 2024.

Oferta de Servicios de seguridad y salud en el trabajo: El mercado colombiano cuenta con empresas especializadas en
programas de seguridad y salud en el trabajo. Estos programas suelen incluir actividades como pausas activas y ejercicios
de estiramiento, disefiados para mejorar la salud y el bienestar de los empleados. Segun el DANE, la Encuesta Anual de
Servicios (EAS) proporciona informacion relevante sobre las empresas que ofrecen estos servicios en el pais.

»

0 Recomendacién es)

0 Recomendacién es)

0 Recomendacién (es)

0Recomendacién es)

0Recomendacién (e5)

Imagen tomada secop Il

Beneficios Esperados: Implementar programas de seguridad y salud en el trabajo puede resultar en una mejora significativa
en la salud de los empleados, aumentando su productividad y reduciendo costos asociados a enfermedades laborales y
ausentismo. Ademas, promueve un ambiente laboral positivo y fortalece la imagen institucional como entidad comprometida
con el bienestar de sus colaboradores. La Politica Nacional de Cuidado recientemente aprobada en Colombia busca equilibrar
la sobrecarga de trabajos de cuidado y reconocer el papel de los cuidados comunitarios, lo que puede complementar los
esfuerzos de bienestar laboral en las organizaciones.

Este andlisis, respaldado por datos del DANE proporciona una base para la planificacion y ejecucion del proceso de
contratacion del servicio de acondicionamiento fisico para la Regional Oriente.

6.1.1  ASPECTOS GENERALES:
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ASPECTOS ECONOMICOS

De acuerdo con la division de la economia clasica, el presente analisis se centrara en el sector terciario de la economia, el
cual estd enmarcado dentro del mercado conformado por compafiias dedicadas a la fabricacién, importacion y
comercializacién de bienes o suministros, asi como a la prestacion de servicios conexos con actividades de atencion a la
salud humana y servicios sociales. Este sector desempefia un papel clave en la generacion de empleo y dinamizacion del
mercado laboral, influyendo en la capacidad adquisitiva y calidad de vida de los trabajadores.

A continuacion, se presentan las estadisticas mas recientes sobre el comportamiento del sector terciario en Colombia,
basadas en datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) y el Banco de la Republica.

Producto Interno Bruto (PIB): El sector terciario, que abarca actividades de servicios como comercio, transporte y servicios
empresariales, ha mostrado una participacion significativa en la economia nacional. Segun el DANE, en el cuarto trimestre de
2024, el PIB del sector servicios crecio un 3,2% en comparacién con el mismo periodo del afio anterior. Este crecimiento
refleja la resiliencia del sector y su capacidad para adaptarse a las condiciones econdmicas cambiantes.

Mercado Laboral: En enero de 2025, la tasa de desempleo en las 13 principales ciudades y areas metropolitanas de Colombia
fue del 11,1%, lo que representa una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al 12,4% registrado en enero de 2024.
Este descenso se atribuye, en parte, al crecimiento del empleo en sectores terciarios como comercio, reparacion de vehiculos,
alojamiento y servicios de comida. Sin embargo, persisten desafios en la formalizacién del empleo y estabilidad laboral, que
deben considerarse en la planificacion de politicas econoémicas y sociales.

Inflacién: La inflacién anual en Colombia se situd en 5,20% al cierre de 2024, superando la meta del Banco Central del 3%.
Este incremento fue impulsado principalmente por alzas en los precios de la educacién (10,62%), restaurantes y hoteles
(7,87%), y servicios de alojamiento, agua, electricidad y gas (6,96%), todos ellos componentes del sector terciario. La inflacion
afecta directamente el poder adquisitivo de los ciudadanos y el costo de bienes y servicios esenciales, influyendo en la toma
de decisiones empresariales y gubernamentales.

Comercio: La Encuesta Mensual de Comercio (EMC) del DANE reportd que, en diciembre de 2024, las ventas reales del
comercio al por menor y de vehiculos aumentaron un 4,5% en comparacién con el mismo mes del afio anterior. Este
crecimiento refleja una recuperacion sostenida en el sector comercial, una parte fundamental del sector terciario. La
estabilidad y fortalecimiento de este sector son claves para el mantenimiento de la actividad economica y la generacion de
empleo formal.

Estas estadisticas indican una tendencia positiva en el sector terciario colombiano, con mejoras en empleo y actividad
comercial, aunque persisten desafios relacionados con la inflacién, la informalidad laboral y la volatilidad de los mercados.

Adicionalmente, teniendo en cuenta que la actividad a ejecutar corresponde al sector de prestacion de servicios, es
fundamental considerar el impacto del indice de Precios al Consumidor (IPC) en la contratacion del programa de
acondicionamiento fisico - gimnasia en el trabajo para los servidores publicos de la Regional Oriente. Segun los datos del
DANE, en febrero de 2025, el IPC registro una variacion mensual del 1,14% y una variacion anual del 5,28%, reflejando el
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comportamiento de la inflacion en el costo de bienes y servicios. Esto implica que los costos asociados a la prestacion de
servicios de bienestar y acondicionamiento fisico podrian experimentar ajustes en funcién de la dinamica inflacionaria.

Febrero

Variacion mensual Variacion Ao corrido Variacion Anual

1,09 1,14 2,01 2,08 7,74 5,28

IPC total y

r ’ ’ ’ r

Asimismo, el Ingreso Base de Cotizacion (IBC), que se ajusta con base en el incremento del salario minimo y la inflacion,
impacta el costo de los servicios contratados. Esto hace necesario evaluar los costos asociados a la contratacion y asegurar
que el presupuesto destinado sea suficiente para cubrir el servicio sin comprometer su calidad o continuidad.

SALARIO MINIMO MENSUAL EN COLOMBIA

A continuacion, se presentan los incrementos que a través de los afios ha presentado el salario minimo legal mensual en
Colombia:

— porcencustanual O™ ‘rangporte _porcentuatanual __ O%<7et0
2024 $1.300.000 12,06 % 2292/23 $162.000 1521 % 2293/23
2023 $1.160.000 16,00 % 2613722 $140.606 20,00 % 2614/22
2022 $1.000.000 10,07 % 1724/21 $117.172 10,07 % 1725/1
2021 $908.526 3,50 % 1785/20 $106.454 3,50 % 1786/20
2020 $877.803 6,00 % 2360/19 $102.854 6,00 % 2361/19
2019 $828.116 6,00 % 245118 $97.032 10,00 % 2452/18
2018 $781.242 5,90 % 226917 $88.211 6,10 % 227017
2017 $737.717 7,00 % 2209/16 $83.140 7,00 % 2210116
2016 $689.455 7,00 % 2552/15 $77.700 5,00 % 2553/15
2015 $644.350 460 % 273114 $74.000 2,78% 273214
2014 $616.000 4,50 % 3068/13 $72.000 213% 3069/13
2013 $589.500 402% 273812 $70.500 398% 273912
2012 $566.700 580 % 4919/ $67.800 6,60 % 4963/
201 $535.600 4,00 % 033m $63.600 341% 4835/10
2010 $515.000 3,60 % 5053/09 $61.500 371% 5054/09
2009 $496.900 7,70 % 4868/08 $59.300 782% 4869/08

Para la vigencia 2025, el incremento del SMMLV fue del 9,53% alcanzando los $1.423.000, lo que significé un aumento del
4,33% por encima del IPC de la vigencia 2024, el cual cerré en el 5,20%. Este incremento salarial representa una mejora en
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la capacidad adquisitiva de los trabajadores, pero también impone mayores costos para las empresas y entidades que
contratan servicios basados en costos laborales.

Dado este panorama econdmico, es esencial garantizar que los ajustes presupuestales permitan la continuidad y calidad del
programa, asegurando su impacto positivo en la salud y el rendimiento laboral de los servidores publicos. Ademas, la
promocion de espacios de bienestar reduce el ausentismo y las incapacidades, optimizando el uso eficiente de los recursos
asignados. Un programa de acondicionamiento fisico bien estructurado no solo contribuye a la mejora de la calidad de vida
de los trabajadores, sino que también genera un entorno laboral mas saludable, incrementando la productividad y reduciendo
los costos asociados a enfermedades laborales y estrés.

ASPECTOS TECNICOS: Con el fin de ampliar los aspectos técnicos, se debe remitir al Formato 8 de especificaciones
técnicas, donde se detalla de manera especifica este aspecto.

REGULATORIO: Para la contratacion del programa de acondicionamiento fisico - gimnasia en el trabajo, es fundamental
tener en cuenta el marco normativo vigente en Colombia, el cual regula la seguridad y salud en el trabajo, el bienestar laboral
y la promocién de ambientes saludables dentro de las organizaciones. A continuacion, se detallan las normativas aplicables:

Ley 1562 de 2012: Modifica el sistema de riesgos laborales e incluye el fomento de programas de promocion y prevencion
en el trabajo. Esta ley obliga a las empresas a implementar estrategias de bienestar laboral, dentro de las cuales se enmarca
el acondicionamiento fisico como una medida para reducir riesgos ergonoémicos y enfermedades ocupacionales.

Resolucion 2400 de 1979: Conocida como el Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo, establece condiciones
minimas de bienestar para los empleados, incluyendo la necesidad de espacios adecuados para el descanso y la recreacion.
Este reglamento respalda la implementacion de programas de ejercicio y pausas activas como parte del bienestar laboral.

Decreto 1072 de 2015: Reglamento Unico del Sector Trabajo, el cual consolida las normas sobre el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Este decreto exige que las organizaciones implementen acciones de prevencion
de riesgos laborales, lo que justifica la adopciéon de un programa de acondicionamiento fisico para mitigar afecciones
musculoesqueléticas y promover la salud de los trabajadores.

Resolucion 0312 de 2019: Define los estandares minimos del SG-SST, exigiendo a las entidades adoptar medidas de
prevencion de enfermedades laborales y accidentes de trabajo. Dentro de estas medidas se encuentran actividades de
promocion de la salud como el acondicionamiento fisico, lo que refuerza la necesidad de contar con este programa.

6.1.2 ESTUDIO DE LA OFERTA:
Una vez consultado el Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP) se puede observar, que, en los Ultimos afios se
han adelantado procesos de contratacion en el sector publico, para atender la necesidad objeto de la presente convocatoria.

Se revisan los contratos suscritos por la Entidad con objetos similares al del presente proceso suscrito de manera generalizada
bajo la modalidad de seleccion de proveedores adjudicadas por la AEROCIVIL.
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NOMBRE OBJETO VALOR VIGENCIA
ADJUDICADO
C&SGAMMA S.A.S. PRESTAR SERVICIOS DE 40.000.000 2023
ACONDICIONAMIENTO FISICO Y GIMNASIA
LABORAL A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA AERONAUTICA CIVIL REGIONAL NORTE
PRESTAR SERVICIOS DE 51.750.000 2024
MINA INGENIEROS ACONDICIONAMIENTO FISICO DEPORTIVO Y
S.A.S. GIMNASIA EN EL TRABAJO, PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA REGIONAL
NORORIENTE
PRESTAR EL SERVICIO DE 50.000.000 2024
MINA INGENIEROS ACONDICIONAMIENTO FiSICO, GIMNASIA
S.A.S. LABORAL Y ACTIVIDADES QUE
CONTRIBUYAN EN EL FOMENTO DE ESTILO
DE VIDA LABORAL SALUDABLE AEROCIVIL
REGIONAL OCCIDENTE
MINA INGENIEROS REALIZAR EL PROGRAMA DE 35.000.000 2024

S.A.S.

ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y GIMNASIA EN
EL TRABAJO PARA LOS FUNCIONARIOS DEL
AEROPUERTO DE RIONEGRO, EN LAS
INSTALACIONES DEL GIMNASIO DE LA
ENTIDAD Y EN EL AEROPUERTO OLAYA HER

6.1.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA:
En cumplimiento del analisis de mercado y con el propdsito de garantizar la viabilidad del presente proceso, se
realizé una consulta en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP) sobre contratos suscritos por
entidades publicas en afios recientes, cuyo objeto sea similar al del presente proceso de contratacion.

A partir de la informacion recopilada, se identificaron varias entidades que han contratado servicios de
acondicionamiento fisico y preparacion deportiva para sus servidores publicos. A continuacion, se presentan
algunos de los contratos relevantes:

NOMBRE

INVERSIONES EN
RECREACION
DEPORTE Y SALUD
S.A BODYTECH

ERICA YAZMIN
VALENCIA GOMEZ

INVERSIONES EN
RECREACION DEPORTE
Y SALUD S.A -
BODYTECH

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
ACONDICIONAMIENTO FISICO Y DEPORTIVO,
DE FORMA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, AL
PERSONAL BENEFICIARIO DEL PLAN DE
BIENESTAR E INCENTIVOS 2023 DE
PROSPERIDAD SOCIAL.

PLANEAR Y ACOMPANAR LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO PAUSAS ACTIVAS Y
PROCESOS DE GESTION DE CALIDAD"
PRESTACION DEL SERVICIO DE UN CENTRO DE
ACONDICIONAMIENTO Y PREPARACION FiSICO,
CAPF PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE

VALOR
ADJUDICADO
90.000.000

19.999.950

94.552.500

VIGENCIA

2023

2023

2024
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SANTIAGO DE CALI, CON EL FIN DE GENERAR
UNA CULTURA DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
Gobernacion Norte de SUMINISTRO DE LOS ELEMENTOS NECESARIOS 83,128,590 2025
Santander PARA LA ATENCION DE INCENDIOS EN LOS

PUNTOS DE EMERGENCIA DE LA
GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER.

Analisis de la Demanda

e Tendencias del Mercado: Se evidencia que diversas entidades del sector publico han contratado servicios de
acondicionamiento fisico para sus servidores, con valores que oscilan entre los $20 millones y los $130 millones de
pesos.

e Valores de Contratacion: Los valores mas altos adjudicados oscilan entre los $90 y $130 millones de pesos, lo que
permite establecer un rango competitivo dentro del mercado para la contratacién del servicio.

¢ Importancia del Servicio: La contratacion de estos servicios responde a politicas institucionales de seguridad, salud y
calidad de vida para los servidores publicos, garantizando espacios seguros.

6.2 ESTUDIO DE MERCADO Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

La Direccion Regional Oriente, con el propésito de adelantar los estudios de mercado de manera eficiente, en busca de una
seleccion objetiva y en cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como atendiendo la
recomendacion de la Guia de Colombia Compra Eficiente para la elaboracién de estudios del sector, ha llevado a cabo el
presente analisis de mercado.

Para el proceso a desarrollar se solicitaron cotizaciones a tres (3) razones sociales que dentro de su objeto social y/o
actividades comerciales, prestan servicios similares a los requeridos dentro del presente proceso, a continuacién se relacionan
las cotizaciones recibidas.

HUGO APARICIO VIVAS

SOLUDELLLANO SAS GRUPO BLUM SAS MORALES
VR VR VR

ITE UNITARI | VR UNITARI | VR UNITARI | VR PROMEDI
M CONCEPTO CANT |O TOTAL |CANT |O TOTAL |CANT |O TOTAL | O

Casco de

proteccion para

Trabajo Altura y/o

seguridad

Dielectrico Con
Barbuquejo, de
1 | material ABS. 1]179.900 |179.900 11180.000 | 180.000 1]208.250 |208.250 | 189.383
Gafa de proteccion
ocular antifluido de
material

2 | policarbonato. 1]175.970 |175.970 11176.010 |176.010 1]205.870 |205.870 | 185.950
Caja de tapabocas
de material
particulado N 95.
3 | Cajax25 1]127.950 |127.950 1]128.000 | 128.000 1]1149.940 |149.940 | 135.297
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Chaleco
multibolsillo tipo
brigadista.

Habilitado con tiras
reflextivas para la
facil deteccion del
usuario en
condiciones con
poca luz. Con cierre
al frente y costados
abiertos para su
ajuste a cualquier

4 | talla. 1]71.700 71.700 1171.800 71.800 1]85.085 85.085 | 76.195

Linterna De Mano
Super Led 150

Ldmens,

5 | regargable. 1]95.300 95.300 1195.999 95.999 1]111.860 |111.860 |101.053
Paletas pare-siga

6 | medidas 30*30. 1]66.850 66.850 1167.350 67.350 1]77.945 77.945 |70.715

Paletas punto de
encuentro medidas
7 | 30*30. 1151.000 51.000 1151.150 51.150 1160.214 60.214 54.121

Pito Silbato

Profesional En
Acero, incluye
8 | cordon. 1130.200 30.200 1130.500 30.500 1]35.462 35.462 32.054

Brazalete
brigadista, color y
leyenda segun rol
del brigadista,

9 | reflectivo. 1]23.890 23.890 1124.070 24.070 1]27.965 27.965 | 25.308

Megafonos para
evacuacion,
emergencias y
simulacros, portatil
disefiado para
proyectar la voz,
con una potencia
10 | de minimo 15W. 1]303.900 |303.900 11304.000 |304.000 1]359.975 |359.975 |322.625

Maletin de lona
medidas (94" x 33"
x 33") para Sistema
Comando de
Incidentes 1 - Rollo
Cinta demarcacion
500 metros peligro
1 - Botiquin TIPO A
1 - Megafono de 25
W, con sirena, con
pilas recargable. 2 -
Linternas con
bateria recargable.
8 - Chalecos en tela
impermeable con la
identificacion de las
funciones
principales de la
estructura Sistema
Comando de 5.310.00 |5.310.00 5.315.10 |5.315.10 6.320.09 |6.320.09
11 | Incidentes, 110 0 110 0 110 0 5.648.397
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(Comandante de
Incidente, Oficial de
seguridad, oficial de
informacion publica,
oficial de enlace,
Jefe de
planificacion, jefe
de operaciones,
jefe de logistica,
jefe de
administracion y
finanzas) la talla
estandar. 10
tarjetas de
formularios de
Triage: (evaluacion
del paciente,
identificacion del
cuerpo, lesiones
evaluacion etc.),
instrucciones de
Triage, 7 Avisos de
sefializacion en
BANNER (1 PC, 1
E,1ACV,1B,1C,
1 H, 1 H1) Tamafo
100cm x90cm, 5
juegos brazalete de
identificacion de
heridos, 4 radios
wakitoqui de
comunicaciones,
1portaplano, 1
juego de amarres, 1
caja de esferos, 1
caja de lapices, 1
resma papel carta,
5 pliegos de papel
periodico, 4
tajalapices, 1 caja
de marcadores
permanentes, 4
portadocumentos, 3
juegos de
documentos de
sistama comando
de incidentes.

Botiquin, Contenido
del botiquin

- Tapaboca
Quirdrgico.

- Botella de alcohol
120 ml.

- Paquete de
algododn 5 gr.

- Paquete de baja
lenguas x 3

- Paquete de gasas
estériles

12 | - Jeringa 3 MI. 1]38.350 38.350

N

38.440 38.440 1]53.074 53.074 | 43.288
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- Toalla humeda
Marca pequeiin

- Botella de agua
mineral 300 ml.

- Paquete de
copitos de algodoén
- Paquete de
analgésico x 4
unidades 500 mg.

- Rollo completo de
papel higiénico

- Cura adhesiva
larga.

- Toalla absorbente
- Preservativo

- Paquete de
Cerillos.

- Vela de parafina.

Medidas 20 cm x
25cm x8cm.

13

Camilla de
emergencia
inmovilizadora para
rescate y transporte
con inmovilizador
de cabeza bloque,
sefializacién para
pegar a la pared y
gancho soporte
para colgar la tabla
plastica a la pared.

N

319.800 | 319.800

N

320.050 | 320.050

N

378.420 | 378.420 | 339.423

14

Radio portatil de
largo alcance o
bases para
coordinar acciones
entre los
participantes y con
las entidades de
respuesta. Alcance
maximo de
comunicacion de
mas de 10 km para
uso en areas
amplias. Duracion
de la bateria de
hasta 12 horas por
carga.

Cantidad de minimo
5 canales. Disefio
resistente a
condiciones
climaticas con
impermeabilidad
IP54. Incluye
accesorios como
clip, cable y bateria
recargable.

N

623.200 | 623.200

N

624.600 | 624.600

N

740.180 | 740.180 | 662.660

15

Radios wakitoqui
de Comunicacion,

N

303.200 | 303.200

N

303.800 | 303.800

N

355.572 | 355.572 | 320.857
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original con
baterias, base
Carga Uhf, con
alcalce de hasta 4
kildmetros en
campo abierto y en
cerrado 2,se
entregan
programados punto
a punto con al
menos 10 canales.

Sefalizacion ruta
de evacuacion,
tamano 20x15cms,
impresas sobre
vinilo con tintas
ecosolventes y
laminadas con

16 | vinilo transparente. 1[35.180 35.180

N

35.200 35.200 1]41.650 41.650 |37.343

sefializacién puntos
de encuentro,
tamafio 20x15cms,
impresas sobre
vinilo con tintas
ecosolventes y
laminadas con

17 | vinilo transparente. 1[35.150 35.150

N

35.200 35.200 1]41.650 41.650 |37.333

Generador electrico
Potencia nominal:
2.0 KW, Potencia
maxima:2.2KW
220V/50HZ. Ofrece
una potencia de
2200 Wy
capacidad de
estanque
combustuble de
minimo 15 litros,
con una duracién
de bateria de 5-8 3.278.90 | 3.278.90 3.280.70 | 3.280.70 4.498.20 |4.498.20
18 | horas. 110 0 110 0 110 0 3.685.933

Inmovilizadores
cervicales adulto,
con destino a las
Camillas del area
de bomberos,
sanidad y demas
19 | dependencias. 1[135.800 | 135.800 1/136.000 | 136.000 11159.460 |159.460 | 143.753

Inmovilizadores
cervicales

pediatrico, para
20 | atencion de nifios. 1]180.650 | 180.650 11180.750 | 180.750 11211.820 |211.820 | 191.073

Inmovilizadores
neumaticos de
extremidades, para
la atencién de

21 | emergencias. 11439.200 |439.200 11439.900 |439.900 11517.650 |517.650 | 465.583

Inmovilizadores de
cartén para
22 | extremidades 1149.500 49.500 150.000 50.000 1173.780 73.780 57.760
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superiores e
inferiores, para la
atencion de
emergencias.

23

Vendajes elasticos
diferentes tamafos
desde 3x5 hasta el
6x5, para la
atencioén de
emergencias.

1]17.030

17.030

18.000 18.000

20.587

20.587 18.539

24

Vendajes de
algododn (diferentes
tamarios 3x5, 4x5,
5x5, 6x5), 3 de
cada uno, para la
atencion de
emergencias.

1]14.350

14.350

14.550 14.550

16.898

16.898 15.266

25

Vendajes
triangulares para la
atencion de
emergencias.

1]10.250

10.250

10.500 10.500

11.900

11.900 10.883

26

Apdsitos de parche
para la atencion de
emergencias.

1]55.900

55.900

56.100 56.100

64.260

64.260 58.753

27

Compresas no
estériles para la
atencion de
emergencias.

1]6.700

6.700

7.000 7.000

7.806

7.806 7.169

28

Pares de pilas para
Linterna grandes
tipo D de 1.5
voltios.

1]55.900

55.900

56.000 56.000

64.855

64.855 58.918

29

Pares de pilas para
megafono Tipo
AAA.

1]6.600

6.600

6.700 6.700

7.973

7.973 7.091

30

pares de pilas para
megafonoTipo AA.

1]6.900

6.900

7.090 7.090

7.973

7.973 7.321

31

Rollos de cinta
sefalizacién peligro
de 350 mts.

1]95.800

95.800

95.000 95.000

111.265

111.265 | 100.688

32

Carpas para Triage,

en poliester o lona,
con su respectiva
estructura metdlica,
3x3 Mt.

2.861.20
1]0

2.861.20
0

2.865.00 |2.865.00
0 0

3.391.50
0

3.391.50
0 3.039.233

33

Elemento de
practica para
heridas con
simulacién de
traumatismos para
formacioén y
practica, en
silicona.

1]230.000

230.000

231.000 | 231.000

271.320

271.320 | 244.107

34

Agua Purificada
En Botella De
Plastico, 8 Oz x 24
botellas

1]30.300

30.300

30.200 30.200

35.105

35.105 | 31.868

35

Refrigerio, que
incluye panificado
con proteina y (1)

1]25.000

25.000

26.000 26.000

29.750

29.750 | 26.917
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bebida de refresco
de minimo 250 ml,
una (1) fruta de
minimo 50 gr.
Organizador
logistico, tecnico o
tecnologo en
organizacion de
eventos a
disposicion de la
ejecucion 2.398.81 |2.398.81 2.401.19 |2.401.19 2.838.15 |2.838.15
36 | contractual. 1/0 0 1]0 0 1/0 0 2.546.050
Servicio logistica
para garantizar el
trasnporte desde
Villavicencio
(ingreso a almacen)
y la entrega en 3.197.50 |3.197.50 3.202.50 | 3.202.50 3.803.24 | 3.803.24
37 | Yopal. 1]0 0 1]0 0 1]0 0 3.401.080

Se realizo el analisis de las tres cotizaciones recibidas para la prestacion del servicio. Este analisis tiene como
objetivo comparar las propuestas economicas presentadas, identificando los valores unitarios y totales ofrecidos
por cada proveedor, asi como el impacto de los impuestos aplicables

Con el fin de garantizar un uso eficiente de los recursos y obtener una tarifa justa para la prestacion del servicio, se
tomo el menor valor de cada uno de los rubros analizados en las tres cotizaciones recibidas. A partir de estos
valores minimos, se calculé un promedio, el cual servira como base para la ejecucidn del proceso bajo la modalidad
de monto agotable, El objetivo es establecer el presupuesto oficial y los precios techo para cada uno de los
items y actividades del proceso de contratacion.

A continuacion, se presenta el cuadro de precios unitarios, los cuales no podran ser superados por los
proponentes en su oferta, so pena de ser evaluada en RECHAZO DE OFERTA.

Conclusiones:

Para determinar la base econdmica del proceso, se realizd un andlisis comparativo de las tres cotizaciones
recibidas. Se tom¢ el menor valor de cada uno de los items e y, con estos valores, se realiza el calculo bajo formula
de promedio, el cual sera el valor referente para la presentacion de ofertas.

De esta manera, el contrato se ejecutara bajo la modalidad de monto agotable, lo que permitira la prestacion del
servicio hasta agotar los recursos asignados, garantizando flexibilidad en la ejecucién del presupuesto vy
asegurando la optimizacion del mismo en funcion de las necesidades y la demanda del servicio en cada aeropuerto.

Esta metodologia permite establecer un equilibrio entre costo y calidad, asegurando que el presupuesto asignado
sea utilizado de manera 6ptima y conforme a las condiciones del mercado.
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7. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso es de TREINTA'Y NUEVE MILLONES DE PESOS (39.000.000) M/cte,
Incluido IVA y todos los impuestos, gastos, costos.

EN TODO CASO, POR TRATARSE DE UN VALOR GLOBAL A MONTO AGOTABLE, Y DEPENDIENDO LOS VALORES
UNITARIOS QUE SE LE REQUIERA AL ADJUDICATARIO, LA FRECUENCIA Y CANTIDADES PUEDEN VARIAR EN LA
EJECUCION DEL CONTRATO, DE ACUERDO A LA NECESIDAD DEL SERVICIO Y DISPONIBILIDAD DE LOS
RECURSOS, SITUACION QUE SERA COORDINADA CON EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

Notas:

i.  El valor del contrato serd por el total del presupuesto y se agotara mediante requerimiento hasta agotar el valor del
contrato o hasta el vencimiento del plazo, lo primero que suceda.

7.1 PROPUESTA ARTIFICIALMENTE BAJA

Una vez recibidas las ofertas, con el fin de garantizar los principios de economia, celeridad y eficiencia administrativa, el
comité evaluador procedera a evaluar técnica y juridicamente las 3 propuestas con el menor valor dentro del presente proceso,
haciendo la salvedad que, solamente resultara adjudicataria la del precio mas bajo que cumpla con todos los requisitos
exigidos por la entidad y adicionalmente, solicitara las explicaciones frente al precio artificialmente bajo, si hubiere lugar a ello.

En el presente proceso se consideran ofertas con precios artificialmente bajos, todas aquellas que se encuentren por debajo
del NOVENTA 90% del valor del estudio del mercado, de acuerdo a lo oferta de requisitos, para que presenten a la Entidad,
las razones y/o justificaciones que sustentan el valor ofertado, con los soportes a que haya lugar en el término de traslado del
informe de evaluacion.

7.2 LISTA DE PRECIOS DE REFERENCIA

Para el presente proceso se contara con lista de precios de referencia, la cual se desarrollara en el Formato 7A
‘Lista de Precios”. Las ofertas que superen los precios de referencia establecidos incurriran en causal de rechazo.

Sl X
NO

Notas:

i. La ejecucion del presupuesto oficial o monto de la bolsa se hara por monto agotable, mediante requerimientos
periodicos hasta agotar el valor del contrato o hasta el vencimiento del plazo, o primero que suceda.

ii. Cuando se establezca valor de una bolsa a monto agotable, dicho monto es inmodificable y fijo, por lo tanto, no sera
ofertable y se sumara al valor de la oferta econdmica del formato 7.
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iii.  Elvalor correspondiente asignado para la bolsa de repuesto no se tendra en cuenta para realizar el célculo del método
de evaluacion de la oferta econémica ya que es un valor de referencia. El puntaje asignado a la propuesta econémica
se calculara a partir de la oferta realizada en el formato 7.

iv.  El valor establecido por la entidad para la “bolsa a monto agotable” define los precios de referencia que se requieran
acorde a las necesidades de la entidad durante la ejecucién del contrato. En todo caso, no se podré superar el valor
maximo establecido como precios techo.

7.3 VIGENCIAS FUTURAS:

Sl
NO X

74 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Los recursos para atender el objeto de la presente contratacion provienen del presupuesto de la Aeronautica Civil,
correspondiente a la presente vigencia fiscal de 2025, de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal SIIF
Nacion No. 33725 expedido el 24/11/2025.

8. CONDICIONES DEL CONTRATO

8.1 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera de OCHO (08) DIAS, SIN EXCEDER DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2025, previa
expedicion del registro presupuestal y aprobacion de las garantias, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio.

Nota: La ejecucion del presupuesto se hard por monto agotable, mediante requerimiento hasta agotar el valor del contrato o
hasta el vencimiento del plazo, lo primero que suceda.
8.2 LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL:

El lugar de ejecucion del contrato sera en las ciudades de Villavicencio y Yopal, previa coordinacion
con el supervisor del contrato.

8.3 FORMA DE PAGO

. Marcar con
Tipo una X
Contra entrega X
Mensualidades Vencidas
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Actas Parciales
La establecida en el A.M.P
Otra (Indicar)
EXPLIQUE:

La Unidad pagara al contratista el cien por cierto (100%) del valor del contrato de la siguiente manera:

UNICO PAGO

Unico pago, previa presentacion de la factura comercial o documento equivalente, seglin corresponda, previa suscripcion del
acta de recibo por parte del supervisor y representante legal del contratista. Para tal fin se debera aportar la factura comercial
o documento equivalente, segun sea el caso y el informe de cumplimiento mensual de las obligaciones derivadas del contrato,
suscrito por el supervisor del contrato.

NOTAS:

1.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al contratista cuando
ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o0 no ajustarse a cualquiera de las

condiciones establecidas en el Contrato.

2. LaEntidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago de acuerdo con las disposiciones legales vigentes
sobre la materia.
3. Los pagos deberan tramitarse y publicarse a través de la plataforma SECOP |I.
4. Para el ultimo pago se deben cumplir las condiciones anteriormente sefialadas y prérroga de las garantias a que
haya lugar, debidamente aprobadas por la Unidad, cuando a ello hubiere lugar
8.3.1  ANTICIPO
sl | %
NO X
JUSTIFICACION:

La unidad pagara al contratista el ciento por ciento (100%) del valor total adjudicado mediante un (01) unico pago.

Con previa presentacion, revision y aprobacion de la factura, la cual debe estar acompafiada del acta de recibo de
servicios a satisfaccion, suscrita entre el supervisor del contrato y el contratista, en la que se certifique la ejecucion
de las actividades pactadas, la liquidacion de la factura realizara conforme a los valores establecidos en el formato

N.7
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84  FOMENTO A LA EJECUCION DEL CONTRATO - ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 DEL DECRETO 1082 DE 2015
(APLICA PARA LICITACION PUBLICA, SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA Y CONCURSO DE
MERITOS)

Sl
NO X

JUSTIFICACION: No se realizara debido a que el proceso es de minima cuantia y no aplica.

9. ANALISIS DE RIESGOS

91  RIESGOS PREVISIBLES DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

En cumplimiento del articulo 4° de la ley 1150 de 2007 y siguiendo la metodologia establecida en el CONPES 3714 de 2017
y la Guia de Colombia Compra Eficiente “Manual para Identificacion y Cobertura de Riesgos en los Procesos de Contratacion”,
se realizard un andlisis de riesgos del proceso contractual objeto del presente proceso, los cuales estan contenidos en el
Formato 9 “Matriz de Riesgos”.

Se anexa el formato 9 “Matriz de Riesgos” establecida por la AEROCIVIL.

9.2  ANALISIS DE LOS RIESGOS AMPARADOS EN GARANTIAS

De acuerdo con el objeto del contrato a celebrar, la naturaleza y caracteristicas, se identifican los siguientes riesgos a amparar de
acuerdo con la informacion consignada en la siguiente tabla:

AMPAROS O POLIZAS A VIGENCIA

SOLICITAR RIESGO QUE PROTEGE CUANTIA DE COBERTURA INICIAL VIGENCIA FINAL
Cumplimiento tardio, , )

- defectuoso o incompleto del En. una cugntla equivalente al . N

Cumplimiento veinte por ciento [20%)] del valor | A partir de la fecha | Hasta la fecha de terminacion
contrato, pago de multas o
) . del contrato. de suscripcion del | del contrato y cuatro (4) meses
impuestas, de la clausula ,
contrato mas.

penal pecuniaria y declaracion
de caducidad del contrato.

Incumplimiento  de  las
obligaciones laborales del
contratista, de las obligaciones

Pago de  salarios,
prestaciones  sociales

En una cuantia equivalente al
veinte por ciento [20%)] del valor | A partir de la fecha | Hasta la fecha de terminacion

legales e . . del contrato de suscripcion del | del contrato y tres (3) afios
. N con los sistemas de seguridad .
indemnizaciones . contrato mas.
social, salud y parafiscales,
laborales

accidentes laborales.
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Péliza de En una cuantia equivalente a A partir de la fecha
Responsabilidad Dafios a terceros derivados de | (200) SMMLV. P o Hasta la fecha de terminacion

. a1 de suscripcion del R
Extracontractual: la ejecucidn contractual del plazo de ejecucion.

contrato

Calidad y  correcto
funcionamiento de los | Mala calidad de los bienes | En una cuantia equivalente al
bienes y equipos | contratados o de los productos | veinte por ciento [20%] del valor
suministrados. entregados en ejecucion. del contrato

A partir de la fecha
de recbo a | Hasta la fecha de terminacion
satisfaccion ~ del | del contrato y un (01) afio més.
objeto del contrato

10. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE Y SU JUSTIFICACION:

Los requisitos habilitantes acreditan la capacidad de los oferentes: juridica, financiera, experiencia del proponente y del
equipode trabajo, objeto social, permisos o licencias, etc.

La AEROCIVIL verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del Pliego de
Condiciones,de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se
evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la AEROCIVIL realizara la verificacién de requisitos habilitantes de los
Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, Proponentes
Plurales) con base en la informacion contenida en el RUP y los documentos sefialados en los Documentos Complementarios.

Requisitos Resultado verificacion
Capacidad juridica Cumple/No cumple
Capacidad financiera Cumple/No cumple
Capacidad organizacional Cumple/No cumple
Requisitos tecnicos habilitantes Cumple/No cumple
Otros aspectos tecnicos Cumple/No cumple

10.1  Requisitos Habilitantes de Contenido Juridico

Los descritos en el complemento al pliego de condiciones, conforme a las disposiciones normativas vigentes aplicables al
presente proceso de contratacion.

10.2  Requisitos Habilitantes de Contenido Financiero

NO APLICA
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10.3  Requisitos Habilitantes de Contenido Técnico

La experiencia exigida debe ser apropiada conforme al valor y complejidad del contrato. Por regla general no se limitara en el
tiempo salvo que existe una justificacion de tipo técnico o legal.

Los requisitos habilitantes deben permitir la participacion de pluralidad de actores del mercado que ofrecen los bienes, obras

y servicios que deben adquirirse, pero también, la capacidad de los futuros contratistas.

De conformidad con lo analizado en el estudio del sector, el objeto, la cuantia del proceso, entre otros aspectos, se determinan
los siguientes requisitos técnicos habilitantes para el proceso de contratacion:

Requisitos

Experiencia especifica del proponente solo esta

Aspectos técnicos de obligatorio cumplimiento

10.4  Experiencia general del proponente
NO APLICA
10.4.1 Experiencia especifica del proponente

La AEROCIVIL verificara la experiencia especifica del proponente con una (1) certificacion de contrato o acta de liquidacion o
acta de terminacion de contrato celebrado con entidades publicas o privadas, ejecutados y terminados; que, sumados su valor
total, expresado en SMMLYV, sea igual o mayor al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial y cuyo objeto, actividades u
obligaciones contractuales esté relacionadas con:

i. El objeto del contrato que se certifique o liquide debera estar relacionado con SUMINISTRO DE ELEMENTOS O
MATERIAL PARA ATENCION DE SALUD Y/O SEGURIDAD Y/O EMERGENCIAS.

i Que el contrato certificado o liquidado equivalen al 100% el presupuesto oficial de la presente contratacion.

il En caso de haber celebrado un contrato con entidad privada el proponente debera presentar para su acreditacion
copia del contrato, copia de factura electrénica que sea verificable en la DIAN y certificacion de la facturacion.

Las consideraciones a tener en cuenta para la acreditacion de la experiencia especifica se encuentran definidas en el
complementario al pliego de condiciones.

10.4.2 Aspectos técnicos de obligatorio cumplimiento
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A. Formato 8 - Especificaciones Técnicas

Contiene la totalidad de condiciones y especificaciones técnicas de los bienes y/o servicios solicitados por la

Entidad y que debe cumplir el contratista para el logro del objeto del presente proceso.

Los requerimientos descritos en dicho formato técnico son los minimos exigidos por la Entidad, de obligatorio

cumplimiento y se constituirdn en obligaciones para el contratista.

B. Requisitos del personal

Todos los profesionales exigidos, deben cumplir y acreditar, como minimo, los siguientes requisitos de formacion y

experiencia:
EQUIPO DE TRABAJO
; . EXPERIENCIA
ROL FORMACION ACADEMICA TIEMPO ESPECIFICA
Tecnélodo en Minimo cinco | Minimos dos (02) afos
Coordinador or anizagcién de (05) afiosde | como  coordinador de
de Eventos 9 experiencia eventos.
eventos
general.

Para los perfiles del Equipo de Trabajo, tanto para la formacidn profesional como de postgrados, se tendran en

cuenta las siguientes consideraciones:

e  Se aceptan profesiones relacionadas en cada perfil sin interesar el énfasis que cada institucion le dé a la profesion.
e  Se aceptan las posibles combinaciones de profesiones alli relacionadas.

Documentos soporte del Equipo de trabajo:

Carta de intencion

Suscrita por cada uno de los profesionales, integrantes del equipo de
trabajo, donde autorizan presentar su hoja de vida para el proceso,
indicando el nimero y objeto correspondiente y datos de contacto (teléfono
y correo electrénico).

Titulo profesional

Copia del Diploma o Acta de Grado o Titulo Profesional, expedido por la
respectiva Universidad; acreditado segun la legislacion de cada estado.
Los titulos de educacion superior otorgados por instituciones extranjeras deben
presentarse convalidados por el Ministerio de Educacion Nacional.

Matricula profesional

Copia de la matricula o tarjeta profesional para profesionales colombianos,
segun la normatividad legal aplicable.

Certificado vigencia de la
matricula profesional

Certificado de la vigencia de la matricula profesional o equivalente, vigente
a la fecha de cierre del presente proceso, para profesionales colombianos
para la evaluacion de los roles a presentar con la propuesta.
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Titulo posgrado

Copia del Diploma o Acta de Grado, expedido por la respectiva Universidad
0 Institucion de Educacién, debidamente acreditada conforme a la
legislacion de cada Estado.

Los titulos otorgados por instituciones extranjeras deben presentarse
convalidados por el Ministerio de Educacién Nacional.

Certificaciones

Copia de las certificaciones obtenidas y exigidas como formacidn académica
segun el ROL a desempefar, debidamente expedidas por las
organizaciones o instituciones autorizadas.

Certificaciones de experiencia expedidas por la entidad o la empresa
contratante en las que se indique:
e Cargo
Tiempo Laborado
Objeto u Objetivo del cargo
Contratante
Contacto

Documento de
identificacion

Ejemplar legible de la cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o
pasaporte.

Permiso temporal para
ejercer sin matricula a
personas tituladas y
domiciliadas en el
exterior

Los profesionales extranjeros deberan presentar el correspondiente permiso
temporal para ejercer sin matricula profesional, a la suscripcion del acta de
inicio.

C. OTROS REQUISITOS TECNICOS.

10.5

10.5.

10.5.

10.5.

10.5.

Certificado sanitario de establecimientos de tecnologia, expedido por INVIMA, que permite verificar la idoneidad del

futuro contratista, o con quien acredite un acuerdo comercial tenga dicho certificado.

FACTORES DE EVALUACION O SELECCION

1 Factores Ponderables
NO APLICA

1.1 Factor Técnico de Calidad
NO APLICA
1.2 Menor Precio

1.21  Seleccion Abreviada por Subasta Inversa
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10.5.1.2.2  Seleccion Abreviada por Acuerdo Marco de Precios
NO APLICA
10.5.1.2.3 Minima Cuantia
El precio mas bajo consignado en el Formato 7 Propuesta Econdémica y en la plataforma del Secop I, sera el Unico factor para
la comparacion de ofertas y asi proceder a la evaluacion de los requisitos habilitantes, verificacion del cumplimiento de las
condiciones técnicas exigidas y escogencia del contratista.
11. ACUERDOS COMERCIALES
NO APLICA

16 INSTANCIA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL CONTRATO

APLICA
INSTANCIA DE SEGUIMIENTO '(:"::f:; CONDICIONES DE IDONEIDAD | NOMBRE Y CARGO
X)
Supervisor X
Apoyo a la supervision (pueden ser «
funcionarios o contratistas)
NOMBRE Y CARGO AREA EJECUTORA Q_MA\ /1
FUNCIONARIO ESTRUCTURADOR DIANA LORENA BORDA GRUPO ADMINISTRATIVO Y (’\\ W l |
DEL PROYECTO (1) FLOREZ CONTRATISTA FINANCIERO I w/ t/

JEFE O DIRECTOR DEPENDENCIA | CARLOS ANDRES JARAMILLO

SOLICITANTE SILVA DIRECCION REGIONAL i @

Nota: Los documentos deben constar en la carpeta correspondiente al area solicitante, en Términos de Referencia BOG 7
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