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Teniendo en cuenta que &l presupuesto asignado- para este proceso se encuentra enmarcado en la minima
cuantia, el presente estudio se elabora a la luz de lo sefialado &n el Art 94 ley 1474 2011y 2.2.1.2.1.5.2. Del

“Decreto 1082 de 2015. Se tiene en cuenta igualmente, la constitucion politica de Colombia, la ley 80 y 12 1150 de

2007 y los manuales expedidos por Col omb:a compra eficiente para tal efecta.
2. DESCRIPCIONDE LA NECES{DAD

La Consfitucion Polatuca de Colombia, en los preceptes de los articulos 286, 287, 311, define e municipio en
Colombia con el caracter de entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado” con autonomta
propia para su gestion de conformidad con la Constifucion y 1a ley. Asi iisiio, se entiende que af municipio en
Colom_bia a partir-de la constitucioh ge 1991 se ha fortaéecsdo o '“'nt_ or:significa que es la unidad bésica

i i mstratlva de! Estadoy le Corresponde

| o-'debe prestarJos servicios pubhcos que determine
cal ordenar ¢l desarrclic de su temtorao promover la

_coripetencias que legalmente se han’ d|strsbu1do entre sus oficinas: y dependenmas centrales o de sus enfidades

descentralizadas y por las demas personas que deban; _hacerlo andssarrollo de los contratos e ascciaciones que
celebre o constltuya el Municipio, tal como lo establecs elarticulo 12 defdecreto 1333 de 1986 en armonia con Io
dispuesto hoy por los articulos 3° y4°. de la Ley 136 de: **'Entendldo lo anterior, no hay que olvidar, por una
parte, el cumplimiento de funciones admlmstratlvas por fos parti culares en las condiclones que sefiale la ley, @l
como esté previsio por el i inciso 2) del art:culo 210 de l2C ns_t cion y, por fa ctra, la posibilidad que tienen.Jas
autoridades administrativas de transferir, medrantej.____ iCto de ‘delegacion, el ejerciclo de sus funciones a sus
colaboradores o a ofras autoridedes con funciones afines o complementarias, segin mandato del articulo de Ia
Ley 489 de 1998. En este filtimo caso dsberan tenerse en cuenta, de manera general, las precaptivas de los
articulos 10 y 11 de la citada Ley sobre requisitos para la delegacion, sobre funciones que no sa puaden delegar
v, _de manera particular, sobre delegacion de funciones de entidades del orden nacional a entidades territoriales,

~ en cuyo caso siempre debe haberse suscrito el convenic correspondiente enire esias entidades, convenics que

deberén tener S|ernpre un caracter temporal seglin exigencia de la Corte Constitucional.

El Articulo 79 de la Constitugién Politica de Colombia establece que “toda perscna tiene derecho a gozar de un
ambiente sano. El Estado protegera la diversidad e integridad del ambiente, y fomentara el uso sostenible de los
recursos naturales”. Este principio es fundamental para garantizar un entorno segure en las Instituciones

 Educativas Oficiales, donde la implementacion de medidas de limpieza, desinfeccion v desratizacion se vuelve
esenc‘tai para proteger la salud.de la comunidad educativa en general.

‘La Ley 715 de 2001, en su articulo 76, establece que comesponde a Ios municipios promover, financiar o .

cofinanciar proyactos de interes mumc%pa mchyendo la saiud plblica v ¢l saneamiento ambienial en las

Instituciones educativas. De acuerdo con la Ley 1523 de 2012, los municipics deben implementar medidas para

prevenir y controlar los riesgos b:ologlcos lo que anluye actividades de fumigacion, desinfeccion v desratizacian

en Colegios e Instituciones Educativas. :
Pégina 1de 18

Palacio Munlmpal Calle 8 N° 5-55 Teléfono: 3205765704 Suesca Cundinamarca

Cédigo Postal 251040 e-mail: alcaldla@suesca ~cundinamarca.gov.co. Sitic web: www.suesca-
cundmamarca gov.co.




. REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL ) ' . DEPARTAMENTO DE
) : CUNDINAMARCA

g @ E S @ @ﬁ ' N . “NIT 899999430-3
SECRETAREA DE DESARROLLO SOCIAL

ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA

Es de vital importancia realizar la limpieza de tanques de almacenamiento de-agua y fumigacion conira plagas,

teniendo en cuenta que ef no hacerlo tiene una alta probabilidad de generar riesgos que repercuten en la salud
por la presencia de roedores (comensales y silvestres, ya que las infecciones y enfermedades de los cuales son
pertadores o reservorios y que pueden transmitirse & los humanos (zoonosis). Los dafies causados por los

rogdores influyen en la economia domestica se incrementan por el consumo, contaminacién y deterioro de los-

alimentos disponibles para el aprovechamiento humano y de animales domésticos por las caracteristicas dentarias

(incisivos y conformacién mandibular) de ratas y ratones y fa gran capacidad de roer materiales de consistencia -

dura. Lo anterior hace que los roedores produzcan dafios de considerable magnitud, tales come cortos en redes
telefonicas, dafios en aparaios electrodomésticos, deterioro en mlebles, obras de arte (destruccidn de libros,
archives, -expedientes) ofra plaga que afecta la salud pablica son las moscas que son portadoras de muchas

. enfermadades en personas y animales domestcos es importante tener baja la poblacién de estos insectos para
evitar afectacicnes a la salud humana,

- La Administracién Municipal de Suesca, tiene como objetive garantizar un ambiente saludable en las Instituciones.

Educativas plblicas 2 través de la prestacion de servicics de higiene, desinfeccion y desratizacion velén_do perla
salud y el bienestar de la comunidad estudiantil. con base en la Resolucién 886 de 2020, que establece los
protoco[os de bioseguridad v el uso responsable de productos quamlcos La desinfeccion de aulas y espacios
comunes también serd parte de esta estrategia, garantizando un 'mpao y seguro, conforme a la
normativa.

El municipio de Suesca cuenta con 23 resta
‘respectivos comedores, los cuales: atlende
ICBF (Instituto Colombiano de Bienestar Famjliar)
primera infancia; una ubicada en caseo urbano de

udiantes en fotal, 2 unidades de servicio
yotra en centro poblado, especiﬂcar_nente Cacicazgo.
Lentro de los estandares de calidad: éé}kié"d‘os por el programa allmentacaon (PAE) esta definido que cada
sstablecimiento orientado a garantizar condm_nc i on:d pacios, mobiliario y dotacion, manejo de
residuos sdlidos y liguidos, abastech mlento de- agua potabl ; ntrol de plagas y vectores y las acciones

necesarias para mitigar la infeccion, por lo que-se hace necesaric esta ilmpleza y desinfeccion de los tanques de

almacenamiento de agua y e control de | Iag 5°d dores d insectos voladores para ia salubridad de la
comunidad. ' R

A oo lugar de ti'abé}o en donds sa utlicen
iasqueden origen a condiciones ambientales’ que

Asi mismo el codigo sanitario en & Amculo &8 estabe=
procedimiantos, equipos, maquinas, materlaées o susta
puedan afectar (a salud v seguridad de los traba adores 0 suicapacidad normat de trabajo, deberfan adoptarse las
medidas de higiene vy de seguridad necesarias parg’ ‘controlar de forma efectiva los agentes nocivos, y aplicarse
los procedimientos de prevencion y confrol correspondientes; por consiguiente es vital apropiar el saneamiento
ambiental a partir def procesc de fumigacion en los diferentes centros educativos y espacios para la proteccion
peblacion en situacion de vulnerabilidad; puesto que contribuye a disminuiry contrartestar la presencia de plagas
y vectores patdgencs, perjudiciales para la salud v bienestar de a poblacidn y medio ambiente, para esta forma
garantizar el normal funcionamientc de estas areas, la prestacion de los servicios a su cargo y gl debido

cumplimiento de 1a mision de la entidad en condlcrones eficientes, en un entorno adecuado livre de factores
perjudiciales.

I

Por esta razén se hace necesario adelantar el proceso de lavade v desinfeccion de los tanques. de almacenamiento

de agua y el control integral de fas plagas de roedores y de insectos voladores y rastrercs mediante la celebracion
de un contrato de minima cuartia realizando la aplicacion de un servicio especializado de fumigacién la cual se

detalla en el cuadro de especificaciones tcnicas con una persona natural o juridica que retna todas las
condiciones normativas y sanitarias para reahzar gsta accion. '

CONTRIBUC!ON AL CUMPLIMIENTO DE LAS WIETAS DEL PLAN DE DESARROLLO:
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" Con relacidn alo anteriormente planteado y con elfin de atender al principio de planeacion el municipio de Suesca
pretende dar cumplimiento a los programas, proyectos y metas esteblecidas en el Plan de Desarrolio “Suesca, |
Cultivande Progreso 2024-2028” &l cual fue aprobado mediante acuerdo 007 del 31 de mayo de 2024 v que son
* responsabilidad de la Secretaria de Desarrolic Social, de acuerdo a lo siguiente;

PLAN DE DES_ARRO_LLQ "SUESCA, CULTIVANDO PROGRESO 2024-2028"

Dimension DESARRCLLO ECONOMICO SOCIAL E INCLUSIVC
Sector . . |22 EDUCACION
2201 CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL,

Programa PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA ACION INTEGRAL PARA TODOS |
: FORTALECIMEENTO A LA CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA
Proyecto . | EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA EN EL MUNICIPIO DE

SUECA,

MANTENER LA COBERTURA BRUTA DE TRANSI CIOI\ BASICA PRIMARIA,
.| BASICA SECUNDARIA 'Y MEDIA VOCACIONAL EN EL CUATRIENIO
REALIZAR EL MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE I_AS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEPARTAMENTALES Y SUS, SEDES

Meta de bienestar

Meta Producio

En este sentido, Ia Secretaria de ]
CALIDAD, COBERTURA Y FORTAL
MEDIA EN EL MUNICIPIO DE SUESC
2024257720020, en cumplimiento con las megtes

Este proceso se sustenta con la expedigi}c}_r}__:_d;glﬁ ad Disponibilidad Presupuestal No. CBP 25-000474,
. con fecha de expedicion del 22 de se'p?tietﬁb'ré"'de 202 : '
Temendo en .cuenia lo anterior, sé; conmdera onveniente; - pruden'ae y oportuno adelantar un. procesc de
contratacuon mediante la modalidad de minima ‘cuantia, para satisfacsr Ias necesidades expuestas, mediante un
proceso de contratacion para. “DES!NFECCION -DE_AREAS COMUNES ¥ LAYADC DE TANQUES DE
-‘ALMACENAWHENTO DE AGUA PARA LOS CENTRO_ 'DUCATIVOS RURALES Y URBANOS™ , con el fin'de

‘de Suesca. Este proceso contribuird al cumphmlento 'Ias metas'del Plan de Desarroilo \/iumc:[pal promoveré el
desarrolio Iocal y meJorara 1a calidad de vida de la poblac:on del MENIcinio.

3. ANALIS_iS.DEL SECTOR
" SE ANEXA

& LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
‘CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS. : -

a. OBJETO

- “DESINFECCICN DE AREAS COMUNES Y LAVADO DE TANQUES.DE ALMACENAMIENTO DE AGUAPARA
LOS CENTROS EDUCATIVOS RURALES Y URBANOS”

Codificacion del bien, obra o servicie segiin las Naciones Unidas - UNSPSC

20000000 B 80110000 - 180111620 . | Servicios temporales de recursos humanes '
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76000000 76110000 76111600 Servicios de desinfeccicn

76000000 76110000 76111700 Servicibs de control de plagas -
-149000000 49160000 48161500 A Equipos para impisza

49000000 49160000 _49?61600 Productos quimices para limpieza

5. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Se requiere contratar una persona natural o juridica que acredite capacidad para ejecutar el obiste de las
. obligaciones dei contrato teniendo en cuenta las condiciones aqui sefialadas, conforme a las obligaciones, en las

caniidades requeradas son las calidades, especificacicnes, presentaciones y alos precios que indigue la oferta
- segln ias necesidades agui esrablecadas -

| DESCRIPCION DE . LUGAR : : '
[TEM : ALCANCE
ACTIVIDAD ESCUELA VEREDA o ‘
o opRIRAL "VDABARRANCAS |2 TANQUES DE 1000L
.| ESGUELA RURAL ‘
| FATILLOLA LAGUNA 2 TANQUES DETO00L .
o ' 2 TANQUES UNO DE
1500 L Y UNO DE 1000
L
1 TANQUE DE 19001, -
ESCUELARURAL GUITA T TANQUE DE 1000 L
OUSEARIRAL o lvaral 1 TANQUE DE 1000 L
ESCUELA RURAL:CUAYA ™ /TVDA CUAYA 3TANQUES DE 1000 L
.. éﬁgﬁL'INNFANT L lcascoUREANO  |3TANQUESDE1000L
Limpieza y lavado - e
tecnica del tanque de gggi;fg‘ S_E_NO- DL Cas00 URBANO o JANQUES BE
almacenamiento de i _ - TTAN QUES R0S OE
agua potable, con el fin ' A ' W
S B proveni I gﬁ%ﬁggg“? CASCOURBANO | 2000LY UNO CE
1 proliferacion de Lo 1000L
microorganismos | o TRES TANQUES DOS
patbgenos, asegurar la ggSL?ENSTgE ‘”M' N, CASCO URBANO - . "|'DEZ000LY UNODE
calidad del agua y dar ) 1000 L
cumplimients a las 12 TANQUES 5 DE
normati_vas fanitarias [ERD CACICAZGO SEDE RURAL 1000 LY 7 DE 2000 L.
vigentes. ESCUELA RURAL SAN § TANQUES DE 1000 .
VOENTE © |VDASANVICENTE o/ s
ESCUELA RURAL- Hom . 12 TANQUES UNO DE
TENERIA ' VDATENERIA 19500 L Y UO DE 1500 L
EDPABLOVI | VDA SANTAROSITA | 1 TANQUE DE 1000 L -
SRt ARURALSEDE |\ 1 11aT0 GRANDE - |2 TANGUES DE 1000 L
| SRCUELARURALAGUA | gene RURAL - | 2 TANQUES DE 2000 L
SUCELAMARIA SEDE RURAL 1 TANQUE DE 1000 L
A RAL SEDE RURAL 1 TANQUE DE 1000 L
ek SURAL SEDE RURAL 1 TANQUE DE 1000 L
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Higienizacion profunda
de zonas y areas
comunes, utilizando
insumos certificados que
| permitan |z remocion de
suciedad, desinfeccidn
de superficies y control
de agenies
contaminantes,

prevencidn de
enfermedades y al
bienestar de! personal y
usuarios. . -

contribuyendo-asf ala

VOAGUITA .

L:ESD?;T JUANBOSCO 10 5 LATO GRANDE | 2 TANGUES DE 2000 L
IED SAN JUA BOSCO CPHATO GRANDE |4 TANQUES DE 4000 L
SEDE B , :
IED SAN JUAN BOSCO RE | C.P HATO GRANDE | 2 TANQUES DE 2000 .
UNIDAD DE SERVICIO 3 TANQUES DE 1000 L,
“MIS GRANDES GENIOS” . | CASCO URBANO 2DE 5001 ¥ 2 DE 1000
ICBF L
UNIDAD DE SERVICIO - 2 TANQUES DE 500 L
‘OSITOS SALTARINES” ~ | SEDE RURAL 1 TANQUE DE 1000 L Y
ICBF - 1 DE 500 L
ESCUELA RURAL Todas las dreas
BARRANCAS - VDA BARRANCAS comunes de la insitucion
ESCUELA RURAL Todas las areas
HATILLO/LA LAGUNA VDA HATILLO comunes de la insitucion
ESCUELA RURAL SAN i Todas las areas -
FRANCISCO SEDE RURAL comunes de la insitucién
ESCUELA RURAL CHITIVA VDA CHITIVA ABAJD Todas las érea; o
ABAJO . comunes de ia insitucion
| ESCUELA RURAL GUITA | Todas las areas

comunes de la insitucion

Todas las éreas g
comunes de |z insftucion

Todas las areas
comunes de [a insitucion

JARDIN INFANT
CHIQUILT

Todas las areas
comunes de la insitucion

NUESTRA SENORADEL
ROSARIO

Todas las dreas
comunes de la insitucion

ESCUELA GENERAL
SANTANDER'

Todas |as areas
comunes de la insitucion

IED GONZALO'JIMEN BZ ; Todas las areas
DE QUESADA = : CASCQ .__URBANO | comunas de lainsitucion
sE'F(D GAGICAZGO" .. -...| SEDE RURAL Todas fas areas

comunes de la insitucion |

ESCUELA RURAL SAN
VIGENTE

| VDA SAN VIGENTE

Todas las areas
camunes de [a insitucion

ESGUELARURAL
TENERIA - --

/OATENERIA -

Todas las arsas
comunes de la insitucion

IED PABLO Vlsi

| VDA SANTA ROSITA

Todas las areas

_ comunes de la insitucion !
SURE s |VBAATOGRANDE | RIS e
EEEPL%J:@E\LA RURALAGEA SEDE RURAL zgﬁiileassdéer?: Sinsifucién
AOXLRORA | SEDERURAL TR e
MRAVANES SEDERURAL TR RS en
e I e ey

I[ED SAN JUAN BOSCC .
SEDE A

C.P HATO GRANDE

Todas las areas
comunes de [a insifucion

-H{ED SAN JUA BOSCO \ Todas |as éreas
SEDEB C.P HATO GRANDE comunes de [a insitucion
IED SAN JUAN BOSCO RE | CP HATO GRANDE Todaslasareas

comunes de fa insitucion
UNIDAD DE SERVICIO Todas las Areas
“MIS GRANDES GENIOS“ CASCC URBANO e
\CRF comunes de la insitucion
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‘ Todas lag &n
UNIDAD DE SERVICIO odas las areas

: ' - ; s de Iz insitusién
‘OSITOS SALTARINES” | SEDE RURAL comines ce =
ICBF ‘ Todas ias areas

comunes de la insitucion

ESCUELA RURAL

BARRANCAS VDA BARRANCAS Toda la Institucion
ESCUELARURAL = | _7
HATILLOLALAGUNA | YDAHATILLO | Toda la Instucion
ESCUELA RURAL SAN T -
FRANCISCO SEDE RURAL | Toda fa Insfituion
ESCUELA RURAL CHITIVA VDA CHITIVA ABAJO Toda la Institucion- -
ABAJO . Al
ESCUELA RURAL GUITA" | VDA GUITA Todz I Institucion

| ESCUELA RURAL —
PALMIRA ° _VDA PALMIRA Toda la Institucicn
ESCUELARURALCUAYA -|VDACUAYA- . . | Todala Instiucion- -
JARDIN INFANTIL .
CHIQUILIN - |CASCOURBANO - Todaa Instiucien
NUESTRA SENORA DEL o
ROSARIO . CASCO URBANO Tpda [a insfifucion .

Servicios de fumigacion | ESCUELA GENERAL
y desratizacion, | SANTANDER :
orientados al control: ED GONZALO JIMENEZ
integrado de plagas 4
medianie la aplicacién
de productes _
autorizados por las
3 autoridades sanitarias,
con e objstivo de mitigar
riesgos biclégicos -
asociados a vectores
como insectos y
roedores, que pusden

comprometer la salud

publcz y aectar EfggELARUR’?LAGUA |SEDERURAL | Toda a Institucion
Inragsyruciura. : . . i .

CASCOURBAND Toda la Institucion

Todala institucién'

Toda la Institucién

DASAN VICENTE | Toda la Institucien -

VDA TENERIA - Toda'la Institucion
VDASANTAROSITA | Toda ia Institucion

Toda I Institucién

AUXILIADCRA - SEDE REURAL . | Toda la Institucian

ESCUELARU RAL
ARRAYANES -

ESCUELA RURAL e - - '”
OVEJERAS.: . SEDE RURAL Toda [a Institucion

2D SAN JUANBO3CO™ s ' T
{ SEDE A C.PHATO GRANDE | Toda'la Insfitucién

[ED SAN JUABOSCO. - | I o
SEDE B €.P HATO GRANDE Toda la insfitucion

URAL Toda la Institucién

IED 8AN JUAN BOSCO R.E | C.P HATO GRANDE Toda la Institucion’ -
UNIDAD BE SERVICIO

“MIS GRANDES GENIOS" | CASCO URBANO | Toda iélnsﬁtuci_én
ICBF : -
UNIDAD DE SERVICIO _ ' Teda la Institucion
“OSITOS SALTARINES” SEDE RURAL "
ICBF . ' Toda la Institucion

1. Para la reahzamon de las actividades en los lugares requergdos el contratista debera disponer del transporte y
elementos necesarios para ello.

2. Utilizar solamente msectscadas 'y raticidas aprobados por las autoridades de salud para UsQ en areas mdustnales
y urbanas.
3. El sanviclo lo debera prestar-el contratista con todos los equipos y elementos de seguridad mdustnal exigidos

para este tipo de trabajos (traje anti fiuidos, elementos de proteccion individual exigidos por fa legislacion actual
vigente).
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“a la hora de efectuar Iz actividad.

‘horario laboral o Academlco

4. Utlilzar piretroides gue pertenezcan a categoraas toxicologias 1Y IV,

5. Manejar umbrales de dosificacion'y establecer plan de rotacion con el fin de evitar resistencias entre los insectos
a‘controlar.
6. Los raticidas utilizados deben tener mcorporado BiTREX como ingradiente de seguridad.

. 7. Utilizar desinfectantes concentrados con dicloroisocianurato producto de calided comprobada y recomendado

& industrias dé alimentos.

8. Todos los productos o sustancias que se utilicen deben contar con las respecnvas hojas de segundad {MSDS)
fichas técnicas y tarjetas de emergencia,

9. Los productos a utilizar deben ser piretroides, de baja categoria toxicologica para &f ser humano ¥ animales
domésticos y deben cumplir con las normas exigidas por ef Ministerio de Saiud.

10. El oferente debe anexar los productos a utilizar las cormraspondientes fichas %cnicas gue contengan: nombre
de producto, caracteristicas, efectividad y el resultado del mismo.

11. Los productos no deben manchar pises, paredes ni alfombras.

12. El oferente debe contar con equipos calibrados bajo las normas y estanderss del sector, para el desempefio
del servicic, para ello debe anexar certificacion de cahbramon de equipos en su oferta. '
14. Ei oferente debera anexar con su propuesta el certificado de cada uno de los profesionales y operarics en
fumigacion.en los cuales conste que realizc el curso de manejo de piaguicidas,

REQUERIMIENTOS ADICIONALES:

1. Debera contar con el concepto sanifario favorable emitido po a_- Go emac;on de Cundmamarca bajo Ia
Resolucion 738 de 2018 y Resolucio '
desinfeccion de tanques de agua pota
2. Debera contar con los cursos de alturz

3. Debera contar con la e,\penenma cernﬂcada
existencia de los mismos dentro de las lnstaEa ‘ el_ gontrate.

4. Debera contar con persona! calificado y que cuente con’ eE curs _de mane;o racional de plaguicidas y curso en
alturas para la desinfeccion en areas comunes L
5. Debers contar con el personal necesano de trabajo. minimo -do (2) técnicos capacitados en mangjo de

plaguicidas Y 2 técnicos pard el favadd de tanques desarrcllar las astswdades correspondientas,

6. Deberad presentar los camets referentes a aphcadores de plagmcadas cxpeoldos por la Gobernacién de
Cundinamarca. _
7. Debera contar con vehiculo tapo camloneta .con- lic Cigt _de transito y documentos del mismo actualizados y
vigentes para efectuar los recorridos por was def perimetro =rbano ¥ rural para et traslado de los equipos que se
necesiten para la ejecucién del contratos;”

8. Prestar los servicios en los sitios. andlcados Instltucnones Educatwas vy establecimientos Plblicos fuera del

9. Cumplir con el servicio:de acuerdo a la prcgramaceon establecnda con el supervisor del conirato.

10. Durante, toda la ejecucion del contrato se debera suministrar al Municipio, Iz informacién reguerida sobre la
prestacion del servicio y cualquier cambio debera ser informado .oportunamente y aprobado por el supervisor del
conirato, entode caso debera cumplir con lo establecido en [a propuesta, la cual formara parte integral del confrato.

5.1 Plazo de Ejecucidn:

E! plazo de ejecucion del presente contrato sera por el término de VEINTE {20) DIAS, contados a partir de la firma
del acta de inicio una vez cumplido-ef plazo, el contratista de comun acuerde con ia supervision, verificaran el

" cumplimiento de las actividades objeto del contrato y a entera satisfaceion procederan alrecibo vy liquidacion del

mismo.
5.2 Lugar de Ejecucion
El contrato sera celebrado y ejecutado en el-Municipio. de Suesca Cundinamarca.

5.3 Forma dé pago:
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La ALCALDIA MUNICIPAL DE SUESCA cancelara al conratista la suma pactada en el contrato asi:

El municipic de Suesca pagara al contratista la suma de DOCE MILLONES DE PESOS MICTE ($ 12.000.000). El

pago del contrato seré cancelado mediante un (nico pago, con el cumplimiento del 100% del contrato y la totalidad
de las obligaciones objefo del contrate, a lapresentacién de las correspondientes facturas, de la certificacion de

cumplimiento de actividades expedida por. el supervisor del contrate, verificacion del cumplimiento de ias
. obligaciones contenidas en el Art 23 de la Ley 1150-de 2007, previc cumplimiento de los siguientes requisitos:

-Planilla de pagos al sistema de seguridad social integral.
-Factura o cuenta de cobro segln corresponda
-Inferme con registro fotografico. -

El supsrvisor del conirato debera presentar,
-Certificacion de cumplimienio v recibido a safisfaccion.
-Informe de supervision.

-Verificar el cumplimiento de les ob!lgaczones del contratlsta respecto a los pagos at si stema de segurldad socia)
mtegral

Sila factura no ha sido cormectamente e aborada y no es posible s ' por parte del proponents o no se
acompafian los documenios requ' do el rmmo para el pago sdlo empezara a contarse desde la fecha en que
aya aportado el (ifimo de 'os documentos. Las
del contratista y nc tendré por e!lo derecho

e Caja P.AC. y @ cumplimiento de los
procedimientos presupuestales. )

6.1 REQUISITCS DE EXPERIENCIA

6441 EXPERIENCIA GENERAL:

| CONTRATOS ejecutados con enfidades
hiro de su alcance, DESINFECCION DE AREAS
O.DE AGUA. El proponente deberd certificar que

Los proponentes deberén certificar experiencia en 'MAX!
~ plblicas y/o privadas, cuyo objeto corresponda ¢ demuestr
COMUNES Y/¢ LAVADO DE TANQUES DE. ALMACE

el valor de! contrato o contratos sea igual & presupuesto oficial del actual proceso expresado en salarios minimos
legales mensuales vigentes, los cuales hayan sido’ e}ecu s y terminados, para acreditarlos debera presentat
las actas de terminacion y/o liguidacion y/o los coratratos.correspondientes‘ ‘

Los documentos suministrados deberan contener toda ia informacién necesaria para que el Mun|0|p|o puada
svaluar la experiencia dei proponente y poseer come minimo Ia informacion requerlda

8.1.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA.

Los propanentes deberan certificar experiencia en MINIMO UN (01) CONTRATO sjscutado con entidades plblicas
ylo privadas, cuyo obeto corresponda DESINFECCION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS O CENTROS
EQUCATIVOS. El proponente debera certificar que el valor de! contrato sea igual o superior al presupuesto oficial
del actual proceso expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes, ios cuales hayan sido ejecutados

y terminados, para acreditarios debera presentar las actas de terminagion. yfo liquidacion y/o os conirates
corresporidienies. ‘ :

Se rendra en cuenta para la valoracion de Ia experiencia, fo sigufente:

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA: Para la acreditacion de la experlencra se deberd adguntar contratos
celebrados ¢ actas de liquidacion escrita que debera indicar como minimo lo siguiente:
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1. Objeto del contrato. -

2. Valor total del contrato.

3. Fecha de inicic del contrafo.

4, Fecha de terminacion y liguidacion def contrato.

El Municipio se reserva la pesibilidad de verificar que la informacién presantada por el ofersnte. En caso de que
esta sea mexacta 0 presente mconsastenmas €l propanente sera descalificade v no seré tenido en cuenta.

'6.2. CAPACIDAD TECNICA.

©ONA :
: 6.5 PERSONAL

st

1. Perééﬁé'l__destinado para la fumigacion debe confa_r_ con.

- FUMIGACION: Personal especializado, con experiencia necesaria (minimo™ 2 afios en fumigacion),
adicionalmente debe contar con el curso de manejo racicnal de plaguicidas y curso en alturas.

Los ofsrentes deben acreditar estos

- Presentar hoja de vidd
requeridos.

- Copia de documento de identi

- Carta de compromiso del perso

-LAVADO TANQUES: Personal destinado.paralavado de tanques debe contar cen experiencia minima de 2 afios
y contar con el curso de manejo en alturas y espamos com" nado e e

Lo anterior para realizar el sewvicio obJe o.de ‘Contrato ajo"condic"oné's de calidad exigidas-en el mismo, que
respondan con los estandares del sector, y debera estar dotado de Ios elemenios que les parmita efectuar las
labores en forma eficiente y con la observanma de Ias normas se segundad industrial.

presentacion de:
riencia,. formacion académica v cursos adicionales

Los oferentes deben acreditar estos requ|5|tos medlan i
- Presentar: hoja de vida con’ soportes de ex
 requeridos.
- Copia de documento de |dentldad _
- Carta de compromiso de! personal durante eI 100% del p!azo de eJeCUCiOﬂ

. a AUTORIZACIONES Y OTROS.
N.A

7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Ademés de los (as) establecidos (as) en los articulos £° y 5° de Ja Ley 80 de 1993, las partes se comprometen a -
cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del clavsulado del presente contrato, ¥ QUe por su naturaleza
y esencia se consideren imprescindibles para su correcta ejecucion. :

7.1 Obligaciones Especificas:

1. Poner a dsposmon su capamdad técnica para cumpllr con los requisitos legales para la idénea sjecucion del
contrato.
2. Ejecutar sl objeto del contrato conforme ficha, descnpmon técnica, personal minimo requerido y requasltos
~ técnicos adu:[onal
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3. Realizar los traslades gue requiera el contrafista con su personal minimo requerido, asi como sus elementos de
frabajo a los diferentes lugares en zona rural y urbana de! municipio, serén por cuenta y riesgo del contratista, sin
hacer incurrir en costos adicionales al municipic de Suesca. :

4. Constituir las garantias solicitadas en los documentos previos.

S. Duranie toda la ejecucién del contrate deberd suministrar al munlc io, la informacién requerida sobre la
prestacién del servicio v cualquier cambio debera ser informado oportunamente y aprobado por el supervisor del
contrato, en todo caso debe cumplir con lo establecida en la propuesta, la cual formara parte integral del contrato.
6. Cumplir con lo pactade en el contrato con suma diligencia y cuidado, de conformidad con los términos de fa
propuesta, ofreciendc las mejores cond|c ones de calidad, ejecutando operiuna e idoneamente el objeto,
contratado.

7. Obrar con lealiad v buena fe en las distintas etapas contractuales' evitando todo tipo de diiacicnes o en
trabamientos que pudieren presentarse. EL CONTRATISTA se obhga & presentar los informes de gjecucion del
contrato de manera oporiuna. ‘ :
8. No acceder a peticiones ¢ amenazas de quienes actuando por fuera de la Ley pretendan obligario a hacer u
omitir un acto o hecho. Cuando se preseriten tales situaciones, el contratista debera informar detal evento al
Muricipie v a las autoridades competentes para que ellas adopten las medidas necesarias. El incumplimiento-de
esta obligacién darfa ligar a 12 declaratoria de caducidad del conirato,

¢, Cumplir en su totalidad con los ofrecimientos hechos en la propuesta.

10. EI contratista’ se obliga a presentar mforme y aporte factura y/o documento equ:valente y documentos que

13 _El contratista deberd exped[r los cemf cados
fumigacion y lavado de tangues.
15. Las demas obligaciones espemales de acuerde: oon eI- 0

bjetq..cpr_ltr.aétuai. '

7.2. Generales:

1, Cumplir con lo pactado en &l con{rato con dll:gencaa y.jcmdad de confomldad conios términos de fa propuesta
ofreclendo las mejeres condiciones de calidad v. ejecut ] doneamente el objeto contratado.

2. Presentar informes de las actividadesTealizadas.
3. Obrar con lealtad v busna fe en las drstmtas etapas .coniractuales evi tando todo tipo de dilamones o en
trabamientos que pudisren presentarse. :
4. Alender las observaciones del funcionario que ejerce controi supemsmn y vigilancia del contrato,

3. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la Ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir un acto o hacho {Cuando se presente tales situaciones el contratista debera informar de tal evento al
municipio y a las autoridades compstentss para que elias adopten las medidas necesarias. Ei mcumpllm iento de
esta obligacion darfa lugar & la declaratoria de caducidad del contrato).

6. Cumplir con todas sus obligaciones con los sistemas de salud, pensu)nes y demas apories a que haya lugar,
de acuerdo con [o dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y en los porcentajes previsios en a Ley

7. Las demas obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual.

8. Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los términos
de la Ley 789 de 2002, & Decreto 1703 de 2002 y demés normas concordantes, raquisiio que debera tener en
clienta durante la gjecucion v liquidacion def contrato

¢ ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
8.1 PRESPUESTOC OFICIAL.

El valor estimado para el presente contrato corresponde a fa suma de DOCE MILLONES DE PESOS $
12.000.80C) M ICTE,, el cual se establecié de acuerdo al valor promedic de dos {02) cotizaciones reahzadas por
la Secretaiia De Desarmﬁ!o Sacial las cuales se relacionan a continuacidn;
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Se anexa estudio de mercado.

(CA-

 Estevalor incluye todos los impuestos, tasas y cortribuciones.

1. cuando ios sujetos
1. $ean exenio o no
sujetos del 1CA

2. Cuando [2s
operaciones no este

ESTAMPILLA [= 150

gravada con el [CA La.ta%r\‘fa se praf::ticara' segunla
IMPUESTO - Desde | 3. Cunado la aetividad que ejecute el
1 DE 100% 0,004 | operacién no se co{:tratnsta & acﬁ‘e’d" afos
INDUSTRIA ¥ hasta 0,01 | realice on la arftautla 57 2 61 de Acerdo
COMERCIO jurisdiceion del Ne. 007 de 2011 y articuo 5
. Municipic del Acuerda No. 014 de 2012
4. Cuanda se traia de
operagignes con
gontribyyentes daf
regimen espegial
ESTAMPILLA Segun Acuerdo No, 007 de
‘2 {PRC . 100% 2011 y Acuerdo No. 001 de
CULTURA ) 2018 :
. ternacional
DECA :
40 g - 1.'La suscripeion de
SMMLV convenio a contratos
interadministrativos
'>40 “l ‘son entidades de-
ShMLY s : 'Kde;%cr;o pu?lico,.
enfidades sin animo
P | s2.000.001,00 deicro, o juntes de
Lo~ SMMLY - accion comunal,

clubes deportivos

municipales con

persenaria juridica Seguin Acuerdo No. 022 de

PRO SMMLV : L :
3 3 R R L “emitida por la entidad | 2011 v Acuerdo No. 014 de
':ﬂag'élo‘ ?&STA 195.000.007,00 s 390'000'00_0_'00 .| competente y fos 2012
SMMLY ! car_ztratos realizados
CONTBCUrS0S
. ‘provenientes de
> 300 cooperacion
SMMLY $ internacional,
:?USTA 390.000.001,00 CU&“:'.}UEE.F_E que sea su
. destinacion, asi como
SMMLY los contratos de
' empréstito v los de
»400 | § 4,5% | sector de salud
SMMLY | 520,000.001,00 !
1. Convenio y
contratos de
condiclones uniformes
, de los servicios
TASAPRO | o pUbI.C(?E, presta_cmn ce Segiin Acuerdo No, 017 de
4 DEPORTE 100% servicios suscritos con 2000
. personas naturales,
d educativos y fos que
. fienen que ver con &l
refinanciamiento v el
2,5% | servicio a [ deuda
1. Los coniratos .
realizados con Begun Acusrdao No. 007 de
5 ggﬁgggg 100%. recursos provenientes | 2011 ¥ Acuerdo No. 007 de
- de cooperacion 2018
5% | internacional
6 SOBRETASA | Sokre NiA Segun Acuerda No. 007 de
BOMBERIL el ICA

. 8% 2011
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! . ] NO APLICA
ESTAMPILLA contratacion directa ' .

7 | JUsTICIA 100% T cion de servicios - igg:“ Acuerdc No. 002 d2
FAMILIAR : valor mensual menaor K

2% | de 10 SMMLV

El proponente deberd tener |

. . presente el chjeto contractual y
EEIiNCjON 100% ’ Segln la ] segin 19 responsabilidad tenga
FUENTE , actividad y el contribuyente en el RUT y lo
i objeto establecido en el Estatuto
CH . ' contractual o Tributaric Nacional
RETENCION 100% ' . Aplica para los proponentes
g DE IVA ’ 15% que sean responsables de VA,

Cuando 10$ recursos gue’
provienen de convenio se

Tasa pro- - -
RECURSGS ‘ g o o
EECURSDS Seglnio 1r?d1que ¢l convenio ) percentaje que estipulan alli,
. €N ¢as$0 gue ho mencionen se
CONVENIES . ’ aplica el establecido para el
e b unicipio

8.1

IDENTIFICACION DEL CERTEEIC‘ 0 DE FORMA DE:PAGOILIDAD-PRESUPUESTAL

o 1.2.4.3.03 SGP-

. proposite general-
- proposito general
libre inversion

$4.000.000

- 1.2.1.0.00 Ingresos ‘
corrientes de libre $8.000.000
gdestinacion '

$ 12.000.000.

VALOR TOTAL DISPONIBILIDAD

9 ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo previsto en &l Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, la Secretaria de Desarrollo Social entiende
por riesge aquelios hechos o circunstancias previsibles que por la naturaleza del contrato se pueden presentar y

afectar el nomal desarrolio del contrato, afectando asi el equilibrio economlco del contrato para uno o ambos
exiremos contractuales,

En virtud de lo anterior, se procede a realizar el andlisis de caracter social, econémico y politico ¢ identificar los
riesgos que pueden presentarse denfro del proceso de coniratecion que se precede a adelantar, teniendo como

referencia las variables definidas en el Manual para la identificacion y Cobertura dei Riesgo publicado por Colombia
Compra Eficiente,
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10 ANEXO MATRIZ DE ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLD

En cumplimiento de lo dispuests en el articulo 4° dé Ja Ley 1150 de 2007 v el articuto 22.1.2.1.2.1.1 numeral 8
del Decreto 1082 de 2015, resulta importante tipificar, estimar y distribuir aquellos riesgos que pueden afectar las

prestacaones econom:cas del contrato a celebrar.
i

Las partes entienden como nesgos contractuales previsibles aquelias amenazes, peEagros o aconteceres futuros e

inciertos que por la experiencia tcnica y profesional de los contratantes sen razonablemente previsibles, v que,

“en el evento de materializarse, pueden generar dafios y perjuicios a una de fas partes o ambas, presentandose

desequilibrio economice de la scuscion contractual. Se considera que los factores que permitiran soportar la

) tlplﬂcacaon estimacion y asignacién de los nesgos prewsxbles que puedan afeciar ef equilibrio econémico del
conirate son los que a continuacion se definen;
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8. LAS GARANTIAS El. PROCESO DE
CONTRATACION. o
Cumplimiento del | Porel 20% delwalor del gencia igual al plazo de ejecucion y seis (06)
contrato gontrato =t ‘meses mas, contados a par‘tlr de la aceptacion _ !
dela oferta
Calidad de los bienes v | Por e 20% def valor del ' vigenc‘a igual a! plazo de ejecucion y seis (06}
Servicios contrato meses més, contados a part rde la aceptamon'
de la oferta.
Responsabilidad  Civil | Por valor de 50 SMLY Igual al plazo de'sjecucidn del contrato.
{ xtracontractual. '

Paragrafo: El coniratista podra otorgér cualquiera-de les garantias sefieladas en el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. del
Decreto 1082 de 2015, siempre vy cuando contemple los amparos, valores y vigencias.estipuladas anteriormente.

Dentro de los dos {2) dias siguientes z fa publicacion de |a carta de aceptacion de la oferta en el SECOP, se deben
constituir las garantias del contrato. La garantia se constituira a favor del Municipio de Suesca y deberd ser fomada
anombre del Proponente, tal como aparece en el decumento que acredita la Existencia y Representamon Legal.
Cuando el Proponente sea Consorcio ¢ Unién Temporal, la péliza se tomara a nombre del Consormo o dela Unidn
Temporal y de todcs y cada uno de los integrantes y asi se hara constar 2ri la poliza.

:
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ALCALDIA MUNICIPAL

(NOTA:Enag uelfos Cas0s que No sea necesario exigir la constitucion de garantia que ampare el contrato se debe
justificar ei por qué.)

9. CRITERIO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

De conformi dad con lo establecido en e amculo 2.21.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, 12 Entidad revisara las
ofertas econdmicas y verificara que la de menor precio cumple con fas condiciones de |z invitacion, Si ésta no
cumple con las condiciones de Iz invitacidn, la verifi cara el cumplimento de los requisitos de Iz invitacién de la
oferta ¢ con el segundo mejor precio, y asi Suceswamente '

‘En consecuencia, se aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en

la invitacién a participar, en caso de empate se aceptard la presentada primero en & tiempo. La oferta y su
aceptacion const!tuyen el contrato.

. 9.2. REQUISITOS HABILITANTES — CAPACIDAD JURIDICA

I ©  CARTA DE PRESENTACION DE LA'PROPUESTA

La carta de presentamon dela propuesta_ se diligenciara vy sera fi rmada por el pmponente Si la propuesta &5
presentada por una persona jUI’IdIGa ' ;

0 de la unién temporal, expedido por a Camara de Comer"" _S se irata de personas naiurales, con calidad de
comerciantes, deberan présentar ef cer‘uﬂcado de'i msorzpcaon enel Reg|stro Mercantil, expedido por Iz Camara de

‘Comercio. La fecha de expedicién de. estos documentos no debe ser supenor alos tre inta (30) dias calendario,

anteriores a la fecha de cierre de la pres te convocators

ilii. | LIMITACIONES ESTATUTAREAS REPRESE

Cuando el Representante Legal del Oferente se encuentr itado en sus facultades para compremeter a la
Empresa y contratar, debera acreditar que ha sido facultado para presentar propuesta y fi rmarnl contrato, medlante
documentc expadido porel drgano competente en onglnal

iv. ACUERDO PARA CONFORMAR EL CONSORC 10, UNICN TEMPCORAL O PROMESA DE SCCIEDAD

FUTURA.

Cuando fa- propuesta ia presente un consorcic o unién temporal, cada uno de los integranies debera presentar,
segun el caso, los documentos qus ' correspondan a su naturaleza, Persona natural o jurfdica,

a E! objeto del consorcio 0 unién temporal, el cual debers ser el mismo del obieto & contratar.
b. La duracion del consorcio o union temporal, la cual debe ser equivalenie a la duracién del contrato y un
* afio més. ' ' : '
-¢. - la designacion de un representante que deberé estar facultado para actuar en nombre y representacién

legal del consorcio ¢ unién temporal; igualmente, debera designarse un suplente que lo reemplace en los casos
de ausenc ia temporal 0 def nitiva, los cuales deberén ser infegrantes del consorcic o unién temporal.
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d. En casc de unién temporal, sus integrantes deberan sefialar los témines y porcentaje de la participacion
de cada uno de llos en fa propuesta v la ejecucién del contrato, los cuales no podran ser modif cados sin el
consentimiento pravio v escrto de LA ALCALDIA MUNIC PAL DE SUESCA.

Cuando en ef documentc de conformacion de la unién temporal no se discriminen los términos y porcentajes de la
participacion en la propussta v en su gjecucion de cada uno de sus integrantes, se entendera que su participacion
es por porcentajes equivalentes. En consecuencia, en caso de sanciones, LA ALCALDIA MUNICI PAL DE SUESCA

Ias apiicara por igual a fodos los integrantes. '

La propussta seré considerada come no habil cuando ne se presente €l documento de constitucion del consorcio - -
0 unidn temporal, ¢.cuando se presente sin el llenc de los requisitos enunciades.

' COCUMENTO BE HDENTEFECACECN DEL PROPONENTE O REPRESENTANTE LEGAL

Se debera presentar para el representante legal en caso de personas juridicas y/c la persona naiural proponante.
Para el caso-de consorcios o umones temporales se debera anexar la fotocop|a de la ceduia de cada uno de sus
integranies. '

Se-deberd presenter para &l representante log
Para &l caso de consorcios o unicne
integrantes.

vi.  COMPROMISO ANTICORRUPGION
El proponente debe diligenciar, suscritgirh'y aportar el formato No 2 anO;ffiinado compromiso anticormupcion.

vii  DECLARACION JURA‘\ﬂENfﬁADA (FORMATOS:'s-yfé |

Se debera allegar declaracion bzjo la gravedad de ;ura estar incurso en las causales de inhabilidad -
e incompattbilidad establecidas en los Amculos 8y9 de 993 y demas normas; asi mismo.de no estar
incurso en .prohibiciones o conflictos de nteres, ,Ia_;,g;u ‘debera estar suscrito por la Persona Natural o €l
Representante Legal de [a Persona Juridica, o del Consorcio, Union Temporal o promesa de sociedad futura.

vill. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTC DE OBLIGACIONES CON 1.GS SISTEMAS GENERALES DE
SEGURIDAD 30CIAL Y APORTES PARAFISCALES.

Las personas juridicas deberan acreditar el pago de los apartes de sus empleados, a ios sistemas mencionados,
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este-exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o por el representanis legal en caso contrario, durante un lapso eqLiivaiente no sera inferior a seis meses anteriores

al clerre de la convosatoria (Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y decrefo 510 de 2003}, '

En caso de consorcios o uniones temporales conformade por personas juridicas o persona natural y juridica, cada
uno de sus miembros deberé presentar dicha acreditacion y en el ditimo evento el socio ficto.

En el caso de personas naturales, éstas deberén presentar una declaracion juramentada, donde se certifique el

pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesicnales, pensiones y aportes a las
~ cajas de compensacion familiar, ICBF y Sena, cuando a elio hubiere lugar, el cual no seré inferior a tres (3) meses
anteriores al cierre de la convocatoria,
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- En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros debera presentar dicha declaracion. En
caso de presentar.acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
menmonadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

Se entiende que, a momento de legalizacion del contrato respectiva, la certificacion a gue se refiere este numeral
 debe estar vigente y el {ltimo pago sfectuado a los sistemas de. salud, ARL pensiones y apor&es parafiscales debe
corresponder al (lfimo mes que por fey le corresponda pagar. Anexo N° 5. En original y formado.

xi.  REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El proponente o cada uro de los integrantes de los consorcios o de las Uniones Temporales deberan anexar este
certificado actuelizado. Para el caso de consorcios o de las Uniones Temporales estos deberan allegar el RUT
dentro de los tres (3) dias siguientes a la adjudicacion del contrato.

X, CERTIFICAC!ON CUENTA BANCARIA

Se debera apor‘car certlﬂcacmn expedlda per una enfidad ﬂnanc;era en a que conste que es titular de una cuenta’
bancaria corrients o de ahorros, través de la cual la Alcaidia Mumcnpa% e _UESCA realizara los desembolsos
con ooasnon del conirato que Ileg bIE’SE en caso, de resultar. onado.

xi. . CERTIFICADO DE ANTECEDENTE FISCALE XPEDIDOQP(}R'LA CONTRALORIA

es expedzdo por la Contraloria General de ta
cha de cierre de la presente Convocatoria piblica. Este debe
sent ' nto Iega

El proponente debera ansxar certificado
Replblica. Este certificade debe estar vigente &
: presentarse tanto de la persona jurid'ca como; d f

En el caso de los consorcios y de Ias Uniones: Tem;}oraies cada uno de sus integrantes debera presentar este
cert1f|cado

Xit. CERT]FICADO BE ANTECEDENTES DISC!PLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA

El proponente debera anexarcertaﬁcado de antecedente smp!‘narlos expedido porla Procuraduria Ceneral de
~ laMacién. Este certificado debe estar wgente ala fecha de clerre de Ja convocatoria de ia presente Convocatoria
+ "plblica. Este debe presentarse tanto de: Ia persona Jurldl_' ' como del representan e legal,

:: _da uno de sus integrantes debera presentar este

-En ei casc de los consorcios y de las Unaones Temporales
certlﬂcado B

xiii. ANTECEDENTES Y REQUERIM]ENTOS JUDJC[ALES

El proponente debera anexar este cetiff cado de antecedentes JUdICIa[GS Este certificade debe estar vigente a la
fecha de clerre de la convocatoria de la presente Cenvocatoria plblics. Este debe presentarse tanio de la persona
natural proponente como del representante legal de la persona juridica. En el caso de los consorcios y de las
Uniones Temporales cada unc de sus integrantes debera presentar este certificado v el representan e legal del

) ITHSFI’IO

xiv. CERTIFICADC DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

- El propenente debe anexar ests ceriificado, con fecha vigente antes del clerre de la convocatoria plblica. Certificar
que no tiene multas vigentes por incumplir &l Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia. En el caso de personas
juridicas, debera anexar el del representants legal-de-dicha empresa. De igual manera para consorcios ¥ Uniones
Temporales..

XV, ANTECEDENTElS INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES.
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Se debe anexar este certificado, con fecha vigente antes del cierre de la convocatoria pablica. Certl‘r" icar que ne
tiens Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, Ley 1918 de 2018. En el caso de personas juridicas,
debera anexar el del representante legal de empresa. De igual manera para.consorcios y Uniones Temporales.

xvi. REGISTRC DE DEUDORES ALIEWENTARiOS NIOROSOS - REDAM:

El proponente debe anexar este certificado, con fecha vigente antes del cierre de la convocatoria plblica. Certificar
que no se encuentra en el registro de deudores morosos por alimentos, segun.la Ley 2097 de 2021. En el case
de personas juridicas, debera ansxar el del representante legal de dicha empresa. De igual manéra para
censorcios v Uniones Temporales. ' '

xvii,  ACREDITACION DE TENER DEFINIDA LA SITUACION MILITAR

Cuando el proponents es parsona natural, varon y menor de 50 afos
xviil,  PAZY SALVO MUNICIPAL.

Cerfificado expedido por la Secretaria de Hacienda del municipio de Suesca. En este debe acreditar qué, el
proponente se encuentra a paz v salvo en materia de impuestos, tasas y contribucionés con el municipﬁo de -
Suesca. Este debe presentarse tanic de la persona natural propenente como det representante legal de la persona
"~ juridica. En el caso de los consorcios y de las Un:ones Temporales, cad de SUS mtegrantes debera presentar
este certificado y el representantg: 1_egal del:

10. SUPERVISION:

La superv‘isién de la Aceptacién de Oferta estara acarg

‘Secretaria De Desarrollo Social 0 quien haga sus
veces 0 quien el ordenador del gasto designe.- ‘ *

1. ANE OS

. Certificado de D'sponibiﬁidad Presupuestal ChP.-

. Certificado de inscripcion y» V|ab|lxdad del preyecto (Cuande se tratz de recurso de nversron)
. Estudio del Sector Econdmico. -
. Estudio de mercado con sus s_opo_rte__s_._ii

. RESPONSABLES

ELABOR® COMPONENTE TECNICO Y ECONOMICO:

Ao
CLAUDIA E’\EARHTZA AEVEAYA CA EZAé

- SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

FUNCIONARIO C : . FECHA

ANALISTA li\sONiBRES Y APELLIPOS [EN CALIDAD DE: . FIRMA TRAMITADO
Proyectd Claudia MaritZa Amaya Cabezas/Secretaria de Desarrolo Social \?‘ fzg‘éf;‘_‘"embfe
Reviso Juan Carlos Eslava Blanco / Profesional Espesializado Externo : % B Dglsowembre

. 7 - T
Aprobd Luis iigue! Castarieda Zabala / Asesor Juridico Extemo - . a Izo;\lgvlembre

Neta: Los amba fimantes declaramos gue hemos revisado el docurnento y 1o encontramos a;ustado alas normas y disposiciones legales vigentes, por lo
tanto, bajo nuestra responsab;ildad lo presentamos para la firma.
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