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 Prosperidad Social 

INFORME DE SUPERVISIÓN FINAL 
Fecha: 30/11/2025 

 
CONTRATO O CONVENIO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 418-FIP DE 2025 

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO 

  
Número de Contrato o Convenio: N° 418-FIP-2025 
 

Objeto del Contrato o Convenio: Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestión, en la 
Gerencia Regional CAUCA, contribuyendo en el seguimiento e implementación de las políticas, 
planes, proyectos, programas, y estrategias que contribuyan a la consolidación y fortalecimiento 
de las capacidades institucionales, a través de la promoción de asociatividad económica de la 
población sujeta de atención, especialmente para población en situación de pobreza o 
vulnerabilidad a nivel nacional. 
 
Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 4/06/2025 
Fecha de terminación del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosí): 31/12/2025  
Nombre del Contratista o Asociado(s): LAURA ISABEL DUEÑAS CHAVARRO 
Supervisor que presenta el informe: CLARA ISABEL CERON CAICEDO 
   
 

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.   
 

OBLIGACIONES DEL 
CONTRATISTA 

FUERON 
REALIZADAS 

EN EL 
TERMINO DE 
EJECUCION 

DEL 
CONTRATO 

(SI/NO)  

DESCRIPCIÓN DE COMO SE REALIZÓ O EJECUTÓ 
EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACIÓN. 

RECIBIDAS A 
SATISFACCION 

(SI/NO) 

Apoyar las actividades 
institucionales misionales de la 
Gerencia Regional CAUCA 
que se requieran en el 
territorio para el cumplimiento 
de los objetivos de la entidad. 

SI 

Realizó apoyo en la revisión, organización y 
entrega de la donación de papa a los 
municipios del departamento del Cauca que se 
coordinó con el nivel central de la entidad, el 
Ministerio de Agricultura, la Gobernación del 
Cauca y las Administraciones municipales a las 
cuales se les fue entregada, tanto en su parte 
operativa, como en su parte administrativa de 
organización de documentos para soportar.   

SI 
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Apoyar el desarrollo de 
acciones encaminadas en la 
implementación estrategias 
territoriales para acompañar y 
orientar a las poblaciones 
sujeto de atención en el 
territorio del programa FEST. 

SI 

Se realizó el análisis pertinente del avance 
presentado por la supervisión del convenio y se 
solicitó una reunión con el equipo de líderes 
regionales de FUPAD, para revisar las cifras 
presentadas en los encuentros específicos, 
visitas y demás, de acuerdo con cada 
componente “Vivir mi casa”, “Produciendo para 
mi hogar” y “Consechando mi huerta”. Con la 
finalidad de plantear algunas inquietudes frente 
algunas cifras que se presentan en los 
municipios de Mercaderes y Caloto 
específicamente.  
Estamos atentos a que la reunión se concrete 
en los próximos días para avanzar.  

SI 

Brindar orientación, 
información y 
acompañamiento oportuno a 
los ciudadanos sobre los 
servicios, y trámites de la 
entidad, garantizando un trato 
respetuoso, eficiente y 
conforme a los lineamientos 
del programa FEST. 

SI 

Se brindaron los espacios de orientación, 
información y acompañamiento oportuno a los 
ciudadanos acerca de los servicios y los 
trámites, de acuerdo con los lineamientos 
establecidos en el manual operativo del 
programa y las directrices de la supervisión del 
convenio y la gerencia, tanto de manera virtual, 
telefónica o escrita. 
  
Atención a ciudadanos de Municipios El Tambo 
y Mercaderes. 
El Tambo: revisión asistencia a reuniones, 
traslado de lugar o validación del mismo. 
Asignación de visitas en KOKAN, entre otros.  
 
Mercaderes: Revisión de compromisos en el 
año 2023 sobre ampliación de cupos en 
corregimientos de Arboleda y San Juanito. 
Revisión acta MAM cero – Respuesta de 
supervisión del convenio.  
Revisar matriz de atenciones en drive carpeta 
FEST.   

SI 

Apoyar la articulación 
interinstitucional para el 
desarrollo de acciones 
orientadas a la 
implementación de los 
proyectos y estrategias 
dirigidos a la población sujeto 
de atención. 

SI 

Se ha realizado interacciones institucionales 
con las Alcaldías de El Tambo, 
específicamente con Secretaria Gobierno de 
manera informal, vía WhatsApp, con el objetivo 
de dar respuesta a inquietudes de ciudadanos 
que se pre- inscribieron en el Programa o para 
dar claridad sobre el proceso.  
 
Se realizó solicitud formal de articulación con 
el SENA, para revisar compromisos adquiridos 
en la MAM 1 del Municipio El Tambo. Donde se 
planteó la necesidad de buscar una formación 
complementaria en temas de café para poder 
fortalecer los procesos de una de las JAC 

SI 
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Corregimiento Piagua que se encuentra 
beneficiada por la presencia del Programa. 
Con respuesta de programación del espacio 
para el 10 de diciembre a las 10 am 
virtualmente.   

Realizar el acompañamiento y 
seguimiento a las diferentes 
actividades y reuniones que se 
deriven de la implementación 
del programa FEST. 

SI 

 
Se realizó acompañamiento y seguimiento a 
las actividades y reuniones del Programa 
FEST, especialmente, la reunión solicitada a la 
Supervisión del convenio Dra Catalina Noreña, 
junto con el Director de FUPAD Colombia para 
revisar el estado de avance del programa en el 
Departamento del Cauca, como también dar 
solución algunas solicitudes que se vienen 
presentando.  

SI 

Elaborar respuesta a las 
PQRS asignadas, elaborar los 
informes, documentos, 
presentaciones respuestas o 
similares, que le sean 
requeridos dentro de la 
implementación de los planes, 
programas y proyectos, así 
como de aquellos en que se 
solicite el apoyo para cumplir 
con las metas de Prosperidad 
Social, cumpliendo en todos 
los casos con los estándares 
de oportunidad y calidad 
establecidos. 

SI 

 
Se dió respuesta vía correo, como también 
telefónica y por escrito a todas las inquietudes 
de los ciudadanos, como también de las 
solicitudes que se presentan desde la 
supervisión del Programa FEST, igualmente se 
presentaron los informes del Programa 
Familias en su Tierra solicitados por la gerente 
y demás temas asignados en el nivel central o 
desde la gerencia Cauca.   
 
Revisar anexos: Matriz de atenciones carpeta 
drive FEST. Correo.  
   
 

SI 

Apoyar en la recepción, 
revisión, validación y 
generación de informes en los 
procesos requeridos en la 
Gerencia, asegurando la 
calidad, confidencialidad e 
integridad de la información. 

SI 

Se construyeron los informes solicitados por la 
Gerencia Regional Cauca, de acuerdo con lo 
solicitado para exponer en el comité regional 
mensual y otros espacios o fines.  

SI 

Las demás actividades 
acordadas, que guarden 
relación con el objeto 
contractual y que sean 
asignadas por el supervisor 
del contrato. 

SI 

Se asistió a la capacitación del Sistema de 
Gestión de Basura cero. Orientada por Isabel 
Avellaneda. Donde se dió a conocer el enfoque 
integral de gestión de residuos para minimizar 
su vertimiento y hacer proceso de 
transformación a través de reciclaje, 
reutilización y compostaje, basándose en los 
principios de la economía circular.  
 
Se está a la espera de la documentación que 
entregue algunos municipios que recibieron la 
donación de papa con el fin de hacer procesos 

SI 
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administrativos de revisión y verificación de 
información.  

 

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES 
CUMPLIDAS. 

El Supervisor del contrato indicará las observaciones que considere pertinentes, respecto del informe de las 
actividades ejecutadas y/o obligaciones cumplidas, si hay lugar a ello. 

 
4. BALANCE ECONÓMICO DEL CONTRATO o CONVENIO. 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor Inicial del Contrato o Convenio: 49.000.000 

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosí N° xxx: 0 

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosí N° xxx. 0 

Valor Total del Contrato o Convenio 49.000.000 

Total Ejecutado 41.300.000 

Valor Pagado y/o desembolsado 34.300.000 

 
 
5. ANEXOS. 
 
 
Apoyo revisión, verificación y entrega de donación de papa a municipios del Cauca.  
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Articulación FUPAD – FEST – Avance noviembre 2025.  
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Control matriz atenciones FEST. Matriz Atenciones FEST.xlsx 
 

 
 

Articulación entidad municipal El Tambo 

 
 
 
 
 
 

https://dpsco.sharepoint.com/:x:/r/sites/DIPCAUCA/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B3C913E29-1FD8-406C-9DB7-4CA722D1431B%7D&file=Matriz%20Atenciones%20FEST.xlsx&action=default&mobileredirect=true
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Articulación interinstitucional con SENA Regional Cauca (dinamizador población victima) – FEST. 
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Reunión Director FUPAD Colombia, supervisión convenio nivel central Prosperidad y equipo regional. 
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Solicitud información a supervisión y respuesta. 
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Informe general contrato.  

 
 
Reunión Sistema gestión basura cero. 
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Espera listados Municipio pendiente por recepción de información donación de papa.  
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En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y certifico expresamente el 
cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los aportes a Seguridad Social 
Integral y Aportes Parafiscales, de conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o 
representante legal del contratista. 

 

 
 
CLARA ISABEL CERON CAICEDO 
GERENTE REGIONAL CAUCA 
SUPERVISORA 
CC 34.549.711 
 
 
NOTA: SI EL SUPERVISOR DEL CONTRATO o CONVENIO REQUIERE AÑADIR CAMPOS PARA 
RENDIR SU INFORME PUEDE HACERLO.  
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

LAURA ISABEL DUEÑAS CHAVARRO CC 1061730744 registra la siguiente información en el ramo de Riesgos
Laborales:

Datos del contratante

Nombres y apellidos o Razón 
Social

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD 
SOCIAL

Tipo de documento de 
identificación

NI
Número de documento de 
identificación

900039533

Datos del trabajador

Fecha de inicio cobertura 2025-06-04 Estado de afiliación Activo

Clase de riesgo 1 Código Actividad Económica 1841301

Fecha de Inicio del Contrato 2025-06-03 Fecha Fin del Contrato 2025-12-31

Tipo de vinculación Independiente Fecha de retiro

Esta certificación se expide a los 26 días del mes de noviembre del 2025.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automática la novedad de retiro,
por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberá realizar la correspondiente novedad.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades

Positiva Compañía de Seguros S.A.:

Nit. 860.011.153-6 |  (+57) 01-8000-111-170 -  +57 (601) 330 7000 Línea Gratuita Nacional: Teléfono:
 Ana María Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | Defensor del Consumidor Financiero:

defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogotá | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 
a. m. – 6:00 p. m. | El Defensor, resolverá las quejas o reclamos, actuará como Conciliador ante Positiva 
Más información: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor

Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de autorregulación. www.positiva.gov


