
Informe de Actividades 
Contrato de Prestación de Servicio 

 
1.​ DATOS GENERALES 

 
 
No. De Contrato: CD 05-2025-0692 
 
Plazo de Ejecución - Desde: 19/02/2025 - Hasta:  31/12/2025  
 
Nombre y Apellido del Contratista:  FABIAN DE JESUS CARDENAS BARROS 
 
No. Documento de Identificación: 72.186.983 DE BARRANQUILLA​  
 
Periodo a NOVIEMBRE DE 2025. 
 
No. de Pago: DECIMO PAGO  

 
2.​ INFORME DE ACTIVIDADES 

 
Obligación Contractual Producto 

1. Asesorar a la secretaria distrital de educación 
en la construcción de herramientas que 
permitan articular los resultados del proceso de 
gestión administrativa docente. 

Reunión con coordinador para presentación de plan de 
bienestar y planeación actividades para la IED La libertad 
11/11/2025 (Anexo 1). 
 
Reunión con rector de la IED Elena de Chauvin para 
asesoría caso de docente por salud mental oficina de 
GAD 13/11/25025 (Anexo 2). 
 
Reunión con docente, rectora y funcionarios de GAD 
para recomendaciones acaso de docente de la IED 
Santa María manejo inadecuado de las relaciones 
interpersonales con la rectora salón lluvia de e oro 
20/11/2025 (Anexo 3). 
 

2. Asesorar en la construcción y desarrollo de 
las actividades del Plan de Bienestar docente y 
directivo Docente. 

Asesoría a consejo directivos para caso tipo III (presunta 
violencia sexual) para activación de ruta de atención por 
presunto acoso hacia estudiante IED Concentración 
Cevillar 06/11/2025 (Anexo 4). 
 
Asesoría a consejo directivos para caso de docente por 
presunta conducta tipo II de convivencia escolar IED 
Mercedes de san Pablo virtual 12/11/2025 (Anexo 5). 
 

3. Realizar las actividades de seguimiento para 
el cumplimiento del Plan de Bienestar docente 
programado para la vigencia. 

Taller con docentes grupo focal " Arbol de Problemas" 
IED Santa María 08/11/2025 (Anexo 6). 
Acompañamiento psicosocial a docente de la IED Sarid 
Arteta de Vásquez para orientación a nivel personal en la 
oficina de bienestar docente presencial 10/11/2025 
(Anexo 7). 
Taller con docentes manejó y gestión de las Emociones 
“docente emocional” IED La Libertad 11/11/2025 (Anexo 
8). 
Taller manejo y gestión de las emociones "Docente 
Emocional" IED Paulino Salgado Batata 19/11/2025 
(Anexo 9). 



1era Sesión Entrenamiento en competencias 
socioemocionales orientadores escolares localidad 
oriente en la IED María Auxiliadora 20/11/2025 (Anexo 
10). 
Acompañamiento psicosocial a orientadora escolar de la 
IED La Salle queja ante SAC salud mental en la oficina 
de bienestar docente 20/11/2025 (Anexo 11). 
Taller con docentes manejó y gestión de las Emociones 
“docente emocional” IED Las Flores 24/11/2025 (Anexo 
12). 
Formación en competencias socioemocionales docentes 
de la IED Luis Carlos Galán Sarmiento 24/11/2025 
(Anexo 13). 
Taller con docentes en la prevención del maltrato 
institucional en la IED Mercedes de San Pablo 
24/11/2025 (Anexo 14). 
Formación en competencias socioemocionales docentes 
de la IED Técnico metropolitana de e Barranquilla parque 
educativo 24/11/2025 (Anexo 15). 
2da Sesión Entrenamiento en competencias 
socioemocionales orientadores escolares localidad 
oriente en la IED María Auxiliadora 25/11/2025 (Anexo 
16). 
3ra Sesión Entrenamiento en competencias 
socioemocionales orientadores escolares localidad 
Occidente en la IED Concentración Cevillar 27/11/2025 
(Anexo 17). 
Taller de Rol del docente "Soy ético" IED las Flores 
27/11/2025 (Anexo 18). 

4. Coordinar,organizar y presidir reuniones 
,comites, juntas, tanto internos como 
externos para el correcto desarrollo del 
proyecto de Prestación de Servicios 
Educativos.  

1era Reunión de equipo y revisión de acciones de 
bienestar mes de NOVIEMBRE 2025 04/11/2025 (Anexo 
19) 
 
2da Reunión de equipo de Bienestar GAD SED para 
planeación de actividades y Actualización de matriz, 
evidencias y otros Análisis y Revisión de acciones según 
planeación mes de noviembre 2025 Caja de 
compensación caja copi 14/11/2025 (Anexo 20). 
 
3era Reunión de equipo de Bienestar GAD SED para 
planeación de actividades y Actualización de matriz, 
evidencias y revisión de compromisos 18/11/2025 virtual 
(Anexo 21 ). 

5. Entregar informes mensuales para comunicar 
el progreso y ajustar las estrategias según las 
actividades realizadas para el correcto 
cumplimiento del proyecto de Prestación de 
Servicios Educativos. 

Registro de actividades en el sistema drive, evidencias 
según ejecución del mes de septiembre, plan acción de 
2025, Elaboración de actas y soportes de las 
intervenciones realizadas durante el periodo del mes de 
noviembre (Anexo 22). 
Realización de planeación de actividades en el marco del 
plan de bienestar docente 2025 (Anexo 23). 

6. Las demás que le sean asignadas por el 
supervisor en el marco del proyecto de 
Prestación de Servicios Educativos. 

Elaboración del cronograma de actividades mensual 
según plan de acción 2025 bienestar docente. (Anexo 35 
link Google drive). 
Acompañamiento al encuentro pedagógico y celebración 
del día del directivo docente en el hotel Dann Carlton 
26/11/2025 (Anexo 24). 
presentación de programa de bienestar docente en 
Jornada de inducción a docentes nuevos en el distrito de 
Barranquilla. 28/11/20258 (Anexo 25). 

 
Anexos 



 
Formato de Interventoría para firmado por el Supervisor 
 

 
____________________________________ 
FABIAN DE JESUS CARDENAS BARROS 
C.C.72.186.983 DE BARRANQUILLA 
Contratista. 



ANEXO 1 

Reunión con coordinador para presentación de plan de bienestar y planeación actividades para la 
IED La libertad 11/11/2025 

https://drive.google.com/drive/folders/1O8G1tM43c0Zgq7Yx-_dGki1kAoLi-zpO?usp=drive_link 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1O8G1tM43c0Zgq7Yx-_dGki1kAoLi-zpO?usp=drive_link


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


ANEXO 2 

Reunión con rector de la IED Elena de Chauvin para asesoría caso de docente por salud mental 
oficina de GAD 13/11/25025  

https://drive.google.com/drive/folders/1IBzyOAwg591PqdP9gRomgQRoj-s8HR3w?usp=drive_link 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1IBzyOAwg591PqdP9gRomgQRoj-s8HR3w?usp=drive_link


ANEXO 3 

Reunión con docente, rectora y funcionarios de GAD para recomendaciones acaso de docente de 
la IED Santa María manejo inadecuado de las relaciones interpersonales con la rectora salón 

lluvia de oro 20/11/2025 

https://drive.google.com/drive/folders/1wKk9XqHYSI0Q85PkaLPuXsrzrR6tSugG?usp=drive_link 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1wKk9XqHYSI0Q85PkaLPuXsrzrR6tSugG?usp=drive_link
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ACTA #___________ 

 

Información Básica 

 

Asistencia 

NOMBRE CARGO – DEPENDENCIA 
ASISTIÓ FIRMA 

CONFORMIDAD SI NO 

  x   

Lista de asistencia Anexa 

 

 

Agenda            

 

Desarrollo de la Reunión 

TEMAS TRATADOS 

 

Se da inicio a la presente reunión con el fin de atender las solicitudes allegadas por la 

señora Elizabeth Rodríguez Ariza rectora de la IED Santa María con respecto a las 

situaciones de incumplimiento en la jornada laboral y funciones del docente Edwin 

Luque Barros. 

 

Se da lectura a los requerimientos allegados por la rectora a través de los siguientes 

radicados BRQ2025ER036635 – BRQ2025ER034830 –BRQ2025ER035845 

 

La rectora manifiesta que se ha generado una situación de inconformidad e 

incumplimiento reiterado en las llegadas tarde del educador, lo que se ha visto reflejado 

en falta de atención a los alumnos que tienen la primera hora de clases. 

 

La rectora señala que no  autorizó los juegos intercursos porque en la Institución 

Educativa no cuenta con las condiciones de infra estructura para garantizar dichos 

juegos  

 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN 

Atender las situaciones radicadas por el directivo docente rector(a) Elizabeth Rodríguez con 

respecto al cumplimiento de la jornada laboral del docente Edwin Luque. 

Fecha: 20 de noviembre de 2025 

Lugar: Secretaría Distrital de Educación 

Hora Inicio: 3:00 P.M. 

Hora Fin:  4:33 PM 

 
ABORDADO  COMPLETO 

SI NO SI NO 

 

1. Presentación de los asistentes 
2. Comunicación formal de la queja 
3. Escucha al directivo y docente 
4. Cierre y observaciones. 

x    
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Se percibe una renuncia a permanecer y a cumplir con los horarios, no realiza reuniones 

de área, incumplimiento en reuniones programadas, permanece sentando en el 

desarrollo de las clases, todo esto sumado a la no presentación de nivelaciones, no 

participa en el plan de Acción y el Plan de Área requeridos para el ejercicio de sus 

funciones, no ejecuta llamados a lista. 

 

Desde la Institución Educativa se requiere el cumplimiento de los docentes de acuerdo a 

sus funciones, sin faltas de respeto y bajo criterios de comunicación asertiva y buen 

trato. 

 

El docente Luque Barros, manifiesta que desde su llegada a la institución educativa, 

presentó su interés de trasladarse. 

 

Durante el desarrollo de las clases , permanece activo y atendiendo a los estudiantes , 

sin embargo, en las nivelaciones si ha permanecido sentado en el aula ,atendiendo a la 

metodología correspondiente de dichas nivelaciones. 

 

Con respecto a las llegadas tarde informa que esto obedece a un tratamiento médico 

que le causa malestar digestivo una vez se ingiere. 

 

Señala que cumpla con las asignaciones académicas a sus estudiantes, sin embargo, se 

genera dificultades con respecto a la comunicación entre docentes y directivo. 

 

Desde la Secretaria de Educación se generan las siguientes recomendaciones conforme 

a las situaciones indicadas: 

 

Los docentes y directivos docentes poseen obligaciones y derechos. Conforme a la 

normativa, su deber es cumplir el horario de la jornada laboral y asegurar su 

permanencia en la Institución Educativa. 

 

La situación relacionada con el estado de salud, del docente será remitido al médico 

laboral. 

La entidad prestadora del servicio de salud, revisará la situación y emitirá las 

recomendaciones pertinentes, mientras no se generen estas recomendaciones el 

docente deberá cumplir con el horario de la jornada laboral. 

 

Reiteramos con respecto al cumplimiento de funciones del docente  que los directivos 

docentes Rector(es) tienen la función de realizar la evaluación anual del desempeño de 

los docentes, a su cargo regulada por el Decreto Ley 1278 de 2002, esta se constituye 

en una herramienta fundamental en la gestión de recursos en la planta de personal 

vinculada a la IED Santa María, en caso de presentarse situaciones que continúen 

generando un retraso e incumplimiento en las funciones del docente deberán verse  

reflejadas en la evaluación de desempeño. 

 
Con respecto al cumplimiento en la jornada laboral de los docentes y directivos 

docentes tienen prohibido abandonar o suspender las labores injustificadamente cumplir 

con su jornada laboral y horarios.  

Finaliza la reunión dando lectura al acta y lectura de los compromisos. 
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Compromisos 

 
ACCIONES – TAREAS – COMPROMISOS 

Nº DESCRIPCIÓN RESPONSABLE 
FECHA 

PREVISTA 

1. Remisión médico laboral  Secretaria de Educación  Inmediato 

2. 
Cumplimiento del horario en la jornada 

laboral  
Docente Edwin Luque  Inmediato 

 

 

Anexos: Listado de asistencia. 



ANEXO 4 

Asesoría a consejo directivos para caso tipo III (presunta violencia sexual) para activación de ruta 
de atención por presunto acoso hacia estudiante IED Concentración Cevillar 06/11/2025 

https://drive.google.com/drive/folders/1Rvr5-_yhVpzYsQWQIquJvWppc_pz34wb?usp=drive_link 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1Rvr5-_yhVpzYsQWQIquJvWppc_pz34wb?usp=drive_link
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ACTA # 01 

Información Básica 

 

Asistencia 

NOMBRE CARGO – DEPENDENCIA 
ASISTIÓ FIRMA 

CONFORMIDAD SI NO 

Fabian Cardenas  Líder Bienestar Docente x   

Bridbanys Santander 

N. 

Oficina Gestión Administrativa 

Docente  
x   

 

Lista de asistencia adjunta 

 

Agenda            

 

 

Desarrollo de la Reunión 

TEMAS TRATADOS 

 

Siendo el día 6 de noviembre de 2025 se reunieron los arriba firmantes con el fin de 
atender de dar continuidad a acta de consejo directivo de fecha 26 de septiembre 
de la presente anualidad. 

Donde se trató por parte de los miembros del consejo directivo la queja allegada en 
contra del docente Edgardo Marimón Cueto, por presunto acoso sexual en contra 
de un estudiante del plantel educativo . 

Una vez iniciada la reunión se le informa a los asistentes que la presencia de 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN 

Reunión Consejo Directivo IED Concentración Cevillar – Consejo Directivo  

Fecha: 6 de noviembre de 2025 

Lugar: IED Concentración Cevillar   

Hora Inicio: 12:00 AM 

Hora Fin:    1:30 PM 

TEMAS 
ABORDADO  COMPLETO 

SI NO SI NO 

 

Saludo  
Bienvenida  
Presentación de los asistentes 
Desarrollo de los temas - actualización 
Orientación general sobre los procedimientos  
Acuerdos y conclusiones  
Cierre 
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funcionarios de secretaria de educación se da como asistentes sin voto. 

Se generan las siguientes recomendaciones con respecto a la norma: 

La Ley 1620 de 2013 a través de la cual se crea el Sistema Nacional de 
Convivencia Escolar y formación para los derechos humanos, la educación para la 
sexualidad y la prevención y mitigación de la violencia escolar, señala la ruta de 
atención integral para la convivencia escolar, como herramienta del sistema, define 
los procesos y los protocolos que deberán seguir las entidades e instituciones que 
conforman el sistema nacional de convivencia escolar, en todos los casos en que 
se pueda ver afectada la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y 
reproductivos de los estudiantes de las instituciones educativas, articulando una 
oferta de servicio ágil, integral y complementario. 

Entre las responsabilidades del director o rector del establecimiento educativo 
consiste en reportar aquellos casos de presunto acoso, violencia escolar y 
vulneración de derechos sexuales y reproductivos de los niños, niñas y 
adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité 
de convivencia escolar acorde con la normatividad vigente y los protocolos 
definidos en la ruta de atención integral y hacer seguimiento a dichos casos. Vale 
anotar que la omisión o el incumplimiento de este deber constituyen una falta 
disciplinaria y dará lugar a las sanciones previstas por la ley para estos servidores. 

En el marco de la Ley 1620 de 2013 el artículo 44 se estable el protocolo ante 
situaciones clasificadas como tipo III, que exige la aplicación de varios 
procedimientos internos encaminados a proteger a las demás personas 
involucradas y evitar que se generen nuevas situaciones. Además de la norma en 
mención, cabe resaltar las siguientes, en las cuales prevalece la protección de los 
menores, frente a la presunción de ocurrencia de estos hechos: 

Ley 1098 de 2006 a través de la cual se expide código de infancia y adolescencia, 
indica en su artículo 8. 

"...Interés superior de los niños, las niñas y los adolescentes. Se entiende por 
interés superior del niño, niña y adolescente, el imperativo que obliga a todas las 
personas a garantizar la satisfacción integral y simultánea de todos sus derechos 
humanos, que son universales, prevalentes e interdependientes..." 

Por lo antes expuesto, invitamos a los miembros del consejo directivo de la 
Institución Educativa que dentro de los protocolos a seguir frente a situaciones Tipo 
III, tales como presuntos Delitos sexuales en contra de estudiantes menores de 
edad, se determine como medida inmediata la separación del Docente del aula y 
posteriormente del plantel educativo. 
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Para cumplir con el debido proceso para la solicitud de traslado por conflicto, es 
pertinente señalar que el Consejo Directivo tiene las siguientes facultades, de  
acuerdo a lo señalado en el Decreto 1075 de 2015: 

 Ø  Artículo 2.4.5.1.5 del título 5, capítulo 1 del Decreto 1075 de 2015, establece los 
lineamientos para realizar traslados que no se encuentren sujetos al proceso 
ordinario, y enumera las siguientes causales como los únicos fundamentos de ley 
que permiten realizar este proceso. 

 "... La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos 
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época 
del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este 
Capítulo, cuando se originen en: 

 1. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser 
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del 
servicio educativo. 

 En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisión 
correspondiente considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado 
al último proceso ordinario de traslado no lo hayan alcanzado. 

 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del 
comité de medicina laboral del prestador del servicio de salud. 

 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro 
de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo 
directivo..." 

En consecuencia invitamos al Consejo Directivo a revisar estas observaciones 
normativas y tomar una decisión, haciendo uso de sus facultades normativas, y de 
convivencia Quedamos a su disposición y esperamos recibir las actas 
complementarias. 

Compromisos 

 
ACCIONES – TAREAS - COMPROMISOS 

Nº DESCRIPCIÓN RESPONSABLE 
FECHA 

PREVISTA 

    

 

 

Anexos:  



ANEXO 5 

Asesoría a consejo directivos para caso de docente por presunta conducta tipo II de convivencia 
escolar IED Mercedes de San Pablo virtual 12/11/2025. 

https://drive.google.com/drive/folders/1isuzCxlxtSBx0KgWljWlNk7Gxoce-Z4p?usp=drive_link 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1isuzCxlxtSBx0KgWljWlNk7Gxoce-Z4p?usp=drive_link


ANEXO 6 

Taller con docentes grupo focal " Arbol de Problemas" IED Santa María 08/11/2025. 

https://drive.google.com/drive/folders/1dpipbW7yTiqYzoS6y_9tD6cVzLu40vgK?usp=drive_link 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1dpipbW7yTiqYzoS6y_9tD6cVzLu40vgK?usp=drive_link


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


ANEXO 7 

Acompañamiento psicosocial a docente de la IED Sarid Arteta de Vásquez para orientación a nivel 
personal en la oficina de bienestar docente presencial 10/11/2025. 

https://drive.google.com/drive/folders/10YKY2Ua8YKvPg7yFU_UYr5UlxIzyQgQm?usp=drive_link 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/10YKY2Ua8YKvPg7yFU_UYr5UlxIzyQgQm?usp=drive_link


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


ANEXO 8 

Taller con docentes manejó y gestión de las Emociones “docente emocional” IED La Libertad 
11/11/2025. 

https://drive.google.com/drive/folders/1PeqX-wHvfKE4ccjGncxAu-y3ldqTd3QB?usp=drive_link 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1PeqX-wHvfKE4ccjGncxAu-y3ldqTd3QB?usp=drive_link


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


ANEXO 9 

Taller manejo y gestión de las emociones "Docente Emocional" IED Paulino Salgado Batata 
19/11/2025. 

https://drive.google.com/drive/folders/1VuHVIsPmDwxHNsipRCZVSDboHXY7EVoS?usp=drive_lin 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1VuHVIsPmDwxHNsipRCZVSDboHXY7EVoS?usp=drive_lin


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


ANEXO 10 

1era Sesión Entrenamiento en competencias socioemocionales orientadores escolares localidad 
oriente en la IED María Auxiliadora 20/11/2025. 

https://drive.google.com/drive/folders/1SIAFVaU2tTm3F26PZRpw8XofqZgq4tst?usp=drive_link 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1SIAFVaU2tTm3F26PZRpw8XofqZgq4tst?usp=drive_link


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


ANEXO 11 

Acompañamiento psicosocial a orientadora escolar de la IED La Salle queja ante SAC salud 
mental en la oficina de bienestar docente 20/11/2025. 

https://drive.google.com/drive/folders/1i_QMx3NqHWmyvQsJzXuC0uFSIupus6G5?usp=drive_link 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1i_QMx3NqHWmyvQsJzXuC0uFSIupus6G5?usp=drive_link


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


ANEXO 12 

Taller con docentes manejó y gestión de las Emociones “docente emocional” IED Las Flores 
24/11/2025. 

https://drive.google.com/drive/folders/1hK593UoIXZPeB9K9yNudKNGg0AgkcNte?usp=drive_link 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1hK593UoIXZPeB9K9yNudKNGg0AgkcNte?usp=drive_link


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


ANEXO 13 

Formación en competencias socioemocionales docentes de la IED Luis Carlos Galán Sarmiento 
24/11/2025. 

https://drive.google.com/drive/folders/1v8xOsNvta51wp7Y7ao052g4kDFzWItLo?usp=drive_link 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1v8xOsNvta51wp7Y7ao052g4kDFzWItLo?usp=drive_link


ANEXO 14 

Taller con docentes en la prevención del maltrato institucional en la IED Mercedes de San Pablo 
24/11/2025. 

https://drive.google.com/drive/folders/1X-697equfyHhdzMToHe6n-ObxcJofmNw?usp=drive_link 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1X-697equfyHhdzMToHe6n-ObxcJofmNw?usp=drive_link
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ANEXO 15 

Formación en competencias socioemocionales docentes de la IED Técnico metropolitana de e 
Barranquilla parque educativo 24/11/2025. 

https://drive.google.com/drive/folders/19vD-8NQ2RvkCHJr6zhTbTLudycrzIOBN?usp=drive_link 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/19vD-8NQ2RvkCHJr6zhTbTLudycrzIOBN?usp=drive_link
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Barranquilla, D.E.I.P. 20 de noviembre 2025. 
 
 
Directivo Docente Rector(a). 
SHIRLEY DENISE ORTEGA MEDINA 
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL TECNICA METROPOLITANO DE 
BARRANQUILLA PARQUE EDUCATIVO. 
Barranquilla - Atlántico 
 
 
REF: Invitación actividad de Bienestar Docente. 
 
Para: Docentes y Directivos Docentes vinculados a la Planta Docente de la 
Institución Educativa Distrital técnica metropolitano de barranquilla parque 
educativo. 
 
Estimados directivos docentes y docentes de la Institución Educativa Distrital 
Técnica Metropolitano de Barranquilla parque educativo. Desde la Secretaría 
Distrital de Educación, a través de la Oficina de Gestión Administrativa Docente – 
Bienestar Docente, y en el marco del proyecto de desarrollo y fortalecimiento del 
bienestar socioemocional de docentes y directivos docentes de las instituciones 
educativas oficiales del Distrito de Barranquilla, desarrollado en alianza con la 
Universidad de la Costa – CUC, se vienen adelantando acciones orientadas a 
promover la salud física y mental, así como a fortalecer el clima laboral. 
 
De acuerdo con lo anterior, se realizará una formación en competencias 
socioemocionales el día 24 de noviembre de 2025, en el horario de 1:00 PM a 5:00 
PM en su IED, para lo cual es necesario un espacio físico con equipo de video beam. 
 
Importante resaltar que los docentes que no puedan asistir a la actividad deberán 
presentar permiso justificado o en caso de enfermedad la incapacidad 
correspondiente. 
 
Agradecemos la atención prestada y su apoyo: 
 
 
Atentamente, 
 
 
GIANNY GLISETT WARFF SAMPER 
Jefe De Oficina de Gestión Administrativa Docente 
Secretaria Distrital De Educación De Barranquilla  

EMAIL: gianny.warf@sedbarranquilla.edu.co 
 
PROYECTO. FABIAN CARDENAS BARROS 
Asesor externo y líder de bienestar docente 
Gestión administrativa docente-SED  

mailto:gianny.warf@sedbarranquilla.edu.co


ANEXO 16 

2da Sesión Entrenamiento en competencias socioemocionales orientadores escolares localidad 
oriente en la IED María Auxiliadora 25/11/2025. 

https://drive.google.com/drive/folders/1FV5lBeJ1wCW8i-WxjCPZzWKKjgecH6XB?usp=drive_link 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


ANEXO 19 

1era Reunión de equipo y revisión de acciones de bienestar mes de NOVIEMBRE 2025 04/11/2025  

https://drive.google.com/file/d/1QgSuUfrFayAz5UTwbA8uz1ZsTFq6SBIR/view?usp=drive_link 

 



ANEXO 20 

2da Reunión de equipo de Bienestar GAD SED para planeación de actividades y Actualización de 
matriz, evidencias y otros Análisis y Revisión de acciones según planeación mes de noviembre 

2025 Caja de compensación caja copi 14/11/2025. 

https://drive.google.com/drive/folders/10rc9VP3whiRb4rVJJ0PbHx6MRMO_CMp4?usp=drive_link 

 



ANEXO 21 

3era Reunión de equipo de Bienestar GAD SED para planeación de actividades y Actualización de 
matriz, evidencias y revisión de compromisos 18/11/2025. 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIGuKrUOVuLU6WGvpOytEM6vqMny-aVx?usp=drive_link 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIGuKrUOVuLU6WGvpOytEM6vqMny-aVx?usp=drive_link


ANEXO 22 

Registro de actividades en el sistema drive, evidencias según ejecución del mes de septiembre, 
plan acción de 2025, Elaboración de actas y soportes de las intervenciones realizadas durante el 

periodo del mes de noviembre 

https://drive.google.com/drive/folders/1jrKYiXr9207p978upmgoMpVqUP2Vys9T?usp=drive_link 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1jrKYiXr9207p978upmgoMpVqUP2Vys9T?usp=drive_link


ANEXO 23 

Realización de planeación de actividades en el marco del plan de bienestar docente 2025 

 

 


