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INFORME DE SUPERVISIÓN – PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7501921-2025 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

 

1.1 Garantías contractuales 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA Seguros del EstadoS.A 

NRO. DE PÓLIZA 65-46-101055620 

CERTIFICADO O ANEXO  

FECHA EXPEDICIÓN 17/02/2025 

FECHA APROBACIÓN 17/02/2025 

AMPARO VIGENCIA VALOR 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

CONTRATANTE Centro para el desarrollo del hábitat y la construcción 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7501921-2025 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 15 DE NOVIEMBRE DE 2025 

OBJETO 5_9203_144 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en 

la planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de los 

resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares 

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de 

la población campesina, aportando al fortalecimiento de la economía 

campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con 

lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de 

Formación para el trabajo y la Coordinación Nacional de Atención 

integral, Diferencial e incluyente a la Economía Campesina - CampeSENA. 

CONTRATISTA Mónica María López Duarte 

FECHA DE INICIO 21 DE FEBRERO DE 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 23 DE DICIEMBRE DE 2025 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $46.608.378 
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DESDE HASTA 

Cumplimiento 17/02/2025 30/04/2026 $ 4,676,169.50 

Devolución del pago 

anticipado 

   

Salarios y prestaciones 

sociales 

   

Calidad del servicio    

 

En atención a lo señalado en el modificatorio nro. N/A, se efectuó la ampliación de las garantías en el 

siguiente sentido: 

 

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

FECHA 
DEL INFORME 

NRO. 
DE 
FACTURA 

VALOR 
FACTURADO 

VALOR 
EJECUTADO 

SALDO 
DEL CONTRATO 

PORCENTAJE 
DE EJECUCIÓN 
FINANCIERA 

Valor del 
Contrato 

      $ 46.608.378 0% 

         
FEBRERO 

1 $ 1.686.487 $ 1.686.487 $ 44.921.891 3,62% 

MARZO 2 $ 4.599.511 $ 6.285.998 $ 40.322.380 13,49% 

ABRIL 3 $ 4.599.511 $ 10.885.509 $ 35.722.869 23,36% 

MAYO 4 $ 4.599.511 $ 15.485.020 $ 31.123.358 33,22% 

JUNIO 5 $ 4.599.511 $ 20.084.531 $ 26.523.847 43,09% 

JULIO 6 $ 4.599.511 $ 24.684.042 $ 21.924.336 52,96% 

AGOSTO 7 $ 4.599.511 $ 29.283.553 $ 17.324.825 62,83% 

SEPTIEMBRE 8 $ 4.599.511 $ 33.883.064 $ 12.725.314 72,70% 

OCTUBRE 9 $ 4.599.511 $ 38.482.575 $ 8.125.803 82,57% 

NOVIEMBRE 10 $ 4.599.511 $ 43.082.086 $ 3.526.292 92,43% 

 

3. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

 

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el día en los pagos de seguridad social 

con ocasión de la ejecución del contrato, el cual se relaciona a continuación: 

 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Período Reportado: Mes de enero de 2025 
Planilla Número: N/A 

Fecha de Pago: N/A de febrero de 2024 



 

3 

GCCON-F-031 V04 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Período Reportado: Mes de febrero de 2025 
Planilla Número: 1070685725  

Fecha de Pago: 14 de marzo de 2025 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Período Reportado: Mes de marzo de 2025 
Planilla Número: 1071211684  

Fecha de Pago: 11 de abril de 2025 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Período Reportado: Mes de abril de 2025 
Planilla Número: 1072276239  

Fecha de Pago: 1 de mayo de 2025 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Período Reportado: Mes de mayo de 2025 
Planilla Número: 1073010598 

Fecha de Pago: 1 de junio de 2025 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado: Mes de junio de 2025 
Planilla Número: 1073733722  

Fecha de Pago: 1 de julio de 2025 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado: Mes de julio de 2025 

Planilla Número: 1074527154 

Fecha de Pago: 31 de julio de 2025 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado: Mes de agosto de 2025 Planilla Número: 1075252394 

Fecha de Pago: 30 de agosto de 2025 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado: Mes de septiembre de 2025 Planilla Número: 1076189724 

Fecha de Pago: 5 de octubre de 2025 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado: Mes de octubre de 2025 Planilla Número: 1077066262 

Fecha de Pago: 8 de noviembre de 2025 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado: Mes de noviembre de 2025 Planilla Número: XXXXXXXXXX 

Fecha de Pago: XX de diciembre de 2025 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado: Mes de diciembre de 2025 Planilla Número: XXXXXXXXXX 

Fecha de Pago: XX de enero de 2026 

 

 

4. MULTAS Y SANCIONES 

 

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a 

la información reportada por la interventoría del contrato [si aplica], que no se han presentado multas, 

indemnizaciones, reintegros ni sanciones. 

 

 

5. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN 
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6. OBSERVACIONES 

 

El contratista cumplió a cabalidad con las obligaciones contractuales, las cuales se especifican a 

continuación. 

 

6.1 Ejecución Contractual. 
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OBLIGACIONES 

[Relacionar cada una de las 

obligaciones específicas] 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

[Descripción cuantitativa y 

cualitativa de las actividades 

desarrolladas para cumplir la 

obligación contractual] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

[Referir la ubicación de los soportes 

de las actividades desarrolladas 

para cumplir cada obligación 

específica durante el periodo del 

informe] 

1. Planificar e Implementar las 

actividades de aprendizaje 

trimestral, según el 

procedimiento de ejecución de la 

formación y desarrollo curricular 

para del programa a impartir. 

Se realizará la programación de las 

actividades de aprendizaje, de 

acuerdo a la malla curricular de 

Sofia Plus durante el presente 

trimestre. 

Cronograma de actividades de las 

clases a presentar.   

2. Ejecutar Realizar formación 

profesional integral en las sedes, 

ambientes y lugares asignados 

por el centro de formación, de 

acuerdo con la programación 

trimestral definida por el 

coordinador académico y la 

necesidad del servicio. 

Se realizó la formación en los 

temas de pavimento flexible a los 

aprendices de la ficha 3152638 y 

en la ficha 3166779 se dio 

formación en estructuras en 

madera y guadua, como se 

muestra en el Anexo 1. 

Clases teóricas 
 
Anexo 1 

3. Participar activamente de las 

actividades de inducción de los 

aprendices de formación 

titulada, según lineamientos 

institucionales y calendario 

académico 

 En el período se les recordó los 

lineamientos institucionales y 

calendario académico.   

Durante las clases se les recordó 

los lineamientos institucionales y 

calendario académico. 

 

4. Mantener actualizada de manera 

permanente el portafolio de 

evidencias del instructor en la 

plataforma LMS, el cual debe 

contener plan de trabajo 

concertado con el aprendiz para 

el desarrollo de la ruta de 

aprendizaje según 

procedimientos, guías de 

aprendizaje, formato acta con los 

planes de mejoramiento, 

formato planeación seguimiento 

y evaluación de la etapa 

productiva, registro de 

inasistencias en SOFIA PLUS y 

listas de asistencia firmadas por 

los aprendices. 

Se actualizó el portafolio de 

evidencias del instructor. 

 

 

Portafolio  del instructor 

actualizado con: los planes

   de trabajo 

elaborados de acuerdo con las 

guías     de 

aprendizaje, Reporte de Juicios 

Evaluativos, registro de asistencia. 
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5. Elaborar seguimiento al 

portafolio de evidencias del 

aprendiz según procedimiento 

de ejecución de la formación 

profesional integral. 

Se guardó cada evidencia de las 

actividades realizadas durante la 

ejecución de la formación. 

 

Clases teóricas. 

6. Realizar y mantener actualizado 

en el aplicativo Sofía Plus en un 

plazo máximo de 3 días hábiles a 

partir de la realización de las 

siguientes actividades: creación 

de rutas, juicios de evaluación y 

asociación de aprendices, 

comunicando oportunamente al 

supervisor del contrato las 

anomalías, inconsistencias y 

novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la 

información, de acuerdo con la 

necesidad de la formación. 

 Se realizó juicios de evaluación a 

las fichas respectivas. 

Aplicativo Sena Sofía Plus. 

 

 

7. Comprobar la suficiencia y la 

calidad de la información que 

suministran las evidencias de 

aprendizaje identificando con el 

aprendiz sus logros y dificultades 

durante su etapa lectiva, 

registrando y emitiendo los 

juicios evaluativos 

correspondientes en SOFIA PLUS. 

Desarrollé las diferentes 

actividades con el fin de evaluar 

los aprendices de acuerdo con lo 

planteado en las guías de 

aprendizaje, para cada 

competencia. 

 

Sofia plus. 

8. Realizar seguimiento, revisión de 

bitácoras y evaluación de la 

etapa productiva de los 

aprendices que le sean asignados 

por la coordinación académica 

de acuerdo con necesidad y perfil 

técnico del programa de 

formación, junto con la entrega 

de reportes al líder del proceso 

de etapa productiva; 

contribuyendo al proceso de 

certificación del aprendiz. 

En el mes de noviembre aún no 

han iniciado la etapa productiva. 
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9. Emplear y aplicar a cabalidad las 

medidas pertinentes y necesarias 

a la luz del reglamento del 

aprendiz, en lo correspondiente 

a faltas académicas y 

disciplinarias. 

Se promovió permanentemente 

entre los aprendices el 

cumplimiento de lo establecido 

en el reglamento del aprendiz. 

No reporto faltas disciplinarias 

durante el presente periodo. 

 

10. Realizar la verificación del 

cumplimiento de los resultados 

de aprendizaje de etapa lectiva 

de los aprendices como requisito 

previo para la autorización del 

inicio de la etapa productiva. 

Durante el mes de noviembre se 

evaluó y se verificó cada tema de 

formación dada. 

Reporte de juicios evaluativos. 

11. Participar en los comités de 

evaluación y seguimiento 

conforme al reglamento del 

aprendiz vigente aportándole 

información pertinente que 

ayuden a clarificar la situación 

académica o disciplinaria de los 

aprendices. 

Durante el mes de noviembre se 

evaluó y se verificó cada tema de 

formación dada y disciplinaria. 

 

12. Participar en los equipos de 

ejecución de la formación por 

grupo o área según el 

procedimiento establecido para 

garantizar integralidad en la 

formulación de proyectos 

formativos, el diseño de 

actividades de aprendizaje, el 

diseño de talleres e ítems que 

alimenten los bancos de pruebas 

para la selección de aprendices. 

Durante el mes de noviembre no      

se realizaron reuniones. 

Sin evidencia 

13. Participar en el trabajo 

colaborativo de los equipos de 

desarrollo, diseño curricular y 

Aseguramiento de la calidad 

(Registro calificado y 

Autoevaluación) de acuerdo con 

el procedimiento, lineamientos y 

normativa establecida. 

Durante el mes de noviembre no      

fue requerida mi gestión en esta 

obligación específica del contrato, 

por lo tanto, no se adjuntan 

evidencias 

Sin evidencia 
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14. Realizar reconocimiento de 

aprendizajes previos para los 

aprendices de conformidad con 

el reglamento de la institución y 

participar en la construcción de 

instrumentos de evaluación con 

este fin. 

Se realizó la programación de cada 

clase durante el mes.  

Clase teórica 

15. Colaborar con los procesos de 

investigación aplicada e 

innovación que se desarrollen en 

el Centro de formación. 

Durante el mes de noviembre no      

fue requerida mi gestión en esta 

obligación específica del contrato, 

por lo tanto, no se adjuntan 

evidencias 

Sin evidencia 

16. Apoyar los procesos de 

obtención y mantenimiento del 

registro calificado de los 

programas de formación titulada 

del centro de formación; así 

como la respectiva 

autoevaluación institucional y de 

programas. 

Durante el mes de noviembre se 

registró la calificación de cada 

programa. 

Sofia plus. 

17. Participar activamente cuando 

sea requerido desde la 

coordinación académica en las 

actividades del equipo 

pedagógico del Centro de 

formación. 

Durante el mes de noviembre no      

se realizaron reuniones 

pedagógicas. 

Sin evidencia 

18. Cumplir a cabalidad el objeto del 

contrato en los programas y 

lugares que el SENA le indique. 

Se cumplió con las obligaciones, 

ejecutándolas de acuerdo con lo 

establecido en las condiciones 

contractuales. 

Secop II, Informe de obligaciones 

mensuales Expediente 

contractual en el área de Apoyo 

a supervisión de 

contratos. 

19. Participar y articular con los 

equipos de desarrollo, diseño 

curricular y Aseguramiento de la 

calidad (Registro calificado y 

Autoevaluación) de acuerdo con 

el procedimiento, 

lineamientos y normativa 

establecida. 

Se realizó el registro de calificación 

de cada aprendiz para cada 

programa de formación.  

Sofía plus. 
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20. Presentar al momento del inicio 

del contrato certificación vigente 

en la norma de competencia 

laboral: 240201056 V1: “Orientar 

formación presencial de acuerdo 

procedimientos técnicos y 

normativa” 240201056 V2: 

actualizada. En caso de no contar 

con dicha certificación, se deberá 

realizar la entrega de esta 

dentro del primer 

semestre de formación. 

Durante el mes de noviembre no      

fue necesario realizarlo. 

Certificado (s) reposa (n) en 

expediente contractual 

21. Presentar al momento del inicio 

del contrato certificación vigente 

de la norma de competencia 

“Orientar formación e-learning 

de acuerdo con procedimientos 

técnicos y normativa”. En caso de 

no contar con dicha certificación, 

se deberá realizar la entrega de 

esta dentro del primer 

semestre de formación. 

Durante el mes de noviembre no      

fue necesario realizarlo. 

Sin evidencia 

22. Aportar al momento del inicio del 

contrato certificación de los 

cursos complementarios en: a) 

Metodología para la información 

BIM, b) Formación en ambientes 

virtuales de aprendizaje y c) 

Desarrollo de habilidades para el 

desempeño del instructor SENA. 

En caso de no contar con dicha 

certificación, se deberá realizar la 

entrega de esta dentro del 

primer 

semestre de formación. 

Durante el mes de noviembre se 

está realizando el curso. 

Sin evidencia 

23. Apoyar la supervisión de 

contratos de bienes y servicios 

derivados del área de 

bilingüismo para el cumplimiento 

de las metas institucionales. 

Durante el mes de noviembre no 

fue requerida mi gestión en esta 

obligación específica del contrato, 

por lo tanto, no se adjuntan 

evidencias 

 Sin evidencia 

 

6.2 Evidencias 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES  

Ficha 3152638 
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Ficha 3166779 
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 
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EVALUACIÓN DE RUTAS DE APRENDIZAJE 

 

3152638- CONSTRUCCIÓN DE VÍAS  
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FICHA 3166779 
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REGISTRO DE ASISTENCIA 
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Para constancia se firma en Medellín a los 30 días del mes de noviembre de 2025. 

 

 

 
ELKIN DARIO TOBON TAMAYO 

Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.7501921-2025 

 

 

Elaboró: MARIA ELENA SOSA JARAMILLO 

Apoyo a la Supervisión 

 


