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PROCESO: GESTION CONTRACTUAL CODIGO: GC-FO-15
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INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DE SUPERVISOR(ES) CONTRATOS

DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION VERSION: 5

Unipan
OF RESTITUCION
NE TIEARAS

Clasificacion de la Informacidn: Plblica B Reservada O Clasificada O

Fecha de aprobacién: 10/05/2024

DETALLAR OBLIGACIONES
ESTIPULADAS EN EL
CONTRATO

]

DETALLAR LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
DEL INFORME RESPECTOQ A CADA UNA DE
LAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL

CONTRATO

SOPORTABILIDAD DE
ACTIVIDADES EJECUTADAS |
RUTA DE ACCESO MEDIO
DIGITAL
(LINKIRUTA ACCESO)

acuerdos metodoldgicos, asambleas
de inicio y cierre y/o procesos de |
| recoleccion de informacion, en la
etapa administrativa de la restitucion |
de derechos territoriales, en
competencia de la Direccion de
Asuntos Etnicos

Adelantar la gestién de expedientes |
fisicos y digitales en el Sistema de
Registro Module Etnico de los casos
asignados por la Direccidn de
Asuntos Etnicos. |

N/A

En el actual periodo no se realizaron actividades ‘

relacionadas con esta obligacion.
[

Apoyar en caso de gue se requiera, ;
a las Direcciones Territoriales en |
asuntos propios de la gestion de
restitucion de derechos territoriales |
étnicos, contemplada en el Decreto
Ley 4635 de 2011, a cargo de la
| Direccion de Asuntos Etnicos.

N/A

En el actual periodo no se realizaron actividades
relacionadas con esta cbligacion.

Reportar y anexar informacién de
acuerdo con reguerimientos, para el
monitorec de la gestion de Ila
| Direccion de Asuntos Etnicos Nivel |
‘ Central y/o Direcciones Territoriales
|y, en el marco de plataformas,
| herramientas  y/o  lineamientos
|establecidos  por la  Unidad
| Administrativa Especial de Gestion
| de Restitucién de Tierras
Despojadas |

"Z\DIRECCION DE ASUNTO'S*‘

. . ‘ - [ETNICOS\1724_2025 CC_1017 |
Se diligencio la matriz de seguimiento del Plan 266135_CASAS_MOSQUERA_J |

de Accion Etnica ~ PAE 2025 (04/11/2025). ORGE ENRIQUEPAGO

10\SOPORTES\SOPORTE 10"
¢+ Ayuda de memoria
Reunion lideres CN
SEGUIMIENTO PAE -
OCTUBRE 2025

Se acompafio la reunién de seguimiento de
lideres convocada por la Coordinacion de
Comunidades  Negras, Afrocolombianas, |
Raizales y Palenqueras (05/11/2025) '

|
—

11

Presentar informes de actividades, |
de comision en los cuales sea
|designado y, cualquier informe |
requerido por el supervisor (a) en |
cumplimienic de las obligacionas
contractuales.

N/A

Con la realizacion del informe se da
cumplimiento a la actividad y no se realizaron
comisiones.

12

Las demas actividades asignadas

para el diligente cumplimiento de su

objeto contractual en el marco de la
| ruta étnica.

"Z\DIRECCION DE ASUNTOS

ETNICOS\724_2025_CC_1017

266135_CASAS_MOSQUERA_J

ORGE_ENRIQUE\PAGO

10\SOPORTES\SOPORTE 12"
AGENDA SEMINARIO
AMBIENTAL ULTIMA |
VERSION 24 DE
OCTUBRE

+« LIBRETO DE

PRESENTACION
SEMINARIO 28 Y 29
DE OCT

SE participo en la elaboracion y presentacién
del espacio del seminario de Gestion Ambiental |
y Restitucion de Tierras “Territorios Vivos, |
derechos plenos: Tejiendo la sostenibilidad
ambiental con comunidades étnicas vy
campesinas” (28-29/10/2025)

Nota: El manejo de los soportes de actividades ejecutadas y la ubicacién de los mismos estan regulados por la MC-ES-05
Pclitica y Objetivos del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion Y GT-ES-02 Compendio de Politicas Complementarias de
Seguridad y Privacidad De La Informacién y lineamientos generados por la Secretaria General y el Grupo de Gestion en
Contratacion, Inteligencia de Mercado y Analitica de Datos.

3. PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP I

INFORME PUBLICADO EN SECOP Qi
1 Sl
) 2 o S )
- 3 i S - B
4 “ S - )

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado ¥ no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la versién vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacion Strategos
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO
Foname 3 NUMERO
| N oM MARGARITA ROSA NIETO MUNOZ DOCUMENTO DE 34.563.115
| CONTRATISTA:
IDENTIFICACION:
' NUMERC - =
P i 3262 ANO CONTRATO: 2025
FECHA DE ]
FECHA DE INICIO: 24/06/2025 TERMINACION 31/12/2025
ACTUAL:
OBJETO DEL CONTRATO

Prestar sus servicios profesionales con plena autenomia técnica y administrativa para asesorar, oriertar v gestionar la sjecucion de |
actividades enmarcadas en ki planeacion. gestién y mejoramiento estratégico de los planes de accién para el cumplimiento de las |
sentencias judiciales en los procesos de restitucion de derechos femitoriales étnicos, gue adelanta la Direccion de Asuntos Etnicos de

la Unidad Administrativa Especiol de Gestidn de Restitucion de Tierras Despojadas.

NUMERO DE PAGO 5 NOMBRE(S) SUPERVISOR(ES) ENELIA SALINAS CHIVATA i
CARGO F .
SUPERVISOR(ES): DIRECTORA DE LA DIRECCION DE ASUNTOS ETNICOS |
DEPENDENCIA: | DIRECCION DE ASUNTOS ETNICOS
DIRECCION -
TERRITORIAL: NIVEL CENTRAL ]
2.  OBLIGACIONES CONTRACTUALES
['_ DETALLAR LAS ACTIVIDADES DESARRCLLADAS
' . & SOPORTABILIDAD DE ACTIVIDADES
DETALLAR OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN Ao s AL e EJECUTADAS
| N RESPECTO A CADA UNA DE L1AS
‘ o~ EL CONTRATO OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL RUTA DE ACCESO MEDRIC DIGITAL
} CONTRATO {LINK/RUTA ACTESD)
I
* Asesorar a la Direccion de Asuntos Etnicos : . o |
en el seguimiento al cumplimiento de las il iem ﬁi(:nnisﬂ;do d(l: 62;2;2;1&02 g de:
mels:  SElictngos gy RISl Srics re:U o?fe eoc?ualizccién del PIleocﬁJer
establecidas, procurando la optimizacion 2025 Y ZANDIRECCION DE ASUNTOS
1 e ool 9912, Revelen y comotiocion por endenes| TTICOSIEZ 2085 o a5
| | conforme a los fineamientos establecidos feun?t‘?ggcgl ‘Sze G%\gdencac ccomentall™ "~ A\PAGO 5 B
i | por la Unidad Administrativa Especial de | 13 Revisidn yJ cgonsoli A o
I | g::"g% dccsie Restifbcion” =eiS Tiemcs inferinstitucionales  repecrtadas en | ;
| Pol ) | octubre por comunidad y territorial |
2.1. Formato unificado de indicadores v % :
de avance por ordenas cumplidas a |
corte de octubre 2025.
i | 2.2. Consoclidacion de maliriz de |
i~ . » oy B [ cumplimienio por profesional [
‘ Orientar a la Direccion de Asuntos Etnicos | oy ; ke, g
len la formulacion,  validacien  y | 2 Comsolidacion de la informacion de| ;.\ ppreeion DE ASUNTOS |
| consolidacion de fas bases de datos para | SuMPlimiento mensual a parlir de 105 | xpe 50\ 3549 2025 CC_34563115
2 i Py brdenes reportados con corte a - e
‘ | los reportes de indicaderes de gestidn N | _NIETO_MUNOI_MARGARITA_ROS
‘ | requeridos, en el marco del cumplimiento octubre, mediante i asedde c_icﬂos i ANPAGO 5
‘ | de Ias senT'enCEGS iudiciales estructurada por territorial y comunidad. |
I ’ 2.4. Consolidacién de la informacion de |
cumplimiento mensual o partr de las
mesas reportadas con corte a octubre,
mediante una base de  datos
L estructurada por territorial y comunidad.
Gestionar los gjustes y/o modificaciones
que se requieran en los procedimientos y
documentos de los procesos que se
requieran en el marco del cumplimienio s .
3| de las sentencias judiciales conforme a los hefsiERlisclSnSliclpaint BlA
‘ lineamientos establecidos en la Ley 1448
| ; de 2011 y los Decretos Ley 4633 y/fo 4635
' | del mismo ario ‘
i | Orentar la actualizacion, seguimiento e |
| 4 [ implementacion de la odministracig')n del No se realizd en este periodo N/A
| { Riesgo de la Direccidn de Asuntos Etnicos |
[ | en la etapa post fallo. |
| [Asesoror los informes y andlisis sobre la | 5. Redaccién de plan de trabaojo del mes .
| 5 ‘ gestién de la Direccidn de Asuntos Efnicos | de noviembre 2025 de 15 abogados ¥ ETNECE\J)D£$§§¢EQIC;BI22E€ SU;T;%] 15
Lf__ en los procesos de cumplimiento de | consolidade general de porcentaje de | — — |

Si usted copia o imprime este documenio, la WAEGRTD lo considerard como No Controlado y no se hace respensable por su
consulta o uso. Si desea consultar la versidn vigente y controlada, consulte sl Sistema de Informacion Strategos
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DETALLAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

SOPORTABILIDAF BE ACTIVIDADES

DETALLAR OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN RUBANIES aano b, s EIECUTADAS
Na- EL CONTRATO OBLIGACIONES E&TWULADAS EN EL RUTA DE ACCESO MEDIO DIGITAL
: : ' {LINK/RUTA ACCESO)
CONTRATS
sentencias, armonizando los resultados cumplimiente de ordenes del mes de | _NIETO_MURNOZ_MARGARITA _RCS
peridciicos en  términocs  cuantitativos octubre de 2025 ANPAGO 5
{cumplimiento de metas de indicadores) g
y cudlitativos (calidad de la informaeidn).
| Participar en fos procesos de planeacién, | 6-1. El 3 de ociubre de 2025 se desarolld o
consolidacidn, actualizoeion, Iretgnic’)n CO”VOCIGdG por GUST?VO
seguimientc y/o reportes de informacién midcuan, con el prepésito de realizar ,

s |delSstemaintegrado de Gestion (Mejora|  seguimiento al cumplimiento e las ETNféggsggsglggngé\éugscg "
confinua de los procesos, mapas de ordenes priorizadas a cargo del equipo NIETO. MURG?Z MARGARITA. R
iesgos,  indicadores,  Planes  de de cumplimiento, asi como a los| -NETOM i P—%%RS ARTA_ROS
mejosamiento, Plan de Accion y demds) compromisos  corespondientes a las NS
de la Direccién de Asuntos Etnicos. iniciativas  del equipo  Segurided v

| Soberania Alimentaria (ISSA).
7.1. El 3 de octubre de 2025 se desarrolld Ig
reunién convocada por Gustave 5
Asistir a todos los comités y/o reuniones Imbacuan, con el propédsitc de realizar .
que sean programadaos en desarrollo del seguimiento ol cumplimiente de las ETNE?;EE%&'%QQEES‘SU;‘TQEI] 5
7 objeto  del confroio. que  sean | 6rdenes pricrizadas a carge del equipo NP I
; " \ - ; _MNIETO_MUNQZ_MARGARITA_ROS
programados por la Direccién de Asunios de cumplimiento, asi como a ios ANPAGO 5
Einicos c per las demas dependencias. compromisos comespondientes a  las
iniciativas  del equipo Seguridad vy
Soberania Alimentaria (ISSA),
Reclizar vy presentar  informes de |
actividades, de comisiones las cuales sea

8 designado vy, cualguier informe requerido No se redlizd en este pericdo N/A
por el supervisor (a) en cumplimiento de
las obligacicnes contractuales.

Los demds actividades asignadas para el

¢ diligente cumplimienic de su objeto No se reqlizd en este periodo N/A
cantractual en el marco de la ruta étnica ]

Nota: El manejo de los sopartes de actividades ejecutadas y la ubicacion de los mismos estdn regulades por la MC-ES-05 Politica

y Objetivos dei Sistema Integrado de Planeacion y Gestién Y GT-£5-02 Compendio de Politicas Complementarias de Seguridad v

Frivacidad De La Informacion v lineamienios generados por la Secretario General v &l Grupo de Gestidn en Contratacion,

inteligencia de Mercado y Analiiica de Datos,

3. PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP I

INFORMES PUBLICADOS EN SECOP II ‘

1 |

2 f

— 3 |
4 i ]

Nota 1! Tenga en cuenta que este es

infarmes anteriores

Nota 2: Tener en cuenta la politica de fratamiento de datos

de la informacion.

pacio solo se diligencia mes vencido, desde el informe nimero 2, relacionando todos los

personales y el manejo de daios sensibles para el respectivo cargue

siusted copia o imprime este documento, la VAEGRTD Io considerard como No Confrelado y no se hace responsable por su
consulta o uso. Si desea cansultar la versidn vigente v controlada, consulie el Sisterna de Informacién Strategos
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4. OBSERVACIONES O INFORMACION ADICIONAL

= ’!’—ﬂ ' -
e

FIRMA DEL CONTRATISTA

5. CERTIFICACION DEL (LOS) SUPERVISOR(ES) DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de Servicios ariba relacionado, certifico el cumplimiento a cabalidad de
las abligaciones establecidas en el mismo por parte del confratista v el desamollo de las actividades descritas en el presente
informe y de manera adicional cuenta con fos soportes que rinden cuenta de g ejecucion confractual.

La presente cerificacion puede llegar a ser gjustada Unicamente si se presenta un proceso incumplimiento por parte del
coniratista de acuerdo con el Procedimiento Gestién Presuntos Casos Sancionatorios (GC-PR-14)

Nota: El presente informe debe reposar tanto en el expediente confractual como en lg plataforma SECOP Il o en la estabiecida
per la Agencia Nacienal de Centratacién Pdblica - Colombia Compra Eficiente, frenie a la soportabilidad de las actividodes
gjecutadas, debe repasar en de manera digital en la ruta relacionada en el presente informe y en la plalaforma SECOP Il o en
la establecida por la Agencia Nacional de Coniratacion Piblica - Colombia Compra Eficiente, para asi dar cumplimiento a lo
previsto en la Ley 1712 de 2012. No obstante, dichos documentos como sus anexos (actas, documentos técnicos, etfc...) no deben
contener datos sensibles o privados de terceros ajenos a la refacion confractual Yy menos si son de victimas det conflicio armado
en el marco del pardgrafo 1° del Articulo 156 de la Ley 1448 de 2011, por lo gue se recomienda hacer referencia o aciividades
macro al momento de elaborar los informes de supervision, evitando transgredir las disposiciones legales y reglamentarias sobre
el tratamiento de datos sensibles.

%&49/“”

ENELIA SALINAS CHIVATA ]
DIRECTORA DELA DIRECCION DE ASUNTOS ETNICOS
SUPERVISOR

* Solo para el caso en que el conirato cuente con supervision compartida

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerard como No Conirolado Y nNo se hace responsable por su
consulta o uso. Si desea consultar la versian vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacian Strategos





