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Periodo del informe (fecha de inicio de la ejecucion hasta la
terminacion del plazo)

Tipo de contratolconvenio:

Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto:

“AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES PARA ATENDER INTEGRALMENTE A NIKOS Y NINAS EN PRIMERA INFANCIA, QUE PERTENEZCAN A LA POBLACION EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, PARA
PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NIRIOS Y NIAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, EN EL MARCO DE LA POLITICA DE ESTADO DE CERO A SIEMPRE"

Alcance del objeto (si aplica)

Cargo Supenvisor ICBF (segin clausula de supervision del ORLEIDES CHALA MORENO COORDINADORA - COORDINADORA CENTRO

contrato/convenio) ZONAL URABA
Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conoci6 de la ejecucion ORLEIDES CHALA MORENO COORDINADORA - COORDINADORA CENTRO Fecha enla que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden 110312025
del contratolconvenio - En orden cronolégico) ZONAL URABA cronolégico
Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de NIA Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)
liquidacion)
Otros supenvisores () NiA Cargos de olros supervisores
(21,510 ratade

3. Datos contratista
Nombre Contraista: MUNICIPIO DE MUTATA Cédulao NIT 890.980.950-5
Direccién: CRA 1010 15

Correo

Representante Legal que suscribié el contrato/convenio: JAIRO ENRIQUE ORTIZ PALACIOS electrénico: alcaldia @mutata-antioguia.gov.co
Representante Legal que suscribiré el acta de Liquidacion (i): N/A dentificacion:

Documentos que acreditan la competencia y facultades para
liquidar

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y Representacion
Legal (i):

G E:

FORMATO DE INFORME DE ION DEL CONTRA No. 05006712025 DE 2025
INFORME PERIODICO No. 5

1. Datos generales

OCTUBRE Nmero de contratolconvenio: 05006712025
Convenio Interadministrativo Fecha suscripeion contratolconvenio en las plataformas CCE: 2000512025
248.245.040,00 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 31/07/2025

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuéndo): De conformidad con la dltima
prérroga

31/10/2025

2. Datos supervisor

nomayora 30 diss.

Fecha inicio del contrato/convenio:
Fecha aprobacion polizas

Fecha acta de inicio (si aplica)

Fecha documento de Prorroga (si aplica):

Fecha aprobacion poliza de la prorroga:

Fecha documento de Prorroga (si aplica)

Fecha aprobacion poliza de la prorroga:

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

1/03/2025 Fecha de terminacion inicial 31/07/2025
N/A Fecha expedicion R.P. 1/03/2025

12/03/2025

30/07/2025 Prorrogado hasta cuando (si aplica): 30/09/2025
N/A

30/09/2025 Prorrogado hasta cuando (si aplica): 31/10/2025
N/A

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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5. Informacién presupuestal

Valor Inicial del contrato/convenio $ 248.245.040,00
Aporte ICBF $ 203.548.720,00
Aporte Contratista (si aplica) $ 44.696.320,00

No. de CDP: 102825 Fecha CDP: 21/02/2025

No. de VF (si aplica) Fecha VF

No. de RP: 132325 Fecha RP: 1/03/2025

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicién: 30/07/2025 Valor Adicin: $

Descripeion del concepto de adicién realizada en el periodo:

No.CDP Adicion:

No. de RP Adicion:

Valor adicion aporte contratista:

Fecha aprobacion péliza de la adicion

102825

132325

Adicion:

Fecha inicial y/o de operacién del CDP

Fecha inicial y/o de operacién del RP Adicion:

F1.P18.ABS
12/08/2025
Version 5
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Clasificacion de la Informa abli

Valor de CDP: $ 203.548.720
Valor de VF:
Valor de RP: $ 203.548.720

45.491.926,00

Modificacién N°1 al CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 05006712025 celebrado con el MUNICIPIO DE MUTATA. Se MODIFICAN: LAS CLAUSULAS 5. PLAZO DE EJECUCION Y LA CLAUSULA 6. VALOR
DEL CONVENIO Y FORMA DE PAGO, perteneciente a las CLAUSULAS CONTRACTUALES ESPECIFICAS DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO. SE ADICIONA la suma de $ 56.371.926, discriminados asi:
Aportes ICBF: $45.491.926 y Aporte Ente Territorial: $10.880.000. Los aportes del ICBF respaldados por el CDP 102825. En consecuencia, el valor total del convenio quedara en la suma de $ 304.616.966 y se
prorroga el convenio hasta el 30 de septiembre del 2025. Lo anterior, de conformidad a la justificacion técnica anexa. Todas las estipulaciones, términos y condiciones pactados en el Convenio Interadministrativo no
modificadas ni contrarias al presente documento, permanecerdn vigentes sin variacion alguna. La presente modificacion fue aprobada mediante Acta Comité de Contratacion N°084 de fecha 29 de julio de 2025,

Si s presentan més adiciones, incluir flas para éstas.

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion:

30/09/2025

Descripeisn del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adicion:

No. de RP Adicion:

Valor adicion aporte contratista:

Fecha aprobacion péliza de la adicion

102825

132325

Adicion:

Fecha inicial ylo de operacién del CDP

Fecha inicial y/o de operacion del RP Adicion:

45.491.926,00

45.491.926,00

21/02/2025 Valor CDP Adicién: $

30/07/2025 Valor RP Adicion: $
10.880.000,00

Valor Adicion: $

40.953.920,00

Modificacién N°2 al CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 05006712025 celebrado con el Municipio de Mutata. Se prorroga el contrato hasta el 31 de octubre de 2025. Se adiciona la suma de $46.003.920
discriminados de 12 siguiente manera: un aporle del ICBF por a suma de $40.953.920  un aporte del Ente Teritorial po la suma $5.050.000, en consecuendia, el valordel contrato quedara enla suma de

$350.620.886, de acuerdo con la justificacion técnica anexa. Todas las estipulaciones, términos y condiciones pactados en el Contrato no

sin variacion alguna. La presente modificacion fue aprobada mediante Acta Comité de Contratacion N°097 de fecha 30 de septiembre de 2025.

Sise prosentan mas adiciones. incluir flas para éstas.

() DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion

Descripeion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucion

No. de RP disminucion :

Valor disminucion aporte contratista:

Fecha inicial ylo de operacién del CDP

disminucion

Fecha inicial ylo de operacion del RP

disminucion

ni contrarias al p

vigentes

Fecha aprobacion poliza de la disminucion

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)

Valor anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacion (si aplica):

21/02/2025 Valor CDP Adicion: $ 40.953.920,00
30/09/2025 Valor RP Adicion: $ 40.953.920,00
5.050.000,00
Valor
Valor COP disminucion
Valor RP disminucion :
350.620.886,00

Fecha pago anticipo (si aplica):
Periodo facturado:

Forma de Pago:

La forma de pago teniendo en cuenta la ultima modificacion contractual de adicion es de la siguiente manera

Desembolso Periodo Valor
1 BIMESTRAL $ 85.383.760
2 BIMESTRAL $ 78.776.640
3 MENSUAL $ 39.388.320
4 BIMESTRAL $45.491.926

conla derivada (i aplica)

El supenvisor certifica que durante la ejecucion del contrato/ convenio No. 05006712025 (NO existio contratacion Derivada o existio derivada segun aplique)

No. de
Contrato/convenio

Objeto del contrato/convenio

Fecha de inicio del
contrato/convenio

Plazo del contrato/convenio

Valor total del contrato/convenio

Fecha de liquidacion

Certificacion del contratista

concepto.

Qe dicha contratacion derivada se encuenira
finalizada y/o liuidada, y que todos sus
contratistas se encuentran a paz y salvo por todo

Ja relacion de fa misma y la

las actas de liguidacien. De no exisir

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado

Fecha de certificacion

Valor pagado

Ubicacion del documento soporte

Observaciones

1 DE MARZO AL 30 DE ABRIL DE 2025

14 DE MARZO DE 2025

85.383.760,00 | m:

harepoint.

htps:
lopez_icbf_gov.

icbfgob-

%C3%B3n/Eje_cont_2025/0

Primer Desembolso

00671 Q3

Bimestral

Antes de Imprimir este documento...

plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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hites://icbfgob- Segundo Desembolso
1 DE MAYO AL 30 DE JUNIO DE 2025 11 DE AGOSTO DE 2025 $ 77.814.015,00 | my.sharepoint, lopez_icbf_gov. 3%B3n/Eje_cont_2025/0 gunde
5006712025/Pagos?csf=1&web=1&e=Td4YQ3
ttuss/fichfgob- Tercer Desembolso
1 AL 30 DE JULIO DE 2025 11 DE AGOSTO DE 2025 $ 38.525.808,00 h t. lopez_icbf gov. 3%B3n/Eje_cont 2025/0
00671 Q3 Mensual
hitos://icofgob: Cuarto Desembolso
1 DE AGOSTO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025 11 DE AGOSTO DE 2025 $ 44.875.846,00 | my.sharepoint, lopez_icbf gov. 3%B3n/Eje_cont_2025/0 .

5006712025/Pagos2csf=18&web=18e=Td4YQ3

Quinto Desembolso
Mensual

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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Observaciones Ubicacién del documento
pagoldesembolso, segin Valor bruto pagado o desembolsado Fecha de la orden de pago correspondiente Niimero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, descri o
e o o oot justificacion, descuentos y concepto de los mismos) soporte
y.sharepoint.com/:f:/r/p
Pr\mer.Desembolso s 85.383.760,00 1710312025 72957925 my.sharepoint.com/:f:/r/persona
Bimestral I/sully_lopez_icbf_gov_co/Docu
ments/2 %43
{ i y.sharepoint.com/:f:/r/p
Segundo Desembolso| ¢ 77.6814.015.00 1410812025 202988025 Se hace descuento por valor de $ 962.625 por concepto del dia de get | mysharepoint.com/:f/r/persona
Bimestral e inasistencias I/sully_lopez_icbf_gov_co/Docu
ments/2 %43
X i y.sharepoint.com/:f:/r/p
Tercer Desembolso | ¢ 38.525.808.00 1410812025 203091125 Se hace descuento por valor de $ 852.512 por concepto del dia de get | mysharepoint.com/:f/r/persona
Mensual e inasistencias I/sully_lopez_icbf_gov_co/Docu
ments/2 %43
. i y.sharepoint.com/:f:/r/p
Cuarto Desembolso | ¢ 44.875.846,00 1410812025 203425025 Se hace descuento por valor de $ 616.080 por concepto del dia de get | mysharepoint.com/:f/r/persona
Bimestral e inasistencias I/sully_lopez_icbf_gov_co/Docu
t %B3n,
Quinto Desembolso s .
Mensual
TOTALES $ 246.599.429,00

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha DescuentolLiberacion/Reduccion

Valor Descuento/Liberacién/Reduccion

Concepto DescuentoLiberacion/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (i aplica)

Tipo de Reintegro Fecha reintegro

Valor reintegro

No. de Comprobante reintegro

Justificacion del reintegro

Fecha de la certificacion del cierre de la
cuenta  bancaria  (aplica  para
rendimientos financieros)

Entidad  Bancaria  (aplica
rendimientos financieros)

para

soporten

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demés contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)'.

s6lo debe diligenciarse en el evento de presen

tarse alguna

11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto

Valor

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:

$ 248.245.040,00.

VALOR APORTE ICBF

$ 203.548.720,00,

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$ 44.696.320,00

VALOR TOTAL ADICIONES

$ 56.371.926,00

VALOR ADICION APORTE ICBF:

$ 45.491.926,00

VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$10.880.000,00

VALOR TOTAL REDUCCIONES

$0,00

VALOR REDUCCION APORTE ICBF:

$0,00

VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$0,00

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

$ 304.616.966,00

VALOR TOTAL APORTE ICBF

$ 249.040.646,00,

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$55.576.320,00

VALOR TOTAL EJECUTADO:

$201.491.367,00,

VALOR EJECUTADO APORTE ICBF:

$ 195.491.367,00,

VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$ 6.000.000,00]

PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA:

246.599.429,00)

VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF:

$53.549.279,00

VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$49.576.320,00

SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA:

-$ 51.108.062,00

SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF

$0,00

SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF

$51.108.062,00

Notas Financieras

e las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos a liberar:

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

Estado de los recursos a liberar:
de forma textual

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podrén ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcion que corresponda) de conformidad con el soporte expedido el (
fecha ) por la Direccion Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se deberé sefialar en este campo asi: en la cual se hizo constar que

indicar

Saldos pendientes por pagar

3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX.

Estado de los recursos reintegrados:

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefialo que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pagado al
contratista por recursos no ejecutados)

Compensacion por sancion impuesta
al contratista

el valor ejecutado est a corte del mes de agosto, de acuerdo a las actas de
ejecutado, el saldo por reintegrar a favor del ICBF y/o otros conceptos que hacen parte del balance financiero.

por legalizar el mes de septiembre y octubre, por tanto, podra existir variacién en el valor total

Fecha estado de cuenta

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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12. Garantias
N N Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de psliza No. de anexo
Desde Hasta
NIA NIA NIA
N/A N/A N/A
NIA NIA

NIA NIA NIA

N/A N/A N/A
Nota: Es as garantias d realizadas al contralo. Asf mismo, , debe sprobada por fa Direccion de I Juri las ICBF, segin sea el caso.
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decrefo 1082 do 2015, a garantia dobe tener una vigencia minima hasia la liquidacion del contrafo.

Marque con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista.

13. Sanciones

Tipo de Sancién
(seleccionar con una x)

Namero y fecha del acto administrativo que resuelve el proceso
administrativo sancionatorio contractual.

Namero y fecha del acto
administrativo que resolvié el
recurso ( si aplica)

contractual.

Valor de la sancion impuesta

Multa. (art. 17 Ley 1150 do 2007)

Declaratoria
e Total
incumplimient
0 con cobro
de perjuicios.
(o Loy 150 | Parcil
2007)
Caducidad (art. 14, 18. Ley
1150 de 2007)
14. Cumplimiento de Obligaciones
CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL MUNICIPIO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
CLAUSULA 4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL MUNICIPIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION
‘Cumplimiento (SI, NO,
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) PENDIENTE, que “':I;'i‘c; :Sln cella el co"mifupfl e Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, NIA) e
4.1, Eje de Calidad
Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil Para el mes reportado, [a enfidad
egurar que el personal req paralap con el p 1.Infome técnico y certificado emitido por el lopez_icbf_gov_co/Docum i certifica el jimiento de
de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos i nistrac
411 especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre st Legal dando aesta 224b3n/Ele cont 2025/05006712025/1%20 |la obligacion mediante el formato
e > r plomados, g obligacion contractual Xp_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf Tecnico?csf=18web=1&e=s | de informe técnico y un oficio firmado por el
otros) o experiencia para garantizar la optima prestacion del servicio.
RzQNZ representante legal
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el convenio,
on el g lue realiz da " Para el mes reportado, la entidad
Ia informacion basica del ICBF (Misién, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos \ ' " ! o o ] ] 4
Eattatogioos, Pallins y Sitama Intoorad 1.Infome técnico y certficado emitido por el lopez._icbf gov_co/Docum certifica el de
412 0% . ’ si Legal dando cumplimiento a esta 3%B3n/Ele_cont 2025/05006712025/1%20E |Ia obligacion mediante el formato
de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos reser ) nediar
" ¢ obligacien contractual «_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf Tecnico?csf=18web=18e=s |de informe técnico y un oficio firmado por el
técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre ofros) necesarios para la v e
operacion de los servicios. RzQnz eg
413 |Entregarlos resultados de la percepeion del beneficario frente a la prestacion del A A A No aplica para ol poriodo reporado
senvicio o bien adauirido
414 |\dentificar y gestionar acciones de mejora que fortlezcan de manera adecuada la A A A No aplica para el poriodo reporado
prestacion de servicio
Para el mes reportado, la entidad
Contar con informacién documentada parala recepcion, tratamiento y respuesta a las 1.Infome técnico y certficado emitido por el lopez icbf_gov_co/Docum i certifica el cumplimiento de
445 |peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de Ia ejecucion del si egal dando cumplimiento a esta 3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1%20E |la obligacion mediante el formato
objeto contractual. obligacien contractual x_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf Tecnico? de informe técnico y un oficio firmado por el
RzQNZ representante legal
Para el mes reportado, la entidad
Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto 1.Infome técnico y certficado emitido por el lopez icbf_gov_co/Docum i certifica el cumplimiento de
44.6 |contractual o convenio cuentan con cerificaciones iniciales de calibracién y sus si Legal dando jento a esta 3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1%20E |la obligacion mediante el formato
verificaciones intermedias. obligacien contractual x_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf Tecnico? de informe técnico y un oficio firmado por el
RzQNZ representante legal
Para el mes reportado, la entidad
Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del 1.Infome técnico y certificado emitido por el lopez_icbf_gov_co/Docum i certifica el imiento de
PER SN b en%o e oot o ot 6 Io‘; cambio":reaﬁza o sl Legal dando jento a esta 3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1%20E |1a obligacion mediante el formato
» Inclury : - obligacien contractual x_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf Tecnico? de informe técnico y un oficio firmado por el
RzQNZ representante legal
4.2 Eje de Seguridad en la informacion
Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a 1.Infome técnico y certificado emitido por el lopez_ichf gov_co/Docum | 722 &l periodo reportado, la EAS realiz.
A . : ha certifica el de esta obligacion
421 seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en Sl Legal dando aesta 3%B3n/Eje_cont_20: 12025/1%20E ‘mediante oficio firmado por el
virtud de la ejecucion del objeto del convenio. obligacién contractual x_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf —18web=18e=s i P
RzQnz o9
Suscribirun P P | cual deberd ser 1.Infome técnico y certificado emitido por el lopez._icbf_gov_co/Docum |La entidad da con esta
422 e:;c ad:a‘ omnisor d; P ‘;Z e fimo sl mnje::’: ebera sef sl Legal dando jimiento a esta 3%B3n/Eje_cont_20: 12025/1%20E | obligacién se emite certificado
g P obligacion contractual p_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf 18e=s |por el legal
RzQnz
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o s
materialice un riesgo de seguridad de la informacién que afecten Ia disponibilidad, )
4.23 e qridad ylo confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion NiA NiA NA No aplica para el periodo reportado
del convenio.
Para el mes reportado, la entidad
Prever el plan de recuperacién y contingencia del servicio contratado ante los eventos -Infome técnico y certficado emitido por el lopez ichf_gov co/Docum i certfica el de
424 ue ued:n afectar elpcim I\m\yenlo de?a ejecucion de este. sl Legal dando limiento a esta 3%B3n/Eje_cont_20: 112025/1%20E |la obligacion mediante el formato
aue p Pl ) g obligacion contractual xp_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf Tecni de informe técnico y un oficio firmado por el
Rzanz representante legal
4.3. Eje se seguridad y salud de trabajo
Cerificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que Para el mes reportado, la entidad
cumpla con el perfl establecido en la Resolucion 312 de 2019, o ala norma que 1.Infome técnico y certficado emitido por el nt.com/:f; lopez icbf_gov_co/Docum i certifica el cumplimiento de
434 |adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones sl Legal dando jimiento a esta 3%B3n/Eje_cont 202 12025/1%20E | la obligacion mediante el formato
contractuales establecidas en el marco de la ejecucién del obligacien contractual «_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf 18web=18e=s|de informe técnico y un oficio firmado por el
convenio o convenio y la normatividad vigente. RzQnz representante legal
Para el mes reportado, la entidad
Presentar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de 1.Infome técnico y certficado emitido por el lopez_icbf_gov_co/Docum i certifica el de
432 |controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la si Legal dando cumplimiento a esta 3%B3n/Eje_cont_20; 12025/1%20 | a obligacion mediante el formato
ejecucion del convenio o convenio. obligacien contractual «p_05006712025/10,%200ctubre/2.Inf Tecnico? de informe técnico y un oficio firmado por el

RZQnZ

representante legal

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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Clasificacion de la Informacién Pablica

Para el mes reportado, la entidad
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del 1.Infome técnico y certificado emitido por el lopez_icbf_gov_co/Docum certifica el de
433 convenio o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. S| Legal dando aesta 3%B3n/Eje_cont_2025, 12025/1%20E |la obligacion mediante el formato
g obligacion contractual xp_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=s | de informe técnico y un oficio firmado por el
Rzanz representante legal.
Para el mes reportado, la entidad
’ ) . ’ 1.Infome técnico y certificado emitido por el lopez icbf_gov_co/Docum i certifica el cumpli de
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del convenio o convenio i nistrac
434 ¢ elementos de proteccin personal requerido para la realizacion de sus actividades. sl Legal dando aesta e 0E |la obligacion mediante el formato
- obligacien contractual «_05006712025/10.%200ctubre/2.inf 2csf=18web=18e=s | de informe técnico y un oficio firmado por el
RzQnZ representante legal
Para el mes reportado, la entidad
\ ) 1.Infome técnico y certficado emitido por el lopez icbf_gov_co/Docum i certifica el cumpli de
Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados i . nistrac
435 parala cjecucion del convenio o convenio, sl Legal dando aesta SKfn/Eje_cont 20 12025/1320E 12 obligacion mediante el formato
obligacien contractual «_05006712025/10.%200ctubre/2.inf 2csf=18web=18e=s | de informe técnico y un oficio firmado por el
RzQnZ representante legal
https: Para el mes reportado, la entidad
Formular e implementar el plan de prevencién, preparacién y respuesta ante 1.Infome técnico y certificado emitido por el my.sharepoint. lopez_icbf_gov_co/Docum certifica el de
436 emergencias. N S| Legal dando aesta 3%B3n/Eje_cont_2025, 12025/1%20E |la obligacion mediante el formato
. obligacion contractual xp_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=s | de informe técnico y un oficio firmado por el
RzQnz representante legal
4.4. Eje ambiental
Para el mes reportado, la entidad
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y 1.Infome técnico y certificado emitido por el h t lopez icbf_gov_co/Docum i certifica el cumpli de
444 | manejo de residuos que se generen durante la ejecucién del convenio, de acuerdo con si Legal dando cumplimiento a esta 3%B3n/Eje_cont 202 12025/1%20 | 1a obligacion mediante el formato
Ia politica ambiental e la Entidad. obligacien contractual «_05006712025/10.%200ctubre/2.inf 2csf=18web=18e=s | de informe técnico y un oficio firmado por el
RzQnZ representante legal
Para el mes reportado, la entidad
Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para 1.Infome técnico y certficado emitido por el lopez icbf_gov_co/Docum i certifica el cumpli de
442 |prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos si egal dando cumplimiento a esta 3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1%20E |la obligacion mediante el formato
establecidos en dichos documentos. obligacion contractual x_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf Tecnico?csf=18web=1&e=s |de informe técnico y un oficio firmado por el
RzQNnZ representante legal
https://icbfgol Para el mes reportado, la entidad
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los 1.Infome técnico y certficado emitido por el t lopez icbf_gov_co/Docum i certifica el cumpli de
443 |productos quimicos uilizados durante la ejecucion del convenio; de acuerdo con Ia si egal dando cumplimiento a esta 3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1%20E |la obligacion mediante el formato
ividad vigente. obligacien contractual x_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf Tecnico?csf=18web=1&e=s |de informe técnico y un oficio firmado por el
RzQNZ representante legal
https://icbfgol Para el mes reportado, la entidad
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los -Infome técnico y certificado emitido por el . lone? icbf gov co/bocum nistradora certifica el cumpli de
444 residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucién del convenio, st Legal dando aesta 224b3n/Ele cont 2025/05006712025/1%20€ |la obligacion mediante el formato
obligacion contractual «_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf Tecnico?csf=18web=18e=s |de informe técnico y un oficio firmado por el
RzQNZ representante legal
https://icbfgol Para el mes reportado, la entidad
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas 1.Infome técnico y certificado emitido por el my.sharepoint. lopez_icbf_gov_co/Docum certifica el de
445 de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o SI Legal dando aesta 1t 3%B3n/Eje_cont_20: 12025/1%20E |la obligacion mediante el formato
suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. obligacion contractual xp_05006712025/10.%200ctubt Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=s | de informe técnico y un oficio firmado por el
RzQnz representante legal
https://icbfgol Para el mes reportado, la entidad
1.Infome técnico y certificado emitido por el my.sharepoint. lopez_icbf gov_co/Docum certifica el de
446 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. SI Legal dando aesta 1t 3%B3n/Eje_cont_20: 12025/1%20E |la obligacion mediante el formato
obligacion contractual xp_05006712025/10.%200ctubt Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=s | de informe técnico y un oficio firmado por el
RzQnz representante legal
Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento
447 |de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de NA No aplica para la UDS del convenio N/A No aplica para la UDS del convenio
los residuos generados
CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO
Cumplimiento (SI, NO,
de O del Contrato ylo Convenio (i) PENDIENTE, gdiclevidenciziel della & Sopoielenls] Observaciones (iv)
P ARGUTMENTET U (1) obligacién contractual
Cumplir con el objsto y las obligaciones del presente convenio, acatando lo dispuesto en
Ia Ley, normativa, reglamentos, ineamientos, Manuales Técnicos, Guias Operativas Para el periodo reportado, la EAS aporta el
Manuales Técnicos de las respectivas modalidades y Guia Operativa del respectivo ) certificado de cobertura del contrato de
e ° ; crativa del respaciivo 1. Certificados de cobertura
senvicio y sus modificaciones y sus anexos, asi como las demés orientaciones técnicas 5. oo o aetetoncia menausl RAM del sisterma lopez icbf_gov_co/Docum |aporte 05006712025 y los formatos de
24 |yadministrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su si B o t5/20 3%B3n/Eje_cont_20; 12025/1%208 ia mensual RAM, adicional la EAS
i6n, sus 0 que se expidan con posteridad, " - x_05006712025/10.%200ctubre/1.C: certfica el de las
> ° ) 3. Registro de asistencia Ram fisico
relacionadas con la suscripcién y ejecucién del convenio, los cuales hacen parte N3as7 contractuales mediante oficio firmado por el
integral del presente convenio, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por representante legal.
parte del contratista y talento humano que este vincule para la prestacion del servicio.
al ICBF lai técnica, financiera y juridica
actualizada relacionada con la ejecucién del convenio de aporte, de acuerdo con las 1. Certificado de cobertura https://icbfgob-
especificaciones dadas en el presente convenio, en el Manual de Contratacién vigente, 2. Certificado de pago deseguridad social y my.sharepoint lopez icbf_gov_co/Docum |La EAS da ala obligacion
22 |en el Manual Técnico de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento Técnico para el si parafiscales 3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1%20F cargando los
desarrollo integral de la primera infancia, la infancia, la adolescencia, las familias y las 3. Certificado pago de proveedores «_05006712025/10,%200ctubre/3.Inf_Fi 2csf=18web=12 |soportes en la ruta estblecida
comunidades en sus versiones vigentes y demés normatividad que le aplique, modifique 4. Soporte pago de nomina 1qBcY
o sustituya.
Comunicar al supervisor del convenio a través del medio autorizado por el ICBF el
ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la
23 |prestacion directa del servicio, en el horario de atencién, segin orientaciones del ICBF NIA NIA NIA No aplica para el periodo reportado
Gescritas en la Guia Orientadora para la Gestién el Riesgo en la Primera Infancia, o el
Gocumento que lo sustituya, modifique o derogue:
Abstenerse de realizar o permilir que se realicen en la UDS actividades proselitstas,
24 | como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, si NA NIA No aplica para el periodo reportado
procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio.
Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacién, para la identificacion,
priorizacién y seleccién de los usuarios, segun lo establecido en la “Gufa para la
5 |focalizacien de usuarios de los senvicios de Primera Infanciar, que se encuentre vigente s A A No aplica para ol poriodo reporiado
durante la suscripcién o ejecucién del convenio de aporte, lo anterior sin perjicio que
desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con las
herramientas disefiadas para tal efecto.
Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimientoy
Supervision ylo interventoria del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion,
facilitando el acceso a toda la informacin y documentacion relacionada con la )
26 | estacion del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes sl NiA NA No aplica para el periodo reportado
formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las
recomendaciones y acciones que le sean requeridas.
Permilr a participacion del talento humano vinculado a la ejecucién del convenio,
previa coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacion,
ificacio y por el ICBF y demés entidades
en el marco de Ia implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme Para el mes reportado, la entidad
a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos 1.Infome técnico y certficado emitido por el ; lopez icbf_gov_co/Docum i certifica el cumplimiento de
27 |procesos.PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacion de talento si Legal dando cumplimiento a esta t 3%83n/Ele_cont_202 0t |la obligacion mediante el formato
humano, se priorizaré la continidad de los diversos perfiles que cursan procesos de obligacien contractual x_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf 18web=1&e= |de informe técnico y un oficio firmado por el
formacion en los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF, al momento WeUsR representante legal.
de perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion del convenio de aporte, lo
cual se revisara y de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion
(es) de los comilés técnicos operafivos
Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!
L08 DATOS PROFORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES EL ICBY Y A LA LEY 1581 OE 2012
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El municipio debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la
cual repose toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos,
administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del convenio disponibles en
formatos fisicos ylo digitales en el momento que el supervisor los requiera.

Sl

1.Infome técnico y certificado emitido por el

lopez_ichf_gov_co/Docum

Para el mes reportado, la entidad
i certifica el de

Legal dando aesta
obligacion contractual

3%B3n/Eje_cont_2025, 12025/1%20E
xp_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&wel

UVCU9R

&e=

la obligacion mediante el formato
de informe técnico y un oficio firmado por el
representante legal

Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y
maltrato infantil, el municipio deberé tener en cuenta para el disefio e implementacion
de los planes de acompariamiento y formacion a familias y cualificacion del talento
humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las
violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones
ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de
atencion a la Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya.

Sl

1.Infome técnico y certificado emitido por el

lopez_ichf_gov_co/Docum

Para el mes reportado, la entidad
certifica el de

Legal dando aesta
obligacion contractual

3%B3n/Eje_cont_2025, 12025/1%20E
xp_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=

UVCU9R

la obligacion mediante el formato
de informe técnico y un oficio firmado por el
representante legal

210

Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los
organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar,

las y cuando sean requeridos.

N/A

N/A

N/A

No aplica para el periodo reportado

Informar de manera oficial al supervisor y s autoridades competentes de manera
inmediata y oportuna, las atipicas o durante la

del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto
contractual, en articulacién con las entidades competentes, cuando haya lugar.

N/A

N/A

N/A

No aplica para el periodo reportado

Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes de
manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan
en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en periodo de gestacion, las
nifias y los nifios y , garantizando con ello la activacion de las rutas de atencion y/o
actuacion en articulacion con las entidades competentes, descritas en el Lineamiento
Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y
el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de
Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los documentos
que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demas documentos definidos por el ICBF.

N/A

N/A

N/A

No aplica para el periodo reportado

Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde
Ia atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 7998 de 2023 o documento que
lo modifique, sustituya o derogue

Sl

1.Infome técnico y certificado emitido por el

https://icbfgob-
t lopez_icbf gov_co/Docum

Para el mes reportado, la entidad
i certifica el i de

Legal dando cumplimiento a esta
obligacion contractual

3%B3n/Eje_cont 2025/05006712025/1%20E

xp_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf Tecnico?csf=1&web=1&e=
uVCUSR

Ia obligacion mediante el formato
de informe técnico y un oficio firmado por el
representante legal

Aticular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el
territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a
mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios y, de acuerdo con lo
establecido en la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De
Cero a Siempre (Ley 1804

de 2016).

Sl

1.Infome técnico y certificado emitido por el
egal dando cumplimiento a es

https://icbfgob-
t lopez_icbf gov_co/Docum

Para el mes reportado, la entidad
certifica el

de
la obligacion mediante el formato

obligacion contractual
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de informe técnico y un oficio firmado por el
representante legal

Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electronico al
supervisor del convenio la ocurrencia de algun presunto hecho de violencia, accidente o
fallecimiento de los participantes de los servicios de primera infancia, asi como
diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el
“Formato de reporte de

presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los
servicios de primera infancia’ o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los
presuntos hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos de los participantes activos
que se presenten en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las situaciones
mencionadas
anteriormente con los participantes de los servicios de atencion, el municipio debera
reportar mensualmente a través de correo electronico al supervisor del convenio la no
ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos. PARAGRAFO: En caso de

de activos, se debera diligenciar y enviar al
supervisor

alos dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la
Atencion Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya

Sl

1. Formato Certificacion de la No Ocurrencia de
Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y
Fallecimientos de los Usuarios. (F8.G12.PP)

https://icbfgob-

h: t. lopez_icbf gov_co/Docum

La EAS da a la obligacion

3%B3n/Eje_cont 2025/05006712025/1%20E

jando los

05006712025/10.%200ctubre/2.Inf Tecnico?csf=1&wel
uVCU9R

carg:
soportes en la ruta estblecida

las quele de acuerdo con lo dispuesto en el
Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en
primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion
o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del
ICBF o los documentos que los modifiquen o sustituyan.

Bl

lopez_icbf gov_co/Docum

Para el mes reportado, la entidad
i certifica el i

1.Infome técnico y certificado emitido por el
egal dando cumplimiento a es

obligacién contractual

3%B3n/Eje_cont 2025/05006712025/1%20E
xp_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf Tecnico?
uVCU9R

de
Ia obligacion mediante el formato
de informe técnico y un oficio firmado por el
representante legal

Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir
con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los
convenios de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al
ICBF.

Sl

1. Planilla de némina.

2. Planilla pago seguridad social

3.Certificado de afiliacién del talento humano al SGSS
4. Certificado de pago parafiscales

lopez_ichf_gov_co/Docum

La EAS da

ts/20. 3%B3n/Eje_cont_20: 12025/1%20E

ala obligacion

cargado los

xp_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf Tecnico?csf=18&web=1&e=
UVCU9R

soportes en la ruta estblecida

Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio.

Bl

1. Planilla de nomina

lopez_icbf gov_co/Docum

La EAS da a la obligacion

2. Certificacion de paz y salvo de pago @
3. Certficado pago parafiscales

3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1%20E

xp_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf Tecnico?

uVCU9R

cargado los
soportes en la ruta estblecida

Realizar la socializacién e los servicios al inicio y al final de la ejecucion contractual,
segun la Gufa de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia o
documento que lo modifique o sustituya, y demés orientaciones establecidas por el
ICBF, que hacen parte integral del presente convenio.

N/A

N/A

N/A

No aplica para el periodo reportado

Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del
servicio a través de un plan de gestion de calidad de la atencion, durante la ejecucion
del convenio, teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccion, Vigilancia y
Control, Ia aplicacién del instrumento de verificacion de condiciones de calidad,
autoevaluacion,

visitas de verificacion de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad
de Atencion -UA y el municipio segun lo sefialado en el Manual Técnico y Guia
Operativa del servicio correspondiente.

1.Infome técnico y certificado emitido por el

lopez_ichf_gov_co/Docum

Para el mes reportado, la entidad
certifica el de

egal dando aesta
obligacion contractual

ts/20. 3%B3n/Eje_cont_20: 12025/1%20E
xp_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf Tecnico?csf=18&web=1&e=
UVCU9R

Ia obligacion mediante el formato
de informe técnico y un oficio firmado por el
representante legal

Comunicar al supervisor de\ convenio y a la aseguradora que expicié la poliza de
de la existencia de siniestros dentro de

los cinco (5) dias hibies 5|gu|enles ala fecha en que se conocid o se debi6 conocer la
ocurrencia del siniestro

N/A

N/A

N/A

No aplica para el periodo reportado

Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (tanto la
de carécler cmigamric cuando corresponda, como la adicional segun el criterio de
evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar) llevar a cabo la totalidad de las actividades
o conformidad oon o ofrecimiento roaizado por el municipio , sus modificaciones y
actualizaciones que haya lugar, asi como lo dispuesto en el procedimiento
administrativo de seleccion vigente durante la ejecucion del convenio, o en ultimas
segin lo pactado dentro de los convenios interadministrativo suscritos segin los
diversos numerales del Manual de Contratacion del ICBF vigente; para lo anterior el
contratista deberé presentar al supervisor y/o interventor del convenio la descripcion de
Ias actividades que componen cada valor de contrapartida y su cuantificacionindividual.

N/A

N/A

N/A

No aplica para el periodo reportado

‘Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico,
respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestaré el servicio de atencion a
la Primera Infancia (por ejemplo: convenio de arrendamiento, convenio de comodato,
certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha
condicion segtin

N/A

N/A

N/A

No aplica para el periodo reportado

Las demés obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos,
Guias Operativas Manuales Técnicos, Gufas Operativas y lineamientos vigentes,
relativos a la ejecucion del objeto contratado,

Sl
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Para el mes reportado, la entidad
certifica el

1.Infome técnico y certificado emitido por el
egal dando cumplimiento a e

obligacién contractual

3%B3n/Eje_cont_202 12025/1%20€
xp_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf_Tecni

UVCU9R

de
Ia obligacion mediante el formato
de informe técnico y un oficio firmado por el
representante legal

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 151

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

e 2012


https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=uVcU9R

.4

Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1.P18.ABS

12/08/2025

Version 5

Pagina 8 de 15

Clasificacion de la Informa abli

De acuerdo con lo dispuesto en la Guia de Gestion de Bienes del Instituto Colombiano
del Bienestar Familiar, el pago de impuesto predial asi como los servicios piblicos, de
los inmuebles propios del ICBF debe de ser asumido por la entidad prestadora del
senvicio durante la vigencia del convenio interadministrativo, al igual que debera asumir

lopez_ichf_gov_co/Docum

Para el mes reportado, la entidad
certifica el de

225 |los gastos si 1. Comprobante pago servicios publicos. 3%B3n/Eje_cont_2025, 12025/1%20 | 1a obligacién mediante el formato
con sobret: y bomberiles y demas impuestos generados xp_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e= |de informe técnico y un oficio firmado por el
en los inmuebles, tales como: valorizacion, mega obras y demés obligaciones tributarias WVeUsR representante legal
que se encuentran implementadas en la ciudad o municipio donde se encuentre el
inmueble dado en comodato.
CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL MUNICIPIO
3.1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA
Cumplimiento (SI, NO, o »
de O del Contratol convenio (i) PENDIENTE, G "':I;'I“’:Sn del L el Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, N/A) (ii) 5
£l municipio debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, Para el mes reportado, [a enfidad
unicip g \ P : d 1.Infome técnico y certificado emitido por el lopez_icbf gov_co/Docum i certifica el jimiento de
segin lo establecido en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segin e - nistra
344 | Corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase sl Legal dando aesta 3%B3n/Ele_cont 2025/05006712025/1%20€ |12 obligacion mediante el formato
bl r‘;m”a d a P obligacion contractual o 05006712025/10.%6200ctubre/2.Inf 2csf=18web=18e= |de informe técnico y un oficio firmado por el
P ) UVCU9R representante legal
3. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONVENIO
321.0l conla del servicio
Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en el (los) Para el periodo reportado, la EAS aporta el
servicio(s) (segun aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del convenio, certificado de cobertura del contrato de
de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los que haya lugar, 1. Registro de Asistencia Mensual lopez icbf gov_co/Docum |aporte 05006712025 y los formatos de
3211 |dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo vigente de la Modalidad si 2 Rediotio do ooorturn atoncias 3%B3n/Eje _cont 2025/05006712025/1%20E ia mensual RAM, adicional la EAS
de atencion segun corresponda, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion - Red «p_05006712025/10.%200ctubre/1.C 2csf=18web=18e-L6 | certifica el de las i
proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y Tveu contractuales mediante oficio firmado por el
ejecucion del convenio interadministrativo respectivamente. representante legal
T e PRTO00 TEOTTaT0, Ter 7S 3pOTer
https://icbfgol
Realizar Ia atencién de los usuarios conforme a la distribucién de UDS, cupos y certficado de cobertura del contrato de
my.sharepoint, lopez_icbf_gov_co/Docum |aporte 05006712025 y los formatos de
municipios asignados al presente convenio y descritas en el siguiente cuadro: Servicio: 1. Registro de Asistencia Mensual
3212 si . 3%B3n/Eje_cont 20 12025/1%20€ mensual RAM, adicional la EAS
dentro de desarrollo infantil A sin arriendo; Unidad de Servicio: 1; Cupos: 80; Municipio: 2. Registro de coberturas atendidas
A xp_05006712025/10.%200ctubre/1.C 6 | certifica el de las
Mutata
Tveu contractuales mediante oficio firmado por el
lenal
Garantizar la gratuidad del servicio alas y los usuarios. (Salvo el servicio de Hogares
Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo
sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o modifique). nttos:/Jicbfeo Para ol mes reportado, la ontidad
PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u ofras personas naturales y juridicas, .
A : 1.Infome técnico y certificado emitido por el my.sharepoint lopez_icbf_gov_co/Docum certifica el de
podran dar aportes voluntarios, en atencion a o dispuesto en el Manual Operativo )
3213 y si Legal dando aesta t 3%B3n/Eje_cont 20 12025/1%20 | 1a obligacién mediante el formato
Vigente de la Modalidad correspondiente dependiendo del servicio, a través de cuotas de " )
5 s obligacioén contractual Xp_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=F |de informe técnico y un oficio firmado por el
participacion (Resolucion 1908 de 2014) u otros aportes voluntarios que se encuentran s e e
dentro de los recursos de cofinanciacion. La falta de pago de dichos aportes no xBUST P eg:
constituye una causal para impedir el ingreso del usuario al servicio, para interrumpir su
atencion o retirarlo de este.
Para el mes reportado, la entidad
1.Infome técnico y certificado emitido por el lopez_icbf gov_co/Docum i certifica el cumplimiento de
3214 |Desarrollar que a ia de los usuarios en la UDS. si Legal dando cumplimiento a esta 3%B3n/Ele_cont 2025/05006712025/1%20E |Ia obligacion mediante el formato
obligacion contractual «p_05006712025/10.9%200ctubre/2 Inf Tecnico?csf=18web=1&e=F |de informe técnico y un oficio firmado por el
xpus? representante legal
Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel Para el mes reportado, la entidad
territorial para la implementacién de la politica publica de la primera infancia, de 1.Infome técnico y certificado emitido por el lopez_icbf gov_co/Docum i certifica el cumplimiento de
321.5 |acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de la Modalidad para la si egal dando cumplimiento a esta 3%B3n/Ele_cont 2025/05006712025/1%20E |Ia obligacion mediante el formato
adecuacion de los servicios, en circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia obligacion contractual «p_05006712025/10.9%200ctubre/2 Inf Tecnico?csf=18web=1&e=F |de informe técnico y un oficio firmado por el
en la atencion. xpus? representante legal
] - https://icbfgob- Para el mes reportado, la entidad
6Poner a disposicion de los nifios y ninas del municipio la infraestructura en la cual .
Cnaionars ol ODLy sarantsar o antonimiont, sdminieacion y villenci 1.Infome técnico y certificado emitido por el my.sharepoint lopez_icbf_gov_co/Docum certifica el de
3216 ”e,;‘i’nf;éc gcia :szc"‘c Z:‘ f:;’fjeb; di o tz ef{ ;minc z::u?acféng d; Cr:syente sl Legal dando aesta ts/20, 3%B3n/Eje_cont_20: 12025/1%20E |Ia obligacion mediante el formato
P i ¥ 9000 P2 P obligacion contractual xp_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=18&e=F | de informe técnico y un oficio firmado por el
convenio y el de sus prérrogas.
xpus7 representante legal
Para ol mes reportado, la entidad
) . if it I b o i
Contratar el talento humano que se requiera para la operacion de acuerdo a -Infome técnico y certificado emitido por el P —— nistradora certifica ol de
3.21.7 i i Bl Legal dando aesta 1ts/20: 3%B3n/Eje_cont_20: 12025/1%20E |la obligacion mediante el formato
Ia relacién técnica establecida y a las orientaciones impartidas por el ICBF. A )
obligacién contractual xp_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=18&e=F |de informe técnico y un oficio firmado por el
xpus7 representante legal
Para el mes reportado, la entidad
Garantizar los insumos de aseo de la unidad de servicio, ademés de los implementos de -Infome técnico y certificado emitido por el lopez iebf_gov co/bocum ; certfica el cumpiimiento de
EERE I bviheioiiadibodaatu g P si egal dando cumplimiento a esta 3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1%20E |1a obligacién mediante el formato
4 - obligacién contractual xp_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf Tecnico? de informe técnico y un oficio firmado por el
xpus? representante legal
322.0 del de Familia, C y Redes Sociales
Para el mes reportado, la entidad
Dar acada una de las de calidad 1.Infome técnico y certificado emitido por el lopez_icbf gov_co/Docum i certifica el cumplimiento de
32241 |en el Manual Operativo de la Modalidad seguin corresponda el servicio, y las demas si Legal dando cumplimiento a esta 3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1%20E |1a obligacién mediante el formato
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF obligacion contractual xp_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf Tecnico? de informe técnico y un oficio firmado por el
xpus? representante legal
Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias Para ¢l mes reportado, la entidad
contra nifias, nifios y mujeres gestantes, el municipio deber incluir en los planes de " " ! of o > " -
formacion y acompafiamiento a familias, acciones que permitan, sensibilizar a madres. -Infome técnico y certificado emitido por el P ———— certfica el de
3222 » accior g si egal dando cumplimiento a esta 3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1%20E |1a obligacién mediante el formato
padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre Ia proteccién de los derechos de A b neder
adres o o uarios obligacién contractual xp_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf Tecnico? informe técnico y un oficio firmado por el
nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental e piielitoimatiian
y su sano desarrollo. xpus7 P eg
El municipi & garanti talento h ja a los protocol
Feaios ot capacibciones, talerss o domés achadades qve dood o |CBF 56 sohlen Para of mos rpartado. I entided
i it do osiblos Sluacionss doviloncia saxual e contra do. 1.Infome técnico y certificado emitido por el lopez._icbf gov_co/Docum i certifica el de
3223 [ i s mdloncions oo pata o ofacto emita 1a Directon g6 sl Legal dando cumpli aesta ts/20 3%B3n/Eje_cont 20 12025/1%20E | la obligacion mediante el formato
Primera ,nyfanc‘a' 9 e obligacién contractual xp_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=F [de informe técnico y un oficio firmado por el
h ; p legal
o el supervisor y/o interventor del convenio. xpus? representante legal
3.2.3. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién
Para el mes reportado, la entidad
Dar cumplimiento a cada una de las conel 1.Infome técnico y certificado emitido por el lopez._ichf_gov_co/Docum i certifica el de
32341 |establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segin corresponda el si Legal dando cumplimiento a esta 3%B3n/Ele_cont 20 12025/1%20¢ | 1a obligacién mediante el formato
servicio, y las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. obligacién contractual xp_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf Tecni de informe técnico y un oficio firmado por el
\pus? representante legal
que su secretaria de salud o entidad de salud realice oportunamente las
" h > o Para el mes reportado, la entidad
acciones de articulaci6n y de gestion para la atencién en los servicios de salud de las o ; >
cclones J ! S Servi ; 1.Infome técnico y certificado emitido por el lopez._ichf gov_co/Docum certifica el de
nifias y nifios con desnutricién aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi ; "
3.232 i sl Legal dando aesta 39%B3n/Eje_cont_20: 112025/1%20E |la obligacion mediante el formato
como proceder de conformidad con las orientaciones del Manual Operativo vigente de la
!  Vigente obligacién contractual 10.%200ctubre/2.Inf Tecni informe técnico y un oficio firmado por el
las demés yio técnicas y fiialitoatiion
expedidas por el ICBF. P eg
Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del convenio el plan de
" deniro filkes )
manejo de rest?iﬁ'i’ solidos y li u?:o‘sms:)eazsaleymm\emo de agua potable y control de Para el mes reportado, la entidad
i ¥ liquidas, abastec ‘gua potable y 1.Infome técnico y certificado emitido por el ) lopez_icbf gov_co/Docum i certifica el imiento de
plagas y vectores), y manual de buenas practicas de manufactura - BPM- con los e i
3233 | e rananorto. rodlbo, dmacenamionts sl Legal dando aesta 1 3%B3n/Eje_cont_202 12025/1%20E | obligacién mediante el formato
p pra, transporte, . . obligacién contractual xp_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf 1&web=1&e=F | de informe técnico y un oficio firmado por el

preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segn la Modalidad, de acuerdo
con la normatividad vigente y con Ia Guia técnica del componente de alimentacion y
nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF.

xpuS7

representante legal

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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Clasificacion de la Informa abli

Notificar al supervisor del convenio dentro de los cinco dias siguientes a que tengan

1.Infome técnico y certificado emitido por el

lopez_ichf_gov_co/Docum

Para el mes reportado, la entidad
certifica el de

3234 |U9n 18 de los de alimentos yIa sl Legal dando aesta 3%B3n/Eje_cont_2025 12025/1%20E |la obligacion mediante el formato
complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido " “ Attt | G6 oo 1 oot fmor )
por 6 IGB. sada ves Qe 56 reqclera yio cmble digon proveoder. obligacion contractual xp_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf_Tecnico?csf=18web=1&e=F |de informe técnico y un oficio firmado por el

xpus? representante legal
Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y
refrigerios segun aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, https://icbfgol Para el mes reportado, la entidad
teniendo en cuenta el ciclo de ment elaborado y aprobado por el ICBF , utiizando 1.Infome técnico y certificado emitido por el my.sharepoint lopez._ichf_gov_co/Docum certifica el de

3235 |materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas, si Legal dando aesta 3%B3n/Eje_cont_2025, 12025/1%20 | 1a obligacién mediante el formato
dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura, la normatividad sanitaria y obligacion contractual xp_05006712025/10.%200ctubre/2Inf_Tecnico?csf=18web=1&e=F |de informe técnico y un oficio firmado por el
de rotulado nutricional vigentes; dejar registro documental y fotogréfico de la relacién de xpus? representante legal
alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA.

Para el mes reportado, la entidad
Disefiar ylo implementar segun aplique de acuerdo con el servicio, el ciclo de mends de 1.Infome técnico y certificado emitido por el lopez icbf gov_co/Docum i certifica el cumplimiento de
3236 |conformidad con la minuta patrén vigente de los servicios de Primera Infancia desde el si Legal dando cumplimiento a esta 3%B3n/Eje_cont 202 12025/1%20¢ 1a obligacion mediante el formato
inicio de la atencion efectiva a los usuarios del servicio. obligacion contractual xp_05006712025/10.9%200ctubre/2.Inf 2csf=18web=18e=F |de informe técnico y un oficio firmado por el
xpus7 representante legal
) https://icbfgol Para el mes reportado, la entidad
Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacién alimentaria y nutricional, . T loper ich gov co/Docum e a
e At . oo scwacion y o vara T aotuc, 1.Infome técnico y certificado emitido por el o & dora cerliica o e

3237 weacon si Legal dando aesta 3%B3n/Eje_cont_2025, 12025/1%20 | 1a obligacién mediante el formato
en seguridad alimentaria del ICBF, en virtud de la “Guia técnica Del Componente De " : Bt aant | G6 oo 1 oot frmort )
limortocitn Y nuticin Para Los Programas ¥ Proyecios Misknales Dol IGBF" obligacion contractual xp_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=F |de informe técnico y un oficio firmado por el

representante legal
Garantizar el cumplimiento a la “Guia Técnica Del Componente De Alimentacién Y X Para el mes reportado, la entidad
; - 1.Infome técnico y certificado emitido por el lopez._icbf_gov_co/Docum certifica el de
Nutricién Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF”, en lo referido a p

3238 : si Legal dando aesta 3%B3n/Eje_cont_2025, 12025/1%20 | 1a obligacién mediante el formato
complementacién alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual de " ? oL 02T 2 )
butnbe practicas do manufaciuray piom do Sangamients Désico. obligacion contractual 10.%200ctubre/2.Inf Tecnico?csf=18web=1&e=F |de informe técnico y un oficio firmado por el

representante legal

Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el

estado nutricional de cada usuario, en atencién a lo sefialado en el Manual Operativo X . Para el mes reportado, la entidad

sogin apltis ol saricl, do anuerd con Ia “Guia tienica y operativa sstama o6 1.Infome técnico y certificado emitido por el e loper. iht gov So/Docum dora certfca el de
2| o nutisional  of PROCEDIMIENTO EVALUAGION ¥ SEGUIMIENTO AL si sprosenanta Logal o aesta n/Ee_cont 5006712025/1%20¢ 13 blgaccn. mediante el formato

ESTADO NUTRIGIONAL, los Sampos  parcdos eetablecidos per esto iny solva o obligacion contractual xp_05006712025/10.%200ctubre/2Inf Tecnico?csf=18web=1&e=F |de informe técnico y un oficio firmado por el

100% de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma. xpus7 representante legal

Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e Para el mes reportado, la entidad

individuales de educacién alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resultados de la 1.Infome técnico y certificado emitido por el lopez_icbf gov_co/Docum i certifica el cumplimiento de

32310 |clasificacion antropométrica de los usuarios, si egal dando cumplimiento a esta 3%B3n/Ele_cont 2025/05006712025/1%20E |Ia obligacion mediante el formato
de acuerdo con lo sefialado en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segun el obligacién contractual xp_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf Tecnico?csf=18web=1&e=F |de informe técnico y un oficio firmado por el
servicio que corresponda xpus7 representante legal
Planear y desarrolar acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco de la https://icbfgol Para el mes reportado, la entidad

de 6n, Educacién y C en Seguridad y 1.Infome técnico y certificado emitido por el my.sharepoint lopez_icbf_gov_co/Docum certifica el de

32341 |Nutricional del ICBF para el fomento de précticas si Legal dando aesta . 3%B3n/Eje_cont 20 12025/1%20 | 1a obligacién mediante el formato
alimentarias saludables, segin o descrito en la “Guia técnica del componente de obligacion contractual xp_05006712025/10.%200ctubre/2Inf Tecnico?csf=18web=1&e=F |de informe técnico y un oficio firmado por el
alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF”. xpus? representante legal

P las acciones de de gestion para la atencion Para el mes reportado, la entidad
en los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda de los servicios de 1.Infome técnico y certificado emitido por el lopez_icbf_gov_co/Docum certifica el de

32312 |primera infancia el ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones del si Legal dando aesta . 3%B3n/Eje_cont 20 12025/1%20E | 1a obligacién mediante el formato
Manual Operativo de la Modalidad, y las demés orientaciones y/o recomendaciones obligacion contractual xp_05006712025/10.%200ctubre/2Inf Tecnico?csf=18web=1&e=F |de informe técnico y un oficio firmado por el
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. xpus? legal
Coordinar la capacitacién del talento humano del municipio con el Insituto Nacional de
Salud a través de sus referentes regionales, esto incluye capacitacion en la etapa

32343 | ooaratoria de los convenios y en cgasus de rotacion ui personal en las ENTIDAD N/A NA NA No aplica para el periodo reportado
PRESTADORA DE SERVICIO

Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacién relevante para el
reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una
vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de los
dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto

32314 |Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demés normas que la complemente, NIA NIA NA No aplica para el periodo reportado
modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas al municipio no sea
posible realizar la toma nutricional a alguno e los usuarios atendidos durante el periodo
de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente
dicha situacién.

Para el mes reportado, la entidad

Reportar al supervisor del convenio cuando se presenta una enfermedad transmida 1.Infome técnico y certificado emitido por el lopez._icbf_gov_co/Docum i certifica el de

32315 |por alimentos — ETAS, de acuerdo con lo descrito del Manual Operativo de la Modalidad si Legal dando cumplimiento a esta t5/20: 3%B3n/Eje_cont 20 12025/1%20E | obligacién mediante el formato
correspondiente obligacion contractual xp_05006712025/10.9200ctubre/2.Inf Tecnico?csf=18web=18e=F |de informe técnico y un oficio firmado por el

xpus7 representante legal
324 conla y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-.

Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios
donde el contratista recibird los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ) - ” " > ) ot o Para el mes reportado, la entidad
ubicaci6n del punto, nombre del responsable y suplente, numero de identificacion, -Infome técnico y certficado emitido por el rr— P ————— " certfica el de

3244 it si Legal dando aesta 3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1%20E |1a obligacién mediante el formato
teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, 3 neder
h ). Ast obligacién contractual xp_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf Tecnico? de informe técnico y un oficio firmado por el
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la
Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes. xouS7 representante legal
2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el
objeto del presente convenio, y suministro de la alimentacion a las nifias y nifios Para el mes reportado, la entidad
usuarios para la Modalidad de atenci6n, de conformidad con las directrices, 1.Infome técnico y certificado emitido por el lopez._icbf_gov_co/Docum i certifica el de

3242 [ineamientos, normas y por el ICBF. En ningun caso, se si Legal dando cumplimiento a esta t5/20: 3%B3n/Eje_cont 20 12025/1%20E | obligacién mediante el formato
podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer obligacion contractual xp_05006712025/10.9%200ctubre/2 Inf_Tecnico?csf=18web=18e=F |de informe técnico y un oficio firmado por el
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el xpus7. legal
ICBF.

Para el mes reportado, la entidad

Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenario cumpliendo 1.Infome técnico y certificado emitido por el lopez._icbf_gov_co/Docum i certifica el de

3243 |con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones si Legal dando cumplimiento a esta t5/20: 3%B3n/Eje_cont 20 12025/1%20E | obligacién mediante el formato
que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion obligacion contractual xp_05006712025/10.9200ctubre/2.Inf Tecnico?csf=18web=1&e=F |de informe técnico y un oficio firmado por el

xpus7 representante legal

Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las Para el mes reportado, la entidad
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y 1.Infome técnico y certificado emitido por el ; lopez._icbf gov_co/Docum i certifica el cumplimiento de

3244 |calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los si Legal dando cumplimiento a esta 3%B3n/Eje_cont 202 12025/1%20E | obligacién mediante el formato
AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a obligacion contractual xp_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf 1&web=1&e=F | de informe técnico y un oficio firmado por el
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes xpus7 representante legal

Para el mes reportado, la entidad

Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades 1.Infome técnico y certificado emitido por el lopez._ichf_gov_co/Docum i certifica el de

3245 |ejecutoras o de servicio o usuarios que harén uso de los mismos, para evitar su si Legal dando cumplimiento a esta 3%B3n/Eje_cont_20. 12025/1%20€ | 1a obligacién mediante el formato
deterioro. obligacién contractual «p_05006712025/10.9%200ctubre/2 Inf Tecni informe técnico y un oficio firmado por el

xpus? representante legal

Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento
Anexo 57 de la rotacion de inventarios y Ia entrega de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el Para el mes reportado, la entidad
movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y 1.Infome técnico y certificado emitido por el : lopez._icbf gov_co/Docum i certifica el cumplimiento de

3246 |distribucion, el cual debe corresponder ala cantidad de usuarios programados. Estos si Legal dando aesta 3%B3n/Eje_cont 202 0 |1a obligacion mediante el formato
soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con obligacion contractual xp_05006712025/10.9%200ctubre/2.Inf 1&web=1&e=F | de informe técnico y un oficio firmado por el

las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensuaimente
durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF
de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega

xpuS7

representante legal

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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Clasificacion de la Informa ‘

Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de

1.Infome técnico y certificado emitido por el

https
my.sharep

bfgol
t

lopez_ichf_gov_co/Docum

Para el mes reportado, la entidad
certifica el de

3.247 servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN Sl Legal dando aesta 3%B3n/Eje_cont_2025, 12025/1%20E |la obligacion mediante el formato
obligacion contractual xp_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=F | de informe técnico y un oficio firmado por el
xpus? representante legal
Para el mes reportado, la entidad
Solicitar y aceptar el apoyo y Ia asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, 1.Infome técnico y certificado emitido por el lopez_icbf_gov_co/Docum certifica el de
3248 recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional N Sl Legal dando aesta 3%B3n/Eje_cont_2025, 12025/1%20E |la obligacion mediante el formato
N " obligacion contractual xp_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=F | de informe técnico y un oficio firmado por el
xpus? representante legal
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Para el mes reportado, la entidad
e " i el ad 1.Infome técnico y certificado emitido por el lopez_icbf gov co/Docum i certfica el cumplimiento de
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, nistra
3249 |20 ' ) cac si Legal dando aesta 3wB3n/Ele cont 202 12025/1%20 | Ia obligacion mediante el formato
asi como asistir a las capacitaciones, mesas pblicas, rendicion de cuentas o resen ° nediar
) obligacién contractual <o 05006712025/10.9%200ctubre/2.nf 2csf=18web=18e-F | de informe 6cnico y un oficio firmado por el
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.
pus7 representante legal
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar
3.2.410 |respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las N/A N/A NIA No aplica para el periodo reportado
visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de
3.2.4.11 | producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio N/A N/A NIA No aplica para el periodo reportado
definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor
Nutricional.
Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF o la interventoria
del convenio de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y
32442 |firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar N/A N/A NIA No aplica para el periodo reportado
tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucin
de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.
Al finalizar el convenio, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de
un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor
32443 Nutnglnnal que) queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que N/A NA NA No aplica para el periodo reportado
imparta el ICBF.
325. 0 del y Dotacién,
https://icbfgol Para el mes reportado, la entidad
Dar a cada una de las conel 1.Infome técnico y certificado emitido por el my.sharepoint. lopez_icbf gov_co/Docum certifica el de
3.25.1 establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad seguin corresponda el SI Legal dando aesta 1t 3%B3n/Eje_cont_20: 12025/1%20E |la obligacion mediante el formato
servicio y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF obligacion contractual xp_05006712025/10.%200ctubre Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=F | de informe técnico y un oficio firmado por el
xpus7 representante legal
£l municipio debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, reduccién de
riesgos y actuacién oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten a vida
e integridad fisica de las nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual 1.Infome técnico y certificado emitido por el lopez_icbf gov co/Docum |La EAS da ala obligacion
3252 |Operativo vigente e la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora si egal dando cumplimiento a esta 3%B3n/Ele cont 2025/05006712025/1%20 cargado los
parala Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o abligacion contractual o 05006712025/10 %200ctubre/2.Inf Tecnico?csf=18web=18e=F |soportes en la ruta estblecida
sustituya, y las demés orientaciones ylo técnicas y administrati pus7
expedidas por el ICBF.
https://icbfgol Para el mes reportado, la entidad
Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, de 1.Infome técnico y certificado emitido por el my.sharepoint. lopez_icbf gov_co/Docum certifica el de
3253 acuerdo con lo en los técnico- vigentes que SI Legal dando aesta 1t 3%B3n/Eje_cont_20: 12025/1%20E |la obligacion mediante el formato
rijan para el servicio, en los casos que aplique obligacion contractual Xp_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf Tecnico?csf=18web=18&e=F | de informe técnico y un oficio firmado por el
xpus7 representante legal
Informar al supervisor del convenio y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro
3254|8105 cinco (5) dias habies a su ocurrencia. 2.5.5. Relacionar en acta, tanto al inicio A A A No apiica para el periodo reportado
como al final del convenio, los elementos de propiedad del municipio, puestos a
disposicion de las Unidades de Servicio UDS.
Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacién que
sean de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, )
3255 | iante acta de entrega, en presencia del supervisor del convenio, el Representante NIA NIA NA No aplica para el periodo reportado
Legal del municipio y del almacenista de la Direccién Regional cuando aplique.
Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos,
conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicion o
adauisicion por primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, debera
levantar las necesidades de cada unidad de
senvicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el
3256 |consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que A A A No apiica para ol period reportado
cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la
compra. La seleccién de los elementos debera estar soportada en las necesidades y el
presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de
dotacion con recursos entregados por el ICBF, deber presentar al supervisor de
convenio el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes
facturas.
Para el mes reportado, la entidad
Utiizar los bienes entregados por e ICBF yio adauiridos durante la 1.Infome técnico y certificado emitido por el harepoint lopez_icbf_gov_co/Docum i certfica el de
3.25.7 ejecucion del convenio exclusivamente para efectos del cumplimiento de las SI Legal dando limi aesta 1ts/20: '3%B3n/Eje_cont_20: 12025/1%20E |la obligacion mediante el formato
obligaciones coniractuales. obligacion contractual X©_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf Tecnico?csf=1&web=18e= |de informe técnico y n oficio firmado por ol
xous7 representante legal.
Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y Para el mes reportado, la entidad
participacin de las nifas y nifios con discapacidad conforme a la definicion de ajustes 1.Infome técnico y certificado emitido por el lopez_icbf_gov_co/Docum i certfica el de
3258 |razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y con base a la si Legal dando cumplimiento a esta /20 3%B3n/Ele_cont_20 12025/1%20¢ | a obligacién mediante el formato
informacion registrada en Ia ficha de caracterizacion pedagégica para la inclusién de obligacion contractual X©_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf Tecnico?csf=1&web=18e= |de informe técnico y n oficio firmado por ol
nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos. pus7 representante legal
Adquirr material didético accesible y multisensorial para garantizar la
participacion de las nifas y nifios con discapacidad en el desarrollo de las experiencias ) )
3259 |0 jagogicas. Es de resaltar, que las condiciones para llevar a cabo la adquisicion de NIA NIA NA No aplica para el periodo reportado
este material deben estar aprobadas en el marco del Comité Téenico Operativo.
Para el mes reportado, la entidad
Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacién 1.Infome técnico y certificado emitido por el my.sharepoint, lopez_icbf_gov_co/Docum i certfica el de
32510 |necesarios para la prestacién del servicio en el marco de la ejecucion del convenio, si Legal dando cumplimiento a esta 39483n/Ele cont_20: 12025/1%20¢ | obligacion mediante el formato
garantizando el buen uso de estos obligacin contractual «©_05006712025/10.9200ctubre/2.Inf Tecni informe técnico y un oficio firmado por el
«ous7 representante legal
. L ) Para el mes reportado, la entidad
Entregar 10s bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, saivo el deterioro 1 Infome téenicoy certficado emitdo por ; opes. ichf gov co/Docum ' e O ento de
normal, o dafios ocasionados por caso fortito o fuerza mayor al supervisor(a) ylo o nistrac
32541 |intorventor el convenio, lo anterior deberé realizarse previo a la terminacion del sl Legal dando aesta t 3%B3n/Eje cont 202 12025/1%20E |la obligacién mediante el formato
ervent : obligacion contractual X0 05006712025/10 %200ctubre/2.nf 18web=18e-F | de informe técnico y un oficio firmado por el
xpus? representante legal
Diligenciar al inicio y al final de Ia vigencia del presente convenio el “Formato Inventario
de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Gufa Orientadora ) - » Para el mes reportado, la entidad
onio “Gu 1.Infome técnico y certificado emitido por el my.sharepoint, lopez_icbf_gov_co/Docum certfica el de
parala Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacién Inicial en el Marco o "
32842 [ gl on si do aesta 3%B3n/Eje_cont 20: 12025/1%20€ | a obligacién mediante el formato
. obligacién contractual «©_05006712025/10.9%200ctubre/2 I Tecnico? de informe técnico y un oficio firmado por el

su ltima versi6n; asf mismo se deberé actualizar y reportar con una periodicidad
cuatrimestral a la supervision del convenio.

xpuS7

representante legal

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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Clasificacion de la Informa ‘

3.25.13

ctualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su versin vigente, relacionado en el
documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de
Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su ltima version cada vez
que se realice reposicion o se reciban bienes de dotacion, o se den de baja bienes
muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes
Muebles” en su tltima version en cada una de las etapas de ejecucion del convenio,

1.Infome técnico y certificado emitido por el
sl egal dando cumplimiento a

Para el mes reportado, la entidad
lopez ichf gov co/Docum i certifica el imiento de

esta
obligacion contractual

3%B3n/Eje cont 202 12025/1%20€ 1a obligacién mediante el formato
xp_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf 2csf=18web=18e=F |de informe técnico y un oficio firmado por el
xpus7 representante legal

3.25.14

Diligenciar y entregar a la supervision del convenio el “Formato de Identificacion de
Necesidades de Dotacién” y el “Formato Inventario de

Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior andlisis y toma de decisiones
por parte de la supervision del convenio, con el objetivo de identificar los bienes de
dotacion a adquirir.

N/A N/A

NA No aplica para el periodo reportado

3.25.15

Prestar el servicio durante la ejecucion del convenio en la infraestructura autorizada por
el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una

nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del
convenio, segin las orientaciones establecidas por el ICBF

N/A N/A

NA No aplica para el periodo reportado

3.25.16

Suscribir los convenios de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones de
los mismos, o las modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando
aplique. 3.2.5.17 Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de
comodato, al supervisor(a) y/o interventor del convenio, cuando aplique.

N/A N/A

NA No aplica para el periodo reportado

3.2.5.17

Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato, al
supervisor(a) y/o interventor del convenio, cuando aplique.

N/A N/A

N/A No aplica para el periodo reportado

3.25.18

Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) ylo
interventor del convenio, lo anterior deberé realizarse previo a la terminacion del
convenio.

1.Infome técnico y certificado emitido por el

Para el mes reportado, la entidad
lopez_icbf gov_co/Docum certifica el de

sl Legal dando aesta
obligacion contractual

3%B3n/Eje_cont_2025 12025/1%20E |la obligacion mediante el formato
Xp_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf_Tecnico?csf=18web=18&e=F |de informe técnico y un oficio firmado por el
Xpus7 representante legal

3.25.19

Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, al
inicio de la ejecucion del convenio y durante su ejecucion, los bienes de dotacion de
propiedad del municipio, puestos a disposicion de las UDS.

1.Infome técnico y certificado emitido por el

https://icbfgo
my.sharepoint.

Para el mes reportado, la entidad
lopez_ichf_gov_co/Docum certifica el de

sl Legal dando aesta
obligacion contractual

t 3%B3n/Eje_cont_20: 12025/1%20E |la obligacion mediante el formato
Xp_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf_Tecnico?csf=18web=18e=F |de informe técnico y un oficio firmado por el
xpus7 representante legal

3.25.20

Cumplir a cabalidad con las enel “Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial
en el Marco de una Atencion Integral’, en su dltima version, frente a la adquisicion de
dotaciones con recursos ICBF, en el marco de convenios de aporte. PARAGRAFO
PRIMERO. El municipio seré responsable de la reposicion de los bienes muebles
devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho
hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien
prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya
aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de
reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacion en el marco del
convenio de aporte, o su no devolucion a la finalizacion del convenio, haran incurrir al
operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal

N/A N/A

NA No aplica para el periodo reportado

3.2.6. Ot del

proceso

Dar cumplimiento a cada una de las conel
en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, y

las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

1.Infome técnico y certificado emitido por el
sl egal dando cumplimiento a

Para el mes reportado, la entidad
lopez ichf gov co/Docum i certifica el imiento de

esta
obligacion contractual

3%B3n/Eje_cont 2025/05006712025/1%20E |Ia obligacién mediante el formato
xp_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf Tecnico?cst=18web=1&e=F |de informe técnico y un oficio firmado por el
xpus7 representante legal

Articular con sus instituciones educativas oficiales y su lider de primera infancia, el
transito arménico de nifias y nifios al sistema de educacion

formal de acuerdo con las orientaciones emitidas por la Direccion de Primera Infancia y
Io establecido en Ia “Guia Orientadora para el transito de los nifios y nifias desde los
Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacion
Formal", o el documento que la modifique o sustituya, en articulacién con las familias e
Instituciones Educativas, o anterior a la luz de o establecido en el Manual Operativo de
a Modalidad segun corresponda el servicio,

N/A N/A

N/A No aplica para el periodo reportado

3.2.7. Obligaciones del componente talento humano

Dar i a cada una de las con el
establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segun corresponda el
servicio y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

1.Infome técnico y certificado emitido por el

Para el mes reportado, la entidad
lopez_ichf_gov_co/Docum i certifica el de

sl Legal dando aesta
obligacion contractual

1ts/20: 3%B3n/Eje_cont_20: 12025/1%20E |la obligacion mediante el formato
Xp_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf_Tecnico?csf=18web=18&e=F |de informe técnico y un oficio firmado por el
xpus7 representante legal

3272

Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que
se encontraban vinculados en las UDS que han transitado

aservicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral previo cumplimiento
de los requisitos establecidos en el Manual Operativo respectivo. En caso de requerir el
cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que han transitado de otras
Modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido
proceso por parte del empleador, asf mismo, de requerir el cambio de un agente
educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil.

1.Infome técnico y certificado emitido por el

Para el mes reportado, la entidad
lopez ichf gov_co/Docum i certifica el imiento de

sl Legal dando aesta
obligacion contractual

3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1%20E | la obligacion mediante el formato
xp_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf Tecnico? de informe técnico y un oficio firmado por el
xpus7 representante legal

3273

Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencion dada la

operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion
inclusiva para el acompafiamiento en la atencién de niios y nifias que presenten
discapacidad multiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida
diaria y favorecer la participacin en el desarrollo de las experiencias pedagégicas.

N/A N/A

N/A No aplica para el periodo reportado

Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que el municipio contrate para la
ejecucion del convenio interadministrativoen una proporcién igual al 5%, entre otros, a
victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores,
personas en condicién de discapacidad, asf como poblacién de las comunidades
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de
especial proteccion consti Lo anterior, en imiento a los 30y
33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion.
PARAGRAFO PRIMERO El supervisor o el interventor, segin el caso, realizaré el
seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del
convenio p alos grupos iados en la presente obligacion.
PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en
caso de incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacion, en el marco
del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte del municipio la (s) hoja (s) de
vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y
formacién académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos
poblacionales enunciados en la presente obligacion), de acuerdo con lo establecido los
Estandares 30 y 33, entre otros, e los Manuales Técnicos, Guias Operativas de
atencion, y se cumpliré con las actividades establecidas all

1.Infome técnico y certificado emitido por el

Para el mes reportado, la entidad
lopez_ichf gov_co/Docum i certifica el de

sl Legal dando cumplimiento a esta
obligacién contractual

3%B3n/Eje_cont_20: 12025/1%20E |la obligacion mediante el formato
Xp_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf Tecni de informe técnico y un oficio firmado por el
xpus? representante legal

3.2.8. Obligaci del

y de gestion

3.2.8.1

Dar limi a cada una de las con el

establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin

corresponda el servicio y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por
el ICBF.

1.Infome técnico y certificado emitido por el

Para el mes reportado, la entidad
3 lopez_ichf gov_co/Docum i certifica el imiento de
@ 3%B3n/Eje_cont 202 E |la obligacion mediante el formato

=

sl Legal dando cumplimiento a esta
obligacion contractual

xp_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf 18web=18e=F |de informe técnico y un oficio firmado por el
xpus7 representante legal.

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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Clasificacion de la Informacién Pablica

3282 |Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervsor del A A A No aplica para ol poriodo reporiado
convenio en el plazo indicado por este.
3.9.2 Obligaciones de Ia Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locale:
El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de
los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los
pequefios locales, de la agricultura
familiar o locales, de estos o a las industrias y
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas
23,94 |directamente a estos productores locales. Estas compras deberdn realizarse aplicando NA NA NA No aplica para el convenio
-394y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la interadministrativo
Implementacién de la Estrategia de Compras Locales” y deberén ser reportadas
mensualmente al supervisor del convenio, haciendo uso de la Gltima version del formato
que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicin de bienes y
servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del
Sistema de Gestion de Calidad.
El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adauiridos a los
pequefios productores y productores de fa Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utiizada por el Contratista
para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y dems actores de
Ia agricultura familiar y o de sus organi se debera
realizar en efectivo o transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o
ransfe ne ! " Para el mes reportado, la entidad
transferencias a través de billeteras digitales, depositos de bajo monto o transferencias lopez ichf gov co/Docum gl o
a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El 1 Facturas de compras de alimentos y soportes de nistrac
2392 e ! ) si 3%B3n/Eje_cont 202 12025/1%20€ 1a obligacién mediante el formato
reporte de las compras pblicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la pago )
) @ ° " «_05006712025/10.%200ctubre/2.inf 2csf=18web=18e=F | de informe técnico y un oficio firmado por el
ltima version del formato de seguimiento, en un archivo tnico para cada vigencia 2 bailltoaiiad
fiscal, el valor total del para cada periodo. Cada xpus7 P o9
reporte mensual debe ser entregado al supervisor /o interventor del conveniopara su
revisicn, valdacién y posterior firma por parte del contratsta y el supervisor y/o
, con la misma period ida para la 6n de informes de
ejecucion del convenio. Las adauisiciones de alimentos deben cumplir con la
normatividad sanitaria vigent
3.2.10. Obligacit del registro y ion de i i
Realizar el registro y enlas égicas que el
ICB defina e form veraz,complet,exacta, actulizads, poruna, esl
- Para el mes reportado, la entidad
dela n los y sus familias, las harepoint I bf o 4
tonciones prorzadas de acuerdo son a poiica piblica ce primera nfania de la 1-Infome técnico y certficado emitido por el oper bl _E0L co/Bocum certfica el de
32104 si egal dando aesta 3%B3n/Ele_cont 2025/05006712025/1%20E Ia obligacion mediante el formato
Educacion Inicial en el marco de la atencién Integral, los procesos de formacion a las reser ) nediar
" f ° > de fo obligacien contractual x_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf Tecnico?csf=18web=18&e=F |de informe técnico y un oficio firmado por el
familias de los beneficiarios conforme al Manual Operativo y las directrices de la = oo
Direccién de Primera Infancia, y demés datos que sean requeridos de acuerdo con las xpus7 P eg
necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.
Rz a ik dol convetioycada vsz e 1 opracn o reira ol it Para el mes reportado, [a enfidad
Y e a ”y/ a g Vq el 1.Infome técnico y certificado emitido por el lopez_icbf_gov_co/Docum i certifica el i de
imi 3%B3n/E] t_2025/05006712025/1%20E ligacio
32402 |,C5F defina, \os da(os de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto segin sl resentante Legal dando aesta = fa obligacion mediante el formato
obligacien contractual x_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf Tecnico?csf=18web=18&e=F |de informe técnico y un oficio firmado por el
recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal).
xpus7 representante legal.
Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, ylo sistema Para el mes reportado, la entidad
o herramienta que el ICBF defina, la solicitud al inicio el convenio y cada vez que 1.Infome técnico y certificado emitido por el lopez icbf_gov_co/Docum i certifica el cumpli de
3210.3 |exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, Ia actualizacion de la informacion si Legal dando cumplimiento a esta 3%B3n/Eje_cont 2025/05006712025/1%20E |Ia obligacion mediante el formato
del convenio, servicio contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la obligacion contractual x_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf Tecnico?csf=18web=18&e=F |de informe técnico y un oficio firmado por el
6n generada xpus? legal
Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame y/o sistema o
herramienta que el ICBF defina, los datos actualizados de las https://icbfgol Para el mes reportado, la entidad
UDS al inicio del convenio y cada vez que el servicio o requiera conforme a la X
. o . 1.Infome técnico y certificado emitido por el my.sharepoint. lopez_icbf gov_co/Docum certifica el de
aprobacion del ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacion de la .
3.2104 " A A Sl Legal dando aesta 1t 3%B3n/Eje_cont_20: 12025/1%20E |la obligacion mediante el formato
informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la direccion . A
obligacion contractual xp_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=F |de informe técnico y un oficio firmado por el
conforme a \Ds reclbos de servicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la <7 representante legal
en aficas con Latitud y Longitud expresado en xpus? P eg
grados, minutos y segundos.
Registrar la vi enlas que el ICBF defina la
informacion de las nifias  nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres, de
3240)5 |manera inmediata, una vez se tenga conosimiento de su nacimiento, con el objetvo de A A A No aplica para el poriodo reportado
formalizar su condicion de usuario en los servicios de atencién a la primera infancia, y a
su vez realizar Ia
desvinculacién de a mujer lactante
Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las
directrices del ICBF, haciendo Ia vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de a Para el mes reportado, la entidad
atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacién de los padres o responsables para 1.Infome técnico y certficado emitido por el lopez_icbf_gov_co/Docum i certifica el de
32106 |el tratamiento de datos les de los beneficiari izacion, lugar de si Legal dando cumplimiento a esta t5/20 3%B3n/Ele_cont 20 12025/1%20E | obligacién mediante el formato
residencia con Ia direccién conforme a los recibos de senvicios piblicos, la obligacién contractual «p_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf Tecnico?csf=18web=1&e=F |de informe técnico y un oficio firmado por el
con Latitud y Longitud expresado en xpus? representante legal
grados, minutos y segundos (cuando aplique) y registro fotogréfico del beneficiario
Reali: | tr le la la platafc
{eonologicn rsgilr\cc)rlaF defina del talento humar:jc contratac para a atencién de 105 Para el mes reportado, la enfidad
benefciarios seqin o Manual Operativo e 1 Modalidad, u formacién scadémica 1-Infome técnico y certificado emiido por el lopez_ichi_gou Co/Docum, certifica el de
32407 | ol ' v s Legal dando aesta ts/200 3%B3n/Eje_cont 20 12025/1%20E | la obligacion mediante el formato
Speriencia, Y i 5 ificaci obligacion contractual xp_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=18&e=F | de informe técnico y un oficio firmado por el
informacién correspondiente  los procesos de formacién y cualificacion en el marco del 2 oot oo,
presente convenio xou P g
Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame, de los beneficiarios
¥ talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o - Para el mes reportado, la entidad
tnavez il I prestaciéncel Senviio. En o casos que sea delctaco una .Infome técnico y certficado emitido por el my.sharepoint.c lopez icbf_gov_co/Docum certifica el cumplimiento de
32108 rtuna del el municipio tendré la obligacion de si Legal dando aesta 3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1%20E |la obligacion mediante el formato
cosinoular l benefcaro dentro do 103 Gineo () ias siguientes o requermiento obligacien contractual x_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf Tecnico? informe técnico y un oficio firmado por el
pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion del Sistema <pus7 representante legal
Cuéntame y generar las acciones respecivas.
: . o Para el mes reportado, la entidad
Reportar a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame regional, y/o 1.18.912.pp formato certificacion de la no ocurrencia de ;) lopez_icbf gov_co/Docum i certifica el imiento de
sistema o herranenia que e B defia, d acuerdo con el Manusl Operatio,cuando rificacion de nistrac
32109 si presuntos hechos de violencia, lesiones y 3%B3n/Eje_cont 202 0 |1a obligacion mediante el formato
se presente el del grupo familiar, agentes ) nodiar
de los usuarios_v1 xp_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf. 18web=18&e=F | de informe técnico y un oficio firmado por el
adcatos del senico. para que s realcs Ia orrespondiento scluplzacién el regise. -
xpus7 representante legal
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, acivacién o https://icbfgob- Para el mes reportado, la entidad
inactivacién de los usuarios el Sistema de Informacién Cuéntame y/o sistema o 1.Infome técnico y certificado emitido por el harepoint.com/:f; lopez._icbf gov_co/Docum i certifica el cumplimiento de
3.240.10 |herramienta que el ICBF defina o sistemas integrados para o cual ¢l municipio debera si Legal dando cumplimiento a esta 3%B3n/Eje_cont 202 0 |1a obligacion mediante el formato
garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano obligacien contractual x_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf 1&web=1&e=F | de informe técnico y un oficio firmado por el
usuario del sistema. xpus7 representante legal
Registrar Ia informacion de Ia asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el
periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las
lataformas tecnologicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de Para el mes reportado, la entidad
Platafor  en e 1.Infome técnico y certficado emitido por el ; lopez._icbf gov_co/Docum i certifica el cumplimiento de
convenio determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, el municipio e nisiras
3.210.11 i ! g ital, el si Legal dando aesta 3%B3n/Eje_cont 202 0 |1a obligacion mediante el formato
ebera presentar al supervisor del convenio dentro de los cinco (5) dias habiles resen ) nodiar
obligacien contractual «©_05006712025/10.%200ctubre/2.inf 18web=18e=F | de informe técnico y un oficio firmado por el
siguientes a la finalizacién de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de 2 Bailitoaiiad
asistencia mensual (RAM) en fisico, la entre la i xous? P eg
reportada en el RAM y el registro de informacién en la atencién de los beneficiarios
Registrar la ion en las que el ICBF defina las Para el mes reportado, la entidad
.Infome técnico y certficado emitido por el my.sharepoint lopez._ichf_gov_co/Docum certifica el de
cotacionss do las UDS de acuerdo con a guia onntacora para la compra do a "
3.210.12 . si Legal dando aesta 3%B3n/Eje_cont 202 12025/1%20 | a obligacion mediante el formato
dotacién en Modalidades de educacion inicial en el marco de Ia atencion integral segtn "
cion e obligacien contractual xp_05006712025/10.%200ctubre/2.Inf Tecni informe técnico y un oficio firmado por el
las directrices del ICBF
xpus? representante legal

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 151

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

e 2012


https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05006712025/1 Exp_05006712025/10. Octubre/2.Inf_Tecnico?csf=1&web=1&e=FxpuS7

N4

BIENESTAR
FAl R

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1.P18.ABS

12/08/2025

Version 5

Pagina 13 de 15

Clasificacion de la Informacién Pablica

Diligenciar y firmar el formato de *C de de
Ia informacién, version vigente”, en cumplimiento de las obllgaclones \ega\es sobre
idad de la 0 PRIMERO: Cuando por razones

ajenas el municipio , no sea posible registrar en el Sistema de Informacion en las
plataformas tecnologicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los
beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de los padres y
cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de
formacion alas familias segun el Manual Operativo vigente de cada Modalidad, el
municipio debera aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la

1.Infome técnico y certificado emitido por el
egal dando cumplimiento a

lopez_icbf gov_co/Docum

Para el mes reportado, la entidad
certifica el

de
mediante el formato

.2.10. 2 ; A si esta 3%B3n/Eje_cont 202 12025/1%20€ 1a obligacion
324013 |, 5| sera validada por el supervisor del convenio del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: resen lgacién
’  onve " obligacion contractual xp_05006712025/10.9%200ctubre/2.Inf 2csf=18web=18e=F | de informe técnico y un oficio firmado por el
Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la linea = ptilalitodnatiian
de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar e registro de la xpus7 P o9
el municipio debera aportar la justificacion con el numero de caso, la cual
sera validada por el supervisor del convenio. PARAGRAFO TERCERO: En caso de
evideniar falsificacién o adulteracian por parte del municipio de documentos, datos,
registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del convenio debera
denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por
Ia cual se expide el Cédigo Penal” ante la Fiscalia General de la Nacion.
3.2.11. Obligaciones relacionadas con la ejecucion de recursos.
Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de
operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el Para o mes reporiad, I nticad
ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio ' -
P oS P pto de P pa 1.Infome financiero y certificado emitido por el lopez_icbf gov_co/Docum certifica el
Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser il - nistra
21 nte el comité técnico operativo para su revision y aprobacion, | egal dando Sfian/Ele cont 202 120251920 Ia obligacin mediante el formato
P P obligacion contractual xp 0500671202509 Inf 12web=1&e |de informe finnaciero y un oficio firmado por
propuestas de modificacion presupuestal se deben ajustar segan lo estabieido en s v o ropreentonto oot
manuales operativos y los lineamientos que sobre el particular emita la direccion de =cdODCO P! gal.
primera infancia.
Cuando aplique. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el
presupuesto de operacién de los ervicios contratados, en los formatos financieros
establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de cuotas de plgob.
participacion y recursos de cofinanciacién y cuando aplique el aporte de contrapartida y my.sharepoint. lopez_icbf_gov_co/Docum
la forma de ejecucion de esta. Cuando los conceptos de gasto de la contrapartida se

32112 ) P g gontrap NA NA t 3%B3n/Eje_cont 20: 12025/1%20E No aplica para el periodo reportado
hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, el municipio deberé presentar 5006/12025/09 Septi o ST
propuesta de redistribucién de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual = —— web=1&e
debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los casos en que el municipio =cdoDCO
requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberén ser presentados ante el
Comité Técnico Operativo para revision y aprobacion.

Para el mes reportado, la entidad
Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, i . ! porta d
1. Conciliacién bancaria administradora certifica el cumplimiento de
administracién y manejo de los recursos asignados en virtud del presente convenio y de c lopez._icbf_gov_co/Docum nistrac

32113 2. Extractos bancarios. Ia obligacién contractual mediante el formato

los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; Io cual se verificard a b . 3%B3n/Eje_cont 20 12025/1%208 ante
3. Auxiliar o libro contable. de informe finnaciero y un oficio firmado por

través de los informes técnicos, y radicados xp_05006712025/10.%200 =18web=18e=BNoDU4 o egal

isponer de una cuenta de ahorros la cual se constituira en una cuenta maestra, con la cual se

llevara el manejo exclusivo de 10s recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del

presente convenio. EI municipio se a entregar al ICBF y

firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo

de los recursos aportados por el ICBF, anexando bancaria (con saldo) de a fitularidad de la

cuenta. Si el municipio presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el

manejo de recursos propios, deberé estar certificada por parte del Banco con saldo cero. As

mismo en marco de esta obligacién el contratista deberé reportar al supervisor el convenio de

manera mensual el manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la

supervision detecte manejos inadecuados de la cuenta maestra, podra solicitar a la Direccion

de Contratacion o quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los procedimientos

administrativos sancionatorios y las acciones legales que correspondan. PARAGRAFO

PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucién del convenio, en virtud del articulo 214 de la Ley Para el mes reportado, la entidad

1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de administradora certifica el cumplimiento de
3.2.49.4 |12 nueva, que en todo caso deberd ser una cuenta bancaria maesira teniendo en cuenta as 1. Cerificacion bancaria de la cuenta maestra. lopez_ichf_gov_co/Docum [STIESITAGora ceion © cump e 08

et definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el 2. Auxiliar o libro contable It 3%B3n/Eje_cont_20: 112025/1%20E d 'g i ficio fi "

ICBF de acuerdo a lo exigido en la Resolucién 1400 del 24 de febrero de 2020, modificada a xp_05006712025/10.%200 =18web=1&e=BNoDU4 ‘e informe mnﬂcl\emly un oficio firmado por

través de las Resoluciones 8300 del 4 de noviembre de 2021 y la Resolucion 3944 del 9 de el legal.

agosto de 2022 y las que la modifiquen. Dicha decision sera debidamente notificada por el

ICBF a través del supervisor del convenio, comunicando al contratista la obligatoriedad de

apertura de una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en

cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO.

En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el

presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera obligacion del

contratista u operador realizar los tréamites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria

que lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al

operador o al contratista la obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a una cuenta

maestra tendra el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y

entregar la evidencia documental al supervisor del convenio so pena de las actuaciones

administrativas a las que haya lugar.

) Para el mes reportado, la entidad
. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a § ! porta d
* ¥ demas re f 1. Conciliacién bancaria administradora certifica el cumplimiento de

recaudar con ocasion del presente convenio sean utiizados tnica y exclusivamente c harepoint. lopez._icbf gov_co/Docum "

32115 ' * ! 2. Extractos bancarios. Ia obligacién contractual mediante el formato
para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del b t5/20 3%B3n/Eje_cont 20 12025/1%208 ante

3. Auxiliar o libro contable. de informe finnaciero y un oficio firmado por
presente convenio. xp_05006712025/10.%200¢ =18 web=18&e=BNoDU4 o egal
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por
concepto de los servicios prestados, salvo o establecido en relacién con los recursos de 1.Infome financiero y certiicado emitido por el lopez. icbf gov co/Docum

32.11.6 |cofinanciacion establecidos en el Manual Operativo vigente de la Modalidad si Legal dando aesta peher o e o 20 2095 1a0e | o Plca para el periodo reportado
Correspondiente salvo lo establecido en relacion con tasas compensatorias para el obligacién contractual
servicio Hogares Infantiles. xp_05006712025/10 9%200ctubre?csf=18web=18e=BNoDUS

Para el mes reportado, la entidad
Provisionar mensualmeme en el marco de la ejecucion del convenio, los recursos 1. Conciliacién bancaria o o elimiento de
32117 sociales ylo talento humano sl 2. Extractos bancarios. lopez ich gov_co/Docum [PPIS B0 B e € maﬁm o formato
21T contratado y demés oonceplos que se requieran para garantizar Tos obngacmnes de 3. Auxiliar o libro contable. t5/20. 3%B3n/Eje_cont 20 12025/ 156208 | S o ot frmacto o
pagos a terceros. 4. Auxiliar libro de provisiones al TH xp_05006712025/10.5200 =18web=18e=BNoDU4 o Iegaly P
Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad
social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por el municipio para la
atencion del servicio, cuando aplique, asi como el pago de honorarios para el talento Para el mes reportado, la entidad
humano vinculado mediante convenio de prestacion de servicios, preferiblemente por ; ’ i ertifica el de
1. Planilla de nomina. my.sharepoint.cc lopez_icbf gov_co/Docum . “

32118 |transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geogréficas y si 2 Plonila aoones mssquridad socil e oo s0ms iy a0x |12 obligacién contractual mediante el formato
ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una P 9 o —— L de informe finnaciero y un oficio firmado por
cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, el ®. el legal
municipio informara en la planilla de némina que hace parte del informe financiero, el
medio de pago aplicado.

Realizar de manera oportuna los pagos a por ALU—L:‘“" L:C:fl::" oner bt g0 cofbocum Para el mes rep;ﬂ;::ﬂl:‘enmad “
bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geogréficas y ubicaci6n) no sea 1. Pazy salvo de proveedores. "

32119 Sl N 3%B3n/Eje_cont_20: 12025/1%20E |la obligacion mediante el formato
posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de 2. Paz y salvo proveedores expedido por la EAS lante
Beatrds con bl moaamiomn cus o6 anructs o ol morte 4ol Gomit Toenieo Operatio, «p_05006712025/10.%200ctubre/3.Inf_Financiero/1.Soport de informe finnaciero y un oficio firmado por

) OCERTIFICACIONES?c: Si el representante legal.
Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5) dias
habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de -
ago a proveedores y servicios publicos derivados del presente convenio, asi como de 1. Certificacion de pago proveedores
los staios, prestaciones socials y apertes 1 Stems do Seguridad Socil Intogral & 2. Certificado de pago de la seguridad social Ditos://ichigob- Para el mes reportado, la enfidad
los habalacores a 80 cargo, cuande apique, 51 como pago de honorarios para o 3. Planila de némina. harepoint com/f lopez_ichf gov co/Docum i certfica el cumplimiento de

324110 4 90, cuando aplique, pag orarios para sl 4. Planilla aportes a seguridad social. 3%B3n/Eje_cont 202" 12025/1%20E | la obligacion mediante el formato
talento humano vinculado mediante convenio de prestacién de servicios, certficado que 2 8o ianie
debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o 5. Extracto bancario o informe de los ©_05006712025/10.%200ctubre/3.Inf_Financiero/1.Soportes/1.%2 | de informe finnaciero y un oficio firmado por

. . P ncari un aplique, de I l lusive ra el | representante legal.
Reprosentante legal, segin aplique: y copia del exiracto bancario o informe de los bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el |OCERTIFICACIONE &web=18e=IjYSmg el representante legal
res ° ' : manejo de los recursos aportados por el ICBF.
movimientos bancarios, segin aplique, de a cuenta exclusiva para el manejo de los
recursos aportados por el ICBF.
- — https://icbfgob- Para ol mes reportado, Ia entidad
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de e lopez.icbf gov co/Docum i ol "
los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucién del convenio. EI municipio debera 1. Soporte de consignacién bancaria (Extracto Cta "
3.241.11 D due se . a si P o ( 3%B3n/Eje_cont 202 12025/1%20 | a obligacion mediante el formato

remitir copia de la consignacién bancaria al
supervisor del convenio.

ICBF)

xp_0500671 ieros?csf=1&web=18e=
WaGilK

de informe finnaciero y un oficio firmado por
el representante legal.
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Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!
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Clasificacion de la Informacién Pablica

Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de

Para el mes reportado, la entidad
administradora certifica el cumplimiento de

h t, ! bf D
3.2.41.12 |cualquier fuente destinados a la ejecucién del convenio, incluidos los ingresos por tasas sl 1. Informe financiero e o e ootz |1a obligacion contractual mediante el formato
compensatorias para el servicio Hogares Infanties. de informe finnaciero y un oficio firmado por
xp_05006712025/10.%200¢ Ja
el legal.
Para el mes reportado, la entidad
Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras administradora certifica el cumplimiento de
" 2 b 1. Certificado de Rite Legal de de h L lopez icbf_gov_co/Docum ;
3.2.41.13 |de verificar desde la supervision y/o interventoria, e 30 % minimo del valor de compras sl o oessonalfes L iobe colbocu™ |1a obiigacien contractual mediante el formato
locales para cada periodo. de informe finnaciero y un oficio firmado por
xp_05006712025/10.%200¢ Ja
el legal.
) - _— Para el mes reportado, la entidad
. Presentar al supervisor del convenio los informes de ejecucién técnica, administrativa ' " ] ] 4
ca, adm 1.Infome financiero y certificado emifido por el administradora certifica el cumplimiento de
y financiera requeridos para los desembolsos los primeros cinco (5) dias habiles om lopez_icbf_gov_co/Docum nistrac
321114 |”, si Legal dando aesta Ia obligacion mediante el formato
siguientes al mes ejecutado y/o de acuerdo con obligacion contractual 3%B3n/Ele cont_2025 12025/1%20E | 46 i1 forme finnaciero y un oficio firmado por
los términos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello. < 104200 ~1&web=18e=BNoDU4 o pi P
Garantizar el cubrimiento de la pdliza de seguro en caso de accidentes a todas las Para el mes reportado, la entidad
nifias, nifios y mujeres gestantes, desde el primer dia de atencion y vinculacién al 1.Infome financiero y certificado emitido por el administradora certifica el cumplimiento de
S gosta lopez icbf gov_co/Docum )
3.2.41.15 |Sistema de Informacién Cuéntame en el servicio y/o sistema o herramienta que el ICBF sl Legal dando aesta 3%B3n/Elje_cont 202 17095 1ot |12 Obligacion mediante el formato
defina, teniendo en cuenta el plazo de ejecucion del convenio y sus respectivas obligacion contractual LB ey =/ de informe finnaciero y un oficio firmado por
modificaciones. y entregar al supervisor del convenio el respectivo soporte de pago. K. el legal.
https://icbfgob- Para el mes reportado, la entidad
Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demés bienes 1.Infome financiero y certificado emitido por el my.sharepoint lopez_icbf_gov_co/Docum certifica el de
3.2.41.16 |que reciba o adquiera en el marco del presente convenio en cualquier tipo de asunto o sl Legal dando aesta 3%B3n/Eje_cont_2025, 12025/1%20 | a obligacion mediante el formato
acto politico. obligacion contractual xp_05006712025/10.%200ctubre/3.Inf_Financiero/1.Soportes/1.%2 | de informe finnaciero y un oficio firmado por
OCERTIFICACIONES?csf=18web=18e=FTqy52 el representante legal.
Reintegrar aa cuenta bancaria que defina el ICBF al término del convenio de aporte,
los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los
desembolsos, ni liberados durante Ia vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran
corresponder entre afros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion ) )
324147 | 4o/ senvicio. c) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos NIA NIA NA No aplica para el periodo reportado
no ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas
coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del
Comité Técnico Operativo.
324148 | Reintesrar os recursos destinados a la prestacién del servcio, que hayan sido objeto de A A A No aplica para ol poriodo reporado
pérdida por cualquier causa atribuible al municipio.
Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las
3.2.41.19 | obligaciones contractuales, con el proposito de liquidar el presente convenio, conforme: NA NA NIA No aplica para el periodo reportado
alas directrices impartidas por la supervision del convenio.
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion el convenio
dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se
3.2.41.20 |identifiquen recursos por concepto de ahorros o injecuciones que no sean NA NA NIA No aplica para el periodo reportado
redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente convenio, se
realizara otrosi modificatorio para gestionar Ia liberacién de dichos recursos.
0 &rsupe

obigacion,

0 que "no” 3 iy e i s0 Final do Supervision, el
mismo. Si ol supervisor sofala que una oblgacion “N/A" debera justicar por que 10 56 1Guro y COmO e5to N0 conslituye un posible incumplimionto.Si of supervisor soala que una obigacion esta "PENDIENTE" on of Informe Final do Supervision so dobera sofalar las acciones sancionatorias

all dolas fronte
‘adelantadas frente al mismo. Si of supervisor sofala que una oblgacion 65 "PARCIAL en ol Informe Final do

(i) Ef supervisor debera relacionar todos los documentos que evidencien el cumplimiento de la obligacién correspondiente, relacionados con actas de enirega a satisfaccion o de reuniones, informes, certifcaciones, comunicaciones, oficos, memorandos, y en general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Deberd iguaimente indicar el ol del documento y su

ubica

() Elsuper

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realizo seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

si

Luego del

detects alguno con alta de ocurrencia?

s

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 151

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

e 2012
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| 16. Certificacién |

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

de idad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

6/11/2025
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SULLY JOHANA LOPEZ JIMENEZ
SUPERVISORA DE CONTRATOS DE APORTES CENTRO ZONAL URABA

Firma

JOHANA DEL PILAR HERRERA CASTANO
CCONTRATISTA ENLACE DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION FINANCIERA

Lucy Mena Palacios

LUCY MENA PALACIOS
CONTRATISTA ENLACE DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIONTECNICA

Nota: Si se requiere la firna de més personas que intervinieron en el ejercicio e supervision, se podrén incluir.

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012



