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ESTUDIO PREVIO CONVENIO DE ASOCIACION

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS EN EL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO,
PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS Y EL PLAN DE SEGURIDQD Y SALUD EN EL TRABAJO, EN
CUMPLIMIENTO DEL DECRE‘I{@\1083 DE 2015, LA LEY 909 DE 2004*? -DECRETO 1072 DE 20156 Y LAS

. DEMAS NORMAS_ Al PLICABLES - vA‘“fé'ESTméi‘:‘“PERSONAL DE "LA- ADMINISTRACION

MUNICIPAL DE NILO?CUNDINAMARCA g“ ¢ -

i i i P E %%é\ «@ﬁy . \
En Nilo Cundinamaréa en‘%zmwn cahc!ad de secretario de Gobierno' ¥ en cumplimiento de los Articulos
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082, dew2015"“'|5”o"“§“ﬁn"’|EL"m‘6“BE‘|.”CUAE«.sE EXPIDE EL DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO DEL SEGTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL” y que desarrolla

lo previsto en los numera @SJ...y 12.del Articulo.25 de la.L ey 80.de 1993..Presento. e! estudio de oportunidad

y conveniencia del p}royéﬁto en referencia para adelantar un CONVENIO ASOCIACION

De acuetdora lo.contemplado por el articulo 2.2.1.1.1.6,1 del Decreto 1082 de
2015y en la guia para'la elaboraclén de estudios del sector, dada por Colombia
.Co pra EfiGients; 65 Hetesario Tevisar 158 copd ciones particulares de ofros
procesos de contratacnén similares, acopiar mformamé suficiente de precios,
cal!dad condncxones,wy plazos de entrega mformamé de los proveedores,
verificar " la ldoneldad de los “mismos y«kpl?smar tal informacién en los
Documentos deLProceso siempre con el proposﬂo de que la decision de negocio
sea adecuada@yﬁgarantlcewla satisfaccion de la necesndad de la Entidad Estatal,
cumpliendo los Objeth0§ de eficiencia y’ecogomia

’ S, %“\ S - A

Con ‘base en*“lmantenot;,«ael Munlc:plo de Nilo Cundlnamarca realizé el siguiente
anal13|s -del sector*tenlendo"’comO@base elvobjeto del corptrato y las condiciones
. de& idoneidad y experiencia que ggp,gllevan a contratar a{ : Una persona natural o
1. NECESIDAD Y Junglca que&*esta en condlcwn @e desarrollar el bjeto del proceso de
JUSTIFICACION contratacuﬁnf ; @) /

s’;’*'

E ®

#ﬁ&a AIcaldia»i ummpal de Nllo-Cundlnamarca, tlene como funcién servir y
promover el desarrollo y blenestar de Ja comunldfd segun su alcance, en
. \Qoncordanma con el ar u;':ulo 2%ywart|culow209 consagrados en la Constitucion
*| Politica, «»donde‘“se Tequiere, _ponér en marchz’ toda la logistica necesaria
tendlente 3 ‘gue SUjﬂ"S'én pnnclpal selleve a caéo de manera eficaz y oportuna.
»» | Asi mismo, "la_Carta Polltlca faculta a las autoridades para lograr estos
cometidos, en ;;;Ja‘lflo establecido en el Articulo 315, el cual sefiala que le
corresponde a los Aicaldes entre otras cumplir y hacer cumplir la Constitucion,
la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo,
dirigir.la accién administrativa del municipio, asegurar_el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, en concordancia con lo
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sefialado en el literal d) del Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 “Por la cual se
dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de
los municipios”.

Por su parte, el Articulo 311 de la Carta politica establece que: “Al municipio
como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las
obras que den 'ande eI progreso Iocal ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la parhcnpamon comumtdna el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las
leyes”.

La alcaldia Municipal de Nilo-Cundinamarca, tiene como funcién de servir y
promover el desarrollo y bienestar de la comunidad seglin su alcance, en
concordancia con el articulo 2 y articulo 209, consagrados en la Constitucion
Politica, donde se requiere, poner en marcha toda la logistica necesaria
tendiente a que su misién principal se lleve a cabo de manera eficaz y oportuna.

Ahora bien, dentro de las facultades del Alcalde Municipal de Nilo, esta la de
contratar la adquisicién delos diferentes bienes y servicios requeridos para el
normal funcionamiento de la entidad en cumplimiento de su Mision
Constitucional y Legal. Dentro de los fines de la contratacion estatal sefialados
en el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, las entidades buscan el cumplimiento de
los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y
la efectuwdad de los derechos e intereses de los admlmstrados gue colaboran
con ellas en la consecucion de dichos fines.

Que la Secretaria de Gobierno, tiene como propésito principal programar,
formular e implementar la politica publica de la participacion ciudadana, la
convivencia pacifica, la defensa de los derechos humanos, la conservacion del
orden publico y la gerencia de la funcién publica.

La presente contratacién se justifica en cumplimiento del marco normativo de la
Funcién Publica. El Decreto 1083 de 2015 (Unico Reglamentario del Sector
Funcion Publica), establece la obligacion para todas las entidades del Estado de
implementar un Sistema de Estimulos a través de Programas de Bienestar Social
e Incentivos.

El propésito de este sistema, segun el Articulo 36 de la Ley 909 de 2004, es
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el
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desempefio de su labor, y contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
> institucionales y los fines esenciales del Estado a nivel territorial.

4 T, . . PO -~ <t

Necesidad Institucional y Estratégica.

. La Administracién Municipal de Nilo, Cundinamarca, requiere lievar a cabo
‘ -act aﬂdes en el marco de su Plan Anua “dé"Bienestar Social, Estimulos e
Ince lvosmgg 25, B r% jamente _adop ado y debidamepnte apropiado en el
presupuesto de la vugencxa %@jﬁ“@% "

o
o W

i

ﬁ
. Fo’meAté@”deI”CIi'm“’a”Eé"Bb‘fél“y“Sentido de /Pertenencia: La provision de
elementos de bienestar y reconocimiento no pecuniario, especialmente en
. -periodos.de.celebracion.y_cierre.anual,-es.un.- componenﬁe vital para fortalecer la
%culturaworgamzacwnal mejorar el clima laboral y gener?r un mayor sentido de
pertenencna y compromiso del servidor publico con la mtsxon de la entidad.

« Reconocimiento y Mofivacién: Esta: actlwdad constltuye una estrategia
. %lns itucional para motivar, reconocer y valorar %‘el“esfuerzo la dedicacién y el
desempeno de los funcionarios durante el afio de gestion, fomentando su
blenestar "y elde su»nucleo famlllar:wen“lmeg co:i]z los programas de protecciéon y
- sertvmlos soc:ales f
. Mejora ‘de la%oductawdad Un ambiente laboral positivo, reforzado por el
reconocimiento de la “labor, lmpacta, directamente_.en la satisfaccion del
empleado Y, consecuentemente “en la eflcacla, eficiencia y calidad en la
prestaczén dﬁﬂ; serwcm a la comumdad de Nilo. i3

=

\

~
o
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El {objeto de la contrc
’Vreoonommlento no pecun
una de Ias -acciones, . pr
proteccxonvy servnmos soc

B

las- polit‘t\:as def/g?g%@del talento Pumano

) x
tacion (Suministro de elementos de bienestar y
ario) e{s,,e!,,medlo |doneo y:fAecesario para materializar

Xt

iales deliRIan de Bienestar, el

bgrama as%%presupuestadas en el componente de

cual busca un equilibrio

‘entre\a vida personal,Afarmllar y- laboral de Ios/éemdores tal como lo demandan

7

i

1 del servncm"%;fstlco seyhace indispensable para dar

Ror lo tanto, la prestacion
\B pllmento al mandatoilegal -dé bienestar socxal motivar el talento humano y
asegur\l\' la con;ﬁnwdad deﬁ,w los altos est ndares de servicio publico en el

%, e
municiplo: e A

oy ey

El Decreto Ley 1567 de 1998 cred el sistema nacional de capacitaciéon y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado. Los programas de
bienestar social se disefiaron dentro del sistema de estimulos para los
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Dentro del plan de incentivos y el plan de bienestar de la Alcaldia Municipal de
Nilo adoptado mediante Resolucion N°031-2025 Se adopta el plan de Accién
integrado de la Alcaldia Municipal para la vigencia 2025, de conformidad con los
objetivos generales, estrategias, actividades, metas e indicadores formulados
para el cumplimiento de la misién y la vnsnon establecidas para el Plan de
_Desarrollo Mummpal NILO _ES NUEST$O COMPROMISO en el cual se
encuentra- I/Tl:lldo el Plan de Incentivos Institucionales,>En el cual se tiene
contemplado que se debe ofrecer las mejores condlcmn\es laborales con el fin de
-brindar un reconocimiento al personal destacapdo la, labor prestada Por lo
antenor __es-necesdrio llevar a cabo-un. proceso contractual para realizar la
Iogistlca del programa de bienestar y seguridad y salud en el trabajo, plan de
_bienestar.y_plan.de.incentivos_de la_Entidad. . ___ . _.

Para entender la regulacién de los programas de bienestar social de las
entidades publicas, es necesario diferenciar el sistema de capacitacion y el
S|s{ema de estimulos para los empleados del Estado. f

i b

El éistemawde estimulos para los empleados del Estadé. Titulo 11 del Decreto
Ley 1567 de 1998: “El sistema de estimulos se def:"mié como el conjunto
interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones
legales y programas de bienestar e incentivos que interactian con el propésito
de elevar los niveles de-eficiencia, satisfaccién, desarrollo y bienestar de los
empleados del Estado en’ desempefio de la labor y de contribuir al cumplimiento
efectlvo de los resultados institucionales (artfculo 13)".

En-efecto, los programas: 'de bienestar social e incenhvos constituyen uno de los
componentes del sistema de estimulos, y se deben formular y ejecutar de forma
anual ’ ! ‘

* i

Sobre\los prog@amas dé blenestar social, el articulo 20 del referenciado Decreto

Ley 1567 dispuso: “ARTICULO 20. Bienestar Social. L'os programas de bienestar
social deben organlzarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos
como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
co%;mones que favorezcan el desarrolio mtegral del empleado, el mejoramiento
de su nlvel de vida y el de su familia; asi. mismo deben permitir elevar los niveles
de satlsfacmsﬁ“‘ef icacia, eficiencia; efectividad e identificacién del empleado con
el servicio de la entidad en la cual labora.

S

PARAGRAFO. Tendra derecho a beneficiarse de los programas de bienestar
social todos los empleados de la entidad y sus familias.”
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i TeTUASE R Del articulo transcrito es claro que la regulacion de los programas de bienestar
Bt : %mﬁ;f%ﬁ%xg% configura: i) el deber para el empleador plblico de organizar tales programas a
’ "L %Jﬁ@%lﬁ% partir de la iniciativa de sus servidores publicos, y iy @l derecho de «todos los
%& jm w@&%?;;@i empleados» y sus familias, sin hacer diferencia alguna por razén del tipo de

' %‘%,m::a;e@jg‘g?%g{iﬁg@ vinculacion.

i

% }& .
RS 2oy o e blscanreco el:desempefio en niveles de
N o \,&;’ .,xﬁs{‘f Y A gr;;; R ﬁ;gg?g R W{J 2 ia;@%}«%
B T, gt . P ),j:‘,‘“x& - 3 ormemt 1 e a"‘ Z S, .
Py S TR B . an=a través‘de planes:¢ tivos.
= - T e i gkt 5 h&*%ﬁ{:’»\,ﬁ;ﬁiﬂ T B D B g ;i
- A % - v & St v W SRR b
Ml,.‘v W wxﬁﬂ;}( 4 g Pk LA o A
- L iy 5; M’A;'lﬁ” L) R Y P P o,
n g::; S, S5 es ¢ x v Ay #ve Vs B . .y
w : lazlos e incentivos a la creacion de

atelicorrecto desempefio de las
'de incentivos para los

- os individuales del mejor
y?es jerarquicos que la
. Ue alcancen niveles de
)
. iencié los pecuniarios y
T R g el e g P
BN R B, i
IR ﬁg’%ﬁgggbm onaliyjen aras de ejercer una
A ¥'éficiente’ en’SUs procesos estratégicos,
%gmulé el plan de desarrollo
sus objetivos.
' L
e i‘céﬁal de Nilo Cundinamarca, estima
' ) »JY B A

L "’ué st #4738 PLANTA, siendo el talento Humano muy importante para el buen desarrolio y

: O FRCOP AL A .
™ *"i‘*;;:d;g cumplimiento de todas las metas propuestas en el Plan de Desarrollo,
E S &

A i syl conduciendo de esta manera a la adecuada prestaciép(de los servicios. Por lo
) ‘ anteriormente expuesto es necesario, oportuno, conveniente realizar un proceso
" -« Y. .74| de contratacion para la AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
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Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS
EN EL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO, PLAN DE BIENESTAR
E INCENTIVOS Y EL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EN
CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 1083 DE 2015, LA LEY 909 DE 2004,
DECRETO 1072 DE 2015 Y LAS DEMAS NORMAS APLICABLES A LA
_GESTION DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIC)N MUNICIPAL DE NILO,
CUNDINAMAmI cual tiene cormo éustento legal I To° consagrado en los
Articulos 2.2.1.2.1,5.1 al 2.2.1.2.1.5.4. Del Decreto No\1082 de 2015 y Manual
-de la modalidad de Seleccion de minima Cuantfa Expedido por Colombia
CémpraMEﬁciente y~con sujecion—a-los princfipios del Articulo 209 de la
Constitucion Politica de Colombia y Articulo 3°de la ley 1437 de 2011, segln las
-especificaciones.técnicas —

Que, en cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el
municipio realizo el presente estudio sobre la neceSIdad de contratar con una
entidad si animo de lucro con el fin de realizar las actnvndades del sistema de
geétlén de seguridad y salud en el trabajo SG-SST e mtegramon de fin de afio
de EIos funcionarios publicos de la administracion de Nilo Cundinamarca. Que,
consultado el presupuesto de la presente vigencia, se pudo establecer que el
Municipio cuenta con Disponibilidad Presupuestal paraicubrir la obligacién de
pago que se derive por la contratacion, la cual es expedlda por la Secretaria de
Hacienda Municipal. =

Por lo anterior es claro indicar que se da la necesidad de la contratacién de un
convenlo “de’ asocnacnon ;con una entidad sin animo de lucro que apoye al
Munlmplo de Nilo ~ Cundmamarca‘ en temas relacionados con el apoyo logistico
para realizar las actividades del 3|stema de gestion de segundad y salud en el
trabajo SG-SST e integracion de fin de afio de los funcionarios publicos de la
admlnlstramén de Nilo Cundinamarca” Con el presente,,se allega certificacion de
la lnclu3|6n en el plan Anual de compras expedido por la Secretaria de Hacienda

oficina de almacén Central. ’
i 1
\ N - % /
Poc\tal motivo se realizara este proceso contractual de convenio de asociacion

para re\glizar las actividades del sistema de gestién de seguridad y salud en el |
trabajo SG: SST e mtegramén de ﬁn de afio de los funcionarios publicos de la

Con el presente, se allega certificacion de la inclusion en el plan Anual de
compras expedido por la Secretaria de Hacienda Oficina de Aimacén Central,
Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
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La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del

) o SR TE « . . . ;
RS /1541 Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la

3o

Mol e s a . . H iy
%“m%ﬁf ?ﬁgg’%ﬁ efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion,
o B g S g :;»«Z; e .. oz ) .

- N‘ngz) o T @ﬁ%% facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
" ﬁgg%;%i;%{

Sprcy

e

econdémica, politica, administrativa y cultural de la nacién”.

e

g
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Wﬁﬁ% a:: Contratac , vidores publicos tendran en
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idad sin animo de lucro comprometa
recursos en dineroe-para/la:ejecucion de esas actividades en una proporcién no
3 FoPg a . 3

inferior al 30% del valor total del convenio...”

f Ahora bien, el Decreto 092 de 2017, “Por el cual se reglamenta la contratacién
ft con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso 20
del articulo 355 de la Constitucién Politica”, en su articulo 5 del Decreto 092 de
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2017, respecto de la asociacién con entidades privadas sin énimo de lucro para
cumplir actividades propias de las entidades estatales, sefiala que “Los
convenios de asociacién que celebren entidades privadas sin dnimo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos Y funciones que a estas les asigna
yla*lé}’//aﬂl\os que hace referencia el articulo 96?\Ia~Ley 489 de 1998, no estaran
Sujetos a competenc:a cuando Ia?eFf:dad sin &nimo’ de lucro comprometa
recursos en dinero para la ejecucién de esas actlwdades en una proporcion no
"m{erlor al 30% del valor total del convenio. Los/reoursos que compromete la

ent@id/s«lnﬂénlmo*de licro pueden-ser- proplos o de cooperacién internacional.”

_Si.hay.més.de.una.entidad.privada.sin.animo deJucro que ofrezca su compromiso
de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas
con los cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una
proporcién no infefior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe
seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal
seleccion. ,

El Articulo 3 del Decreto 092 de 2017 se refiere al concepto de Reconocida
idoneidad, asi. "La entidad sin &nimo de lucro es dé reconocida idoneidad
cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actlwdades que son objeto
del Proceso Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En
consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin & imo de lucro le debers
permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que adelantarg
la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal”.
Entonces, la reconocida idoneidad supone la experiencia con resultados
saflsfactonos que acredlfan la capac:dad técnica y administrativa de la entidad
sin énlmo de lucro con Ia cual se pretende asociar; por eso sera necesario que
dlcha entidad tenga el conoc:mlento la capacidad y la experiencia para ejecutar

el objeto del Conven/o | ;
5

{JUSTIFICACION DE LA SELECCION DEL ASOCIADO

I *"

Por lo anterlor se hace! vnecesario suscribir un convenlo con una entidad sin
animo de lucro destin ada al ofrecimiento de,serwc:/os de bienestar social y
cu:dado\lgtegral de manera permanente a la ¢omunidad.

’
/

En desarrollo de»estemp,[gp,ésito~fﬁﬁaamental, la fundacién debe direccionar,
planear, ejecutar, coordinar, evaluar, organizar, apoyar, promover, fomentar y
realizar toda clase de actividades de interés comun en la poblacion objeto de
este convenio.

Para llegar a la realizacion de las actividades anteriormente mencionadas las
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- Fundacion debe contar con el siguiente personal y actividades:

“No, '

=

DESCRIPCION

s~

«%ﬁx

ELEMENTOS
LA ACTIVIDAD

IMOS:PARA
?}%?5%1;;mysswualao|.Ljﬁglgfkg i

A i

S
=yt

ACTIVIDAD
L

, CANTIDAD

Cena: Tipo asado Carne a la llanera
(mamona) y cerdo 400grs,
chicarrén, morcilla, papa, yuca,
platano maduro, guacamole con
bebida fria de 400 ml.

Para la lmplementacu‘)n de este
servlclo ~Se requiere: -Con 4
operanos para la entrega la cual se
deberd realizar en  platos
desechables con tenedory cuchara,
senvilletas. >  De igual forma el
Personal de logfstica deberd
encargarse de la entrega, recoglda
y limpieza.

El asociado debe entregar los
alimentos contando con.el personal
idoneo y@suf cierité que permita llevar
a satisfaccién la actividad cumpliendo
con los
protocolos, blosegundad y
maripulacién de alimentos

114

Alquiler de finca campestre con

piscind,” " espacio’ coémodo -para

actividades deportivas, recreahvas ¥,

ecoléglcas, zona bhbq, Kiosko, para
atender a 114 personas.

s

El asociado debera garantizar el
alquzler de una finca campestre con
" ‘piscina, espacio cémodo para
actividades deportivas, recreativas y-
ecolbgicas, zona bbg, Kiosko, para
atender a 114 personas.

otz

Estacion
refrescantes,
persona de 400 ml, servida fria.

‘de bebidas
4 unidades por

o

. deberé

Para“la lmplgmentac16n de este
servicio se requiere: Con al menos 1
operano para Ia entrega la ctial
ser de manera
personalizada .

El
alimentos cumpliendo con Jos~
protocolos de bioseguridad contando
con el personal idéneo y suficiente
que permita llevar a.satisfaccion la
actividad -

asociado debe entregar los

456

Can

Refrigerio “4.pm. Plato con dos
buriuelos, natilla de 200 grs, tajada
de came a la galant(na con, bebida
fria de 400 ml.

dng *

S

Para Ia%bimplementac:on de este
‘servicio ““se requiere: Con 4
operarios pard la entrega la cual se
deberd _realizar en. platos’
dgsechables con ténedor y cuchara,
servilletas. De igual forma el
Personal de logfstlca deberg
encarga(segde la entrega,’ recog|da

XQ’((
y limpieza.’

/protocolos

El asociado debe entregar los
alimentos contando con el personal
idoneo y suficiente que permita llevar
a satisfaccion la activxdad cumpliendo
con los, . .
de biosegundad y
manipulacion de afimentos

-

114

B

Agrupacién Musical (orquesta) y
Artista local con su show en vivo
para la animacién y diversién de
todo el personal de la

Administracion municipal. ;

compuesta por.minimo 6
.~integrantes entre musicos,
cantantes, coristas y bailarines, los
cuales reahzaran tres set muslcales
de. 60 minutos con tina duracién
¥ total de (8) horas

JIncluye.sonido con una consola de 16
canales 4 cabinas doblesy 4
sencillas 6 bajos, micréfonos

profesionales, luces de amblentacuﬁn,

operador de sonido, (8) horas.

<

Gl

%

Animador durante todo el evento. .
& }( A

——

Se debera contar con un animador
que deber4 fener la disponibilidad
durante las (8) del evento a realizar

e

4 El animador hara las veces de

presentador y vocero en el desarrollo ,

de las actividades programadas, con
per(rganencia durante todo el evento
desde el inicio hasta-e] cierre.

s

Ponqué/Torta grande porcuonado
(tajada de™200 ars.), que puéde
estar relleno de frutas, crema o )
alguna otra confitura, en plato
desechable con tenedor o cuchara,
servilletas. Se incluye una beblda
fria de 400 CC .

.Para la" implementacién de este
servicio se requiere: Con 4
operarios para la entrega la cual se
deberd,, realizar en platos
desechables con tenedor y cuchara,
servilletas. De igual forma gl
Persong!,mv de logistica”™ debera
éncargarse de la entrega, recogida
y limpieza.

El asociado debe entregar los
alimentos contando con el personal
idéneo y suficiente que permita llevar
a satisfaccion Ja actividad cumpliendo
con los
protocolos de bioseguridad Y
manipulacién de alimentos

114

Entrega de Obsequios o detalles
para los cumplearieros, del semestre
junio a diciembre. -

60

Implementos para hora local
(tematica musuca troplcal navidefia)
para 1,14 personas (pltos antifaces,
corbatas, sombreros entre otros

GL

Conmutador: (601) 839 26 15 | Telefax: (1) 839 25 04 Celular /3132971826
Correo electrénice: dicaldia@nilo-cundinamarca.gov.co / gobierno @nilo-cundingmarca.gov.co

Pagina 9 de 23

i



Alcaldiade

Secretaria de Gobierno

Premios  detalles  actividades
interactivas, concurso de talentos
10 | (Poesfa, Karaoke, chistes) entre los GL
empleados para fomentar la
participacion y la sana competencia.

Apoyo logistico, consiste en alquiler
de mesas y silleteria para la
atencion de todo el personal de
administracién municipal, personal
de aseo y d servicio a la mesa, GL
suministro elementos de aseo
(bolsas para la basura, papel
higiénico, Jjabén de  manos,
servilletas de manos, para cubrir
bafios de hombres y mujeres).

11

Mesa Coffe break, tinto, aromética,
agua fria con personal de loglstica GL
para la atencién. Hidratacién
durante toda la jornada.

12

El tallerista debera brindar una charla
Incluye materiales y recursos | de 60 minutos a los funcionarios de la

. . . didacticos adecuados para la | Aicaldia, en el marco del sistema de
18 | Tallerista profesional (Psicélogofa) capacitacién. Evaluacién y | Seguridad y Salud en el Trabajo, 1
retroalimentacion sobre la charla. enfocado en salud mental y trabajo en
equipo.

PERSONAL MINIMO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

CANTIDAD
TITULO PERFIL PROFESIONAL DE
PERSONAL
Personas bachilleras encargadas de la entrega de los refrigerios y demds elementos a
entrega.
Operarios 4
Manipuladores de alimentos: El oferente debe presentar con su propuesta por lo
menos a una persona que cuente con camné de manipulacién de alimentos.
Psicélogo | experiencia profesional de un afio a partir de la expedicién de la tarjeta profesional 1

El asociado debera presentar una carta de éompromiso, por escrito de cada uno de los miembros del personal
profesional de trabajo (nombre, cédula, firma), junto con su hoja de vida con certificados que acrediten experiencia,
estudios realizados y antecedentes

El asociado deberd presentar copia del contrato de arrendamiento del lugar donde se ejecutarén las actividades con
si respectivo registro fotogréfico.

El municipio de Nilo — Cundinamarca se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el proponente
y de solicitar los documentos y aclaraciones que considere convenientes.

En desarrollo del principio de “Transparencia en fa actividad contractual estipulado en el articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, que reglamenta lo estipulado en el articulo 25 numerales 7y 12 de la Ley 80 de 1993 y el decreto reglamentario,
se realiza el presente estudio previo para suscribir convenio para transferir recursos por parte del municipio de Nilo
para funcionamiento y desarrollo de los programas sociales del municipio de Nilo Cundinamarca.

3. TIPO DE CONVENIO ASOCIACION. De conformidad con lo dispuesto por el articulo
CONVENIO 2.2.1.2.1.4.4., del Decreto 1082 de 2015, Ley 489 de 1998, articulos 95 y 96;
Conmutador: (601) 839 26 15 | Telefax: (1) 839 25 04 Celular /3132971826 Pagina 10 de 23
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R ﬁ@ﬁgﬁ% bajo la modalidad de contratacion Directa, es procedente la celebracién de un
T YO ’Q‘}i Convenio de Asociacién. Y conforme a los establecido en el articulo 6 de la ley
3 ?.%““’;%‘Ei;;ﬁf“ xggﬁ%%@% 1551 de 2012, que modifica el articulo 3 de la ley 136 de 1994, establece

ot f“, "; ; &f:i”’: R
s Ll T St iSO
R e wi‘& : §“"“f" i adelantar los tramites contractuales ara contratar un convenio asomatlvo
W )
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’ ESF@@%A‘&WTE”CWICWS ADMIN ISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS EN EL PLAN

ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO, PLAN DE BIENESTAR E
] : B JPIEN EL TRABAJO, EN

4. OBJETO: A LEY 909 DE 2004,
IAS APLICABLES A LA
N MUNICIPAL DE NILO
ptimas de salubridad,
’ con los parédmetros
41. OBLIGACIO}

S ESPECIFICAS

diligente los requerimientos formulados por el
Municipio a través del supervisor del convenio, suministrando la informacion
o realizando las acciones que sean necesarias para el adecuado
cumplimiento del objeto del mismo.

5. Asumir los costos y gastos derivados del desplazamiento necesario para la
entrega de los bienes, mobiliario o alimentos en el lugar determinado por el

Conmutador: (601) 839 26 15 | Telefax: (1) 839 25 04 Celular / 3132971826 Pagina 11 de 23
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Municipio, sin que ello implique reconocimiento adicional por parte de la
~Entidad. -
6. Mantener disponibilidad permanente (24 horas) para desplazarse dentro del
municipio cuando asi se requiera, observando las condiciones de seguridad
y utilizando los elementos de protecmc’)n personal necesarios para mitigar
/cﬂ/l‘qwer tipo de riesgo. / T
7. Ejecutarflas “deméas actividades—y-tareas con?ﬁlémentarias que sean
encomendadas por el Municipio, a través del supervisor, y que se encuentren
dlrecfamente relacionadas con el cumplimiento.del objeto del convenio.
?\Cumphr con. Iaswdemés~obhga0|ones que se acuerd@n posteriormente con el
upérvisor del convenio y que resulten i Recesarias para garantizar la correcta
ejecucion del mismo.

4.2. OBLIGACIONES
GENERALES

. Cumplir con el objeto del CONVENIO, con plena autonomia técnica y
administrativa, y bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existira
ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno’ ‘del EJECUTOR con el
Municipio.

Il. Cancelar oportunamente sus aportes a seguridad somal en salud, pensién y
rlesgos laborales correspondientes a los periodos de tlempo empleados en la
ejecucion contractual y entregar los respectivos comprobantes al supervisor del
CONVENIO.

lli:"Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando
dilaciones y en trabamientos.

IV. No acceder a peticioies o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley
con el fin de hacer u omitir algtin hecho.

V. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarfollo dél objeto del CONVENIO.

VL {Responder por sus actuamones Y omisiones derivadas de la celebracion del
CONVENIO y de la ejecticion del iis no, de conformidad con lo establecido en
las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarlos

VIl Mantener actualizado su domicilio durante toda la ylgenma del CONVENIO
y cuatro meses mas y presentarse en la alcaldia municipal en el momento en
que sea requeride. " r; /

VIII De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 el EJECUTOR debe mantener
‘indemne al municipio de cualquier reclamacion provenlente de terceros que
té‘nga como causa sus actuaciones en el desarrollo y ejecucion del CONVENIO.
IX. Das demas obligaciones que contrlbuyan a‘garantizar el cabal cumplimiento
y ejecucion del servicio a prestar. L

4.3. OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO

El Municipid'se,obliga a: T

I. Suministrar la, infBFﬁEETo”ﬁVé?Egy oportuna requerida por el EJECUTOR para
la realizacién de las actividades contratadas. Il. Realizar la supervisién del
CONVENIO. Ill. Cumplir con los pagos que se deriven del CONVENIO. IV.

Entregar en forma oportuna los documentos o pruebas que tenga en su poder

Conmutador: (601) 839 26 15 | Telefax: (1) 839 25 04 Celular /3132971826 Pagina 12 de 23
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el municipio para el cumplimiento del objeto del CONVENIO. V. Todas aquellas
que se consideren pertinentes para el cumplimiento del objeto pactado.

5.CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

3

Cena: Tipo asado
Came a la llanera
(mamona) y cerdo
1 400grs, chicarrén,
morcilla, papa, yuca,
platano maduro,

sechables con
tenedor y cuchara,
serwlletas De igual forma el

guacamole con bebida [P
fria de 400 ml.

Alquiler de ca
campestre con pis@%
espacio comodo ‘para’
2 actividades deporlvags
recreativas
ecologicas, zona

Kiosko, para atender-a:
114 personas.

que permita llev
satisfaccion la

cumpliendo con los

éﬁgde ﬁ;t hos:

%Waésg%sj%nfp
aClO |

actividad

égp'rot‘o“"é*blos‘%"déw Wé””e"gdadﬁw 3

58.000

6.612.000

4.200.000

4.200.000

3 refrescantes,

de 400 ml, servida

Refrigerio 4.pm. @]
con dos buﬁuelos

4 natilla de 200 grs, tai%d

de came ala galanii
con bebida fria det
ml.

Agrupacién Musical
(orquesta) y Artista
local con su show en
5 vivo para la animacién
y diversién de todo el
personal de la
Administracion
municipal.

Estacion de bebjdas;

unidades por personag

les’f@ﬂ @c”énw ¢
cu l;gra, «

M&se;j‘m
recogidaiy limpieza. e

realizarg

dl?r:gg%%ﬁ%e 6)

6 Animador durante todo
el evento.

Se debera cmﬁ@ﬁ%ﬁ
animador que debera
la disponibilidad durante la
(8) del evento a realizar

w ;,W«w

wwww*z

b
tregar;;f

5.000

2.280.000

18.000

2.052.000

8.500.000

8.500.000

gﬁEha i hara ;;%g:s:@eé'es
% gres ta o ocero en el
desarrolicde las actividades
programadas, con
permanencia durante todo el
evento desde el inicio hasta
el cierre.

700.000

700.000

Ponqué/Torta grande
7 porcionado (tajada de
200 grs.), que puede
estar relleno de frutas,

Para la implementacion de
este servicio se requiere: Con
4 operarios para la entrega la
cual_se deberd realizar en

El asociado debe entregar
los alimentos contando con el
personal idéneo y suficiente

que permita  llevar

a

114

11.000

1.254.000

ConmUfador: (601} 839 26 15 | Telefax: {1)-839 25 04 Celular /3132971826
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crema o alguna otra
confitura, en plato
desechable con
tenedor o cuchara,
servilletas. Se incluye
una bebida frfa de 400
CC.

platos desechables con
tenedor y cuchara,
servilletas. De igual forma el
Personal de logistica debera
encargarse de la entrega,
recogida y limpieza.

satisfaccion la  actividad
cumpliendo con los
protocolos de bioseguridad y

manipulacién de alimentos

Entrega de Obsequios o
detalles para los
cumplearieros dal’
semestre  junlo,  a
diciembre. \\

//\”/MM ot b

.

.

P

50,000
f‘f?

3.000.000

Implementos para hora
local (tematica mu‘§_|pa,
tropical navidefia) para
114 personas (pitos,
antifaces, corbatas,
sombreros entre otros

——

/\/#MW

1.150.000

1.150.000

10

Premios detalles

actividades interactjvas,
concurso de talentos
(Poesla, Kargoke,
chistes) entre | los
empleados ara
fomentar la
participacién y la sana
competencia.

GL

1.000.000

1.000.000

11

Apoyo Ioglstlco,
consiste en alquiler de
mesas y silleterfa para
la atencién de todo el
personal de
administracién
municipal, personal de
aseo y d servicio ja la
mesa, sumlnistro
elementos de aseo
(bolsas para la basura‘
papel higiénico, Jabén
de manos, servulleta}s de
manos, para c{ubnr
barfios de hombres y
mujeres).

GL

1.400.000

1.400.000

12

Mesa Coffe break, tinto,
aromética, agua frialcon
personal de logistica
para la  atencidn
Hidrataci6n durante
toda la jornada.

§
:
: !

GL

500.000

500.000

13

A

Tallerista  profesional
(Psic6logo/a)

\

Incluye materiales ¥ recursos
dldécticos adecuados para la
capagntac;én Evaluacién y

retrodlimentacién sobre ia
charla.K

LEk gallensta deberd brindar

una charla de 60 minutos a los
funcionarios de la Alcaldia, en
el .marco del sistema de

Trabajo, enfocado en salud,

mental y trabajo en equipo. ~

Seguridad y Salud en el}

1.500.000

1.500.000

S~ B
VALOR TOTAI-INCLUIDO IMPUESTOS

o

34.148.000.

El asociado se compromete a realizar un aporte del 5% al 30% del valor del convenio el cual debera
especificar con la siguiente tabla:

—
- -
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APORTE ASOCIADO
ITEM DESCRIPCION DEL APORTE “caNTIDAD | VALOR
1 e
TR
TOTAL Y | R (i, . | ¢
£=["El.valor del Convenio es de ihdetéfminq@‘b”“dep{e’n“di”e‘nSdo de los aportes de la
ESAL deslos-cuales el aBBFt“‘é‘“ﬁ'd‘r*p‘arteeLmlcipio es TREINTA Y CUATRO
4.5 MILLONES CIENTO CUARENTA'Y OCHO MIL PESOS MCTE ($34.148.000)

VALOR ESTIMADO

G -
t “"%‘%%‘&E-

DEL CONTRATO Y LA: © e i
JUSTIFICACION DETJ 3. ‘WANALIS{Q&QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO
MISMO Para la realizacion de est‘é”%conven%e asociacién se tuvo en cuenta las
L.z8] Siguientes cotizaciones: i Lo,
P et ‘*i ot
. " | COTIZAGION 1 | COTIZACION 1 =
No. s DE§Q§IPCION CANT VALOR % ~VALgﬁM§4 COTIZACION 2 | COTIZACION 2
kY o i UNITARIO TOTAL’ _—
Cena: Tipo asado Carne a la llanera I%;;% )
(mamona) y cerdo 400grs, chicarron, = ﬁg“g@‘ J o
morcilla, papa, yuca, platano maduro, - i), . -
1 |guacamole con bebida fria de 400 ml.| 114 gf‘""‘“{G0.000,00 " $6.840:000,00 $58.000,00| $6.612.000,00
platos desechables con tenedor vy g\\%\ 1.4
cuchara, servilletas. Personal de logistica |- | & Ty
para entrega, recogida y limpieza. i i@%ﬁg&m {
Alquiler de finca campestré con piscina, -
espacio  como o .para; actividades ~ s
2 |deportivas, recregtivas y ecologicas, zona| 1 $4.000.000700%2,$4.000.000,00 | *$4.200.000,00| $4.200.000,00
bbg, Kiosko, para atender a 114 R i%%:%s f
personas. L L ' e /
Estacion de bebjdas srefréscantes) | 4 . e ]
3 Junidades por persé”néfggﬁMog I, servida |- 456" $5.000,00,| $2.280.000,00{ ~ / $5.000,00] $2.280.000,00
frla. " il e 3 s P S |
Refrigerio 4.pm. Plato, con dos bufiuglos, [ j % 4 /
4 [natilla de 200 grs, tajada de carne aa[™114™" $18.000,00 | _$2.052.000,00 $18.000,00| $2.052.000,00
galantina con bebida frigxde 400.ml. ™. e “/
Agrupacion Musical (orque‘st@) ysAftista | » {*‘w"“ e Frrer ™
local con su show en vivo para Ja i
animacion y diversion de todo e E L |
personal de la Administracién municipal, g,
5 | Incluye sonido con una consola de 16 G $8.500.000,00-{" $8.500.000,00| $8.500.000,00} $8.500.000,00
canales 4 cabinas dobles y 4 sencillas 6 A
bajos, micréfonos profesionales, luces de
ambientacién, operador de sonido, (8)
horas.
6 |Animador durante todo el evento. 1 $1.000.000,00| $1.000.000,00| $700.000,00|  $700.000,00
Pagina 15 de 23
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Ponqué/Torta grande porcionado (tajada
de 200 grs.), que puede estar relleno de
frutas, crema o alguna otra confitura, en
7 plato desechable con tenedorocucr;aré, 114 $12.000,00| $1.368.000,00 $11.000,00| $1.254.000,00
servilletas. Se incluye una bebida fria de
400 CC.
Entrega de Obsequios o detailes,para los o
8 |cumplearieros del s&mestf”/?]umo al 60 $50.000,00| $3.000,000;00(.._ $50.000,00| $3.000.000,00
diciembre. [ e I i S -~
Implementos paraRho? local (temética ;g“i 1. o
musica tropical navideda) para 1M4] - | )
9 personas  (pitos, %»gntifaces? corbatas, |, | G‘{.&.;Rf . $“}&?OQ.OOO,OCI $1*200‘000a09 \N$1;\150.000,00 $1.150.000,00
sombreros entre ofros PR W / o
Premios detalles actividades interactivas, T/
concurso de talentos (Poesia Karaoke,
10 |[chistes) entre los empleados para| GL $1.000.000,00| $1.000.000,00| $1.000.000,00| $1.000.000,00
fomentar la pafticipacion "y g saha i
competencia. |
Apoyo logistico, consiste en alquiler de F
mesas y silleterfa {para la atencidn de todo |
el personal de administracin.municipal, | .| ... ... f
personal de aseoy d servicio a la mesa,
11 suministro eIeméntos de aseo (bolsas GL $1.500.000,00| $1.500.000,00 $1.¢%O0.000,00 $1.400.000,00
para la basura, papel hlgiémcoL jabén de z
manos, servilletas de manaos, para cubrlr o T E
bafios de hombres y mujeres). N f
Mesa Coffe break, finto, arorpéitca, agua|” E
fria con personaf de logistica para la
12 atencien.  Hidratacién durante toda laf - GL $650,000,00] $ 650.000,00 $§00.000,00 $500.000,00
jornada. i :
Tallerista profesional (Pswélogo/a) para {‘“,\
brindar una charla de 60 minutos a los By el
funcionarios de la Alcaldia, en el marco € 5
del sistema de Seguridad y Saludenel| | . 5
13 | Trabajo, enfocado en salud mental y T 800 000,00| $1.800.000,00f $1.500.000,00( $1.500.000,00
trabajo en equnpia Incluye materiales y i
recursos didacticos adectiados para la| , ~ |-~ SR ,
capacitacion. Evaluacion y o S} E |
retroalimentacién sobre [a charla. e /
% ; {
T orggt st | vy ¥ ,i
VALOR TOTAL INCLUIDO IMZUESTOS . / $35.190.000,00 ) $34.148.000,00
s o | st ?
3 N b K
4.6 \ N
, 2| termino de ejecumén diel presente= convenio sera de CINCO (5) DIAS
PLAZO DEL — Vs
CONVENIO .
El valo&gel Convenio es de mdetermmado“dependlendo de los aportes de la
ESAL de los cuales el aporte por partefdel municipio es TREINTA Y CUATRO
MILLONES CIENTQMGUARENTA”Y OCHO MIL PESOS MCTE ($34.148.000),
4.7 incluido IVA y los demas impuestos, tasas, contribuciones Municipales, Seguros,
FbRM A DE PAGO salarios y prestaciones sociales y demas impuestos Nacionales a que haya lugar
de acuerdo con el tipo de contribuyente. EIl MUNICIPIO girara su aporte previa
disponibilidad de PAC, de la siguiente manera: El Municipio de Nilo, cancelara
el valor del contrato mediante Gnico pago, al presentar factura por eventos,
previa presentacion de:
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. Factura comercial del servicio realizado y autorizado.
. Informe de ejecucién de actividades.
. Copia de los recibos de pago del mes anterior donde se pueda verificar

el cumplimiento de las obligaciones con el sistema general de seguridad social
(sistemas de salud, riesgos profesionales, pen3|ones y aportes a las Cajas de
~Compensacxogj§mmaj,mlm_stﬂuto Colombl{an\\de“*Blerlg«sjar Familiar y Servicio
Nacuonalude‘Ap;endlzaje cuand o a ell6"haya lugar), respecto a sus trabajadores
de acuerdo algaﬁg&;gulo 550 de la «Ley 789 del 2002 y al"Decreto 1703 del 2 de
}agosto de 20023%"’“% ‘

" Certificacién” de_recibo “a saﬂsfaccaén dei S§N|C|o expedida por el
supgiviser-designado. L\"\\\f

rentes-que-presenten-los-oferentes no seran

l.as-formas-de-pago-d
consideradas.  caitter

La Ilqngdamén del contrato se podra realizar de mutuo acuerdo una vez se dé
g xcumpllmlento al objeto contractual 0 a mas tardar dentro de los seis (6) meses
¥ S|g§,uentes a la terminacién del contrato, explra016n del término previsto para la
ejecucion del contrato o a la expedicion del acto admmlstratlvo que ordene la
terminacion, o a Ia““’fecha del acuerdo: -que Ia dlswga de acuerdo a lo
establecndowenkel“*grtfculo 60.delaley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150
. | de @2007“m0d|f|cado por el artuculo 217 del Decreto Ley; 019 de 2012 y articulo
4.8. LIQUIDACI BN‘i 4
DEL CONVENIO i 11 de la Ley 1150 de 2007, Sin perjuicio de lo establecndo en el articulo 141y
-~ | 164 del nuevo C de P. Arﬂyﬁl\o %@ Admm;stratlvo
E 5
Para la Ilqu1daCIonwf n\a\\l\ise requerirad la presentac 6n de los siguientes
documentos |

1 e

“ ﬂw 30 ® %?
C lnfogme final de ejecucion del pr% el cual cjebera incluir registro
fotografico, paz y salvo de pago deiobligaciones 7

Para’ atender este qomprc misg la- Entjdad cuenia conel ,slgmente CERTIFICADO

4.9 DE DISPONIBILImeﬁ ESUPUESTAL e)gpedldo por/la Tesoreria General:
DETERMINACION DE\ i, AN /
LA CONCORDANCIA |[NO: &= 2025000574~ [ ,,,ff
DEL OBJETO DEL RCDP_~ 4| 7 ,f;*i
CONTRATO CON EL FECHA | 21/11/2025~~t"umv - A4
RUBRO RUBRO | 2.1.3.07.02.031,16.1.2.4.3.04 BROGRAMAS DE SALUD
PRESUPUESTAL A \ 'OCUPACIONALS NO DE PENSIONES
TRAVES DEL CUAL FUENTE 1 24:3.04- SGP PROPOSITO GENERAL -LIBRE DESTINACION
SE FINANCIA VALOR | TREINTA Y CUATRO_MILLONES CIENTO_CUARENTA Y OCHO

MIL PESOS MCTE ($34.148.000)

410 LUGAR DE

EJECUCION El lugar de ejecucion del convenio Se llevara a cabo en el municipio de Nilo
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La supervisién consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida
por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados.
Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a
través de los contratos de prestacion de serijios que sean requeridos.

N . ,-f"’LTMm%\N {l . - \\0\- . v

La supervisién e interventoria contractual‘implica el seguiritiento al ejercicio del
cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a

i -cargo del contratista, PR
4.11 SUPERVISION '

e ’

.y
Los “interventores” y supervisores estan facultados para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo_de la_ejecucién contractual, y
serén responsables por mantener informada a la entidad contratante de los
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

La supervision serad ejercida por la SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL GOBIERNO

¢

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del

Decreto 1082 de 2015, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso c;de contratacion.

Para efectos de realizar el andlisis del riesgo, se invita a consultar el Manual bara la ldentificacion y
Cobertura del Riesgo en los procesos de. contrataclén adoptado por Colombia Compra Eficiente, a través
del link http://www. célombiacompra gov. co/manuales-gmas—3 -Qhegos-tlpolmanuales-y-gwa
t |

El MUNICIPIO DE NKILO CUNDINAMARCA entiende por{nesg\é cualquier p05|b|l|dad de afectacién en la
ejecucioén de la prestacion del»serwc'o a realizar, la afectacion que limite, retrase o suspenda la ejecucién
del contrato, o perjudique €n cualqwer forma y de acuerdo con Ia tipificacion de Ids riesgos a funcionarios,
terceros o cualquier otrp ser humano en st mtegrldad y salud fisica y mental.

N j
“ K —-———b 31
1

El suceso que prevé el riesgo deberé fener relamon directa con la ejecumén del contrato para que sea
asumido como un riesgo del’actual proceso de contratacion.

//I

CATEGORIA DELRIESGO. ™ Pt

N’m I

Se valora la categoria del riesgo en funcién de la probabilidad de ocurrencia de este.

CATEGORIA VALORACION
0. § Raro (Puede ocurrir excepcionalmente) 1
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A R R ey . - Afecta la | Obstruye la ejecucion del
T i, 4 we20| Obstruye la | Dificulta la [ . . Perturba la ejecucién  del
I I ejecuciyén del | ejecucién ejecucion  del | contrato contrato de marj1era grave
*’*ZQAI’L';:&!QA%Q*N*{%@ contrato de | del contrato contrato sin | sustancialmente, ~pero imposibilitando ' la
‘CIKJI?\LII&T}EIA%% ; manera de manera alterar el jaun asi permie la cossecucién del  objeto
N &1 I ; beneficio para las | consecucion del objeto
e - T 223 intrascendente baja. contractual.
. 87 TE RS . partes contractual.
S e zw %(eﬁgy‘{i?;@fz Los
ARG T I, e
TR ;\‘&féé%%%% 3 sobrecostos
e PECSET G Y ;
W v K .
i )ALWEQ!WA&IQ 2 pacta sobreel valor del
. MONETARIAZ: ¢ contrato en masdel 30%
R Y Y B
hat
. SSACIS PR
s ad .

A T e T I e ST e S S
OK..: | SMODERADO 157 - “Hia¥, 7L CATASTROFICO,
a1 RN Sl AR S

K o e & i
g . ® B DS oes L RN S e L3

5

SN
fas?

RS &
va ®
R fitlro)
N Py i | ) &%
b ‘2 §;‘>.’Z§ e A N Dainr b o o
< o Sy SEER w  apheE z;i,mp@g RN (7 T T N ] e QO T Sy [ o0
R K t ik AL ‘ lafut . P
R robablemente.va.a,0curriny/v s . "or 50
' o 2] z,;;g,;@% R R T S
e s -, St ¥ S vt [T E o
7| Cas oriaideéilas: (2 sae t
PR . s ;{%?;kz,m - s ™
circy i

Sa il BN 41l
b ® Soh

%ok o o 17
b S it &
{é%)ﬁg«%‘{w ’)‘:%\«:"m

“ M e %
e 1T vAfe
o ML xé]*fé“ Perturba la
% )tLLIE!IC KC@!% Nﬁ gcf%n ; €jecucion del
A K A
> Am %3;!\;(% . é“e' contrato de
s e & manera grave.

: TQAL!QI%%%IQM ) "‘é“’é"é“st?g?;;eﬁ”ﬁé‘%% Sob %%ﬁsto entre | Sobrecosto mayor
MONETARIA ..} :| (1%) ; b (ﬁl@%ﬂ%@%ﬁ el:(15%) y el (30%) /| del 30%
b R I et R i 14 - T A B L TS T NSOy R
VALOR [FINSIGNIEICA< i [ i S
Freml e s alos MENOR:, <1+ AMODERADOQ., .| % -MAYOR ‘CATASTROFICO
CATEGORIA | IZACIO [in  NTEoili o - |5 %%«MWWW Rt R T e

] te Ty

5

T Vi N DG T
s LA S

2 TE W v

A AR

P ey R

Raro 1 2
Improbable 2 - “
4

N T TR =
Posible 3 ; : i B v soogl i . 8 .
5 : T 5 g b
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Probable 4 5 6 7
Casi cierto 5 6 7
MATRIZ DE RIESGOS

PROBABILIDAD IMPACTO ASIGNACION

i i Me | Medi
Medi | Media- . /
a-Alta | Baja Baja | Alto | dio- | o- Bajo

Alto | Bajo

RIESGO Alta

Riesgos Econémicos: ! )
Fluctuacién de los precios de Iosl !
insumos requeridos para e IR
cumplimiento de la labor X R N
encomendada, :
desabastecimientos y
especulacién de precios.

Contratista

=

Riesgos Soclales o Politicos:_

Paros, huelgas, actos terroristas,
y hechos similares que tengan X X | Entidad
impacto en la ejecucion del
contrato dentro del municipio. |

x

Riesgos Operacionales:

El contratista asume los riesgos
derivados de! término previsto . ;
para el cumplimiento de las X X
obligaciones contractuales, segtin
los cronogramas que !
correspondan a cada proceso de l
seleccion.

Contratista

El contratista asume el riesgo =
derivado del incumplimiento de
los términos perentorios que
deban cumplirse en los asuntos
juridicos y contractuales de su {
competencia, por lo que debera :
informar de manera previa, las }
fechas  limites para el ! i

i

f

{

h

Contratista

x
&
X

cumplimiento de las obligaciones
de la entidad, y realizar el
seguimiento correspondiente en
aras de garantizar la ejecucion de o
las mismas. i

}

i
El contratista asume el riesgo s [ N
derivado de la fiabilidad de-la ~ -
informaci6n suministrada por la . ,
entidad para e} cumplimiento de ; , )
las labores encomendadas, por lo X Y X Contratista
que deber verificar el contenido
del expediente contractual del \
proceso gue corresponda, e —

El contratista asume el riesgo
derivado del inadecuado manejo
de la informacién que deba
suministrar para el cumplimiento X X Contratista
de sus obligaciones
contractuales, por lo que debera
seguir los procedimientos
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. establecidos por la entidad y por
la normatividad vigente.
Riesgos Financieros:
Dificultad para conseguir recursos
financieros necesarios&ga{a lograr
el objetivo del contratosas! como )
el valor adicional gue representen X X Contratista
plazos, tasas, garaptfas,
coﬁfrgégarantfas, refinanciaciones,
causados con ocasion de los

mismos.

Riesgos de la Naturaleza: - COTRERD s EE %
Inundaciones, lluvias, : - =

desabastecimiento  de * “agla | "“52“"“‘%\_/ X Contratista
potable, entre otros hechos que

tengan impacto en la ejecucién
del contrato. -
Riesgos Ambientales: — m:ﬁj:—,
Costo adicional representado en N
la ejecucién de las obligaciones
ambientales a que haya lugar,
conforme la natyraleza de las |* R Bt
actividades a desarrollar.
Riesgos Tecnolégicos: Los
/fallos en las telecomunicaciones, A
suspensién de servicios publicos, | .. ‘ i ’ ~
advenimiento de nuevos b m/‘/ . i
desarrollos  tecnolégicos o ;j’i%f%%;' R
estandares que deben.§er tenidos - ’ el
en cuenta para la &jeqybién del ' “ %;%3 -
contrato, y que tengan impacto ‘ -
directo.con la debida ejecucion del
contrato,

El contratista asume el riesgo
derivado de las fallas tecnolégicas |«
presentadas en el sistema de |, .
informacién que destine para. el -
cumplimiento de sus actividades, - /i
por lo que debera verificar las iy
notificaciones: y el alcance de la 7 ""%%3;;5}? ]
informacién que deba suministrar /
en cumplimiento de la labor B . o 2 7
encomendada. e 8 i ’

. ! N S S
A partir del andlisis de riesgos e“jali;.‘ado%por Iawehﬁtigad p“ara;’T Iafest’ryu{ctyraciépydel/b(resente proceso de
contratacioén, se pudo obtener la siguient?categgﬂiggién»y**a"éigngbiﬁﬁ%de iesgos que sera aplicable al
contrato que resultare de la adjudicacién de la CONTRA@':AC‘ION DIRECTA en curso.

s [T
De acuerdo con la distribucién de la MAI@E DEL BIE%GO, no.procederan reclamaciones del contratista,
basadas en la ocurrencia de alguno de los tiesgos-asumidos por él, y, en consecuencia, EL MUNICIPIO
no hara ningun reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos
causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se

encuentren expresamente pactados en el Contrato.

X X Contratista

{M
7
"
f ¥
Gt .

f

#
)5
pd

Confratista

A

s
TR

e v anrres s

“
ndigelals
s o8 1T

E

A
;
A
%‘\-‘%“M gtk ot sincd

Conmutador: (601) 839 26 15 | Telefax: (1) 839 25 04 Celular / 3132971826 Pagina 21 de 23
Correo electrénico: dlcaldia@nilo-cundinamarca.gov.co / gobierno @nilo-cundinamarca.gov.co




Alcaldiade

Secretaria de Gobierno

7. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

Los municipios estén obligados por los Acuerdos Comerciales con Chile, Guatemala, Liechtenstein, Suiza,

la Unién Europea y por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

Los Acuerdos Comerciales con Chile, Liechtenstein, Suiza y la Unién Europea son aplicables a los Procesos

e

de Contratacién de Jg,s-Entidé’Jgs Estatales de nivel.municipal para: (;)’ adquitir bienes y servicios a partir de]

g puf

$586'634.000; y (ii)para servicios de-construccién a partir de $14.665'850.000. o

El Acuerdo Comercialfggp,c-%uatemala y la Decision 439 de 1998 de la Secretaria\‘Qe la CAN son aplicables
a todos los Procesos de Cont{atacién de las Entidades Estatales de nivel municipal, independientemente del
valor del Proceso de Contratagj,én:wVe’r’t'éBTaﬂ 5. T/

Tabla de Aplicacién de los Acuerdos Comérciales para Entidades Estatales del nivel municipal

Acuerdo Valor a partir del cual el Excepciones
Comercial || Acuerdo Comercial es aplicable
Chile Bienes y servicios $ 586'634.000 1,2,3,4,5,6, 8,12, 14, 15,
Servicios de construccion $ |16, 17, 18,19, 28, 29, 32, 33, 34, 35,
14.665'850.000 36, 37
Guatemala No incluye valores 1,2,3,4,5,6,9, 14, 20, 21
Liechtenstein Bienes y servicios $ 586'634.000 1,2, 3,4,5,6, 10, 11, 12, 14, 15, 16,
Suiza Servicios de construccion $ |17, 19, 28, 29, 30! 31, 32, 33, 34, 35,
14.665'850.000 36, 37 ,
Unién Europea || Bienes y servicios $ 586'634.000 1,4, 5, 6,10, 11, 12, 13, 14,
Servicios de  constriccion  $ |15, 16, 17,19, 23, 28, 29, 32, 34, 35,
14.665'850.000 37 [
Por lo anterior este proceso no est4 cubierto con ninguno de estos acuerdos de comercio.
' |
De ci:onformidad con el articulo 2.2,1.2.3.1.1 del Decreto: 1082 de 2015, Riesgos
que ldeben cubrir las garantias en la contratacién, y de forma especifica la misma

norm\a en el numeral 3 de] articulo 2 2! 1.2.3.1.7, en atention a la cuantia y por la
forma de pago se requiere garantia.

\\ 3

NS i { ¢
Cumplimiento imgeneral |, del ,
Convenio y ¢l pago de las mfu!tas y | Hasta la liquidacion del

N R T TR Pk PR 3
la cléusula penal pectniariaque se | Convenio
i

8. GARANTIAS e,impongan - !

Veinte por ciento (20%)
del valor ftotal del
Convenio

Veinte por ciento (20%)
del valor total del

Calidad del servicio prestado en

PO T |
cumplimiento  del _objeto. del Hesta la liquidacion - del

Convenio.~ -

presente Convenig. o Convenio
R S ———

Pago de salarios, prestaciones

sociales legales e

indemnizaciones laborales del | Plazodel Convenioy tres (3) | Cinco por ciento (5%) del
personal que la ESAL haya de | afios mas. valor total de! Convenio.
utilizar en el territorio nacional para

la ejecucion del Convenio
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Doscientos (200) SMMLV
para convenios cuyo valor
RESPONSABILIDAD CVIL |lgual al periodo de | >0 lg‘:‘::s"(' 1‘;6%;“;@[‘3
EXTRACONTRACTUAL gjecucion del Convenio ge acuerdo (éon ol articulo
, 2.2,1,2.3.1.17. del Decreto
1082 de 2015.
9. BANCO DE e
PROYECTOS
10. ANEXOS %ertg !f@cacic’; 1, de _pr,,,yectos
%xﬁ“ﬁqaei \ )l llﬁ;’gaﬁpresupuestal
FECHA:
REVISO
APROBO
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