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OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA -
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS EN EL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO
HUMANO, PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS Y EL PLAN DE’”SEGUJSI\DAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, EN‘CUMPLIMlENTO,DEL DECRETO.1 OBSQDE‘*2015/ LA LEY 909-BE 2004, DECRETO
1072 DE 2015 Y bAS DEMAS NORMAZ PLICABLES.A LA GESTION DEI:/I;ERSONAL DE LA
ADMINISTRACION’) MUN]CIPAL DE “CéUNDINAMARCA

Decreto 1082 de 2015 Articilo-2,2.4:2:15.1 ‘ Y 1
DEPENDENCIA =~ SECRETARIA-DE GOBIERNO._
FECHA NOVIEMBRE 20 DE 2025

] mei«

En Nilo, Cundinamarca, en cum@%mento deglos Art[culos 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 “POR
MEDIO DEL CUAL SE. §§EXPIDE EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
ADMINISTRATIVOWDE PHANEACION NACIONAL™ ygue desarrolld To previsto en los numerales 7 y
12 del Articulo 25 de la LeyE 80 de 1993. Presento el estudio de oportunlcjad y conveniencia del proyecto
en referencia paraTadelantar un convenio con,un‘%entldad sin animo de;lucro destinada al ofrecimiento
de servicios de bienestar socnal y”’é’ﬁndc!o"mtegrai de manera permanente a la comunidad.

:a;:?

De acuerdo a lo cgntemplado por el articulo 2.2, 1 . 6,;1 %gel Decreto 1082 de 2015 y en la guia para la
elaboracion de estudios del sector, dada por @”olombxaxCompra Eficiente, es necesario revisar las
condiciones partncthlares de otros procesg@%&e contratacion similares, acopiar Im:ormamon suficiente de
precios, calidad, cond|CIoh§s y plazos de entrega; gunformacmn delos proveedores verificar la idoneidad
de los mismos y p asmar@g'g%al informacion en los B Iocume d;os del Proceso, SIempre con el propésito de
que la decisién de negocrg sea adecuada y ga(antlci( gﬁ;sfacmon de‘la ‘necesidad de la Entidad
Estatal, cumpllendg los ObjethOS de eficiencia y econo /

m

Con base en lo anterior, elEMunICIplo de”N,l g% undlnamarca,,«reahzéf el sigujente andlisis del sector
teniendo como base\el objeto‘* el contratody-las ondiclon§s>de idorfeidad ye periencia que conllevan
a contratar a una persona nat%@%\ jurigjca % ests en condlcwnes de desarrollar el objeto del proceso
de contratacion. § 7

o ﬂ%@
La Alcaldia Municipal de Nllo-Cundmamarca tigfe como funcion, serfir y promover el desarrolio y
bienestar de la comunidad segun 'su alcanoe en;gfconcordanma/con el articulo 2 y articulo 209,
consagrados en la Constitucion Pohilca donde s&'requiere, poner‘en marcha toda la logistica necesaria
tendiente a que su misién principal se liéve_a_cabo de manera eficaz y oportuna.

Asi mismo, la Carta Politica faculta a las autoridades para lograr estos cometidos, en especial, lo
establecido en el Articulo 315, el cual sefiala que le corresponde a los Alcaldes entre ofras cumplir y
hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del
concejo, dirigir la acciéon administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
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prestacion de los servicios a su cargo, en.concordancia con lo sefialado en el literal d) del Articulo 91

de la Ley 136 de 1994 “Por la cual se¢ dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios”.

Por su parte, el Articulo 311 de la Carta jpolitica establece que: “Al municipio como entidad fundamental
de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construmlas*dbras que demande el progreso local,ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la partrCIpacuSn comunitaria; el fejoramiento socnalvcuﬁural de sus habitantes y cumplir las
demas funciones qUe le asignen la Constitucion'y las leyes”. o

N

\
[ \

Ahora bien, dentro de las facultades del Alcalde-Municipal-de.Nilo, est& Ia de contratar la adquisicion de
los diferentes bienes y servmlos requeriqos para el normal funcionamiento de la entidad en cumplimiento
de su Misién Constitucional y Legal. Dentro de los fines de la contratacién estatal sefialados en el
articulo 3 de la Ley 80 de 1993. '

¢

Que la Secretarfa|de Gobierno, tiene gomo proposito principal programar, formular e implementar la
politica publica de la parﬂcnpamon ciudadana, la convivencia pacifica, la defensa de los derechos
humanos, la conservacnon del orden publico y la gerencia de la funcién publica.

! .

La presente contriataotén se justifica en cumplifiento del marco normativo de la Funcion Publica. El
Decreto 1083 de %015 (Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica), establece la obligacién para
todas las entidades del Estado de implementar un Sistema de Estimulos a través de Programas de
Bienestar Social e|Incentivos.

El propésito de este sistema, seglin el Articulo 36 de la Ley 909 de 2004, es elevar los niveles de
eficiencia, satnsfaccnon y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor, y contribuir al
cumplimiento efectilvo delos. resultadosIlnstltucmnales y los fines esenciales del Estado a nivel territorial.
Necesidad Institucjonal y Estrateglca t

i

La Administracién Mumcupal de Nilo, Cundlnama%ca requneré‘;]levar a cabo actl\(ldades en el marco de
su Plan Anual de B\lenestar\Somal Estimulos e Incentivos 2025, previamente adoptado y debidamente
apropiado en el presupuesto dela vngenCIa ,

\ N % :
« Fomento del Cllme\ Laboral y Sentidode" Pertenencna La provision de elementos de bienestar y
reconocimiento no pqcunlarlo, espeojalment% en periodos de celebracién y cierre anual, es un
componente vital para fortalecer la cultura organlzacnonal mejorar el clima laboral y generar un mayor
sentido de pertenencia y eompromiso del 'servidor publico con la misién de la entidad.

P

+ Reconocimiento y Motivacion; Esta ac’uwdad constituye una estrategla institucional para motivar,
reconocer y valorar el esfuerzo, “a~dedicacioén y el desempeno de los funcionarios durante el afio de
gestion, fomentando su blenestar y el d&- su nticleo_familiar; en linea con los programas de proteccién y
servicios sociales.

« Mejora de la Productividad: Un ambiente laboral positivo, reforzado por el reconocimiento de Ia labor,
impacta directamente en la satisfaccion del empleado y, consecuentemente, en la eficacia, eficiencia y
calidad en la prestacién del servicio a la comunidad de Nilo.
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El objeto de la contratacién (Suministro de elementos de bienestar y reconocimiento no pecuniario) es
el medio idéneo y necesario para materializar una de las acciones programadas y presupuestadas en
el componente de proteccién y servicios sociales del Plan de Bienestar, el cual busca un equilibrio entre
la vida personal, familiar y laboral de los servidores, tal como lo demandan las politicas de gestion del
talento humano.

Por lo tanto, la adquisicién se hace indispensable para dar cumplimiento al mandato legal de bienestar

social, motivar el talento humano y asegurar la continuidad de los gltos.estandares de servicio ptiblico
enel municipio,( \M»\/g >

ap e Y -
5 ” -
w b -

Y
hacional de capacitacion y el sistema de estimulos para
bienestar social se disefiaronidentro del sistema de

estimulos para los emplea%{s/dgl Estadoww\j/

Dentro del plan de incentivos y el plan de bienestar de la Alcaldia Municipal de Nilo se tiene contemplado
que se debe ofreF'e"r‘l”eTsw mejores condiciones Jaborales con el finde brindan un reconocimiento al
personal destacando la labor prestada Por:1 ma:;;terlor es necesario llevar a caboun proceso contractual
para realizar la logistica del programa de bienestar y seguridad y salud en el trabajo, plan de bienestar
y plan de incentivos de Ia Enf%ﬁ ) 4

%‘,

Para entender iare gulacmn de los programas de bienestar social* de las entldades publicas, es necesario
diferenciar el sistema de capacntacuon y el S|stema de-estimulos s para los empleados del Estado.
. T N \d )

El Sistema de estimulos para*[os empleados de] Estado. Titulo 11 del | Decreto |Ley 1567 de 1998: “El
sistema de estlmLIos se defmno:%'éomo el conjunto interrelacionado y ‘coherente de politicas, planes,
entidades, dlsposmones*legales y programas de bienestar e mcentlvos«%e lnteractuan con el propésito
de elevar los nlvelesxde eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar'de los em pleados del Estado en
desempefio de la labory de contribuir al cumpllmLento efectNo de los resultados institucionales (articulo

13) - ;ﬁ.a‘% N «:;1:::5}’ ;
En efecto, los programaSsde blenestar social e|incentivos constltuyeq uno. de los componentes del
sistema de estlmu!oslyws d“ ben formulary ejecE tar de for%a anual. | o

ryﬂ%» L I r? 4’

Sobre los program{as de bl‘enestar social, el artiiiculo 20"%‘% «refer'encnado Decreto Ley 1567 dispuso:
“ARTICULO 20. Bienestar Social. "Los programas de bienéstar social deben orgamzarse a partir de las
iniciativas de los s‘ervudores gpubllcos ;COMO=proceses permanentes/ orientados a crear, mantener y
mejorar las condiciones que fa’\/orezcanwel”‘desa rollo- mtegl;alidel empleado el mejoramlento de su nivel
devidayeldesu famII{a asi mls 0 deléen pernytlr elevar los mveles de satls;accnon eficacia, eficiencha,

ke 0%
efectividad e ldentlflcamonfdel«emplea&m 0 con el se s%erwc;o dela entldad en la,cual labora.
T 35 ""V‘ ,.w‘*?ﬂ"”"k

PARAGRAFO. Tendra derécho a benefi c1a;se de los programas de-biepestar social todos los empleados
de la entidad y sus familias.” ng

A P23
Del articulo transcrito es claro que Ia Yregulajc.zig:rl‘g_gdlgs,programas de bienestar configura: i) el _deber
para el empleador publico de organizar tales programas a partir de la iniciativa de sus servidores
publicos, y ii) el derecho de «todos los empleados» y sus familias, sin hacer diferencia alguna por razén

del tipo de vinculacién. p

“ARTICULO 26. Programa de Incentivos. Los programas de incentivos, como componentes tangibles
del sistema de estimulos, deberan orientarse a:
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Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desemperio laboral cumpla con los
objetivos previstos”.

Los programas de incentivos dirigidgs_a crear condiciones favorables al buen desempefic se
desarrollaran a través de proyectos de calidad de vida laboral, y los programas de incentivos que buscan
reconocer el desempefio en niveles de excelencia se estructuraran a través de planes de incentivos.
e S S

Esta norma tambiénarticula IOS\programas—de“m'centlvosa Iamcreémén de condiciones de trabajo que
sean favorables para el correcto desempefio de las labores en la entidad publica, Igualmente, los planes
de incentivos para Jos empleados se orientaran a reconocer los desempenos individuales del mejor
empleado de la calldad“y de cada uno de los niveles jerarquicos que la conforman asi como el de los

equipos de trabajo que alcwelez de-excelenciar———.__

—t

rticulo 30 referencié los pecuniarios y los no pecuniarios.

E

Para dar cumplimiento a este deber constitucional y en aras de ejercer una administracién &gil,
transparente y eficiente en sus procesos estratégicos, misionales y de apoyo; la administracion
municipal formulé el plan de desarrollo aJUStando sus metasy fines para la consecucién de sus objetivos.

Como tipos de planes de incentivos, el

En consecuencia, |a Administracién Muﬁicipal de Nilo Cundinamarca, estima necesaria la realizacion de
programas de Bienestar Social, estimulos e incentivos, donde se beneficien los CIENTO CATORCE
(114) EMPLEADOS DE PLANTA, siendo el talento Humano muy importante para el buen desarrollo y
cumplimiento de todas las Emetas propUestas en el Plan de Desarrollo, condumendo de esta manera a
la adecuada pres{tamon de los servicios, Por lo anteriormente expuesto es necesario, oportuno,
conveniente realizar un proceso de contratacion para la AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIV@S Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS EN
EL PLAN ESTRATgEGlCO DE TALENTO HUMANO, PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS Y EL PLAN
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EN CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 1083 DE 2015, LA
LEY 909 DE 20041 DECRETO 1072 DE 2015 Y LAS DEMAS NORMAS APLICABLES A LA GESTION
DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE NILO, CUNDINAMARCA

El régimen juridico aplicable a la CONVOCATORIA PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
(DECRETO 92 DE 2017) y al convenio que de aquel se derive, se regira en lo pertinente, por el
ordenamiento cons‘:utumonal el régimen juridico determinado en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007,
1474 de 2011, 1882 de 2018 el Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes que la
complementa adICIonan y reglamentenibdlspom?lones que regulen la matena

Que, en cumplimientosde los priricipios de eﬁmenma eficacia y economla el municipio realizo el
presente estudio sobre la necegidad de contratar AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS EN
EL PLAN ESTRATEGICO DE‘\TALENTO HUMANO, PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS Y EL PLAN
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EETRABAJO, EN CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 1083 DE 2015, LA
LEY 909 DE 2004, DECRETO 1072 DE-2015 Y LAS DEMAS NORMAS APLICABLES A LA GESTION
DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE NILO, CUNDINAMARCA. Que,
consultado el presupuesto de la presente vigencia, se pudo establecer que el Municipio cuenta con
Disponibilidad Presupuestal para cubrir la obligacién de pago que se derive por la contratacion, la cual
es expedida por la Secretaria de Hacienda Municipal.

B
-

Conmutador: {601) 839 26 15 | Telefax: (1) 839 25 04 Celular / 3213705984 Pagina 4 de 27
Correo electrénico: alcaldia@nilo- cund| namarca.gov.co / juridica@nilo-cundinamarca.gov.co /

Ammdrmt Al A AR AT A m Al i —— o~




E

Alcaldiade

=INILO

Secretaria de Gobierno
El mes de diciembre es una época para reconocer y celebrar el esfuerzo de los empleados durante todo
el afio, de igual manera fomentar la unidad y el espiritu de equipo entre los funcionarios y de este modo
proporcionar un ambiente de celebracidn, en la proteccion de la promocion de la Seguridad y Salud en
el trabajo. Por tal motivo se realizaré un procéso contractual de apoyo logistico.

Por lo anterior es claro indicar que se da la necesidad de_-la-contratacion de suministro de una persona
natural o juridica que apoye al Municipio de Nilo — Cundinamarca, en temas relacionados con el AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS ,&Q‘IAMINISTRATIVOS Y FINANCIEROSEZPARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES _PREVISTAS EL..PL-AN ESTRATEGICO D -HUMANO, PLAN DE
BIENESTAR E INCENTIVO LU NEL TRABAJO, EN
CUMPLIMIENTO DEL DECRE! E 2 DEGRETO 1072 DE 2016 Y
LAS DEMAS NORMAS Ag P QWB E GEST I.N DEILA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE NILO, CU I%Nﬁ%” AR@%%CC"W “%"{sente ificacion de la inclusién en el
plan Anual de compras expedido por la Secretaria de Hacienda oficifia‘de almacén Central, Certificado
de Disponibilidad Presupuestal, Certificacién de Registro Banco de Proyecto Municipal.

2. ASPECTOS GENE

En el segundo tri% rece 2,1% respecto al

mismo periodo de 2

14,0 -

9,0

Variacién porcentual {%)

4,0

4,0

Fuente: www.ddne.go

Las actividades econé

e Comercio al por may; i / ‘ ulos*automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamien mie Ser\ e comida crece 5,6% (contribuye 1,1

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicullil pesca-erece 3,8% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual). ’

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obllgatorla
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual). Durante el primer semestre de
2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterlor el Producto Interno Bruto presenta un

crecimiento de 2,4%." \ ot
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; A':lojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variaci?n anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

« Actividades artisticas; e entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;

Actividaeigﬁ‘”aé’losh‘oga}gsﬂindi id(igiés en calia"é”d“de*emp’feadores; actividades no

diferenciada)s de los hogares ind ivi;xdué”ies*”comq:proqkuctores de Sienes&yrs’érvicios para uso
propio crecz 11,4% (contribuyé 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).
- I S S . /
o t ¥ o 4/
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serle original efecto estacionaly
Actividad econdmica calendatio
Anual Afio corrido Trimestral
2025™-41/ 2025%7 20257417
pozaFin 2024 20251
Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesda 28 53 1.5
Explotactén de minas y canteras =10,2 ~1.8 -5,1
Industias manufactureras 0.8 1.1 10
Suministeo de eleculcldad, gas, vapéry alre acbndicionade® 09 «0,3 10
Construceldn 35 -3.3 ~0.1
Comarcio 3! pormayory al parmemr” 58 48 0,03
Informacién y comunicaciones 3.4 1.8 23
Actividades financizras y de segtiros 28 3.0 08
Actividades Jsmabiliaras . - . - 20 20 0.8
Actividades profesionales, clentificas ytécn!cf‘ 1.5 13 a7
Administracién piiblica, defensa, educaciény alud™ 1.8 27 0,04
Actividades artfsticas, de entretenimiento y racreacidn y otras
. p 75 14 -2.4
actividades de servicios
Valoragregado bruto 21 24 0.3
Impuestas menos subvenciones sobre los productos 24 23 03
Producto Inferno Broto . 2,1 24 0.5
\ o A P
Valor agregado por actividad economica Tasas de creiimiento en volume p !
p

Fuente: www.dane.gov.co/files/opetacionas/PiB/bolPIB-litim2025.podf -

En el segundo trimestre de 2025, el Prc1>dug%tg»lﬁr1§§_rmqg§;uto~éhfsu serie original crece 2,1% respecto al
mismo periodo de 2024. Esta dindmica|se explica por los siguientes comportamientos del componente
del gasto:

+ Gasto en consumo final crece 3,8%
+ Formacioén bruta de capital crece 6,4%.
+ Exportaciones decrecen 1,6%.

caldia@nilo-cundinarfiarca.gov.co / juridica@nilo-cundingmarca.gov.co /

Conmutador. (601) 839 26 15 || Telefax: (1) 839 25 04 Celular / 3213705984 Pagina é de 27
ICald

Correo electrénico: g




9

k1

Alcaldiade

yNILO

Secretaria de Gobierno
* Importaciones crecen 9,7%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno
Bruto crece en 0,5%, ensu serie ajustada por efecto estacional y calendario-

Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:
+ Gasto en consumo final crece 0,7%.

* Formacion bruta de capital crece 2,7%. .
+ Exportaciones decrecen 0,3%.
* Importaciones crecen 2,6%0‘%

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
Serie original .
Componentes del gasto estacional y calendario
Anual  Aiio cortido Trimestral
20257t/ 2025%Y 2025754117
2024711 20247 20251
Gasto de consumo final® 38 38 o7
Formaclén bruta de capital® 64 73 il
Exportaciones -15 87 -03
Importacionas 97 yLovd 26
Producto Interno Bruto 2.3 24 05

B »; w ‘N
g;% (
. : ﬁ;ﬁ? g
En lo corrido del a g tw;varlac;lo ;ﬁrggnsual delgzlEC“fue O“*‘*27%“laﬂv
¢ il = &
la anual 5.20%, eside 9 ;1§gﬁns%orcgnfua esﬁgr{pe oSz avrepo
anterior, cuando fugide 19.4%: S e §31%*" ATy

2025

h
i
!
i

1

Grafico 4. Indice de Precios al Consumidor (IPC), Variacion
Fuente: hﬁps://www.dcne.c:ovco/ﬁies/ooerociones/lPC/GQ02_Q25/bol-|PC-oq02025.Dgf

En el mes de agosto de 2025, el IPC registré una variacién de 0,19% en comparacién con julio de 2025,
cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,19%): Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,59%), Restaurantes y hoteles (0,49%), Salud (0,46%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,45%) y
por uitimo, Bienes y servicios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron: Educacién (0,13%),
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Alojamiento, agua, electricidad, gas y atros combustibles (0,06%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogari(0,05%), Prendas de vestir y calzado (-0,02%), Transporte (-
0,03%), Informacién y comunicacién (-0,15%) y por tltimo, Recreacion y cultura (-0,30%).

2024 2025
OB EInw

Dyisknes.o: Gagte Peta (%) Vataden {%) i vamaags)  Seiom i
BRNAETCONICaS ¥ BDICO 170 022 om 083 051
Restawaniss y hotdes 243 831 403 049 0,06
saw 171 047 o%0 043 001
Alimeniisy beddas pa akohofeas 15,05 068 0,13 0,25 008
Blenes y senicbs aversos 535 000 o 0.4 op2
TOTAL 10000 080 am 018 0.2
Sausashin 541 0,16 0,01 0,13 001
Ao, PUT, £ecTcida3, s ¥ OX05 LNEISRES - B 030 009 0,05 002
;\‘?;uf,ﬁ.anwm pa3eihagary prajaconsevacida ontnatader 218 002 000 0.05 000
Prendas de Vestr § ealriio 348 008 203 052 0,00
Teapspors 129 4,13 o 03 Q00
¥HOTAckn § comunkaen £33 0.0 001 0,18 000
Recraacidn ysulia 374 22 0,01 030 -0,01
Grafico 5, . [[PC " Varacion vy contribucion mensual Segln ~ divisiones  de gasto Fuente:

hitps:#www.dane.qov.co/files/operaciones/|PClago2045/bol-IPC-ag02025.pdf

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,19%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos
y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, las cuales aportaron 0,16 puntos porcentuales a la variacion total.

En agosto de 2025 en comparacién con julio de 2025, la variacién de las subclases que més aportaron
al indice total fueron: frutas frescas (4,66%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (0,53%), arriendo imputado (0,26%), arriendo efectivo (0,26%), carne de res y derivados
(0,60%), platanos (3,47%), yuca para consumo en el hogar (11,26%), gas (1,00%), zanahoria (15,58%)
y caféy productos!a base de café (2,89%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron:
electricidad (-1,61%), papa;s (-9,63%), tomate (-4,26%), paquetes turisticos com;pletos (-2,11%) y arroz
(-0,97%). 1 c [

b e e

i

Subclase Varjackin (%) Con;;ﬂ:::&gggtos
Frutas {rescas b - 4,66 0,06
Corridas en esfablecirientos de servicio & la mesay auloservicie 0,53 0,04
Arriendo inputado 0,26 0,03
Arriendo efectivo 0,28 0,02
Carne de res y derivados: 0,60 0,01
Péatanos 347 0,01
‘Yuea para consums en efhogar 114,26 0,01
Gas 1,00 0,01
Zanahoria 15,58 0,01
Caféy productos a base de café 2,89 0,01

Gréfico 6. [IPC  Variacibn y  contribucidn  mensual Por  principales subclases  Noviembre 2024  Fuente:
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/ago2025/bol-PC-ago2025.pdf

Por su lado, el comportamiento de la variacién mensual, afio corrido y anual del IPC segtn niveles de
ingreso por criterio absoluto, el cual caracteriza los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos
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preestablecido, En agosto de 2025, la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres
(0,22%), Vulnerables (0,21%), Clase media (0,20%), Ingresos altos (0,13%) y por Ultimo, Total nivel de
ingresos (0,19%). En lo corrido del afio, la variacién del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (4,30%),
Vulnerables (4,31%), Clase media (4,22%), Ingresos altos (4,15%) y por Ultimo, Total nivel de ingresos
(4,22%). La variacién anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,02%), Vulnerables (4,97%),
Clase media (5,09%), Ingresos altos (5,19%) y por tltimo, Total nivel de ingresos (5,10%).

Varlaoion (96}
Mensust Afio Corrido Anual
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Pobres -0,08 0,22 3,22 4,30 8,04 502
Vulnerables. 0,07 021 424 431 8,08 407
Clase madia -0,01 0,20 4,30 4,22 8,12 508
Ingresos akos 0,08 0,43 446 445 815 5,19
Total nivel de grasos 0,00 0,18 433 4,22 6,12 510
Grafico 7. IPC seg(in nive es dei lngreso por criterio absoluto Total IPC

Fuente; https:.//www, dc e.gov.co/fi les[ogerczcnorues[lPC[tzgrjzc%zboHP(?E%"?‘s 002025, Qdf
S

En el mismo conte %5}0 el | dice de Precios del Productor (IPP) entendidb coma'él indicador econémico
que presentala va laclén promedio de precios de una canasta de bienes ?epresentatlva de la producciéon
nacional e importaciones. El IPP de la produccion nacuonal,mn septlembre de 2025 presentd una

variacion de 0,51% respecto a agosto de 2025, %“x p .
) L S BB NN v ) %
Variacién %
Diferenda
. Septiembre
e 2 s
Sep 2024 / Ago 2024 Sep 2025 /7 Ago 2025

Fotal Produccidn Nadonal* 0,78 651 027

Producidos para consuino Interno 0,79 113 034

Expariados $75 ~147 -2,21

v‘i; - - -?x";
Gréfico 8. Variacién anual del IP'P%%%Produecxén Nacional @4"7’%}@ e
Fuente: https://www.dane.go coffiles/operaciones/IPP/bol- i: 552025 pdf f
5 ?

G ww»we. /
En septiembre de 2@25 compa{ado %co#septlemgre de 2024 el umco*sector Ue registré una variacién
superior a la media flie Agricultura, gan aderfa ygpesca con ~14 51%:f L'0s sectores de Industrias (2,62%)

y Mineria (-7,23%) presentaron varlacmnes -inferiores a la)medla"(/S 63%).

T, e
Las subclases CPC que se destacaron por su-contribcion posmva en /;;IOS ultimos doce meses fueron:
frutas de pepita y frutas de l?heso (44,96%), oro (mcluso oro*platmag/o) en bruto,semllabrado o en polvo
(43,23%) y café (49,97%), que en\anjunf%apoﬂaron 3,12 puntos-porcentuales a la variacion del Indice
de Precios de la Produccion Nacional-._

Las subclases CPC que se destacaron por su contribucion positiva en los Gltimos doce meses fueron:
frutas de pepita y frutas de hueso (33,15%), oro (incluso oro platinado) en bruto, semilabrado o en polvo
(25,96%) y café (30,00%), que en conjunto aportaron 2,55 puntos porcentuales a la variacién del Indice
de Precios de la Produccién Nacional. En contraste, las principales contribuciones negativas a la
variacién corfespondieron a las siguientes subclases CPC: aceites de petréleo y aceites obtenidos de
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minerales bituminosos, crudos (-10,40%), papas (-44 69%) y hulla, sin aglomerar (-8,56%), que en
conjunto restaron.1,73 puntos porcentliales a la variacién del indice de Precios de la Produccion
Nacional.
Agrictﬂtura, ganaderia ypesca
Variadén 14,51% Contribucidn 2,99
SUBCLASECPC DESCRIPCION Variacidn (%) | Contribucion (pp.J
01350 Fritasde pepita y frutas de hueso 3315 131
01610 Café 2000 040
01250 Hortalizasde ralz, bulbosas ytuberosas 4405 033
01652 Floresy capunas cartados, para r%nmetes, coronas, arreglos flomlesy -8.63 ~§07
41130 Ao 1863 011
01510 Papas 4468 041
industriz
Variacidn262% Contribucion 1,70
SUBCLASECPL DESCRIPCION Variacién {%) | Contribucion (pp.)
41320 Oro (ncluso oro platinada} en brlto. semilabrdo oen palve 2596 084
23811 Cafd tAlladoo verde 1327 02y
21111 Came de ganado Boving, frescs o] reffigerada 7 a17
41114 Fertoniquel g -23%6 008
23520 Aziicar refinada ~1644 08
23511 Aziicarde cada ~1372 009
Mineria
Variacion~7,23% Contribucidn -1,06
SUBCLASECPC DESCRIPCION Varinddn {%) | Contribucion {pp.}
12010 Aceltesde petrdleo yaceites obtenidos de minsrales bituminosos, 1940 108
cudos
11010 Hulla, sin aglomerar -8.56 024
14290 Otrosminemlesde metales no fafrocos ysusconcamrados {excapto -6.38 000
14242 Minarales de oro yplatinoy sus concentrados 0,00 aoo
14219 Minerlesde cobre ysuscqncevﬁadas 249 000
12020 Gasnatural icuado o en estado gaseoso 4386 027

[ — P ‘

Como dato gener?l en el Mercado Laboral Colombiano, Para el mes de agosto de 2025, la tasa de
desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metrop?lltanas fue 7,8%, ilo que represent6 una
disminucion de 2,2, puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (10 0%). La tasa global
de participacion selubicd en 66,7% y la tasa de ocupacnon en 61,5%, mientras que en agosto de 2024
fueron 67,2% y 60,5%, respec’uvamenté i
N fromme - 3
Andlisis de las lmportaciones ) 2 ; §
El DANE en su Boletin Tecnlco reahza un anahsns de las importaciones’ colombianas agregadas en
cuatro (4) grandes grupo\\def nidos por la Organizacién Mundial de Comercio (OMC), basada en la
Clasificacién Uniforme del Com\grcuo Internacional (CUCI) Rev.3; Agropecuano alimentos y bebidas *,
Combustibles y productos de las‘wng\ustnas extractivas 2, ManL/lf,acturas y Oftros sectores *

-~ 'l'(‘
Mwﬂww

4

\ i
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Gréfico 9. Valor CIF de
Fuente: hitps://www

De acuerdo con sl T g ’crangrv:»antc-z1 ' 'en julio de 2025, las
‘f e 16,2% con relacion al
; ’ nto de 12,9% en el grupo
aron con 76,7% del valor
bebidas con 13,6%,

s con 0,4%.

A’ Searo-Jule”

gt prodcos 0N DU M it Costibaciasls Purkpastn it BB sisiagy CEPG  Priopcha
MinaddilesGF | wdadénlp)  205]  MWhnadedfaucE wiaddalps) 2%

Tobt T3 BT %2 E3) 61537 395949 T8 T
Agrepeondogaimerios yhelid' B4 B0 ®S A2 8] s sy 13 % B
Corbugilesyprod dedubimataciad e oM B3 EF 8 Img o 44 " g
Havdadurs 143 W/ OAWAD WIS 7 20 U5
Ohossciuen’ 80 01

Gréfico 10. Importaciones seq
file o

.= - -

Fuente: https://www.dane.qov

ueron.de hﬁJSf {éé% 72,7 millones CIF y presentaron
eéi%lltado‘fd“é'las mayores compras de Productos
W%ufacturados clasificados principalmente segtn

el material (19,5%) que aportaron en conj Ini nt@s?porcentuales a la variacién del grupo.

En julio de 2025, las importaciones del grupo de Combustibles y productos de las industrias extractivas
fueron de US$604,6 millones CIF y presentaron un crecimiento de 15,3%, en comparacién con julio de
2024; como resultado de las mayores compras de Gas natural y manufacturado (386,6%) que aporto
15,6 puntos porcentuales a la variacion del grupo. Este producto se encuentra clasificado dentro del
subgrupo “Demas”.
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Fuente: htips://www.dane.dov.coffi les/operacnones/lMPlbol—IMPulu12025 pdf
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Er) Julio de 2025, las compras externas del grupo Agropecuarios, alimentos y bebidas fueron US$880,0
millones CIF y presentaron un crecimiento de 36,5% en comparacién con julio de 2024; este resultado
se explico por las mayores importaciones de Productos alimenticios y animales vivos (41,4%) que aporté
30,3 puntos porcentuales a la variacion del grupo.
Seccon/ o Contibuoin 2 Contribiomala
Gt Descripeion o 202 R 2028 Vaich  vadn g
(MTores & e ) % ddgupolpp)  ddtotalipp)
Total £381(4 £4880 162 162
Bropecsirios, dimen s ybebidss §us #0 383 £2
¢ Drodisalmentdesy aimdes s 13 Has a4 ki3] i3
1 Beidmyisbces 44 s iy 2 03
2 Maefaesaudasmo camestiles exeplosconbrsibles 855 15 g5 28 0
4 hedtes gussy anstiofonarindyrg:l &7 28 59 1] 1
Combustities y prod. deindustrias extractivas U5 {4 53 14
8 Megamizos - <o ns Ly at 41 a4
B Pertio podvts deliados dd pardleoyprodxies cooetos o4 wre 49 38 4
Demk: Yz 126 1 e 4
Mamfactizas 44030 497 128 102
5 Prodxiosquieosy podicksoneng nep. 14920 oy A i2 |
P hfados mandiesrades, Sxifadss o 510 85 2 2
pivpamerestgindmietl
$  Adalosmundxinidsduons 4288 488 ag k) Al
T Miginala yeqipidatansprse 201 AL 39 1 i
Otossxtoes L] %7 19536 03
Gréfico 11. Importaciones segun grupos, de productos (OMC) ~ T - o

L.mww < e ‘

En el periodo enero \agosto 2025 las prortacmnes colombianas fueron US$32 659,7 millones FOB y
registraron un aumentorde 0 5%, frentt-%I aI mlsmo periodo de 2024.
ny

En el periodo enero - agostqh 2025, Ias exportaclones del grupo de Combustibles y productos de las
industrias extractivas fueron de_US$12.686,7 millones FOB y disminuyeron 19,6% frente al mismo
periodo de 2024. Este comportarhiento obedecio prmcnpalmente a la caida de las ventas externas de
Petréleo, productos derivados del petrgleo-y.productos-coriexos (-16,7%) y Hulla, coque y briquetas (-
35,6%) que contribuyeron, en conjunto, con 21,7 puntos porcentuales negativos a la variacién del grupo.

En el periodo enero - agosto 2025, las exportaciones del grupo de productos Agropecuarios, alimentos
y bebidas fueron US$10.147,9 millones FOB y presentaron un crecimiento de 37,4% frente al mismo
periodo de 2024, como resultado principalmente del aumento de ventas de Café sin tostar descafeinado
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o no (79,2%) y Aceite de palma y sus fracciones (77,9%) que contribuyeron en conjunto con 25,6 puntos

porcentuales a la variacion del grupo.

En el periodo enero - agosto 2025, las ventas externas del grupo de Manufacturas fueron US$7.100,6
millones FOB y registraron un crecimiento de 3,0% frente a enero - agosto 2024, este comportamiento
obedeci6 principalmente al aumento de las exportaciones de Productos quimicos y productos conexos
(7,4%) y Maquinaria y equipo de transporte (1,4%) que contribuyeron en conjunto con 3,1 puntos
porcentuales a la variacion.del-grupo.

En el periodo enéro.- agosto 2025 frente al per;odﬁfenerOMag%sto 2024, el aumentode las exportaciones
del grupo Otros se }ores (12,6 6%) se expllco fundamentaimegte por el crecimiento en las ventas de Oro
no monetario que gontribyyd con 12,4 puntos porcentualesa la’v varlacton dekgripo.

s

Encro -agosto  Enero - agosto ,
20250 Contribucién a fa Contribuclon a fa

Descrlpcién 20z Varladn® - 1acién del grupo (pp) varfacién total (p)
Millones de délates FOB

Total 32.482,4 32,6597 0.5 03

Agropectarios, alimenfos y bebidas® 73879 104147,3 314 85
Café sin tostar descafelnado o not 20734 37154 792 222 51
hcelte de palma y sus fracciones® 326 5738 779 34 03
Bananas (incluso plitanas) frescas o secast 8189 951,7 174 19 04
Extractos esenclas y concentrados de caté® 2130 3382 588 v 04
Maferiales de ofigen animal® 410 326 -205 01 00
Salsasy preparados para salsas; condimentos mixtos y alifios mixtos® 337 32 31, -0,1 00
Filefes de pescada frescos o refrigerados otras carnes de pescado® 56,1 435 228 -02 00
Demis 38292 44534 165 85 13
Combustibles y prod. de industrias extractivas? 15813 12,686,7 -19,6 -9,%
Petrdleo, productos derlvados def petrdleo y productos-cohexos™ 102711 85579 167 <109 -53
Hulla, coquey briquetas™ 47804 30770 355 <108 52
Dermis 7298 1,051, 441 20 10
Manufacturas™ _ 6.8;4.2 11006 3.0 06
Productos quimicos y productos conaxas™ 26207 28135 74 - 28 056
Maquinaria ¥ equipo de dransporte’® 13907 14095 14 03 A ]
Artfeutos manufacturados diversostt 8764 8762 00 00 00
Articulos manufacturados, clastficados principalmente segiin el material™ 20064 20013 -3 01 00
Ferronlguet ™ 3618 3102 142 07 02
Otros sectores * 24186 27245 126 09
Oro no monetatio (excepto minerales ¥ concentrados de-oroj® 24059 27062 125 124 09
Demds capitulos 127 183 448 02 00

Firewbes EAAL  PANIE JPVRIY

Gréfico 12. Exportaciones segtin grupos de produgtos OMC
Fuente: htips://www.dane.gov.co/files/operaciones/EXPORTACIONES/bol-EXPORTACIONES-ag02025.pdf

3. Analisis del Mercado:
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La SECRETARIA DE GOBIERNO, con el fin de contratar el objeto del presente proceso, realizé
el Estudio de Mercado correspondiente, para lo cual tomo como referencia el menor valor de
las DOS (2) cotizaciones realizadas, |a.cual se refleja en la siguiente tabla:

- No:

%

DESCRIPCION

1
{
¥
]
k]

'CANT

COTIZACION
1 VALOR
UNITARIO

COTIZACION
1 VALOR
TOTAL

COTIZACION
2 VALOR
UNITARIO

COTIZACION
2VALOR
TOTAL

(mamona) y cerdo 400grs, chicarrdn,
morcilla, papa, yuca, platano madugo,
guacamole con bebida frfa de 400 ml. plati)s
desechables con tenedor y cuchara,
servilletas. Personal de logistica pira
entrega, recogida y Iimpieza

] Cena: Tipo asado Carne a la Ilan%ra

114~

e

$60.000,00

A
/ -

H

mw;

$6.840.000,00

B

/ -

/

Sy

$58 000,00

$6.612.000,00

Alquiler de finca campestre_con~pistina
espacio cémodo para activi dé?és deportivas
recreativas y ecoldgicas, zona bbq, Klosléo

a———

$4.000.000,00

A

.
$4.000.000,00

$4.200.000,00

$4.200.000,00

para atender a {#4-personas;

Estacién de | bebidas refrescantes, (4
unidades por p?rsona de 400 ml, servida fria.

456

$5,000,00

$2.280.000,00

§
$5.000,00

:

$2.280.000,00

natilla de 200 grs, tajada de came all

13
Refrigerio 4.pm. Plato cof-dos v»buﬁUelc?s;w
a
galantina con bebida fria de 400 ml. i

4
i
3

114

$18.000,00

$2.052.000,00

$18.000,00

$2.052.000,00

con su show er| vivo paraila animaci6n y
diversion de todo el personal.de la W
Administracién municipal, Incluye sonido !
con una consola de 16 canales 4 cabinas ..
dobles y 4 sencillas 6 bajos, micréfonos
profesionales, luces de ambientacién,
operador de sonido, (8) horas, .

Agrupacién Muélcal (orquesta) y Artista loial

Y

$8,500.000,00

el

$8.500,000,00

J

i

E
$8.500.000,00

$8.500.000,00

RN N

Animador durarsute todo el evento,

si'.;

©$1,000,000,00

$1.000.000,00

|

!

/

£
$700.000,00

$700.000,00

6]

Ponqué/Torta grande porctonado (tajada-
200 grs.), que puede estar relleno de fruta
crema o alguna otra confitura, en plato
desechable con tenedor cuchara,
servilletas. Se incluye unaibebida fria de
400CC. | s/

R4

-
-~
BN

RS

N

$1.368.000,00

$11.000,00
|

it

}

$1.254.000,00

O

Entrega Obsequids  pafa . los
cumplearieros 'del semestre 1un|o ‘a
diciembre. “, Ty

B

a-o;i

" $50,000,00

$3.000,000,00

4
/ $50.000,00
/

$3.000.000,00

Implementos paray_hora loca!m(temétlca
musica tropical navidefia) para 114 personas
(pitos, antifaces, corbatas, sombreros entre
otros

é

3

13

&
Atested | Frwomo ™R

S

7
| 2

$1.200.000,00

7

i

$1,200.000,00

7

$1.150.000,00

$1.150.000,00

10

Premios detalles actlwdadeﬁ mteractlvas,
concurso de talentos (Poesia,\Karaoke

chistes) entre los empleados para~fomentar
la participacién y la sana competencia. "~

(o]
B

[

$1.000.000,00
P

s
et

-
-

ya

P
-$1.000.000,00

$1.000.000,00

$1.000.000,00

11

Apoyo logistico, consiste en alquiler de
mesas Y silleterfa para la atencion de todo el
personal de administracién municipal,
personal de aseo y d-servicio a la mesa,
suministro elementos de aseo (bolsas parala
basura, papel higiénico, jabén de mangs,

GL

$1.500.000,00

$1.500.000,00

$1.400.000,00

$1.400.000,00
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servilletas de manos, para cubrir bafios de
hombres y mujeres).

Mesa Coffe break, tinto, aromatica, agua fria
12 |con personal de logistica para la atencion. GL $650.000,00 $650.000,00| $500.000,00 $500.000,00
Hidratacion durante toda la jornada.

Tallerista profesional (Psicblogo/a) para
brindar una charla de 60—minutos a los —_— | P
funcionarios de la Alc ) :

13 | enfocado en 07°000,00| $1.500.000,00

equipo. Incluye

$34,148.000,00

r s, sed 2l
futura contratacién.se REINT ATRC IELON UARENTA Y OCHO MIL

PESOS MCTE PESOS

domid g
Bt
]

4. ESTUDIO DE

y oferta del model
del Sector y desarrll

Demanda y el Analisi parte de tidad 5t
... ANALISIS DE LA OFERTA
o Contratacién Pobliea R
LColombia ;mm Eficionte . S) el
Casto Mensaal | sa0n sy Goa532 Gasto Anaal FILTROS: |
$:3514 v - LR v

SEBHIA o4« remy oo

VabrTotal

LR,

T i

134

R R W};ﬂ;&,&g& i —

A BI020 0T028 BI2Z 2003 VLA ENS, Fuerde WECOHAY SSEC0RA

Cantidad de contrates ~ Mensual

B & s war e Inoamenr s e e tweaes

Cantidad de sontratos - Anual
sea At ®e wm osn g

Cantidad de contratod

o T '
A WIZD WI0T $3027 2020 WIS BI2S fueots WIICTP) $IORE JEAE O %
Va!nrton(mhd&:\ Nilmero de Proveedores Niimero de. Ccmmtn; . Hombie da Proveedor
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Grafico 13. Herramienta de visualizacién de andlisis de demanda y oferta del modelo de abastecimiento estratégico fuente: Agencia Nacional
de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente. Resultados del Andlisis de la Oferta.

Realizada la consulta en la herramienta de visualizacion, en el andlisis de la oferta se puede establecer
que en los segmentos de los cddigos UNSPSC, que contienen las actividades conexas el presente
objeto a saber:

SEGMENTO CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION

Senvicios de Viajes, Aliméntacion, Alojamiento.y.———-1"90707603 -/ | Senvicios de céterin,
Entretenimiento ~,

Servicios de Viajes, Alimepitacion, Alojamiento y 90111603 Salas de reuniones o banquetes
Entretenimiento S

o o T
T —. /

. I3

—

~

La herramienta de visualizacién_de_igual_modo_grafica_los_proveedores_y_los_valores de los contratos

asi: { %

o ornns sase

Valor Total Estimado por Proveedor " Niimero de Contratos por Proveedor
13 -
DISTRSIDORA RIVERA EU FRURSOR A T 2445 S
MBErPAOLA GIRALEO CARRASCAL TR coc e paries 3 TN
i CARLOSEDUARDIOVIBAL PENCUE DB CRIECARNO VA WZ AT A0 R
conppRAcoN RERRA TG HNNESIENE CRARADICCVRCOTE™S A N
WTXO VIARNNEY ANDRADEVAVERDE. TN CORFERATO ™ TR TL

sunpacoNNUvo VIR, I
#05A BRUALONCOROMESA I
SARATIENA IS AMAY, I,

eesremesyvenres s N
L e

KIDTARAALTORDD

caazizaace.er acks NI

Provasdor
Proveador

DISTRIAU:SORA Y sUsaSitsROs wWontsAs SNNIMNE £l ERRas ARL RO
sweamico sas [N { WEQVAVY ANIARSIVAL T
CORPORACION ARRO AMBENTALPOR ZARNGOZA CARARTR.CALERA LTS SN
! HOLBERIO GOMEZ ARQNEGAS CATLIETLATIEY JALE L2 I
cuselocsTRS eovsas JNNRNE RGN ree s T4 J
€5 PANANERICANASAS. TR [RuiCageingiiy |
! v Skoing o £
H
i

% e Valor Total Estimado o Nimero de Contralos
Jom” € T T W T - -n s a «a - -

(T T s men e e PR —

grafico 14. Herramienta de \ilisualizaciéré] de andlisis de de}nanda y ofe;ta del modelo de abastecimiento estratégico fuente: Agencia Nacional de
Contratacién Publica — Cololmbia Compya Eficiente. Resultados del Analisis de la Ofena‘

¢ . DR
De conformidad con el 2.2.1 .ﬁ-,4.2.16 del Decreto 1860 de 2021 se realizé el anélisi)s del alcance del objeto
de la presente contratacién, él\ cual;se enmarca en una compraventa, en doqée no existe un equipo
minimo que implica vim\culacién Qspécfﬁgal»de»persénal por parte del oferente, por lo tanto, el oferente no
debera fomentar minimo del cincb\(5%)igi_e los servicios requeridos para la ejecucién del contrato a la
participacién de la pobla\b@ en pobreza gxtrema, desplazados por la violen/cfa, personas en proceso de
reintegracion o reincorpora \'Qn y sujetos de-especial proteccion, dentro d/e,résta categoria se encuentran,
entre otros, las victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores,
las personas en condicién de discapacidad, asi como la poblacié/r;,dé’ las comunidades indigena, negra,

. . \ .
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom.o_gitanas. o

Proveedores
Las cotizaciones que se tuvieron en cuenta para el presente estudio del sector fueron ofertadas por las

siguientes empresas:

Famd

-
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N. Cotizacion Empresa o Persona Natural NIT/ Correo Electronico
1 DECORPC(A/I NIT 901 95_0350-5
2 CARLOS ANDRES RINCON SANCHEZ | NIT: 1075624644-7 )

5. ESTUDIO DE LA DEMANDA:
M

Para elaborar %IM %%gyurdip%gwe la, Demanda,”se»utilizéwla.ﬁrlg_[@i?%}“ visualizacion de andlisis de
demanda del mo”fﬂ"é{o“de abastecimiénto gsxtrat%éﬁgwipp sugerido porla Guia para la elaboracién de Estudios
del Sectory desarroélgdo porla Agiggneiaa“*éNaéiéaél de Contratacion Publica — Coéombia Compra Eficiente

Siges e a Ry Pra Ve b N T RS "z TN
el cual consta de bs,,:hxecramlen’tas de vrsdgllzaCIQn para, facilitar la=fgalizacion del Andlisis de la

Demanda y el Anali§is de a Oferta por pa te de.las.enitidades estatales.

o ANALISIS DE LA DEMANDA © ros

de Contrataclén Pablica e

Colombia Compra Eficiente I m—
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Grafico 15. Heramienta de visualizacion de ar\lalisls.de demarféd% y oferta del modjo de abasfecimiento estratégico mpnte."/{g/encia Nacjonal de Contratacion

Publica ~ Colombia Gompra Eficiente. Resultatog del Analisis de la Oferta P

i i

Realizada la consuita en la herfdmiéhta de analisis Estratégjco; en el Anélisis de la demanda en el
Municipio de Nilo Cundinamarca, se tiene*qu&enjgsﬁsegme”rﬁas de los cédigos UNSPSC, que contienen
las actividades conexas el presente objeto a saber. 90 - Servicios de viajes, alimentacion, alojamiento y
entretenimiento en los afios del 2025 al 2025, se han suscrito 4480 contratos por valor de
$97.988.123.537, en la modalidad de seleccidon competitiva. -
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Gréfico 16. Herramienta c;e wsuahzamén de anlisis de'demanda y oferta del modelo de abastecimiento estrafégico fuente: Agencia Nacional
de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, Resultados del Andlisis de la Oferta
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. { . | .z
De igual manera, para tengr referencia de la demanda con respecto a otros procesos de contratacion
se obtuvo la siguiente infor[macic'm en los siguientes Links:
1

VALOR DEL
ENTIDAD OBJETO DEL PROCESO PROCESO
ALCALDIA MUNICIPIO DE LA VEGA | PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA | $36.400.000

CUNDINAMARCA CELEBRACION FIN DE ANO3

MUNICIPIO DE DUITAMA | CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO $64.000.000
i | PARA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD DE BIENESTAR ‘E
i | INCENTIVOS INSTITUCIONALES DE FIN.DE AN DIRIGIDO A LOS

\ »* | FUNCIONAR)OS DEL NIVEL CENTRALY FUNG

. ' I3
ALCALDIA MUNICIPIO MOSQUERA  ~ PRESTACIQN DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO, PARA/LA 50.020.000

REALIZACION -DE~ LAgJORNADA DE FIN DE ANO DE JARDINES
JNFA\NTILE% ENEL MU_T;IICIP|O DE MOSQUERA CUNDINAMARCA

H 1

S !

S B

Se establece que ni la formulacién de la solicitud, ni la presentacién de la cotizacién generan
compromiso u obligacién por parte del Municipio, pues no corresponden a un proceso de seleccion,
. . o -, ey . P .

conforme a las diferentes cotizacione$ recibidas y hecho.el réspectivo analisis de precios.

Adicionalmente, es imperioso tener en cuenta las disponibilidades de tipo presupuestal con las que
cuenta el Municipio para este tipo de contratos. El valor total viene con IVA incluido, con todos los
parametros para la legalizacién de este contrato.
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6. IDENTIFICACION DE MIPYMES EN EL SECTOR

—_— —
— <

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1082 de 2015, Unico reglamentario del sector de Planeacién Nacional con el fin de reglamentar los
articulos 30, 31, 3, 34 y 3 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se
dictan ofras disposiciones", dentro del estudio de la oferta se debe revisar si en el mercado existe
oferentes representados en medianas y grandes compaiiias que tienen la capacidad para prestar este
tipo de servicios, identificando su impacto o participacion en el sector.

Con el fin de determinar las Mipymes que podrian ser potenciales oferentes en el presente proceso se
realizé una busqueda en SECOP Il para los siguientes cédigos:

SEGMENTO | . .4 % TCLASIFICACION UNSPSC | DESCRIPCION *

Servicios de Viajes, Al|menta010n 90101603 Servicios de caterin
Alojamiento y Entretenimigntoss= —
Servicios de Vjiajes, Alimentacion, 90111603 % 7 |Salas|de reuniones o
Alojamiento y Entretenimiente +& ~ | banquetes
¢ f“‘ i *w ; i i s R, v, 3
7. MODALIDAD _DE SEL?GCION : —_ g PP

La modalidad esco gida p% la ent;dad,%para adelantar el presente proceso de seleccién, corresponde a
la de CONVOCA‘IE@RIA”PARA ENTIDADES SIN AN[MO DE bUCR@ ,(DECRE' TO 92 DE 2017), de
conformidad con los s;gwentes ggumentos de ordéh ]ul‘deCO

Htv # “x ;;"

- » 2 vy

El articulo 32 de Ja Ley 80 de 1993 sefiala; .que, son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de ot?lqggcwnes que:g;celebreh las enthiages a que se refaere el citado Estatuto, previstos
en el derecho pl‘lV?dO 0 en disposiciones espeC@les den;lvados*‘del e;ercnmo de la autonomia de la
voluntad, asi comaq los que,.a titulo;,,enuncnatlvo*defme laforma. .

.&@g ,} : . *® w%j? ) )
Constitucion Politica de Colombla " ‘
Articulo 355: [...] E| Goble[ 0; en los niveles nac1onal deg%rt}amental dlstntal 3}1 mumcnpal podra, con

L7
recursos de ios resb é?mvos presupug/stos celebrar contraj:@ -con entldades pnvadas sin &nimo de lucro
y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actlwdades de interés publico acordes

con el plan nacional y8splanes seccionales de deiarrollw 2 /
LEY 489 DE 1988 N4 4N L7 41 ) e

Articulo 96 (...) Las entidades esta ales, cualquiera sea“s)u ﬁanraleza y orden administrativo podran,
con la observacion de lésxprlnmplosws\’é“ﬁalados en el articulo 209 de la/Constltucmn asociarse con
personas juridicas partlculares *mediante la celebracion de convemg,sf’c/ie asociacién o la creacion de
personas juridicas, para el desar ollo, conjunto.de actlwdades en relamon con los cometidos y funciones

i
que les asigna a aquéllas ia'ley. : -

Los convenios de asociacién a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos aspectos que se consideren
pertinentes.

DECRETO NACIONAL 092 DE 2017
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Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
En el mismo sentido y de acuerdo con lojalli estipulado, EI Municipio publicara la Invitacién Péblica en
la pagina web http://www.colombiacompra.gov.co/

Decreto 111 de 1996
“ARTICULO 71. Todos los actos administrativos que afecten las apropiaciones presupuestales deberan
contar con certificados de disponibilidad previos que garanticen la existencia de apropiacién suficiente
para atender estos gastos. / e

e TS _"““‘#%s-u-_\___«‘\.‘ \\‘*\
Igualmente, estos:compromisos deberan contar con registro presupuestal para que los recursos con &l
financiados no sea ;7deswados a ningdn otro fin. En este registro se debera indicar claramente el valor
y el plazo de las prestaciopes a las que haya lugar. Esta operacion es un requisito de perfeccionamiento
de estos actos admlnlstratl\\\/\ﬁﬂw /

\

en exceso del saldo disponible; o si la autotizacion previa del Confis & porguien éste delegue, para
comprometer vigencias futuras y la adquisicién de compromisos con cargo a los recursos del crédito
autorizados.”

Ley 819 de 2003 ;
“Articulo 12. Vigengcias futuras ordinarias para entidades territoriales. En las entidades territoriales, las
autorizaciones para comprometer vigencias futuras seran impartidas por la asamblea o concejo
respectivo, a iniciativa del gobierno local, previa aprobacion por el Confis territorial o el érgano que
haga sus veces. - “

t
Se podra autorizar la asuncion de obligaciones que afecten presupuestos de vigencias futuras cuando
su ejecucion se injcie con presupuesto de la vugenma en curso y el objeto del oompromlso se lleve a
cabo en cada una de ellas siempre y cuando se cumpla que: ;
I
El monto méximo de vigencias futuras, el plazo y-las condiciones de las mismas consulte las metas
plurianuales del Marco Fis¢al de Mediano Plazo de que trata el articulo 1° de esta ley;

f
Como minimo, dellas VlgenClaS futuras que se sohmten se depera contar con aproplacmn del quince
por ciento (15%) en la vngencna fiscal en la que estas sean auforizadas;

Cuando se trate de proyectos que conl even mversnon nacional debera obtenerse el concepto previo y
favorable del Departamento Namonal e-Planeacion.

La corporacién de eleccjon popular se abstendla de otorgar la autorizacién si los proyectos objeto de
la vigencia futura no esf‘an consighados en el Plan de Desarrollo respectivo y si sumados todos los
cOmpromisos que se pretehdan adquirir por esta modalidad y sus costos futuros de mantenimiento y/o
administracion, se excede su cq@daq de endeudamiento. s

La autorizacién por parte del Conﬁs?ﬁa -comprometer prestipuesto con cargo a vigencias futuras no
podra superar el respectivo periodo d{?;obierno. Se exceptiian los proyectos de gastos de inversién
en aquellos casos en que el Consejo de Gobierno previamente los declare de importancia estratégica.
En las entidades territoriales, queda prohibida la aprobacién de cualquier vigencia futura, en el Gltimo
afio de gobierno del respectivo alcalde|o gobernador, excepto la celebracién de operaciones conexas
de crédito publico.”
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ARTICULO 8o. REGLAMENTACION A LA PROGRAMACION PRESUPUESTAL. La preparacion y
elaboracion del presupuesto general de la Nacién y el de las Entidades Territoriales, debera sujetarse
a los correspondientes Marcos Fiscales de Mediano Plazo de manera que las apropiaciones
presupuestales aprobadas por el Congreso de la Republica, las Asambleas y los Concejos, puedan
ejecutarse en su totalidad durante la vigencia fiscal correspondiente.

En los eventos en que se,enclgentre en tramite una licitacion, co s’“cﬁur-soage\ meritos o cualquier otro
proceso de seleccion del Asocjado_conztodos-los™requerimientos legales, incluida la disponibilidad
presupuestal, y“é“u«gferfec&&iona&"rhiento%se efectlie en la ﬂ\@gg@gia fiscal %iguie”x;te;”%e atendera con el
presupuesto de esta Ultima. W%Xige%éja-;}ép’rre\}ifoz ‘el* climplimiento de los djustes presupuestales
correspondientes. /. L TR Ay

Asi las cosas, es necesario‘adélantar el proceso de seleccién bajo la‘modalidad de CONVOCATORIA

PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO (DECRETO 92 DE 2017), en los términos ya anotados
YO T

ﬂ‘:‘;?% Mm@?*“ & B "'j:?‘

v

P —
8. TIPO DE CONTRA;!:O %ELEBRAR S
T T

CONVENIO DENA%%C%@WCION% 5 e * -
9. EL VALOR ESY;I;IMA%(E) DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICAQléND;EL MISMO.
v Al e - e
Teniendo en cuen&é’”que%l Mﬁ%&qémm Cu%ﬁ‘d,‘qu“glarca, publica jsus procesos en la plataforma
SECOP |, se procede a verifica.cotizaciones de las empresas de la region, que pliedan ofrecer servicios
de alimentaci6n, con el fin de identificar las.fuentes de informacion primaria cercanas.
e %&q S Y % oo E
Como resultado del andlisis se realiz6 la, combaragigin“*‘de los valores ofertados, por lo anterior, el
Municipio de Nilo Gurzjdin”a%narc% toma como refe"renci? los valores defermfrféd;os en las cotizaciones
presentadas por v;allog mer;s’ﬂ“a‘l”?"’és:tajbl'e”‘é"é‘“”q“ﬁé‘iel’\%Iof“ciél”"éﬁorfe”"del nguniglglto sera por la suma de
TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO CUARENT%XL OCHO‘MI& PESOS MCTE ($34.148.000)
> J%)cluido ej‘u los items que asi lo exigen y

. . E . 5 X35
M/CTE. incluidos todos, losglmpuestos a que haya luga{% "g /s
todos los costos directos e indirectos en que pudiera inclrgirdurante lajejecucion del contrato.
» Mﬁ&f} Xyﬁk / T y
& Plp = Ay
10. ESPECIFICACI@N@%;S T@EfQNIGAS : m*‘%t‘j Coe D // L.
3 | N s
Conbaseala necesida@gplan%ga@@ey el’*pre*séﬁt > estudio; el 9oﬁ{ratistg se ebliga a que cumpla con las
Siguientes condiciones técnicas. e b T L /
T e il
AUNAR ESFUERZOS TECN!GOS, ADMINISTRATIVOS Yf;‘FINA,yGiEROS PARA LA EJECUCION
DE LAS ACTIVIDADES PREMlS,FI'AS*EN»*EL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO,

PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS Y EL PLAN DE.SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,

EN CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 1083°DE 2015, LA LEY 909 DE 2004, DECRETO 1072 DE

2015Y LAS DEMAS NORMAS APLICABLES A LA GESTION DEL PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION MUNICIPAL DE NILQ, CUNDINAMARCA.

- - o = VALOR | VALOR

¥

il

SF
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Cena: Tipo asado Carne a la Ilaneré (mamona) y cerdo
400grs, chicarrén, morcilla, papa, yuca, platano maduro,
guacamole con bebida fria de 400 m|. platos desechables
con tenedor y cuchara, servilletas. Personal de logistica
para entrega, recogida y limpieza.

114

58.000

6.612.000

Alquiler de finca campestre con piscina, espacio cémodo
para actividades deportivas, recreativfs y ecolégicas, zona
bbq, Kiosko, para atender-a 114 personas.

4.200.000

4.200.000

Estacion de bebidas refresé\aﬁgg, .4 linidades-por-persona.
de 400 ml) serwda fria.

5,000

2.280.000

Refrigerio 4. pm Plato con dos bufiuelos, natilla de 200 grs,
tajada de carne a- la\ galantina con bebida fria de 400 ml.

Y 18.000

2.052.000

Agrupaciéon Musical (ogquesta)_y»Artlsta [ocal con sushow—
en vivo para la animacién'y diversion ide todo el personall
de la Administraciéon municipal. Inciuye sonido con una

consola de 16‘carrale3"4‘trabmas*dob Bsy 4sencillas 6
bajos, mlcrofonos profesionales, luces de ambientacion,
operador de Sonido, (8) horas.

....8,500.000

8.500.000

Animador dutante todo el evento.

700.000

700.000

Ponqué/Torta grandeporcnonado (tajada de 200 grs.), que
puede estar relleno de frutas, crema o alguna otra
confitura, en Plafo desechable con tenedor o cuchara,
servilletas. Se mcluye una bebida frig de 400 CC.

114

. 11.000

1.254.000

Entrega de oPsequnos para los cumplearieros del semestre
junio a diciembre, ;

60

50.000

3.000.000

Implementosj para hora local (tematica musica tropical
navidefia) para 114 personas (pitos, antifaces, corbatas,
sombreros entre otros ==

GL

1.150.000

1.150.000

10

Premios detalles actividades interactivas, concurso de
talentos (Poes[a Karaoke, chistes) entre los empleados
para fomentar la participacion y la sana competencia.

15

1(3)00.000

1000.000

11

Apoyo Ioglstlco, consiste en alquiler de mesas vy silleteria
para la atengién de todo el personal de admlmstracnén
municipal, personal de aseo y d servicio a la mesa,

suministro elémentos de aseo (bolsas parala basura bapel K

higiénico, jabén de manos, serwlletaé de manos, para cubrir
baiios de hombres y mu;eres) i {

GL

I
|
1 1‘00 000

¢
1
’

1.400.000

12

Mesa Coffe break, tinto, aromé\tlcazj agua. frfq con personal
de logistica para la atencion. Hldratamén durante toda la
jornada. ;

-

GL

,/500.000

500.000

13

Tallerista profesional (Psucologo/a) para brlndar una charla
de 60 minutos a los fhn\cxonanos de la Alcaldia;' en el marco
del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, enfocado
en salud mental y trabajo eq\eqmpo Incluye materiales y

recursos didacticos adecuados_para la capacitacion. |.

Evaluacién y retroalimentacion sobré’la-charla,

1500.000

1500.000

VALOR TOTAL INCLUIDO IMPUESTOS

$34.148.000.

El oferente debera anexar dentro de

a propuesta ficha técnica de los elementos a entregar donde

indique marca, dimensiones, especificaciones técnicas; y registro fotografico de los productos ofertados

con el fin de verificar la calidad de los

ismos.

Conmutodor (601) 839 26 15| Telefax: (1) 839 25 04 Celular / 3213705984
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El oferente deberéa presentar en su propuesta los lugares disponibles con las caracteristicas asignadas

El oferente debe garantizar que todos los productos suministrados deben garantizar su inocuidad, deben
ser frescos, para los productos que no son empacados o embazados industrialmente y que requieren
procesamiento, manipulacion, transformacion y coccién esta no debe ser superior a 60 minutos a su
consumo, y sus caracteristicas*organolépticas deben ser éptimas. Ip”é“cualeéiiben ser entregados por

parte del contratigta %1 Io{m%ug%eswdisp“ﬁ‘e?fds por el supemrvi’s‘zg.i e,
3 ﬁ@,&:{m .

%y
1
#

&
}de aigentos (certificado de

€

R

b das 8
o R b 4 :
Deben contar con/persgnal quée acredite :estar apto para ei mapejo

manipulacién de alimentos%mfjggggjuﬁtarwenﬂa*pro"p‘ues",té;-a@@ﬁcic‘ll?

de la persona que va a serviréstos alimentos.

de manipulacién de alimentos

Los alimentos deben ser frescos prep
e ool .
i

. . o,
S we&%ds adas personas pertenecientes

aradog del mismo dig”

recer lo
B A

sar a
sar

7
al objeto co

i
{

. . Pt
los lugares las personas pertenecientes al objeto contra

Solo se pueden of htractual

Solo pueden ingre ctual

[

"

T o, . Xb::%:& ‘\
as/gnfar ‘sU \?/ferta e
Ve I

El proponente debera - pr
correspondiente.

&

g

-

5
El proponente deb
la propuesta. El p

precios en otras m

recio de la propue%ta
. . 53 43 (s
onédast

~g
oS

P
dgbera ‘astable

ol

B

%

da uno de los items, uti

R

e

. Wi
El proponente cotizard'ca
invitacion.

3
EX

_—

coridmica
m"w A

s

=3

.
era cotizar cada uno dé los ft;gn;gs establecidos en la lista de cantidades y precios de
anos; no se aceptaran

g,

o w.‘\\
de_acuetdo -
- a\

L H

e H

; e &
ecerse en pesos ¢

& *

ATt e s vy

§eon o
i

&

kg

olombi

g

o
3
4f

‘v

ndicado en el anexo

i ke, ..
izando como modélo el anexo que se suministra en la

»

J

S p o
Cuando el oferente del%égirhgn con«é‘funflq ilo (elqcib“nédo/pon los mencighiados impuestos, estos
se consideraran incluidos y ‘a\;!:adjudica zlbégggsyg,le re}gﬁSﬁocé_@ ningl}n valor ad;cional por este concepto.
NOTA 1: Todos los™ prbéiuctos smnmd 0S rfebgﬁ ser frescos, debidamente empacados
T sticas-organolépticas debén ser optimas, los cuales

| los lugarés’o puestos dé votacion habilitados.

aclare

ElaEs e

herméticamente e higlémicament%%%sgs caracter
deben ser entregados po \Qa\rte del contratista en
: N e

e e
. S ; 5 & « i Ji, P
NOTA 2: Los alimentos deben ser frescos-preparados del mlsm/dna. Deberan contar con personal que
acredite estar apto para el mane}g\deW%do) en cada una de las entregas a realizar
4 i

seguan requerimiento.

’

Nota 3: Los presentes valores deberan incluir, transporte fletes impuestos y en general todos los costos
que haya lugar para llevar a buen término la ejecucion del contrato.
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11. CARGA TRIBUTARIA MUNICIPAL

-

El servicio, debe ser ofertado por valor nitario discriminando el IVA (si es aplicable), incluyendo los
impuestos nacionales y/o municipales que se les pueda aplicar.

Nota: Relacion de posibles tributos aplicables estimados dentro del presupuesto oficial tenidos en cuenta
en el analisis de precios a ofertar

1) RETENCIONjN,M’FUENTE En eel 1% 2el1%hyel11% el 11% ST

2) RETEICA-\En’cre el 0.7%y Vel % ( él Aplica) (La retencién-de ICA Munlctpal*sera de acuerdo a la
actividad econémica registrada en el RUT, tanto para personas juridicas como personas naturales.

3) Estampilla Pro Anciano: (4%), \

4) Estampilla Pro”c’ﬂura* Entre el 0,5 % y el 2% AR

5) Estampilla Pro Deporte/~Entre*el'T” 5% yel5% T/

6) RETEIVA: 15% (si aplica) I
7) PRO JUSTICIA: 2% (si aplica)
8) FONDO DE SEGURIDAD: 5% (si aplica)

***En todo caso se tendra en cuenta el régimen tributario del contratista.

12. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA

i ¢

El plazo de ejecucién del contrato que se pretende suscribir contempla la ejecucién de CINCO (5) DIAS
que seran contados a partir del acta de.inicio, que sera suscrita por el supervisor del contrato y el
contratista y la previa expedicion del registro presupuestal de compromiso expedido por la Secretaria
de Hacienda. La vigencia del contrato incluye su plazo de ejecucion y seis (6) meses mas para efectos
de liquidacion. |

AN

= {’
|

13. FORMA DE PAGO

3

%

El Municipio de Nili}, cancelara el valor del contrato mediante pagos parciales, de acuerdo a la demanda

o necesidad del servicio pl;estado, hasta agotar el valor total del contrato y/o tiempo de ejecucion, de

acuerdo con las obligaciones especificas, Previo‘a efectuar cuialquier pago se re;queriré la presentacién
v

por parte del contratista de: \ % }

% ! i !

Factura comercial del serwcm 1) alizado éy! autorizado.

Informe de ac}lwdades reahzadas con reglstro fotogréafico a color de los alimentos suministrados
Planilla de entrega de los alimentos, 1

Copia de los recibos de pago dél mes anterlor donde se pueda verificar el cumplimiento de las
obligaciones con el_sistema general de seguridad social” (sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones, y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Sérvicio Nacional de Aprendlzaje ‘cuando a ello haya lugar), respecto a
sus trabajadores de acuerdo allarticulo 50 de la-Ley 789 del 2002 y al Decreto 1703 del 2 de
agosto de 2002.
Certificacion de recibo a satisfaccién del servicio expedida por el supetrvisor designado.
Ei dltimo pago estara sujeto a la correspondiente acta de liquidacion.

Las formas de pago diferentes que presenten los oferentes no seran consideradas.
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14. LUGAR'DE EJECUCION
La ejecucién del contrato se desarrollara en el Municipio de NILO.

15. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

La supervisién del presente,ee trato estara en cabeza de la SECRETARIA DE GOBIERNO, o en su
defecto la ejercera-el-funcionarioque designe:El- AIcaIde—MunICIMéomo parte-Contratante y Ordenador
del Gasto. La éﬁperwsmn consf’fff"g en el segugrmento “administrative, finaficiero y juridico sobre el
cumplimiento del o }@jeta del “coritrato; paga o cual, plebere; realizar la evalliacion y verificacion de
cumplimiento de tgdas*y, \cada una%*de*%laé”obhgacuones dentro del, término.de ejecucion contractual
pactado y en el marco de'(as.funcior %my~responsabllldade3§m%mn los articulos 83 y siguientes

de la Ley 1474 de 2011.

G - - o3
16. ANALISIS DE RIESGO:Y A FORMA DE MITIGARLO . . . - -
T .
La Administracién Municipal de Nilo, de conformidad con el manual para la identificacion y la cobertura
del riesgo en los procesos de contratacion, presentado por Colombia Compra Eficiente, el cual tiene en
cuenta el Documento Conpes 3714 de 2011, identifican los siguientes riesgos:

b oo o ) [« « 4

- PROBABILIDAD IMPACTO . ASIGNACION

. N Me | Medi
RIESGO Medi | Media- . g ;
f Alta a-Alta Baja Baja | Alto | dio- o- Bajo

Alto | Bajo )
Riesgos Econémicos: A T
Fluctuacién de los precios de los | ™ 7 P .o
insumos  requeridos para el fe e | % ., )
cumplimiento de “la  labor X x\\ ' Contratista
encomendada, . B A <
desabastecimientos y.. “
especulacién de precios. e ) 7 W"—f L -

=
5

h
F
%;f
B

Riesgos Sociales.o Politicos: ' ] oo

Paros, huelgas actos terroristas, 5 - ""“’4%
y hechos similares que tengan . X
impacto en la ejecucidn del .

" Entidad

-5

contrato dentro del municipio. &i { /
Riesgos Operacionales: Ji ; '

El contratista asume los riesgos Rl - ‘g
derivados del térmmo previsto Foo j
para el cumplimiento’ de las \?rx oot v e
obligaciones.contractuales, segln e

los 5 . o
cronogramas que T N I Ll /

,.w
(.
b
%
4

X ; Contratista

correspondan a cada proceso de
seleccion. » - i v

El contratista asume el riesgo [« =« < ¢ 7|7 7 7 )

derivado “del lncumpllmlento de \Wmam e - ’ W//
los términos perentorios “qué T — o
deban cumplirse en los asuntos
jurfdicos y contractuales de su X X
competencia, por lo que “debera
informar de manera previa, las
fechas limites para el
cumplimiento de las obligaciones

Contratista

de la entidad, y realizar el
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seguimiento correspondiente en
aras de garantizar la ejecucion de
las mismas.
El contratista asume el riesgo
derivado de la fiabilidad de la
informacién suministrada por la
entidad para el cumplimiento-de - T X
las labores encomendadas, por lo X
que debera verificar el contenido
del expediente contractual del
proceso que corresponda.
El contratista asume el riesgo
derivado del inadecuado manejo
de la informacién que deba
suministrar para el cumplimiento
de sus obligaciones
contractuales, por lo que deberd
seguir los procedimientos
|
%

Confratista

Contratista

establecidos por la entidad y por
la normatividad vigente.

Riesgos Financieros:

Dificultad para conseguir recursos
financieros necesarios para lograr
el objetivo del contrato, asf como
el valor adicional que representen X
plazos, tasas, garantias, ;
contragarantias, refinanciaciones,
causados con ocasién de los
mismos.

Riesgos de la Naturaleza: ;
Inundaciones, lluvias,
desabastecimiento de agua X
potable, entre otros hechos que w
tengan impacto en la ejecticion S :
del contrato.

Riesgos Ambientales:
Costo adicional representado en |-~~~ |= ==~
la ejecucién de las obligaciones {
ambientales a que haya [ugar, ‘
conforme la naturaleza de las :
actividades a desarrollar.
Riesgos Tecnolégicos: Los ' i e e
fallos en las telecomunicaciones,
suspensién de servicios publicos, <
advenimiento de nuevos
desarrollos tecnolégicos o |-
estandares que deben ser tenidos .
en cuenta para la ejecucién del 5 ' bl =
contrato, y que tengan impacto R " t}’*
directo con la debida ejecucion del ,
contrato. o .
El contratista asume el riesgo [™-. l X o X Contratista
derivado de las fallas tecnolégicas T . e
presentadas en el sistema de e
informacién que destine para el
cumplimiento de sus actividades,
por lo que debera verificar las
notificaciones y el alcance de la
informacién que deba suministrar
en cumplimiento de la [abor ~
encomendada.

el

!
» » gy o | g Peel S
1

=y

X Contratista

X Contratista

~

X Contratista
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17. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de-2015,-Subseccién 5,-articulo 2.2.1.2.1.5.4, la
entidad estatal es libre de exigir o no el otorgamiento de Garantias. En el presente caso, dada la
naturaleza del objeto del contrato y su forma de ejecucion, la entidad_considera necesario requerir que
el contratista allegue-garantia unlca que cubra 8. Iossngunentegg\rpgros

"W # ‘“ T Bo el
Cu 4 27 e .
mplimiento general del Convenio y el g Veinte\por ciento (20%) del valor

ey

m: @z»

pago de las multaiy/lawﬁléusula@ pena@ gHastagiaﬁawl quxdac;én de| Convenio {551 delk Convenio
pecuniaria que se le impongan, / ‘

. s e L abd
Calidad \/\’,:F ‘ T
alida del servicio prestado " en . . o
cumplimiento  del F@gjeto ... del._presente_|_Hasta la liquidacién del Copvenio. Veinte por ciento (20%) del valor

w0~ o5 | totaldeliConvenio

Convenio. I, ¥ E
S @é@gm &
Pago de salarios, prestacloges“ ‘sociales FT O
legales e mdemmzaclones laborales del “ﬁ"’i . . o
personal que la ESAL haya d? utilizar en, el m:zo del Convemo*y tres*(3)-afios™y gt’; ?zepgogfen;; (6%) del valor
territorio nacional ;!)araﬁa fa mejecumén del ) g?f '
Convenio ; :
e Doscientos (200) SMMLV para
o B, s -, H

N t M@/ {‘“‘/ﬁ \ ’ \%g ;ponvenf?t:s cuyo valor sea inferior o
RESPONSABILIDAD 7 CIVIL | Iguai al pergodo dewejecm&n del | igual a} mil quinientos (1.500)
EXTRACONTRACTUAL . )ﬁ% Converiio " SMMLVide acuerdo con el artfculo

Re T _ Cee - 7a 22123147, del Decreto 1082

ﬁ Tl % - de 2078

. N P ‘\\ =
g ol W & pa ) e
%,m u;: g"v d R \%“% z . w%%_ § » ¥
19.ANEXOS el e
AR

COTIZACIONES 3 N

CERTIFICACION DE NCLUS%ION EN E‘E?PLAN ANUALD

5. RESPONSABLE

NOMBRE CARGO FIRMA
PROYECTO JOHANNA PATRICIA REINA ARIAS CPS 116-2025

l-os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnitas vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad, lo presentamos para la firma def Alcalde Municipal.

— - -
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