150 9001

: : © | ©
ALCALDIA DE BARRANQUILLA

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099 $SA-CER756031

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A
LA GERENCIA DE CIUDAD, EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES Y
ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL
"BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027"

2025
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l. Introduccion

El plan de desarrollo territorial -PDT- es el instrumento de planificacion que orienta las acciones de
las administraciones departamentales, distritales y municipales durante un periodo de gobierno. En
éste se determina la visién, los programas, proyectos y metas de desarrollo asociados a los recursos
publicos que ejecutaran durante los proximos 4 afos.

En el Acuerdo 006 de 2024, por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a Otro
Nivel 2024-2027, establecid en el numeral 23.2. el PROGRAMA: MEJORAMIENTO DE LA
PLANEACION TERRITORIAL, el cual constituye una iniciativa integral orientada a elevar la
eficiencia, transparencia y excelencia en la prestacion de los servicios publicos ofrecidos a los
ciudadanos. A través de la implementacién, actualizacion y mejora continua de procesos y sistemas
de informacién administrativa, este programa se propone como un motor de cambio destinado a
optimizar la gestién interna de la alcaldia. En este sentido, se busca trascender los limites de lo
meramente operativo para alcanzar estandares de calidad superiores, acorde con las demandas y
expectativas de una ciudadania cada vez mas exigente y empoderada.

Dentro del mencionado programa encontramos los proyectos tales como:

» numeral 23.2.5. Consolidacion de la Gestién de informacién y produccién del conocimiento.
El proyecto busca consolidar las practicas de investigacién, espacios de ideacién y gestiéon
de datos e informacion para el analisis y toma de decisiones objetivas, viables y alineadas a
las necesidades de la poblacion, en concordancia con una de las dimensiones del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, la Gestion del Conocimiento e Innovacion,
entendida como un mecanismo para fortalecer la capacidad y el desempefio institucional.

» numeral 3.2. 7. Proyecto: Apoyo a la Promocion y coordinacién institucional para la
construccion y seguimiento de planes de intervenciones comunitarias. Este proyecto
obedece a la necesidad de implementar una estrategia de interlocucidon permanente y
efectiva con la ciudadania, a escala barrial, con un enfoque participativo que involucra a la
comunidad y a la administracién distrital. Esta iniciativa se dividida en cuatro fases -
planeacién, socializacion, jornadas descentralizadas de atencién y seguimiento - busca
construir acciones concretas de intervencioén social a partir del conocimiento de necesidades
del sector identificadas previamente a través del didlogo abierto con diferentes actores
barriales. En concertacion con las comunidades, se identifican las necesidades y
problematicas barriales, se planifican soluciones de corto, mediano y largo plazo, se realizan
jornadas de atencion y servicios descentralizadas, para satisfacer las necesidades
apremiantes de las comunidades. Finalmente, se realiza seguimiento a las demandas
comunitarias para garantizar su atencién oportuna.

En este sentido y teniendo en cuenta la variedad de funciones que van orientadas a atender
diversos frentes de accion, es importante fortalecer el desempefo de la Gerencia de Ciudad para la
debida realizacion del Proyecto: Apoyo a la Promocién y coordinacion institucional para la
construccién y seguimiento de planes de intervenciones comunitarias”, con personas que asesoren
profesionalmente a la gestion para asi, garantizar que se cumplan los parametros establecidos en
las actividades de la dependencia, esto es, un correcto servicio a la comunidad, y contribuir con el
fortalecimiento institucional en el desarrollo de las actividades propias de los proyectos enunciados
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y en concordancia con lo contenido en el nuevo Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla
a otro nivel”.

Por lo anterior, el contrato es necesario para suplir la necesidad descrita, y debera ser suscrito por
el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada ejecucion del proyecto toda vez
que:

- Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a
pesar de que existe el mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la
materia y por esta razén, es necesario contratar los servicios de quienes poseen
conocimiento y experiencia en el tema. En este caso, es conveniente la suscripcion de los
respectivos contratos de prestacion de servicios profesionales con el personal con el
conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio de las profesiones liberales
permite un mayor conocimiento y experticia en el tema, por tener la posibilidad de conocer
distintas experiencias en distintas entidades, de distintos niveles y con ello, un mayor bagaje
en el desarrollo de las funciones misionales de Gerencia de Ciudad.

- Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo
largo de la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las
metas de dicho proyecto.

De conformidad, con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer
las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de
Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”, se hace necesario contratar la prestacion
de servicios, de un (1) profesional para el desarrollo de las actividades de la Gerencia de ciudad, en
cumplimiento a sus funciones misionales.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:
ITEM CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION

1 80111600 SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL

l. Analisis del Sector

Andlisis del mercado
Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2025 preliminar

Producto Intermno Bruto (P1B)

Tasas de crecimiento anual en volumen?
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Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con aiio de referencia 2015
PIB desde el enfoque de la produccidon

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1%
respecto al mismo periodo de 2024pr. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a
la variacion anual).

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3
puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a
la dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a
la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variaciéon anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

* Informacion y comunicaciones crece 2,3%.
» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
* Industrias manufactureras crece 1,0%
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen®
Segundo trimestre 2025P7

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica Il daric
Aunusal Afo corrido Trimestral
20250 s 2025y 2025711 4
2024711 2nEa= 202571
Agricultsra, ganaderia. cazm, siwioultum y pesca am %3 15
Explotacian de minas y canteras 0.2 .6 5.1
Industrizs manufactsneras 1.1 1o
Swminstro de electricidsd, gas, vapor y aire acondicicnado® LR a3 AL
Canstruccicn 315 23 o
Comercio al par mayos w al por menar® L 4.8 oo
Infanmacien ¥ camunicaciones o 1.8 23
Actividades financiesmas y de seguros 28 30 oe
Actividades inmobiliarias o 20 o6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas™ 5 1,3 or
Administracidn pablica, defensa, edwcacidn y salud® 1e 27 o
Actividades artisticas, de entretenimiento y necreaciGn y obras - - o
actiwidades de servicics®
Walor agregado bruto 21 2.4 0.3
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2.4 EX LE]
Producto interno Brusta 2.1 2.4 o5

Fusente: DAME

Valor agregado por_a;ctividad economica
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,7%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%."

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025°P"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Seri iginal
mrie orgine estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Ano corrido Trimestral
2025°"-11 1 202577, 2025°"-11 5
2024 -1 202a"" 202571
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.0 1.0 06
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 1.6 0,4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.5 1.3 0.7

Fuente: DANE FPIB_T
Mpreliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo

“Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015

" https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/P1B/bol-PIB-11trim2025.pdf
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« INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)?

En septiembre de 2025 la variaciéon mensual del IPC fue 0,32%, la variacion afio corrido fue 4,55%
y la anual 5,18%.

En septiembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,18%, es decir, 0,63 puntos porcentuales
menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,81%.

El comportamiento mensual del IPC total en septiembre de 2025 (0,32%) se explicé principalmente
por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
y Educacién. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Informacién y comunicacion
(1,43%) y Educacion (1,39%).

Septiembre
Variaciéon Mensual Variacion Afio corrido Variaciéon Anual
IPC total 0.24 0,32 4,58 4,55 5,81 5,18

RESULTADO DEL MES DE SEPTIEMBRE 2025

Comportamiento de la variacion mensual del IPC seguin divisiones y Subclases Variacion y
contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2025, el IPC registré una variacion de 0,32% en comparacion con agosto
de 2025, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%): Informacion y
comunicacion (1,43%), Educacioén (1,39%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,07%), Salud (0,60%) y
por ultimo, Bienes y servicios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,31%), Prendas de vestir y calzado (0,23%), Restaurantes y
hoteles (0,20%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,18%), Muebles, articulos para el hogar y para
la conservacioén ordinaria del hogar (0,16%), Transporte (0,11%) y por ultimo, Recreacion y cultura
(-0,16%).

Cuadro 1. IPC Variaciéon y contribucién menswual
Segiin divisiones de gasto
Septiembre 2024 — 2025

Divisiores de Gasta Feso (%) Wariacian (%)

Fdorrmcion ¥ comunicac ion =Y

Educacian 4

Bebidas aicchdbcas v tabaca o

Sakud 7

Bicnes y servicios dversos 5.8 0.0 o.oo o.44 ooz

TOTAL 00.00

Micjamientn, agua. clectricidad. gas ¥ oo combus Sbles a3z o1s 0.06 o3 010

Prendas de westir y catzado .08 o1 o.oo o.23 oo

Restaurantes ¥ hotmies a3 o480 .08 020 o0z
¥ bebidas no 15.05 o1 ooz 0.8 oo

Mucbies. articulos para of hogar ¥ pars kn conseryscn ardinaria del

hogar

Fiecrescitn y cultura a7 026 -0 016 .00
Fuente: DAME, IPC

MNota: La diferencia en la suma de las wariables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

2 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/sep2025/bol-IPC-sep2025.pdf
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Los mayores aportes a la variaciéon mensual del IPC (0,32%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Educacion, Informaciéon y comunicacion
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Bienes y Servicios Diversos y Restaurantes y hoteles, las cuales
aportaron 0,27 puntos porcentuales a la variacién total.

Comportamiento de la variacién afno corrido del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucién afo corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - septiembre), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (4,55%): Educacion (7,30%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(6,31%), Restaurantes y hoteles (5,90%), Salud (5,28%) y por ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco
(5,15%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Transporte (4,47%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,97%), Bienes y servicios diversos
(3,80%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,08%),
Prendas de vestir y calzado (1,67%), Informacién y comunicacion (0,86%) y por ultimo, Recreacion
y cultura (0,46%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucién afo corrido
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2024 — 2025

2024 2025
Devisiomes de Gasta Feso () Wariackn (W) Contrisucian Punios Wariacin () Contrioucian Punios
Porcentuales Porcentuales
Educacian 441 10,62 0,41 7,30 0,20
Alimentos y bebidas no aicohalcas 15,05 342 o5 631 118
Festaurantes y hotsies 843 620 0,58 580 Ly
Sakud 1.7 a8 0,08 5,28 o009
Bebidas alcohdlcas y tabaco 170 4,34 0,07 8,16 o009
TOTAL 100,00 4,68 4,68 4,865 4,56
Transporie 200 a1 o852 4,47 060
Alcjamiento, agus. sleciricidad, gas y oros combus Shies 2312 8,07 1,86 3,87 134
Bienes y servicios dversos 5,36 27 0,14 3,80 020
:.:;:b:es. articulos para e hogar y para k. conservacisn ardinaria del £10 184 o.08 208 012
Frendas de vestir y calzado 3.8 1,58 0,08 1,67 0,086
Inforrmacitn y comunicacion 4.3 062 0,02 0,86 0,02
Recreacion y cultura 3,78 1,48 -0.05 0,45 001

Fuente: DANE, IPC.
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - septiembre), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,67
puntos porcentuales a la variacion total.

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variaciéon anual del IPC segun divisiones y subclases
Variacién y contribuciéon anual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2025, el IPC registr6 una variacion de 5,18% en comparacion con
septiembre de 2024. En el ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,47%), Educacion
(7,29%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,38%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,21%) y por
ultimo, Salud (5,99%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,18%). Entre tanto, las
divisiones Transporte (5,05%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,84%),
Bienes y servicios diversos (4,43%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria
del hogar (3,32%), Prendas de vestir y calzado (2,15%), Recreacion y cultura (1,74%) y por ultimo,
Informacién y comunicacion (0,55%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.
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Cuadro 5. IPC Variacion y contribucion anual
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2024 - 2025

20024 2025
Dwvisiones de Gasta Feso (%) ariacion (%) Genpisucion Punto= Wasiacin (%) entrion Puntes
Restauranies y hoteles 9,43 9,08 0,96 T.aT o8z
Edducaciin 441 0. TE 042 TS i
Bebidas alcohdlcas y w@abaca .70 6,24 o111 6,38 o1
Alimeraos  bebidas no scondicas 15.08 273 053 a.21 147
Sakd LT 6,16 0,10 589 0,10
TOTAL 100,00 8 s 518 518
Trarsporic 12,53 881 0.7s 5,08 088
Alojamento, agua, slecincidad, gas y oo combussbles 33,12 8,43 2,58 4,84 1,51
Bisnes y servicios dversos: L% 4,06 [ 443 02
Muebtes, srcuios pars f rogar y para s cen=ervacen crnari ot e 2 o1 . .
Frendas de vesti y calzade 108 232 .07 2,18 007
Recremscicon y cultura ars -0.01 0,00 1,74 0,08
Informacn y comunicacion 4,33 =076 <002 0,55 oo

Fuente: DAME, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterma de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice_

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y
Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,17 puntos porcentuales al acumulado anual
de dicha variacion

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afo

En septiembre de 2025 en comparacion con septiembre de 2024, la variacidén anual de las subclases
que mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,17%), comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (7,63%), arriendo efectivo (5,41%), transporte (9,33%), frutas
frescas (13,00%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,36%), carne de
res y derivados (6,87%), café y productos a base de café (52,46%), gas (12,67%) y educacion
preescolar y basica primaria (8,61%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: papas
(-41,52%), electricidad (-2,17%), equipos de telefonia maovil, similares y reparacion (-26,35%), arroz
(-3,30%) y alimentos para animales domésticos y mascotas (-5,77%).

Cuadro 6. IPC Variacién y contribucién anual
Por principales subdlases
Septiembre 2025

Contribucian Puntos

Subclase Wariscion (%) il
Arriendo imputado 517 0.56
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 763 0.56
Arriendo efactivo 541 0.50
Transporte urbano 9.33 0,43
Frutas frescas 13,00 0.7
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 7.36 0,17
Carne de res ¥ derivados 6.87 0,16
Cafe y producios a base de cafa 52.46 0.15
Gas 12,67 0.14
Educacion preescolar ¥ basica primaria B.61 0.13

Fuente: DAME, |IPC.
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterma de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

e EMPLEO Y DESOCUPACION?

Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,6%, lo que
representd una disminuciéon de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(9,7%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,9% y la tasa de ocupacién en 58,4%, mientras

3 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2025.pdf
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que en agosto de 2024 fueron 64,5% y 58,3%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Agosto (2024-2025)
9.7 8,6

€0
50
40
30
20
10
o- I s

Tasa Globa\ de Pammpaclon Tasa c!e Ocupaclon Tasa de Desocupacion
(TD)

I ~gosto 2024 [ Agosto 2025

Tasa (%)

Fuente: DANE, GEIH

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y
areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%, lo que
representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(9,7%). La tasa global de participacion se ubico en 63,9% y la tasa de ocupacion en 58,4%, mientras
que en agosto de 2024 fueron 64,5% y 58,3%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En agosto de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 7,8%, lo que representd una disminucién de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes del
ano anterior (10,0%). La tasa global de participacién se ubico en 66,7% y la tasa de ocupacién en
61,5%, mientras que en agosto de 2024 fueron 67,2% y 60,5%, respectivamente.
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Agosto (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CMNPWV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil junio - agosto 2025 fue 8,7%, lo que
representd una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre movil junio - agosto
2024 (9,9%). La tasa global de participacion se ubico en 64,2%, mientras que en el mismo periodo
del afio anterior fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,6%, lo que representd un
aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre movil junio - agosto 2024 (57,7%).

Gréafico 4. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacidén (TO) y Tasa de desocupacidén (TD)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

Mota:- datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPW 2018
Mota:- cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil junio - agosto 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,2%, lo que representd una disminucién de 1,9 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil junio - agosto 2024 (10,1%). La tasa global de participacién se ubico en 66,7%,
mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 67,0%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue
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61,3%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil junio -
agosto 2024 (60,3%).

Grafico 5. Tasa global de participaciégn (TGP), Tasa de cocupacién (TO) y Tasa de desocupacidén (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Junio - agosto (2017 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPW 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segun rama de actividad, mes Agosto 2025

En el mes de agosto de 2025, el niUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.811 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada
fueron Industrias manufactureras y Construccion con 0,8 puntos porcentuales (p.p.) cada una. Por
su parte, Transporte y almacenamiento contribuyé con 0,7 p.p.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variaciéon absoluta y contribucién a la wariacion de la poblacién

ocupada segun rama de actividad
Total nacional

Agosto (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Agosto 2024 Agest 2025 DStribucicn Wariacién  Contribucion

% 2025 absoluta en pp.
Poblacién ocupada 23.418 23.811 100 ELE]

Industrias manufactureras 2.401 2.600 o9 o9 o8
Construccin 1532 1710 T2 178 o3
Transparte y almacenamiernto 1665 1837 T 17z o7
Administracién pablica y defensa, educacion y atencidn de la salud humana 2.880 3027 127 147 06
Actividades financieras y de seguros 376 479 20 o2 04
Alojamiento y servicios de comida 1.799 1.862 748 62 03
Actividades inmobil 16 360 15 a4 02
Suministro de electricidad, gas agua y gestién de desechos® LE] 573 24 14 o1
Informacian y comunicaciones 419 208 L7 oo
Actividas ofesionales, cientificas. técnicas y senvicios administrativas 1835 1.78 7.5 -55 -0z

Activ artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 2153 2097 aa 57 0.2
Comercio y reparacién de vehiculos 4090 asas 155 -165 o7
Agricultura. ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.390 3153 3z 237 o
Fuente: DAMNE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales

#Suministro de electricidad, gas. agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusidn de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,

distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacicn del anexo estadistico

MNota: poblaciones en miles.

MNota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rew. 4 AC (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.dane.gov.cosfiles/sen/nomenclaturasciiu/ClIU_Rev 4 AC2022 pdf

Poblacion ocupada segun posicidon ocupacional, mes julio 2025

En agosto de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 1,8 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucién porcentual, wvariacion absoluta y contribucién a la wariacion de la poblacién
ocupada segin posicién ecupacional

Total nacional

Agosto (2024 - 2025)

Total nacional

Posicidn ocupacional Distribucién Contribucién
Agosto 2024 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacidon ocupada 23.418 Z23.811 100 3293

Obrero, empleado particular 10,145 10.570 44 .4 425 1.8
Trabajador por cuenta propia 9. 760 9962 41.8 201 0.9
Jornalero o Pedn T4a1 TO6 3.3 55 o2
Empleado domestico e e 3.3 -4 0.0
Patran o empleador e00 544 23 -56 -0.2
CObrero, empleado del gobiermno 896 835 35 -80 -0.3
Trabajador familiar sin remuneracion 489 322 1.4 -168 -0,7

Fuente: DAMNE, GEIH.

p-p- puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las posiciones ccupaciones se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Emplec CISE-93.
Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccién y conceptos basicos de
la GEIH en el siguiente enlace: https.//microdatos.dane.gov.co/index.php/catalogs 85 3/download /23821 (paginas 88 a 92).

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre moévil mayo - julio 2025

Para el trimestre movil junio - agosto 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (24,4%), Riohacha
(14,2%) e Ibagué (12,5%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Cali A.M.
(7,8%), Villavicencio (7,3%) y Medellin A.M. (6,4%).

Grafico 6. Tasa de desocupacidon segun ciudades

Total nacional yv 23 ciudades y dreas metropolitanas
Junio - agosto 2025
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Fuente: DAMNE, GEIH.
AML: area metropolitana
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. PRINCIPALES RESULTADOS - Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares Agosto 2025
Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) D

Total nacional
Agosto 2017 — 2025
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Fuente: DANE, GEH.
* Variacién estaciticamente sigifictv
Notas:
=" Datos expandidos con propecciones de pol con base en s eaitados del Censo Nacianal de Pobiaciény Videnda 2018

Gifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondea los totales pueden diferir ligeramente del anexo estadistica.
Para estar en linea con el marco conceptual propuesta en la “Resolucidn | sobre las estadisticas del trabujo, la ocupacién y 1s subutizacién de la fuerza de trabsjo” de la 19 CIET, se hace sjuste de los téminos Desocupados y Tasa de
desemolea oor Pablacién desocuada v Tasa de Desocusacién

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de |a
poblacién en edad de trabajar

Agosto (2024 - 2025)

Totalnacional Total nacional

40.741
Poblacion en edad de
trabajar 35,5% 36,1%
23.811
Poblacién ocupada
+393*
Variacién absoluta
13 ciudades y A.M.
2.240 s
@ Poblacion desocupada
-265*

Variacign absoluta 32,8% 33,3%

Vet e Agosto 2025 Agosto 2024 Agosto 2025

Do aspandidas com proyeeions do poblacitn elibaradac con bacs on loc meuliases dol Canso Macional da Pebiasion y Vidienda 018
faci

14.690
Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo
+422*%

Variacién absoluta

stropabLanas incliye Bagata D, Madalin AM., Cab AM., Bamanguli AM, Bucsamangs AM, Marizakes AM, Porora A M, Cixuta AM., Pasts, lbags, Mas
oo maten concepaal propues3a en la “Resolucin | solbns s estadisticas del trataje, 13 acupacitery | subutizacite da afuurza do tiabsjo” dela 19 OET. s

ragees y Millicancie
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Poblacién ocupada seglin rama de actividad econdmica
Total nacional - D\

Agosto 2025
10,9% 1.7% 12 7%
23.811 ,,199 +178 +172 QE +147
08 el 07 a8

Poblacién ocupada

+303% Industrias mnnwfmmm: Construccidn Transporte y al ! inistracin pubfﬂd y
defensa, educacidn y
mermﬂn de la salud
2,0% 1,5% 2,4% J) =
+1oz* +62 +44 +I4 _"
Actividades fi ysemtmsde ividades inmobili deeletmndndgas,
sequros comida agua y gestién de desechos™ Informacién y comunicaciones
165% 13,2%
-165 -2 37
e g , : A.mwdades artisticas, Comercio y reparacion dp Agnr.u.ltwa. gmdm caza, DIStI'II:!I.II:IUI'I porcenta
Bt i recreacién y vehiculos silvieuttura y pesca Variacion absoluta
mf;":;ﬁ::m::s otras actividades de servicio Contribucién en p.p.

e g i

5. variacia nes absoketis y contilbucionss pusdan diferis dul total
blacite: y Viviee da 2016
€I v, 4 AC. (2022) E| documantc sa pusda consultar en el siguients eedace: 11

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

A
Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas | D
Agosto 2020 — Agosto 2025

220

=0
=
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Fusnte: DANE GEM. ——TD tota —t—TD 13 ciudades y A M
ota:
- Diatos expanciidas can propecciones de poblacan elaboradas sltosion del Cerso Nacons blacicin y Vevienda 2018
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)*

En agosto de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con agosto de 2024.

4 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2025.pdf
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Variacidgnm anual de los ingresos nominales
Total Macional

Agosto (2025F - 2024)

Bescripeion Division CIU Rev. 4.4 €.

I
i
(5]
o
[¢
-
n
[
o

Wariscidn (%)

En julio de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con julio de 2024.

. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (agosto 2025p / agosto 2024)

En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con agosto de 2024.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Agosto 20257 f agosto 2024

Clasificacion O Rey. 4 AL,

[rp— i ivmuiin Vesha s Mersuis  Disi lngreiim
Sacrian Disitien Dmcripcian [ o
= il 2 e = — a =
manapore

Divinian 51 Carmec y sarvsiaw de mena s D a1 oo

Cowvinian 58 Flptinitares, caming y bane e L} T
1 Dermise, 28 Artividacen e sdisen 17 L] a8 ELY
1 Dwinian 55, smcapts Claws 1630 e il e poltosion chmpmtogriioes i 7] s T | o

Progeamas e imasas
E [P — Actwdicen de SoOrATLACEN § IEMISSE 4 - i
sqerc . da ncbam
1 Diwvinian E1 Tesrmeraniosisas 14 (1] 2 I &
| Divirian B2 Dvvirias £, scwpic e Dwusr ol e nimiernan. islormurico y . ~ - .
AR proceurmenic de duo

LN rirmcbslaar e aicual e de macLnn ¢ saspa o1 11 14 oo
M igkmmpe 0. 70, . At clarien proleLonbe CemEhoE ¢ IR e oo 0z oo

Dbwinicn T4
W Chna 7110 P st ccda 1D 13 a1 6o
" Dwitionm T8, 51 y 8, mrepn Clas  Acividisim che smpken, sguridad & nvestiqacion " o 2

E1ID privsds 1ercio s adificioe .
] Chins 1230 Mrwvidaden de cereron e lamuadan [Cal cerem 51 &1 oo oo
" Dk B2 mcopte Capzzg PN At S apey e chcnay = .
Dirm srvividsim, pecepia cal cenee

GrapnBS Dok acion wipamiar privads [+ &3 na 13
g Chana 8810 Sahud hurasa privacs ms imismacan 1z 1s 03 oo
g Drvition B4 mrepic. Cluos 541 Smi] Suman prasd s esTanan 13 11 oo oz
5 Dowinoree 3392 195y 8 Divon wsrwirics de meirsmeimienin y couserdciar 0B 11 08 13

Fuente: DAME EMS
Cifra provisiona
(FF) Puntos porcentuales
Mota: por aproxmacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la varacidn
Lota

Variacion anual del personal ocupado total y contribucidon por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (agosto 2025p / agosto 2024)

En agosto de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con agosto de 2024.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categona de contratacion,
segln subsector de servicios

Total nacional

Agosto 20257 f agosto 2024

[T Y -
Frei— = K i
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— —
acxia Ddaidn i Pt [ o e i PP
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[
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Dvnscr 54 FRgisre Qwis f iR 11 & 11
Jmanl By 3 Aol 15 a5 ) BT
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413 e, uoricn goeclicion
M [=EtLR Hd Bew-caen ol sl o larucse Lol o 1 aL 1L 21
N N rtvichace. schrinintraing 1. die Spoys GF ooy . . N .
L Divimions 1.2 wcmore- Dl B2 4 Li 2
o, mctivickion, g cull e
@ Grupe B e a1 oo i s 12 a2 il | L1 £ |
g [=TLE ST WA B el [T TIRTES 17 d 17 &1
=1 Dirvvsan B wecmcrs- Dl B4 0 Saasd herara areocd s n resTacan 17 {11 17 Bs
H Dvimiaram 20, G0 0. 55 ¢ DR WS 3 DY TN ' OFFOL R T ol aL oL g2

Fuenbe: DAME EMS
LiTra promisiona
(PP Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Personal @n misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,
=** parsonal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854
Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacian
tota

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segin subsector de
servicios (agosto 2025p / agosto 2024)

En agosto de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con agosto de 2024.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Agosto 20257 f agosto 2024

Parscasl acupsric ss Miniza"
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(F#¥) Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total exc uyendo al personal contratado
a traves de agencias de suminstro de personal.
** Personal en mision aplica para la seccion N, diwisiones 78, 80 y 81, excepio Clase 8130.

** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854
Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la varacidn
tota

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - agosto 2025 p / enero - agosto 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2024.
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Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - agosto 20257 / enero - agosto 2024

Chasificacksn CIU Rere. 4 AT, R [T A GO TR0
Saccion Dwinitem Descripcite W el P ] 0 1 O e Sl e
" Bl 85 [T e S P P ——E————] L -
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4l Dwauon 51 Comen j BErvIoo o IMEns aEers na {F
1 Dwauon %E Asvtisuramiow, HIPﬂgrEI'H BAa a8 "2
1 Dwuiean 38 Actradades de sdicon 03 4L
- ——
1 Dévinin 55, ssoepio Class 5920 e By it e 2% as

programan de eheemicn

| P — Actvidace de programacisn i tranemision, - i a8
sgercia de rotican

1 Drauan &1 Teecomancacone 4% e 1
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M . Divimbtin, 74 o Artwidade croleons ey ceTifiom y e 54 T3 ae
M Class-T170 Publencad 44 28 L=L)
= 1 7E, B0 y BN C Artwidad ey r L aon
" miornm aapin Clne tavicacien de srmplen, ssgurided & irvertgecid . a1 "
LIk = TR R, LT IES i PRI
M Oane B220 Actwidede de cemtron de lamaces (Call ceien o4 ir az
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L= Classe BE1D Sl Lt TN [ SO T § P Mo 57 21 43
Q Dwiucn BE sxeepan Clne 8800 Lahd hormans prraschs wn mmismacion B2 a1 a8
5 Dremicnm 30, 52 91, %5 y #6 I LA CH L S ST T Y OO RTWICH B 1%

Fuente: DAME, EMS

Cifra prowvisiana
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias da
surmninistro de personal.
** Hace referencia a la variacidn de los salanios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtn
subsector de servicios (septiembre 2024 - agosto 2025 p / septiembre 2023 - agosto 2024)

En el afo movil hasta agosto de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta agosto de 2024.5

5 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2025.pdf
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segan
subsector de servicios

Total nacional

Septiembre 2024 - agosto 2025F / septiembre 2023 - agosto 2024

Clasificacian I Aew. 4 AT, kil [A] B wwim
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Fuente: DANE, EME

Cifra provisiona
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
SUMINEIND 08 personal.
** Hace referencia a la variation de los salarios promedio del personal ecupado total excluyendo al personal contratado
a trawves de agencias de suminstro de personal.

e SALARIO MiNIMO®

Se entiende por sueldo y salario la retribucion fija u ordinaria que el personal (permanente o
contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados
durante el periodo al que se refiere la informacion, antes de deducir los descuentos por retencion en
la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc’.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y
demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y
base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada
afo se instala una Mesa de Concertacion Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual
que tendra vigencia el afno inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la Comision

6 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
7 Definicion tomada de: Ficha metodoldgica Encuesta mensual manufacturera con enfoque territorial, DANE.
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Permanente de Concertacién de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del
Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como
empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la meta de inflacién
del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los Factores,
la Contribucion de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y
el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el
Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos
parametros®.

SALARIO MIiNIMO LEGAL EN COLOMBIA
Serie histérica en pesos colombianos periodicidad anual

Informacion disponible desde el 1 de julio de 1984.

. Salario minimo diario Salario minimo VRIS G . .
Ao (aaaa) (COP) mensual (COP) porcentoual Decretos del Gobierno Nacional
anual %
1984 376,60 11.298,00 3506 de diciembre 27 de 1983
1985 451,92 13.558,00 20,00 0001 de enero de 1985
1986 560,38 16.811,00 24,00 3754 de diciembre de 1985
1987 683,66 20.510,00 22,00 3732 de diciembre de 1986
1988 854,58 25.637,00 25,00 2545 de diciembre de 1987
1989 1.085,32 32.560,00 27,00 2662 de diciembre de 1988
1990 1.367,50 41.025,00 26,00 3000 de diciembre de 1989
1991 1.724,00 51.720,00 26,10 3074 de diciembre de 1990
1992 2.173,00 65.190,00 26,04 2867 de diciembre de 1991
1993 2.717,00 81.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1992
1994 3.290,00 98.700,00 21,10 2548 de diciembre de 1993
1995 3.964,45 118.934,00 20,50 2872 de diciembre de 1994
1996 4.737,50 142.125,00 19,50 2310 de diciembre de 1995
1997 5.733,50 172.005,00 21,00 2334 de diciembre de 1996
1998 6.794,20 203.826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997
1999 7.882,00 236.460,00 16,00 2560 de diciembre de 1998
2000 8.670,00 260.100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999
2001 9.533,33 286.000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000
2002 10.300,00 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001
2003 11.066,67 332.000,00 7,40 3232 de diciembre 27 de 2002
2004 11.933,33 358.000,00 7,80 3770 de diciembre 26 de 2003

8 Para mayor informacion ir a https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/relaciones-laborales/comision-
permanente-de-concertacion?inheritRedirect=true.
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2005 12.716,67 381.500,00 6,60 4360 de diciembre 22 de 2004
2006 13.600,00 408.000,00 6,90 4686 de diciembre 21 de 2005
2007 14.456,67 433.700,00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006
2008 15.383,33 461.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007
2009 16.563,33 496.900,00 7,70 4868 de diciembre 30 de 2008
2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011
2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 43.333,33 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 47.450,00 1.423.500,00 9,54 1572 de diciembre 24 de 2024

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co).
Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificé el salario minimo para todos los sectores de la economia. En los afios en que se
decretd el salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para determinar el valor mensual.
Cuando se decreto el salario minimo mensual, se divide por 30y se redondea a dos decimales para obtener el salario diario.
Variacion porcentual con respecto al dato del afio inmediatamente anterior.

1. TECNICO

El objeto para la contratacién es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA GERENCIA DE CIUDAD, EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES
Y ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL
"BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027™ EIl Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, acorde con las disposiciones legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades
requiere convenir a través de contratos de prestacion de servicios, un (01) profesional con
experiencia comprobada que respalde las diferentes actividades de la Gerencia de ciudad, en
cumplimiento a sus funciones misionales

CANTIDAD PERFIL EXPERIENCIA
1 Ingeniero en electrénica 'y experiencia laboral minima de noventa y seis (96)
telecomunicaciones, Especialista en meses
periodismo y Magister en
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| | Comunicacion | |

Ademas de las obligaciones contenidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de
2011, y el Decreto 1082 de 2015, y las normas que las modifiquen, reemplacen o sustituyan, las
obligaciones especificas derivadas de la propuesta y documentos contractuales, el contratista se
obliga con EL DISTRITO a:

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracion de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion
del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria de educacioén del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestaciéon de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion
del contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar asesoria en la definicion de estrategias comunicativas para abordar diversos
escenarios de posicionamiento de la Gerencia de Ciudad, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Comunicaciones.

2. Asesorar a la Gerencia de Ciudad en la formulacién de mensajes institucionales claves o
ideas fuerza que sirvan para su uso en espacios de comunicacion publica y mediética.

3. Realizar entrenamientos al equipo de la gerencia de Ciudad en el desarrollo de habilidades
comunicativas como herramientas necesarias para gestionar eficazmente la comunicacion
institucional de la Gerencia de ciudad de cara a la ciudadania.

4. Acompafiamiento en el desarrollo y ejecucidon de las estrategias de comunicacién
establecidas por la Secretaria de Comunicaciones para generar confianza y fomentar la
interlocucion y transparencia con los grupos de interés, externos e internos de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla, con miras fortalecer la visibilidad de la gestion y la imagen
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institucional de la Alcaldia, de conformidad con el plan de comunicaciones.

5. Brindar asesoria en el uso de los distintos enfoques diferenciales y narrativas para la
inclusién en el marco de las funciones y competencias de la Gerencia de Ciudad.

6. Desempenfar las demas funciones que le sean asignadas en virtud del contrato.

M. ESTUDIO DE LA OFERTA’

g . p
2 Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Naciondl de Contratacion Plblica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda
de empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre
los afios 2023, 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito 14,08 mil contratos por valor de $781 mil
M donde participaron 7.748 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 781 mil M 7748 14,08 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

tal Estimado @ MNamero de Contratos

Valor Total Esti...
Nimero de Contr

CCORPORACION

FUNDACION CUIDA DO A
CORFORACION LINIVER!

CORFORACION PARA EL

FUNDAC IDN CON Al
FUNDACICN S
FUNDAC IDN POR U

FUNDACION G

CORPORAC

Prov_ncmbre

Es importante observar las graficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores
no plurales con una participacion del 99.97% (14.081 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor
aproximado de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes
plurales:

9 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
4 (0,03%) % 0 mil b (09)
4081 (99,97% $ 781 mil M (100%)
Tipo: @®MNo es plural @Proponente plura Tipo: @®No es plural @Proponente plura

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo, comparado con las dos vigencias anteriores:

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

14.081 _
{En blanco}{En blancin blanco) 2239 4214 5423
7.1 mil
6.5 mil
wn
1.000 o &mi 5.4 il

i
=
=
I+ 42 mil
o
Q4
Z 4m |

500 =
@
= 2.2 mil

024 | | E
o 2mil
L=
2023
0,5 mil
o O 3 O 0 ) X - 2 ’ L
o o @ G W W 0 mil -
e : : 2020 2021 022 2003 2024 2025
Afio
Afic #2023 @2024 @2025 Fuente @SECOP_II

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cddigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en gréfica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @ MNamero de Contratos
$ 0,8 bil

$06b

Valor Total Estimado
Numera de Contratos

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el
presente estudio y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP
I, la Modalidad predilecta para este tipo de procesos es la Contratacion Directa y registra un
valor de $1 bill. aproximadamente:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 0,8 bi 51bi
=S $0Ebi
a3
E
+a
w Modalidad de Seleccidn
g t04b & Contratacion directa
E @ Regimen Especia
o
= to02b

5 0 bill.
$000b

Directs Especia

Modalidad general

Iv. ESTUDIOS DE LA DEMANDA"

.= Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
' e

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde
se consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

. 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 2023, 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 14,08 mil contratos
y se estima que el valor de estos fue de $781 mil M. de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el || Nimero de Contratos del| | Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$T8ImilM || 1408 mil || igentiicado

10

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUINGJIYy00YTBILTgzZYmYtZGE2NGRkZDA1Y TJlliwidC16ljdiMDkwNDFILTIONTEtNDI
kMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarRANQUILLA.GOV.CO




@ @

&3 ALcALDIA D BARRANQUILLA <& &5
NIT: 8 9010201 8 -1 scl-ch::;s@ SACERTS6031
Valor Total Estimado por Proveedores Niimero de Contratos por Proveedores

corroracion paa L servicio DL Desarrollo <. [ JULIAN SARMIENTC REY
COINCARIBE A5 -m Vanessa
coreoracion 1024 DeL cariee ara La IvvesTicac... | EREEENNN aoriano avronso sonez rooricLez | ER
runpacion sormas bz avioR. [EEESEI ALBA LUZ MARTINEZ DORIA

5
Wl {10miM | ALCIDES AVELIND PINTO SIERRA 5
runoacion cuano nvaL [T ALEKANDER ARCENIC PULIDD RAMS

nrorvanica v rieuros s4s. [T ALEXANDER MEDINA SANCHEZ

Corparacidn Desarrollo Sacial y Comunitario CORDESCO .m ALEXANDER SENON RUIZ ARRIETA —
o [EERIY ANDERSON ROIAS BALLESTAS

cororecion varr RS ANDRES FELIPE CHALIUS SUAREZ _

consorao socal el [EFEEEEIN anzeuca s ToreesToscano

runacon con avos socs. TRV asaiey oaws wasmnez oeicano. [

§0 mil M $10milM § 20 mil M
Valor Total Estimade

Proveedores
Proveedores

1

Numero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,55% del Departamento del

Atlantico:
Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantice
@ Distrito Capital de Bogotd
Magdalena
Bolivar
®5ucre
@ Cesar
@ Cdrdoba
La Guajira
@ Antioguia
®Valle del Cauca
®Cundinamarca

®5an Andrés, Providencia y ...

7.43 mil (95,55%;) ®EBoyaca

Con respecto al origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que los
14.077 contratos registrados, son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

®\alor @ Contratos

£ 0.8 bill 20 mil
% 0.6 bill 15 mil
w
5 &
= $04bil 10mil £
= S
L=
% 0.2 bil 5 i
% 0.0 kil @ i
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CONSULTA DE HISTORICO

A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente
analisis, cuyos objetos se encuentran asociados a codigos relacionados, celebrados en vigencias
anteriores en el Distrito de Barranquilla.

ANO No. TIPO DE OBJETO PLAZO CUANTIA
PROCESO PROCESO

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR ASESORIA A LA GERENCIA DE
CIUDAD EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS,
ACTIVIDADES Y SEGUIMIENTOS DE ACUERDO CON
SUS FUNCIONES.

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR ASESORIA A LA GERENCIA DE
CIUDAD, EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES
Y ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE
DESARROLLO TERRITORIAL BARRANQUILLA A
OTRO NIVEL 2024-2027

116
dias

CD-99-2024- | CONTRATACION

5091 DIRECTA $55.000.000

2024

CD-99-2025- | CONTRATACION
0867 DIRECTA

262

dias $108.000.000

2025

De conformidad con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, los histéricos de
contratacion, se puede evidenciar que los precios y condiciones ofrecidos estan en consonancia con
la actual dinamica de precios del sector. Esta congruencia nos brinda la confianza necesaria para
avanzar con la propuesta que esta en linea con las expectativas del mercado y cumple con las
especificaciones técnicas a desarrollar en el objeto en mencioén.

V. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma ONCE MILLONES DE PESOS M/L
($11.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y
liquidacién del contrato.

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2025, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
y/o Apoyo a la Gestion, el cual se adelantara de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacion correspondiente la CONTRATACION DIRECTA.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma octubre de 2025.

Wda, -

JENNIFER AOLA%RRA CORREA
Protesional Universitario

Secretaria General del Distrito

Revisé: Beatriz Arango Gonzélefﬁ_”
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