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San Andrés de Tumaco 21 de noviembre 2025.

CRITERIOS De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETO: COMPRA DE EQUIPOS PARA DOTACION DEL AMBIENTE DE REFRIGERACION DEL CENTRO

% ETAPA PRECONTRACTUAL

"Opcidn 1:
1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del
SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacidn y/o Curso
de 20 Horas Yy licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-
SST.

3. Certificacidn de autoevaluacidn de estandares minimos emitido por ARL.

Opcidn 2:
1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal Responsable del
SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o Curso
de 20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-
SST.

3. Certificacidon de autoevaluacion emitida por Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo con la
autoevaluacion de estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85% "

. Soporte de afiliacion de Seguridad Social (Salud, Pension y Arl) donde indique el nivel de
riesgo de la empresa.
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1. Soporte de afiliacion de Seguridad Social (Salud, Pension y Arl) donde indique el nivel de riesgo
de la empresa.

"Personas Independientes:

¢+ Certificacidn Firmada por el representante legal donde indique que es persona natural que
no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estdn obligados a
implementar los Estdndares Minimos los trabajadores independientes con afiliacidn voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo."

++ Etapa Contractual:

Proyectado por:
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Karen Yamile Sevillano Quifiones

Profesional de Apoyo HYSI CAPCP
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