
Outlook

RE: SOLICITUD REQUERIMIENTO ST-SST

Desde saludocupacional <saludocupacional@idipron.gov.co>
Fecha Mar 7/10/2025 10:38 AM
Para Nidia Farley Vega Aguirre <nidia.vega@idipron.gov.co>
CC Judy Patricia Herrera Torres <judyp.herrera@idipron.gov.co>

Buenos días,

Teniendo en cuenta que el proceso a contratar es  “SUMINISTRAR INSUMOS DE ASEO PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DE LOS CONVENIOS QUE SE SUSCRIBAN AL
PROYECTO DE INVERSIÓN 7967.”. Los documentos para solicitar son:  

El proveedor debe anexar junto con su propuesta el Certificado emitido por la ARL donde se indique el
grado de madurez en la implementación de su Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST (Porcentaje de cumplimiento superior al 85%) según la resolución 0312 de 2019, el certificado de la
evaluación debe corresponder al reporte realizado a la ARL de la vigencia 2024.

Adicionalmente, teniendo en cuenta que, en la relación de bienes,  productos, servicios y/o obras a
adquirir se encuentran productos con sustancias químicas se debe aportar:

-Hojas de seguridad en idioma español, legibles y disponibles para el uso de cada producto.

Agradezco su atención,

Cordialmente

JUDY PATRICIA HERRERA TORRES
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Instituto Distrital para la Protección de la
Niñez y la Juventud 
Tel: 3779997 Ext. 1218



 CONTRATISTA
 ÁREA: CONVENIOS
 Instituto Distrital para la 
 Protección de la Niñez y la 
 Juventud  
 Tel:  3196226169

De: Nidia Farley Vega Aguirre <nidia.vega@idipron.gov.co>
Enviado: jueves, 2 de octubre de 2025 17:08
Para: saludocupacional <saludocupacional@idipron.gov.co>
Asunto: SOLICITUD REQUERIMIENTO ST-SST
 
Cordial Saludo;

Solicito de manera amable el requerimiento de sistema de gestión y salud en el trabajo (SG-SST) para el
proceso de contratación de  adquisición de  insumos de aseo, el cual tiene como objetivo:
"SUMINISTRAR INSUMOS DE ASEO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DE LOS
CONVENIOS QUE SE SUSCRIBAN AL PROYECTO DE INVERSIÓN 7967".

Muchas Gracias.

Cordialmente,

    NIDIA FARLEY VEGA AGUIRRE 


