GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repoblica de Colombia

INVITACION PUBLICA N° 16961
1 INFORMACION GENERAL
11 OBJETO

Adquisicion de bonos de carbono para la compensacion de la huella de carbono de la gobernacién de
Antioquia-CAD vigencia 2024.

111 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL

A través de este proceso contractual se pretende generar un 6ptimo balance entre las emisiones
liberadas y las compensadas en el Centro Administrativo Departamental durante la vigencia 2024, por
medio de la Adquisicion de bonos de carbono que se encuentren previamente verificados y/o
certificados.

La cantidad de bonos de carbono se estima en 2.100, pero el numero puede variar teniendo vez se
expida la certificacion del ente auditor sobre la compensacion

1.2 CLASIFICACION UNSPSC

De acuerdo con la Guia para la Codificacion de bienes y servicios de Naciones Unidas, los cuales
fueron previamente identificados en el Plan Anual de Adquisiciones, para el presente proceso de
seleccion se establecié la siguiente codificacion de acuerdo con la Clasificacion UNSPSC:

Clasificacion:  [F] Servicios
Segmento: 77000000~ Servicios Medioambientales

Familia: 77120000- Seguimiento, control y rehabilitacion de la
contaminacion

Clase: 77121500- Contaminacion del aire

Producto: 77121507- Servicio de Monitoreo del Didxido de Carbono

1.3 PRESUPUESTO OFICIAL

TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MLV ($39.764.666) EXENTO DE IVA.

Numero de bonos (Unidad) 2.100
Valor antes de impuestos (promedio de valor tonelada X nimero de bonos | $39.764.666
a adquirir)
Total presupuesto $39.764.666

El presupuesto esta soportado en el procedimiento de calculo promedio de precios, de acuerdo con
el analisis del mercado realizado, en el marco del anélisis del sector y los protocolos establecidos en
el Departamento de Antioquia, el cual corresponde a las cotizaciones realizadas (que contienen el
valor de los productos con IVA incluido si es el caso, y el transporte al sitio de entrega a cada uno de
los municipios intervenidos por el proyecto).
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14 RUBRO PRESUPUESTAL, CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y
NUMERO DE REGISTRO EN EL BANCO DE PROYECTOS

e Banco de proyectos:

Nombre: Fortalecimiento de los componentes de infraestructura fisica y equipamiento de la
Gobernacién de Antioquia

BPIN/BPID: 2024003050141

Elemento PEP: 22-0402

Vigente hasta: 17 de diciembre de 2025

Ndmero de certificado: 2024003050141

o Rubro presupuestal: 2320202008/174H/0-1010/C45993/220402
e Certificado de disponibilidad presupuestal

CDP: 3500056326
Fecha: 119.09.2025
Valor: $ 70.000.000

¢ Vigencia futura: No aplica

1.5 PLAZO

Diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin superar el 31 de diciembre de
2025.

1.6 FORMA DE PAGO

Se realizaré un (1) pago unico por el monto total de los bonos adquiridos, teniendo en cuenta el valor
bono propuesta en la oferta, incluida todos los costos directos e indirectos, tasas y  contribuciones
que conlleven la celebracion y  ejecucion total del contrato y se efectuard el pago en pesos
colombianos, sujeto a la entrega de los bonos de carbono a nombre del Departamento de Antioquia,
la certificacion e informe del proyecto segun las estipulaciones de los requisitos técnicos descritos en
el numeral 3 del Estudio Previo.

El Supervisor designado solo aprobara el pago de bienes y aquellas actividades que sean
comprobables y efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente
ejecutadas por el contratista.

El Proveedor debe indicar el nimero de cuenta activa en Colombia y el nombre del titular de la
misma en donde el Departamento consignara los respectivos pagos. Cuando se realicen contratos
con auto retenedores, deberan informar en la factura esta condicion a fin de no realizar retencion
alguna.

El Departamento de Antioquia deducira del valor del contrato, los impuestos de ley a traves de la
Direccion de Planeacion Financiera de la Secretaria de Hacienda. Adicionalmente, se deducira del
valor de las facturas lo destinado al pago de retencidén en la fuente, glosas, los niveles de
incumplimiento y las demas retenciones que sean del caso.

La facturacién debera realizarse en todo caso en pesos colombianos.
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NOTA: En caso de que el oferente seleccionado para el proceso de seleccion a desarrollar sea una
persona natural, deber4 cancelar la seguridad social de acuerdo a los topes establecidos por la ley sin
superar los mismos, por lo que debera cotizar sobre la base cotizacion minima del cuarenta por ciento
(40%) del valor mensualizado de los ingresos, asumiendo lo reglado en el articulo 107 del Estatuto
Tributario Nacional y en la circular K2017090000086 del 2/2/2017 de la Secretaria de Hacienda.

Paragrafo 1. En caso de que el contratista esté obligado a facturar electronicamente estara obligado
a presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el
pago, conforme a las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia con lo dispuesto en la Resolucion 0042 del 5 de mayo de 2020 y demas normas que los
modifiquen, complementen o sustituyan.

Paragrafo 2. La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el
pago al contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de
soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.

Paragrafo 3. La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Paragrafo 4. Para el pago el contratista debera allegar paz y salvo de seguridad social y aportes
parafiscales.

1.7 IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

El contratista pagara todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven del
contrato, y, por lo tanto, la omision en el pago sera de su absoluta responsabilidad.

Con relacién a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales o municipales, la Administracion procedera de conformidad con la normativa
tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del contribuyente. En caso
de que no haya lugar a alguna de ellas, debera indicarse la norma que lo excluye o le otorga la
exencion.

El Departamento de Antioquia deducira del valor del servicio, los impuestos de ley a traves de la
Direccion de Planeacién Financiera de la Secretaria de Hacienda. Adicionalmente se deducira del
valor de las facturas, lo destinado al pago de retencion en la fuente, glosas y las demés retenciones
que sean el caso.

Es de aclarar, que en todo pago la Gobernacién de Antioquia efectua la retencion de las siguientes
estampillas:

Estampilla Pro Hospitales Publicos 1%

Estampilla Pro Desarrollo 0.6%.

Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor 2%.

Estampilla Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid" 0.4%.

Estampilla Pro Desarrollo de la Institucion Universitaria de Envigado (.U.E) 0.4%.
Tasa Pro Deporte y Recreacion 2.5%.

* Estampilla Pro Institucion Universitaria Digital de Antioquia IU 0.40%.

TOTAL, EN ESTAMPILLAS: 7.3%
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Los anteriores porcentajes de estampillas se deducen del valor del contrato de acuerdo con la
normatividad vigente, asi mismo, se aplicaran las exclusiones del pago de las estampillas segun lo
previsto en la Ordenanza N°41 del 16 de diciembre de 2020 modificada por la Ordenanza N°20 del
26 de agosto de 2022.

El Comité de Orientacion y Seguimiento en Contratacién del Departamento de Antioquia, en circular
K 2017090000255 del 10 de mayo de 2017, indica entre otras:

“..Se les recuerda a fodos los funcionarios vinculados con la actividad contractual, que, no
obstante incluirse en los contratos la clausula que establece que todos los impuestos tasas y
contribuciones seran a cargo del contratista, se les exhorta a su cumplimiento para que ninguno
de estos item sean incluidos dentro de los costos que presenta el contratista al elaborar su
propuesta. En especial las que se presentan de forma recurrente son las estampillas y la
contribucion especial las cuales en este sentido se ha pronunciado la Direccién de Impuestos
Nacionales-DIAN a través de diferentes conceptos, repitiendo que dichos costos son deducibles
en el proceso de liquidacion de impuesto de renta por parte del contratista.”

En cumplimiento de la anterior circular del Comité de Orientacion y Seguimiento en Contratacidn del
Departamento de Antioquia, el Comité Asesor y Evaluador del presente proceso, excluyé del célculo
de la Administracion los costos de estampillas y contribucion especial, debido a que son deducibles
de la liquidacion de impuesto de renta que presente el contratista al cual le sea adjudicado el presente
proceso.

Adicionalmente y en cumplimiento de las circulares 131 de 2013, 848 de 2014 y 538 de 2015
expedidas por la Secretaria de Hacienda del Departamento, el contratista debera acreditar con
anterioridad a la suscripcion del acta de inicio su registro en la oficina de industria y comercio de los
municipios en los que se ejecutaran las actividades contractuales.

NOTA: En caso de que el oferente seleccionado para el proceso de seleccion a desarrollar sea una
persona natural, debera cancelar la seguridad social de acuerdo a los topes establecidos por la ley sin
superar los mismos, por lo que debera cotizar sobre la base cotizacion minima del cuarenta por ciento
(40%) del valor mensualizado de los ingresos, asumiendo lo reglado en el articulo 107 del Estatuto
Tributario Nacional y en la circular K2017090000086 del 2/2/2017 de la Secretaria de Hacienda.

1.8 CRONOGRAMA DEL PROCESO

N. ACTIVIDAD FECHA HORA

1 Publicacion de la Invitacion Pablica 112/2025 ';a;ta 7:00:00

2 Publicacion de los Estudios previos 1/12/2025 Ea;ta 7:00:00

3 Plazo para recepcién de observaciones |2/12/2025 Fl;la;ta 7:00:00

4 Pla_zo para manifestgcic')n Qe interés de 5/12/2025 Hasta 7:00:00
fimitar la convocatoria a Mipymes p. m.
Respuesta a las observaciones a la A

5 invitacion 3/12/2025 | Hasta7:00:00 p. m.
Publicacién del aviso de limitacién a .

6 Mipymes o si podra participar cualquier |3/12/2025 Har?]ta 7:00:00
interesado p-m.

7 Plazo maximo para expedir adendas 3/12/2025 Ea;ta 7:00:00
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8 Presentacién de Ofertas 4/12/2025 (10:00:00 a. m.

9 Apertura de sobres 4/12/2025 10:10:00 a. m.

10 Informe de presentacién de ofertas 4/12/2025 |11:00:00 a. m.
Publicacidn del informe de evaluacion :00:

R de las Ofertas e 5/12/2025 E.a;t.a 100:00
Plazo para subsanar y Presentacion de

12 observagionss o informe de verificacion |9/1212025 | H@sta 7:00:00
o evaluacién p-m.
Respuesta a las subsanaciones y

13 observaciones al informe de verificacion | 10/12/2025 |07:00:00 p. m.
0 evaluacion

14 Aceptacion de oferta 11/12/2025 |07:00:00 p. m.

Las fechas que se indiquen podran variar de establecerlo asi el Departamento de Antioquia, de
acuerdo con la ley y con las condiciones previstas en la presente invitacién para la extension
o modificacion de los plazos del proceso de seleccion.

1.9 CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS

El Departamento de Antioquia convoca a las veedurias ciudadanas para que ejerzan vigilancia
preventiva y posterior del proceso de gestion haciendo recomendaciones escritas y oportunas ante las
entidades que ejecutan el programa, proyecto o contrato y ante los organismos de control del estado
para mejorar la eficiencia institucional y la actuacién de los funcionarios pUblicos de conformidad con
lo establecido en la Ley 850 de 2003, Ley 1757 de 2015 y el Decreto 1082 de 2015, para lo cual
pueden consultar este proceso en el Portal Unico de Contratacion Estatal
www.colombiacompra.gov.co.

110  CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYMES

Por tratarse de un proceso de seleccion cuyo valor es inferior a 125.000 dolares, se determina que el
mismo podia ser objeto de limitacion a MIPYMES en los términos del Articulo 5 del Decreto 1860 de
2021, que modificé el Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Del Decreto de 1082 de 2015.

PROCEDIMIENTO PARA LA MANIFESTACION DE INTERES SOLICITUD DE LIMITACION A
MIPYME

El presente proceso de contratacion es susceptible de ser limitado a MIPYME con minimo un
(1) afo de existencia anterior al cierre del proceso, de acuerdo con lo sefialado en el articulo
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021.

En consecuencia, los interesados deben manifestar su interés para que el proceso sea limitado a
Mipyme, dentro del término sefialado en el cronograma del presente proceso, de acuerdo con lo
establecido en el paragrafo del 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
1860 de 2021.

La solicitud debe ser diligenciada en el anexo MODELO DE CARTA DE MANIFESTACION DE
INTERES CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES, adjuntando la documentacion requerida para
acreditar la condicion de Mipymes, que se sefiala en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de
2015 el cual fue modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil con una fecha de méaximo sesenta (60) dias calendario
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anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser
Mipyme, de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en
el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria
limitada, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser Mipyme, de conformidad con
en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015. En todo caso, las Mipyme también podran
acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion, con una fecha de maximo sesenta (60)
dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio
del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

La entidad solo tendra en cuenta las solicitudes de Mipymes que CUMPLAN con todos los requisitos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de
2021, por lo tanto, la Entidad procedera a realizar la limitacion territorial de acuerdo con las siguientes
reglas:

1. Si se tiene mayoria en las solicitudes de limitacion por nivel territorial (Nacional y/o Departamental
y/o Municipal), la entidad procedera a realizar la limitacion al nivel que tenga la mayoria.

2. Si se tiene empate en las solicitudes de limitacion por nivel territorial (Nacional y/o Departamental
y/o Municipal) la Entidad procederé a realizar la limitacion de acuerdo con las siguientes reglas:

a. Se preferira la limitacion Departamental frente a la Municipal y/o Nacional.

b. Se preferira la limitacion Municipal frente a la Nacional.

Nota 1: Para los efectos del tamafio empresarial de MYPES o MIPYMES, los criterios de clasificacion
empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o
sustituya.

Nota 2: Para efectos de la Limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes,
segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta
condicién con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

Nota 3: La certificacion expedida por la persona natural o el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser
Mipyme debe tener una fecha de méaxima de expedicion de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el cierre del proceso.

Nota 4: Aunque en el presente proceso no se exige el RUP, las Mipyme tambien podrén acreditar esta
condicién con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

La entidad pone a disposicion el ANEXO: MODELO PARA SOLICITUD DE LIMITACION DE LA
CONVOCATORIA A MIPYMES.
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1.11 CLAUSULA DE INDISPONIBILIDAD

En caso de que el SECOP Il presente fallas, el proveedor debe seguir las instrucciones establecidas
en el protocolo de indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente, evento en el cual [a Entidad tendra
a disposicion el correo: ogistico.th01]|@antioquia.gov.co

Los teléfonos de la mesa de servicio del SECOP I son: 7456788 en Bogota y 018000 520808 para el
resto del pais.

NO OBSTANTE, SE RECOMIENDA A LOS OFERENTES DISPONER DEL TIEMPO SUFICIENTE
PARA ESTRUCTURAR Y PRESENTAR SUS OFERTAS A TRAVES DEL SISTEMA ELECTRONICO
DE CONTRATACION ESTATAL SECOP II.

LLOS PROPONENTES DEBEN TENER EN CUENTA LOS TERMINOS DE USO DEL SECOP Il PARA
LA PRESENTACION DE OFERTAS.

2 LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Se debe adquirir aproximadamente 2.100 bonos de carbono, teniendo en cuenta que un (1) bono de
carbono compensa una (1) tonelada de CO2eq y que, en la gobernacion de Antioquia segun el informe
de célculo de Huella del Centro Administrativo Departamental, realizado por fa Direccion de Servicios
Generales.

Los proyectos certificados bajo los bonos de carbono deben cumplir las siguientes caracteristicas:
e Proceder de una iniciativa de mitigacién de GE! desarrollada en el territorio nacional.

e Los créditos de carbono deben estar certificados bajo estandares que cumplan con los
principios de: transparencia, pertinencia, confiabilidad, Continuidad y exactitud.

o Provenir de iniciativas de mitigacién de GEI formuladas e implementadas a través de
programas de certificacion o estandares de carbono, los cuales deben contar con una
plataforma de registro publico de reducciones de emisiones y remociones de GEI.

e Haber sido generadas a partir de la implementacion de alguna de las siguientes
metodologias:
Metodologias del mecanismo de desarrollo limpio MDL, VCS, VERRA, COLCX. GOLD
SATNDARS, Cercarbono u otro reconocido.

o No provenir de actividades que se desarrollen por mandato de una autoridad ambiental para
compensar el impacto producido por la obra o actividad objeto de una autorizacién ambiental.

En consecuencia, a que el propdsito de esta contratacion se adelanta para compensar las emisiones
generadas por el Centro Administrativo Departamental (CAD) de la gobernacion de Antioquia, y que
la administracion departamental viene adelantando una estrategia integral que tiene como focos
principales, promover la carbono neutralidad al 2050 y la conformacion de territorios més resilientes.

Adicionalmente, se debe disponer de una plataforma/ sitio Web autorizada por los 6rganos
respectivos que facilite consultar de manera periddica el historico de retiro de los bonos o certificados,
esta debera contener como minimo la siguiente informacion
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e Nombre del proyecto donde se realiza la compensacion y la cantidad de toneladas (t CO2)
compensadas.

Fecha en la que se hace la compensacion

Iniciativa; Proyecto del cual se esta haciendo el retiro

Cod. Serial: Es el codigo por el cual se identifica el proyecto dentro de la plataforma.

Afo absorcion: Es el afio al que se atribuye la absorcion de las toneladas

Cod Serial entregado: Codigo Unico para identificar el refiro realizado por el Centro
Administrativo Departamental de la Gobernacion de Antioquia.

3 MODIFICACIONES A LA INVITACION PUBLICA (ADENDAS)

Las consultas que se lleven a cabo acerca de esta Invitacion Publica podran presentarse a partir del
dia de la publicacion y hasta la fecha determinada en el cronograma.

Las consultas y respuestas no produciran efecto suspensivo sobre el plazo para la presentacion de
las propuestas ni constituiran modificacion de la presente Invitacion Publica.

La modificacion de la invitacion, a los plazos y terminos del proceso de seleccion establecidos en el
cronograma, se realizara a través de adendas.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015 y el numeral 4° del articulo
2.2.1.2.1.5.2 ibidem, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, el Departamento de
Antioquia, podra expedir y publicar adendas en los dias habiles, entre las 7:00 a. m. y las 7:.00 p. m,,
el cual, en todo caso, tendra como limite el dia habil anterior a la fecha prevista para la presentacion
de ofertas.

La entidad también podra expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término
para la presentacion de las ofertas y antes de la aceptacion de la oferta.

Con la expedicion de las adendas se entienden modificadas todas las disposiciones que le sean
contrarias.

4 PRESENTACION DE OFERTAS DEL PROCESO DE SELECCION HABILITANTES Y
APERTURA DE LOS REQUISITOS

La presentacion de ofertas del proceso sera en la fecha y hora establecida para el efecto, de
conformidad con lo sefialado en el cronograma o adenda que lo modifique y la entidad procedera a la
apertura de estas, el mismo dia y a la hora establecida en el cronograma del proceso, y para lo cual
se expedira la correspondiente acta de cierre del proceso que para el efecto expide la plataforma
transaccional SECORP |1,

5 TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION:, TERMINO PARA PRESENTACION DE
OBSERVACIONES AL INFORME DE VERIFICACION Y EVALUACION Y SUBSANACION DE
REQUISITOS HABILITANTES

La entidad evaluara las ofertas de acuerdo con las reglas establecidas en el numeral 5 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone:

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econoémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar
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el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el sequndo mejor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para
lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacién para recibir los documentos
subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este
termino, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado
del informe de evaluacion.

De acuerdo con lo anterior, en la fecha determinada en el cronograma del proceso de seleccion, la
entidad dara traslado del informe de evaluacién, lapso en el cual éstos podran presentar por la
plataforma transaccional SECOP Il las subsanaciones requeridas y las observaciones que estimen
pertinentes.

a

Igualmente, y hasta antes de la aceptacion de la oferta se podra realizar actualizaciones del informe
de evaluacion, las cuales de conformidad a lo establecido en el numeral 12.1 de la Circular Externa
Unica Codigo: CCE-EICP-MA-06 Version: 02 del 15 de julio de 2022, se pondréan en traslado de
proponentes por el termino indicado en la respectiva actualizacion.

Durante el tramite de traslado del informe de evaluacién, los proponentes podran subsanar los
requisitos solicitados por la administracion, de conformidad con el paragrafo 1°, 4°y 3° del articulo 5°
de la Ley 1150 de 2007, modificado y adicionado por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

Respecto del término del traslado del informe de verificacion y evaluacion en la modalidad de minima
cuantia el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 determina que es minimo un
(1) dia habil, término durante el cual, los proponentes podrén presentar observaciones y
subsanaciones ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podréan acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

“Lo anterior quiere decir que no es la prueba lo que debe ser anterior al cierre del proceso,
sino el hecho que esta acredita. En ese sentido, ante la solicitud de la Administracion de
subsanar un requisito, el documento podria estar fechado con posterioridad al vencimiento
del término para recibir propuestas, con la condicion de que el hecho que acredite haya
ocurrido antes, esto es, que no sea una circunstancia ocurrida con posterioridad al cierre del
proceso. Un mejor entendimiento del significado de la expresion «circunstancias ocurridas
con posterioridad al cierre del proceso» implica distinguir entre la prueba de un hecho y el
hecho mismo. En el caso de la subsanabilidad de las ofertas, una cosa es el requisito
habilitante o el elemento de la propuesta que permite cumplir determinada exigencia del
pliego de condiciones —o documento equivalente- y otra su prueba. Lo que prohibe la norma
es que se subsanen requisitos que no estaban materialmente cumplidos al momento def
cierre del proceso.” (Circular Externa Unica Cédigo: CCE-EICP-MA-06 Version: 02 del 15 de
julio de 2022).

La entidad cuando lo estime necesario podra prorrogar el plazo establecido para la evaluacion de
propuestas por el término que lo considere pertinente.

6 REQUISITOS HABILITANTES

La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los
proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacion en el proceso de seleccion y no otorgan puntaje.
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6.1 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

Todos los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y
cuando cumplan las condiciones exigidas en la [nvitacion Publica:

Individualmente como:

a) personas naturales nacionales o extranjeras;

b) personas juridicas nacionales o extranjeras, que se encuentren debidamente constituidas,
previamente a la fecha de apertura del proceso de seleccion, o

Como proponente plural:

a) Consorcios o uniones temporales o sociedades que se constituyan con el Ginico objeto de presentar
propuesta y ejecutar el contrato, caso en el cual al proponente le ser& aplicable lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 2160 de 2021.

TODOS LOS PROPONENTES
Deben:

e Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.

e Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

o No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las
leyes de Colombia, en especial las previstas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, modificado
por el articulo 6 de la Ley 2014 de 2019.

e Las personas juridicas, proponentes y/o los miembros integrantes de los consorcios y/o uniones
temporales deberan acreditar, cada uno, que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato
y treinta (30) meses més.

LAS PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS
Las personas naturales deben aportar su cédula de ciudadania.

Las personas juridicas deben acreditar el Certificado de Existencia y Representacion Legal, en donde
conste su existencia, representacion legal y facultades del representante legal, el cual debera ser
expedido con una antelacion no superior de freinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

La duracion de las personas juridicas nacionales o exiranjeras (tengan o no domicilio o sucursal en
Colombia) deberan acreditar que el plazo de duracion de la sociedad es como minimo el plazo del
contrato y treinta (30) meses mas, dicha circunstancia se verificara en el Certificado de existencia y
representacion legal expedido por la autoridad competente.

En ambos casos, deberan aportar la Identificacién Tributaria por medio del RUT (Registro Unico
Tributario), para el caso naturales y juridicas extranjeras, documento similar, expedido por la autoridad
competente.

PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS
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Adicional a todos los requisitos establecidos para participar en el presente proceso, las personas
naturales extranjeras que pretendan presentar propuesta en el mismo deben presentar fotocopia de
su cedula de extranjeria o pasaporte.

PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS CON DOMICILIO EN COLOMBIA

Las personas naturales extranjeras que tengan domicilio en Colombia deben estar inscritas en el
Registro mercantil y deben anexar a su propuesta este documento.

PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia la entidad verificara directamente la
informacién sobre la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de
organizacion, del articulo 2.2.1.1.1.5.2 Decreto 1082 de 2015.

Adicionalmente, acreditaran un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para
presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como también para representarla judicial y
extrajudiciaimente.

PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS
PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente Invitacion Publica, deben
presentar el Certificado de Existencia y Representacion expedido por la Camara de Comercio
respectiva, expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos establecidos en fa presente Invitacion Publica, deben
presentar el Certificado de Existencia y Representacion que en el pais de origen les permite acreditar
tal calidad, expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. La entidad verificara directamente la informacién sobre la capacidad juridica y las
condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion del articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto
1082 de 2015.

Las condiciones a exigir se deben sefialar en la Invitacién Publica, asi como los parametros de
verificacion y los documentos que se deben presentar. Adicionalmente, acreditaran un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato,
asi como también para representarla judicial y extrajudicialmente.

TITULOS ACADEMICOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar
la convalidacion y homologacion de éstos conforme a la ley colombiana.

DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

6.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (DILIGENCIAR ANEXO)
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El proponente debe presentar el Formato - Carta de Presentacion de la Oferta el cual debe ir firmado
por la persona natural proponente o por el representante legal de la persona juridica proponente
individual o plural o por el apoderado.

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccion de datos
personales” y conforme al Decreto 1377 de 2013 compilado en el capitulo 25 del Decreto 1074 de
2015, con la carta de presentacion de la propuesta el proponente manifiesta, que ha sido informado
por EL DEPARTAMENTO de lo siguiente: EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA actuara como
responsable del tratamiento de datos personales de los cuales el proponente es titular, conjunta o
separadamente podré recolectar, almacenar y usar los datos personales y/o los de la personajuridica
y/o el proponente plural, relacionados con el proceso de contratacion en el cual participa.

La entidad pone a disposicién el ANEXO: CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

6.1.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Aportar Certificado de Existencia y Representacion Legal o el Certificado de Registro Mercantil,
expedido por la entidad competente, se exceptlia para el ejercicio de profesiones liberales. En caso
de que el proponente sea consorcio, union temporal u otra forma asociativa, cada uno de sus
integrantes deben anexar la certificacion correspondiente, el cual debera ser expedido con una
antelacion no superior de treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso.

Tratandose de sociedades extranjeras con sucursal en el pais, la Existencia y Representacion Legal
debera aportar el documento que acredite la adquisicion de la personeria juridica en el pais de origen,
el cual contenga como minimo los siguientes datos:

+ Nombre 0 razon social completa del proponente

* Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacidn

* Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica
* Duracion de la entidad

Cuando en el documento aportado que acredita la existencia y representacion legal de la persona
juridica extranjera no cuente con toda la informacion requerida, podran adjuntar una certificacion del
representante legal de la sociedad extranjera o en su defecto del mandatario de la sucursal con los
datos que faltan, la cual se entiende formulada bajo la gravedad del juramento.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las
normas vigentes sobre la materia.

El objeto social del proponente debe tener relacion con el objeto de la contratacion.

La expedicion de dicho certificado no podréa tener una anterioridad superior a treinta (30) dias
calendario, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

6.1.3 CEDULA DE CIUDADANIA VIGENTE

Las personas naturales colombianas deben presentar copia de su cédula de ciudadania vigente. Las
personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacién de copia de
la cédula de extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente.

Para el caso de personas juridicas, se adjuntara copia de la cédula de ciudadania del representante
legal y en el caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura, copia de la cédula
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del representante legal de cada uno de los integrantes que lo conforman, ademas, si es nombrado un
gestor o representante diferente a los integrantes del proponente plural, deberé allegar la cédula.

Ademas, si es nombrado un gestor 0 apoderado también debera allegarlo.
6.1.4 AUTORIZACION PARA CONTRATAR

Cuando el representante legal de la firma proponente, de conformidad con el Certificado de Existencia
y Representacion Legal expedido por la entidad competente, tenga limitada su capacidad para
participar en el proceso de seleccion y suscribir el contrato, debera presentar la autorizacion del 6rgano
directivo correspondiente.

En caso de que el proponente sea consorcio, unidn temporal u otra forma asociativa, cada uno de sus
integrantes debe anexar la certificacidn correspondiente.

Cuando se actue en calidad de apoderado, debera acreditarse tal condicion, mediante documento
legalmente otorgado (Articulo 24 de la Ley 962 de 2005), igualmente, debera allegar la autorizacion
de 6rgano competente de la persona juridica, si hay lugar.

6.1.5 LOS CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES (DILIGENCIAR ANEXO)

Informacién de interés general: Sefior proponente: recuerde que este proceso de seleccion se
adelanta bajo las condiciones de la plataforma transaccional SECOP |1, por tanto, en caso de presentar
su propuesta bajo fa figura de proponente plural (CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES U OTRA
FORMA DE ASOCIACION) debera realizar todos los tramites de su propuesta por medio de la
plataforma mencionada. Para el efecto, se informa que existe una guia de Colombia Compra Eficiente
que podra encontrar en el siguiente link.

https:/vavw.colombiacompra.gov.colsites/cce_pubiic/files/cce_documentosIZO170323_guia_p
roponente_plural_version_revisada.pdf

Nota: De acuerdo con los términos de uso del Secop 11, en los Procesos de Contratacién se entienden
como no presentadas las ofertas de proponentes plurales presentadas desde cuentas de proponentes
singulares y viceversa. Se sugiere revisar las indicaciones dadas en la “Guia rapida para la creacion
de proponentes plurales en el SECOP II” expedida por Colombia Compra Eficiente.

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o union temporal. En
tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de
personas y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberan cumplir los siguientes
requisitos: Acreditar la existencia del consorcio o de la unidn temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, aportando el documento de conformacion donde conste de
manera expresa en el acuerdo correspondiente, sefialando las reglas bésicas que regulan las
relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones.

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal, y deberan sefialar
los términos y extension de su participacion en la propuesta y en la ejecucion del confrato, El proponente
y/o los miembros integrantes de los consorcios y/o uniones temporales deberan acreditar, cada uno, que
su duracion no serd inferior a la del plazo del contrato y treinta (30) meses maés.
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Los miembros del consorcio o de la union temporal deberan designar la persona que, para todos los
efectos, representara al consorcio o union temporal y seflalarén las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo
7° de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 2160 de 2021.

La forma asociativa debera constituirse para el presente proceso de seleccién y asi lo sefialara
expresamente, indicando las reglas basicas que lo regiran, independiente que las personas naturales
0 juridicas que lo conformen sean las mismas que hayan constituido consorcios o uniones temporales
para otros procesos. Dichas formas asociativas no podran ser disueltas ni liquidadas durante la
vigencia o prorrogas del contrato que se suscriba y treinta (30) meses mas.

Deberan cumplir con lo estipulado en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 3
de la Ley 2160 de 2021 y con los siguientes aspectos:

La forma asociativa debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, la
cual no podra ser modificada. En el documento de conformacion de la forma asociativa se debera
designar la persona que para todos los efectos la representara con sus responsabilidades y facultades.

Los integrantes de los consorcios 0 uniones temporales u otra forma de asociacion deberan ser
personas naturales o juridicas que cumplan individualmente con los requisitos exigidos en la presente
Invitacion Publica, salvo los casos expresamente sefialados.

Para los Consorcios o Uniones Temporales, se exige individualmente para cada integrante del
consorcio o unién temporal el cumplimiento de estos Requisitos.

La entidad pone a disposicion el ANEXO: MODELO DE CARTA DE CONFORMACION DE
CONSORCIO O UNION TEMPORAL

6.1.6 PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente invitacién publica, debera
acreditar su existencia y representacion legal a efectos de lo cual presentara un documento expedido
por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicidn igual o inferior a ciento
veinte (120) dias calendario anteriores a la fecha del cierre definitivo del presente proceso de
seleccion, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la
sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y
sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
presentar la Propuesta y suscribir el Contrato.

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se presentara adicionalmente copia del
acta o documento en donde conste la decision del drgano social correspondiente que autorice al
representante legal para presentar la Propuesta, la suscripcion del Contrato y para actuar en los demas
actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar Adjudicatario.

En caso de que el documento expedido por la autoridad competente del pais de su domicilio, no
contenga toda la informacion requerida, debera acompariar a su oferta el o los documentos publicos
o privados mediante los cuales acredite el cumplimiento de lo exigido por la Entidad.

Los anteriores requisitos se acreditaran de conformidad con la Ley vigente del Pais de origen de la
sociedad proponente.
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El proponente extranjero y los integrantes de los oferentes plurales extranjeros deberan diligenciar el
Formulario correspondiente anexo en documentos del proceso en la plataforma del SECOP I, en el
cual deberg manifestar bajo la gravedad del juramento que no tiene Sucursal en Colombia, ni ejerce
actividades de comercio de caracter permanente en el pais.

Para la presentacion de la oferta no sera necesario que se constituya una sucursal en Colombia pues
esto es solo obligatorio si se resulta adjudicatario en Procesos de Contratacion que tengan por objeto
la construccion de obras o prestacion de servicios, pues en estos dos casos, se entiende que la
persona juridica extranjera esta ejerciendo negocios permanentes en Colombia”,

Se aclara que si el oferente acredita que los servicios se prestaran en su totalidad fuera del territorio
Colombiano no sera necesario que se constituya una sucursal en Colombia.

Adicionalmente, acreditaran un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para
presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como también para representarla judicial y
extrajudicialmente.

El oferente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para para contratar y obligarse
conforme a la legislacion de su pais. (Ley 816 de 2003, articulo 3).

6.1.6.1 APODERADO, PERSONA JURIDICA EXTRANJERA

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberén acreditar en el pais un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y
comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccion,
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar
la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el proceso contractual,
asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podré ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que
participen en consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, y en tal caso bastara para todos
los efectos, la presentacion del poder comin otorgado por todos los participantes del consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la
validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior, con el propdsito de que
puedan obrar como prueba conforme con lo dispuesto en los articulos 74 y 251 de la Ley 1564 de
2012 (Codigo General del Proceso), y el articulo 480 del codigo de comercio y las demas normas
vigentes.

NOTA: Cuando el proponente extranjero, sin domicilio o sucursal en Colombia, provenga de un pais
que hace parte de la Convencion de la Haya, sobre la “abolicion de requisitos de legalizacion para
documentos publicos extranjeros”, no se requiere de la Consularizacion a que se refiere en el parrafo
anterior, sino que sera suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de “apostille”, por
parte de la autoridad competente del pais donde se origina el documento.

Anexo a este poder deber4 allegarse copia de la cédula de ciudadania del representante legal de la
firma apoderada.

6.1.6.2 DECLARACION JURAMENTADA PROPONENTE EXTRANJERO- FORMULARIO
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El proponente extranjero y todos los integrantes de los oferentes plurales extranjeros deberan
manifestar bajo la gravedad del juramento en escrito independiente suscrito por el representante legal
que no tiene Sucursal en Colombia, ni ejerce actividades de comercio de caracter permanente en el
pais.

Consularizacién
De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Codigo de Comercio que sefiala:

“‘Los documentos otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes
para ello en el respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el consul
colombiano o, a falta de éste, por el de una nacion amiga, sin perjuicio de lo establecido en
convenios internacionales sobre el régimen de los poderes.

Al autenticar los documentos a que se refiere este articulo los consules haran constar que
existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais.” Los
proponentes deberan dar cumplimiento a lo sefialado en el citado articulo, respecto a los
documentos otorgados o expedidos en el exterior, asi como a la existencia de la respectiva
sociedad.”

Documento expedido en el exterior

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad con lo
previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de Consularizacién sefialado en el numeral
anterior, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la Convencion de La Haya del 5
de octubre de 1961, sobre abolicién del requisito de legalizacion para documentos publicos
extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998 y reglamentada mediante Resolucion 1959 del 3 agosto
de 2020 apostilla y legalizaciones.

En este caso solo sera exigible la apostille, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se
avala la autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que
se surte ante la autoridad competente en el pais de origen.

Conforme con la Circular Externa unica de Colombia Compra, los proponentes podran presentar
documentos en un idioma distinto al castellano junto con la traduccién simple al castellano. El
proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccion simple al castellano y
entregar la traduccion oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion.

Asi mismo, para el término de traslado estos documentos deben cumplir con el requisito de
legalizacién y apostille previstos en el articulo 251 del Codigo General del Proceso.

Seran aceptados los documentos presentados por las personas juridicas extranjeras con los cuales
se acredita su existencia y representacion legal teniendo en cuenta su propia legislacion.

Los proponentes deberan dar cumplimiento a lo sefialado en el citado articulo, respecto a los
documentos otorgados o expedidos en el exterior, asi como a la existencia de la respectiva sociedad.

6.1.7 APORTES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL

6.1.7.1 APORTES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL PERSONA JURIDICA
(DILIGENCIAR ANEXO)
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Elproponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensiones y ARL), y aportes parafiscales mediante certificacion suscrita por el
revisor fiscal y/o representante legal, en aquellos casos que sea procedente. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 50 la Ley 789 de 2002, cuando se trate de personas juridicas, se debera
certificar que se han efectuado los pagos dentro de los Gltimos seis (6) meses anteriores a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. No obstante, lo anterior, el proponente debera encontrarse al dia por
todo concepto de aportes al sistema de seguridad social integral y a los parafiscales.

Ademas, en los casos en que el certificado de paz y salvo de seguridad social y aportes parafiscales
sea susctito por el contador o revisor fiscal, debera allegarse la cédula del contador o revisor fiscal, la
tarjeta profesional y los antecedentes disciplinarios emitido por la Junta Central de Contadores con
fecha de expedicidn no mayor a 3 meses a la fecha de cierre del proceso.

Adicionalmente, cuando el proponente se encuentre exento de realizar el pago de aportes parafiscales
(SENA e ICBF), debera también realizar una manifestacion suscrita por el revisor fiscal y/o
representante legal, segun corresponda, que acredite su condicién de beneficiario de dicha
exoneracion al cumplir con los presupuestos normativos del articulo 114-1 del Estatuto Tributario
adicionado por el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016.

La entidad pone a disposicion el ANEXO: CERTIFICACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES PERSONA JURIDICA

6.1.7.2 APORTES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL PERSONA NATURAL
(DILIGENCIAR ANEXO)

Cuando el proponente sea persona natural, debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y ARL), mediante certificacion
suscrita por el mismo, acompafada de las planillas de pago al sistema se seguridad social o certificado
de afiliacion con fecha de expedicién no mayor a 30 dias a la fecha de cierre del proceso.

La entidad pone a disposicion el ANEXO: FORMATO PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
LEGALES PERSONAS NATURALES

6.1.7.3 APORTES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL PROPONENTE PLURAL
(DILIGENCIAR ANEXO DE PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA, SEGUN
CORRESPONDA)

Cuando se trate de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes, debera
aportar los certificados aqui exigidos.

La entidad pone a disposicion el ANEXO: FORMATO PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
LEGALES PERSONAS NATURALES y CERTIFICACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES PERSONA JURIDICA

6.1.8 CERTIFICADOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Certificado vigente tanto para el representante legal como de la persona juridica a la que representan,
de no estar incurso en causal de inhabilidad, de conformidad con el Boletin de Responsables Fiscales
de la Contraloria General de la Republica, los cuales seran verificados por el Departamento de
Antioquia.

Para realizar dicha verificacion de antecedentes fiscales acceder al siguiente link:
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https://www.contraloria.gov.co/control-fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-de-antecedentes-
fiscales

Para el caso de modalidades de asociacion y de personas juridicas diferentes a las sociedades de
capital, este requisito debe ser cumplido por todos los socios y representantes legales de las
sociedades participantes.

Cuando se trate de consorcio o uniones temporales u otra forma de asociacion, cada uno de sus
miembros integrantes, debera aportar los certificados aqui exigidos, tanto para el representante legal
como de la persona juridica a la que representan.

Ademas, si es nombrado un gestor o apoderado también debera allegarlo.
En todo caso, la entidad realizara la verificacion de los mismos.
6.1.9 CERTIFICADOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Certificado vigente tanto para el representante legal como de la persona juridica a la que representan,
de no estar incurso en causal de inhabilidad, de conformidad con el Boletin de antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacidn, los cuéles seran verificados por el
Departamento de Antioquia.

Para verificar antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién acceder al siguiente
fink:
https://www.procuraduria.gov.co/portal/Certificado-de-Antecedentes.page

Para el caso de modalidades de asociacion y de personas juridicas diferentes a las sociedades de
capital, este requisito debe ser cumplido por todos los socios y representantes legales de las
sociedades participantes.

Cuando se trate de consorcio o uniones temporales u otra forma de asociacion, cada uno de sus
miembros integrantes, debera aportar los certificados aqui exigidos, tanto para el representante legal
como de la persona juridica a la que representan.

El oferente debera asegurarse de estar inscrito ante la Procuraduria General de la Nacién so pena de
incurrir en causal de rechazo.

En todo caso, la entidad realizara la verificacion de los mismos.
6.1.10 VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES

La Administracion Departamental verificara que no registren antecedentes judiciales de conformidad
con el Articulo 94 del Decreto Ley 019 de 2012, respecto del proponente y el representante legal y
todos los socios de las personas juridicas, consorcios o uniones temporales o cualquier otra forma de
asociacion, con excepcion de las sociedades de capital, [as cuales deberan suplir dicho requisito con
la manifestacion escrita y expresa por parte del representante legal que ninguno de los socios registran
antecedentes judiciales.

Para realizar dicha verificacion acceder al siguiente link:
hitp://antecedentes.policia.gov.co:7003/WebdJudiciall.

Ademas, si es nombrado un gestor o apoderado también debera allegarlo.

Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 Tel: 3839370
Linea de atencion a fa ciudadania; 018000 41 9000 — 408 90 00
Medellin - Colombia - Suramérica




T

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Hepublica de Colombia

En todo caso, la entidad realizara la verificacién de los mismos.
6.1.11 CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Conforme lo ordena el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia.
Aportar reporte del Registro Nacional de Medidas Correctivas, del proponente persona natural y/o
persona juridica. En caso de aparecer en dicho reporte, se dara aplicacion al contenido del numeral 4
del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, Cddigo Nacional de Policia.

Para realizar dicha verificacion acceder al siguiente link:
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/irm_cnp consulta.aspx

Cuando se trate de consorcio o uniones temporales u otra forma de asociacion, cada uno de sus
miembros integrantes, debera aportar los certificados aqui exigidos, para el representante legal de la
persona juridica a la que representan.

Ademés, si es nombrado un gestor o apoderado también debera allegarlo.

En todo caso, la entidad realizara la verificacion de los mismos.

6.1.12 CERTIFICADO ANTICORRUPCION / LISTA CLINTON / INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERES

El proponente debera diligenciar el formato anexo en donde manifieste bajo la gravedad del juramento
que ni el, ni sus accionistas o socios y/o sus administradores, miembros de junta directiva,
representantes legales, apoderados, revisor fiscal, 0 quienes hagan sus veces:

a) Estan incluidos en la lista de la ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas,
o la lisa emitida por la Oficina de Control de Activos Extranjeros (OFAC) también conocida como Lista
Clinton, ni en ninguna ofra lista restrictiva emitida por organismos nacionales o internacionales,
policiales, judiciales o de investigacion con igual fin.

b) Han participado en actividades de lavado de activos o financiamiento del terrorismo. El proponente
o coniratista segun aplique, entiende y acepta que en el evento de incurrir en cualquiera de las
situaciones referidas en los literales anteriores, su propuesta seré rechazada de plano, o si se
materializa durante la relacion contractual con el Departamento de Antioquia, esta entidad dara por
terminado el contrato de manera unilateral.

lgualmente, no podran presentar propuesta quienes se encuentren incursos en causales de
inhabilidades e incompatibilidades que les impidan celebrar contratos con entidades publicas, de
acuerdo con la Constitucion Politica de 1991, Ley 80 de 1993, el Art. 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Ley 1778 de 2016, Ley 2195 de 2022 y demas normas aplicables que la modifique y/o
adicione.

En el caso de las modalidades asociativas, como consorcios o uniones temporales, entre otras, esta
declaracion se debe realizar en la propuesta o contrato seglin el caso, por cada uno de los integrantes
de la figura juridica interviniente.

La entidad pone a disposicion el ANEXO: CERTIFICADO ANTICORRUPCION / LISTA CLINTON /
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERES
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6.1.13 MULTAS O SANCIONES O DECLARACION JURAMENTADA
El ANEXO MULTAS O SANCIONES debe ser diligenciado y firmada por el proponente si ha sido

objeto de multas y/o sanciones a consecuencia de incumplimientos cualquiera sea su denominacion,
de lo contrario debera suscribir el ANEXO DECLARACION JURAMENTADA.

6.2  REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO

El proponente debe diligenciar el anexo correspondiente al cumplimiento de las especificaciones
técnicas debidamente suscrito por el Representante Legal del Proponente.

La entidad pone a disposicion el ANEXO: CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS

CERTIFICACION DE VALIDACION Y VERIFICACION DE PROYECTOS DE MITIGACION DE GEl

El proponente deberd aportar un certificado emitido por una firma consultora acreditada para
actividades de validacion y verificacion por el ONAC.

El certificado debera confirmar que los proyectos de mitigacion de gases de efecto invermnadero
cumplen con los requisitos de validacion y verificacién y que estan generando el impacto esperado.
Asimismo, debera incluir:

Nombre de la entidad que realiz6 la compensacion.

e Cantidad de toneladas compensadas (t CO,).
e Tipo de medida implementada.

o Numero de aprobacidn de registro y el serial Unico de compensacion para asegurar la
trazabilidad.

o Nombre(s) del proyecto en el cual se efectud la compensacion.
e Fecha de expedicion y afio al que corresponde la compensacion.
¢ Informacion del organismo que realizo la verificacion.

Este documento debe permitir la trazabilidad mediante el medio tecnolégico que disponga el
contratista.

Medio de verificacion: Se acredita mediante presentacion del certificado emitido por una consultora
acreditada por la ONAC.

VINTAGE DE LOS BONOS DE CARBONO

El proponente deberad presentar proyectos de mitigacion de gases de efecto invernadero cuyos
creditos (vintage) no superen los cinco (9) afios contados a partir de la fecha en que se realice la
compensacién, con el fin de asegurar que las reducciones de emisiones sean recientes,
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ambientalmente pertinentes y coherentes con las condiciones actuales del cambio climatico y de la
normativa vigente.

Medio de verificacion: Acceso a la plataforma con informacion del proyecto de mitigacion de gases de
efecto invernadero

REGISTRO DE LOS PROYECTOS EN PLATAFORMAS OFICIALES

El proponente debera acreditar que sus proyectos de mitigacion de gases de efecto invernadero se
encuentran registrados en una plataforma oficial de seguimiento, registro o transaccion de créditos de
carbono, reconocida a nivel nacional o internacional. Estas plataformas pueden incluir, entre ofras,
sistemas como Ecoregistry, COLCX Registry u otros registros equivalentes que garanticen
trazabilidad, transparencia y verificabilidad de los proyectos.

Medio de verificacion: Acceso a la plataforma con informacién del proyecto de mitigacion de gases de
efecto invernadero

6.21 CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El proponente debe diligenciar el anexo correspondiente al cumplimiento de las especificaciones
técnicas debidamente suscrito por el Representante Legal del Proponente.

La entidad pone a disposicion el ANEXO: CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS

7  CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS

De acuerdo con el literal ¢) numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
30 de la Ley 2069 de 2020 y concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 5 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 el factor de seleccion a tener en cuenta
en el presente proceso es el menor precio.

7.1 PROPUESTA ECONOMICA

El valor ofertado por el proponente en SECOP 11, no podra superar el valor del presupuesto oficial,
esto es, TREINTA'Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS MLV ($39.764.666) EXENTO DE IVA que corresponde al presupuesto
oficial.

No se debera anexar formato de propuesta econémica detallado, ya que, para determinar los precios
finales de cada uno de los servicios, la Entidad una vez establecido el proponente con el menor precio
en SECOP I, procedera a convertirlo a un porcentaje de descuento, sobre el presupuesto oficial, y
aplicara ese porcentaje en todos y cada uno de los servicios que comprenden el listado de presupuesto
oficial.

El factor de comparacion de ofertas, corresponde al menor valor total ofrecido en la propuesta
economica, VALOR QUE SERA LLEVADO POR LA ENTIDAD A UN PORCENTAJE DE
DESCUENTO, sobre el presupuesto oficial, descuento y/o porcentaje que sera aplicado POR LA
ENTIDAD uniformemente a todos y cada uno de los servicios que comprenden el presupuesto.
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El valor de la propuesta econdmica debera ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del presente Proceso, los
Riesgos y la administracion de estos.

La base de evaluacion del precio sera el VALOR TOTAL INCLUIDO [VA.

El factor de comparacion de ofertas, se hara por el menor valor de la oferta econdmica presentada por
los proponentes.

En caso de que el proponente NO sea responsable de IVA, debera indicar el total de su propuesta
econémica en Secop I, con VA en valor cero. El proponente NO responsable de VA deberé anexar
junto con su propuesta copia del RUT, mediante el cual la Entidad verificara el régimen fributario del
oferente.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarén a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales
y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por
las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deberan tener
en cuenta que la ejecucion del Contrato se regira integramente por lo previsto en los Documentos del
Proceso y que en sus calculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos
necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales como suministro,
transporte e instalacion, y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

De no ejecutarse parte del valor presupuestado, este no sera pagado al contratista. La base de
evaluacion del precio sera el VALOR BONO INCLUIDO IVA.

El factor de comparacion de ofertas, se hara por el menor valor de la oferta econdmica presentada por
los proponentes.

En caso de que el proponente NO sea responsable de IVA, debera indicar el total de su
propuesta econémica en Secop li, con IVA en valor cero. El proponente NO responsable de IVA
debera anexar junto con su propuesta copia del RUT, mediante el cual la Entidad verificara el
régimen tributario del oferente.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales
y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por
las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deberan tener
en cuenta que la ejecucion del Contrato se regira integramente por lo previsto en los Documentos del
Proceso y que en sus calculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos
necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales como suministro,
transporte e instalacion, y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

7.1.1  Precio artificialmente bajo

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante
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la etapa de planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros
definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratacion de
Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.

Conforme con el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015,

Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad
Estatal en su deber de analisis de que trata el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del presente decreto, el
valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente
para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones,
el comité evaluador de que trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacion de las ofertas,
debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el anéalisis de la misma en la evaluacién
de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor,
responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el
cumplimiento del contrato si éste es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar
con su analisis en el proceso de evaluacion de ofertas.

[.]

Cuando de conformidad con la informacion a su alcance, la Entidad estime que el valor de una oferta
resulta artificialmente bajo, requerira al oferente para que explique las razones que sustenten el valor
por el ofertado. Analizadas las explicaciones, el Comité Asesor y Evaluador, recomendara el rechazo
o la continuidad de la oferta en el proceso, explicando sus razones.

Procederé la recomendacion de continuidad de la oferta en el proceso de seleccion, cuando el valor
de la misma responde a circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no ponen en riesgo
el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de que se adjudique el
contrato ha dicho proponente.

7.2 CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021 que adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.17 a
la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082
de 2015, se tiene que los criterios de desempate estan establecidos asi:

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados
con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, especialmente en materia de trato nacional,

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por
el articulo 2 del Decreto 680 del 22 de junio de 2021, que trata del puntaje para la promocion de la
industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara
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el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos
Indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditaré con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditaré el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9, adicionado por el articulo 2 del Decreto 680 del 22 de junio de 2021, solo que el efecto
de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgaré desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida por la autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los
dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de
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acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El'tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nomina
y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendrd en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
Juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el niimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobre
vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se deberé allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
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bajo la gravedad de juramento sefialaré las personas vinculadas a su némina, y el nimero de
identificacion 'y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que ftrata el inciso anterior, se acreditaré con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, deberéa aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el frabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustifuya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
ofro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademés, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, deberé aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
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de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de
este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; 0 por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1 ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de ofro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1 lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificaré en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
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asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias 0 medianas, se preferiré la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados tnicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cémara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
tnicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas
junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual gue cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregaréa un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el
que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8
del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta, y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para
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lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural
0 el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual gue cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentaré el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los
terminos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

Para el presente proceso, se realizara sorteo de desempate a través de un programa de internet cuyo
link es https://echaloasuerte.com/number, alli se procedera a indicar los niimeros de los proponentes
que participaran en el sorteo y este arrojara el nimero ganador. En caso de que dicho programa no
se encuentre disponible, se realizara el sorteo mediante programa similar o mediante balotas.

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberén aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se daré aplicacion a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

Paréagrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion y iij) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros
la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion
o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su ptblico conocimiento puede afectar
el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Paragrafo 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia
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general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV).

Paragrafo 5: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
1581 de 2012 y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1074 de 2015, y en los casos exigidos
en el Decreto 1860 de 2021, el titular de la informacion de datos sensibles, deberéa autorizar de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate, por lo cual, debera
diligenciar el formato anexo “Autorizacion para el tratamiento de datos personales”. Igualmente, dicho
anexo de tratamiento de datos personales y la informacion de datos sensibles debera subirse en el
formulario de la plataforma transaccional SECOP Il dispuesta por la entidad para tal fin.

Paragrafo 6: DOCUMENTOS SOPORTE PARA ACREDITAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
En el caso de que el proponente requiera acreditar alguna condicidn especifica requerida para el
desempate de propuestas, debera aportar junto con la propuesta los documentos necesarios para la
verificacion por parte de la Entidad. En caso de que el proponente requiera acreditar alguna condicion
especifica requerida para el desempate de propuestas, debera aportar junto con la propuesta los
documentos necesarios para la verificacion por parte de la Entidad, los cuales no seran subsanables.

La entidad pone a disposicion los FORMATOS SUGERIDOS - FACTORES DE DESEMPATE
8 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Se rechazaran y no se tendran en cuenta en ninguno de los criterios establecidos para el
procedimiento las propuestas que se encuentren en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando no se haya presentado con la propuesta cualquier documento esencial para la
comparacién objetiva de la misma y que no sea objeto de ser subsanado.

2. Cuando el Comité Asesor Evaluador, recomiende el rechazo de una oferta, luego de haberse
sometido al procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

3. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar, segun lo dispuesto en el Estatuto General de la Contratacion de la
Administracién Publica y demés normas que regulan la materia.

4. Cuando el proponente se encuentra inscrito en el Boletin de Responsables Fiscales (Articulo 60,
Ley 610 de 2000).

5. Cuando el proponente no se encuentre registrado ante la Procuraduria General de la Nacién al
momento del cierre del proceso y como consecuencia de ello no sea posible realizar la consulta de
antecedentes disciplinarios.

6. Cuando se presenten varias ofertas y se configure cualquiera de las siguientes hipétesis: con el
mismo nombre; con nombres diferentes; de forma simultdnea como persona natural o juridica vy
representante legal de una persona juridica, de forma simultdnea como persona natural o juridica
e integrante de un Consorcio o Unidn Temporal, de forma simultanea como persona natural o
juridica y representante de un Consorcio o Unién Temporal. Cuando varias personas juridicas
tengan el mismo representante legal, o socios comunes, solo podra presentarse a la seleccion una
de ellas. Se rechazaran todas las propuestas que se encuentren en alguna de las situaciones
anteriormente mencionadas.

7. Cuando un Consorcio o Union Temporal no se constituya en los términos previstos por el articulo
7 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 2160 de 2021.

8. Cuando la cuenta de un proponente plural no esté creada de acuerdo con la guia de Colombia
Compra Eficiente, en la cual se debera evidenciar los integrantes y el porcentaje de participacion
de los mismos.
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9. Cuando la sumatoria del porcentaje de participacion de consorcios o uniones temporales no sea
igual al 100%. Lo anterior sin perjuicio de la facultad de subsanacion de requisitos.

10. Cuando la propuesta se presente extemporaneamente, se envie por correo electronico, fax o se
deje en un lugar distinto al estipulado en la Invitacion Publica y no se allegue dentro del término
establecido para el cierre del proceso de seleccion.

11.Cuando no se cumpla en debida forma (en el plazo otorgado por la Entidad para subsanar en el
cronograma) con las condiciones técnicas, financieras y/o juridicas solicitadas en el presente
proceso de seleccion.

12.Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda a lo requerido por la
Administracion, exigencia que aplica a cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones
Temporales u otra forma de asociacion, si hay lugar a ello.

13.Cuando el proponente habiendo sido requerido por la Gobernacion de Antioquia, para aportar
documentos, suministrar informacion o realizar aclaraciones, no los allegue en el plazo otorgado
por la Entidad, o habiéndolos aportado, no esté acorde con las exigencias establecidas en el
presente proceso de seleccion.

14. Cuando el proponente habiendo sido requerido por la Gobernacion de Antioquia para justificar los
valores ofertados en su propuesta econdmica, no los allegue en el tiempo establecido por la
entidad.

15. Cuando no se indique la oferta econémica en el sobre economico 2 del Secop Il.

16.Cuando se presente la propuesta sometida al cumplimiento de cualquier condicién o modalidad
que represente un condicionamiento para la entidad, o cuando la propuesta sea alternativa.

17.Cuando el proponente se encuentre incurso en causal de disolucién y/o estado de liquidacion; en
concordato; en cesacion de pagos o en concurso de acreedores o embargo. Lo anterior sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 1116 de 2006. En caso de consorcios o uniones
temporales, sera causal de rechazo si alguno de los integrantes se encuentra en esta situacion.

18.Cuando el proponente no considere las modificaciones que mediante adendas haya hecho el
Departamento de Antioquia.

19. La comprobacién de que el proponente no se encuentre al dia con los pagos de aportes al Sistema
de Seguridad Social de los trabajadores a su cargo (Salud, Pensiones, ARL) al igual que en el pago
de aportes parafiscales de conformidad con lo establecido por el Articulo 50 de la ley 789 de 2002,
pues esto impide la suscripcion del contrato. '

20.Cuando se compruebe que la informacion suministrada es contradictoria o no corresponda en
alglin aspecto a la verdad o sea artificiosamente incompleta, sin perjuicio de dar traslado a las
entidades competentes. Lo anterior sin perjuicio de la facultad de subsanacion de requisitos.

21.Cuando la propuesta sea presentada en moneda diferente a la legal colombiana.

22.Cuando el valor total ofertado en la propuesta econémica o en Secop Il supere el presupuesto
oficial.

23.Cuando los valores unitarios de la propuesta econdmica superen los valores unitarios establecidos
para cada item en el presupuesto oficial.

24, Cuando el proponente indique en su propuesta econdémica un VA que no corresponda con su
regimen tributario.

25.Cuando en la propuesta economica no se coticen la totalidad de los items y/o se coticen
incompletos.

26.Cuando no se presente la propuesta econdmica o se presente de manera incompleta y/o no se
presente en la forma indicada por la entidad.

27.Cuando el proponente incurra en alguna de las situaciones descritas en el numeral de Revision de
la propuesta econémica.

28. Cuando no se presente junto con la propuesta la péliza o garantia de seriedad de la propuesta
de acuerdo con el contenido del paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

29.Cuando las ofertas de proponentes plurales se presenten desde cuentas de proponentes
singulares y viceversa, se entenderan como no presentadas las ofertas de acuerdo con los
términos de uso del Secop 1.
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30. Cuando el proponente aparezca registrado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas, tal
y como lo describe el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, “Cédigo Nacional de Policia.”

31.Cuando el proponente aparezca registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(Redam), conforme lo ordena la Ley 2097 de 2021.

32.Cuando se acrediten circunstancias posteriores al cierre y entrega de propuestas del proceso.

33. Cuando se compruebe que la informacion suministrada es contradictoria o no corresponda en algin
aspecto a la verdad o sea artificiosamente incompleta, sin perjuicio de dar traslado a las entidades
competentes.

34. Cuando el proponente se niegue a recibir [as visitas que determine el Departamento de Antioquia,
con el fin de confrontar la realidad de la informacion suministrada por el proponente.

9  ADJUDICACION (ACEPTACION DE OFERTA)

Una vez agotado el procedimiento de ley, el Departamento de Antioquia si no se encuentra ningun
asunto que deba revisar aceptara la oferta a través de la expedicion de la comunicacion de aceptacion
de oferta suscrita por el Delegado Contractual, previa verificacion de los requisitos habilitantes y
evaluacion de las propuestas y el analisis comparativo de las mismas, al proponente cuya propuesta
se encuentre ajustada a la Invitacion Publica, resulte ser la més favorable para la entidad (articulo 5
de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 4° del Decreto 142 de 2023). Se considera como ofrecimiento mas favorable,
aquel que teniendo en cuenta el cumplimiento de los factores de escogencia, ocupe el primer orden
de elegibilidad.

10 DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO DE SELECCION

Cuando no se presente oferta alguna, o ninguna de ellas se ajuste a la Invitacion Publica, o en general
cuando existan factores que impidan la seleccion objetiva, el proceso se declarara desierto conforme
a lo previsto en el numeral 18 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

11 INSCRIPCION PROVEEDORES Y/O CONTRATISTAS

En caso de que el adjudicatario del presente proceso no se encuentre inscrito como proveedor del
Departamento de Antioquia, el mismo deber4 enviar al dia habil siguiente de la adjudicacion a través
del médulo de mensaje del SECOP I, el formato de inscripcion de proveedores FO-M8-P6-042
debidamente diligenciado de acuerdo con las siguientes instrucciones:

1. Persona Juridica, Consorcio O Unién Temporal: Escriba el nombre de la entidad tal como
aparece en el RUT, NIT, Registro de la Camara de Comercio o registro en la entidad competente. Si
es entidad del exterior indique el pais.

2. Persona Natural: Escriba el nombre tal como aparece en el RUT. En caso de ser persona natural
extranjera, debera diligenciar el numero de la cédula de extranjeria y el pais.

3. Impuesto de Renta: Se debe diligenciar una de las opciones. Cuando se es Autorretenedor solo
sefialar esta opcion y diligenciar el campo anexo, especificando la resolucién que lo declara como
Autorretenedor y la fecha del acto administrativo, de igual manera, se debe especificar la disposicion
legal que lo acredita como no contribuyente.

4. Caracteristicas: Si es entidad publica diligenciar el nimero y fecha del acto administrativo que lo
autoriza como entidad gubernamental, si es privada el tipo de sociedad. Diligenciar correctamente el
cbdigo y la descripcion de la actividad principal y secundaria de acuerdo al RUT.
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5. Autorizacion Pagos: Debe escoger uno de los dos sistemas de pago que realiza el Departamento
de Antioquia, mediante cheque o transferencia electronica (cuenta corriente o de ahorros), definiendo
la entidad bancaria, sucursal y nimero de cuenta respectiva; si son proveedores de Educacion solo
se realizan por fransferencia electronica, porque se hacena travésde Cuentas
Maestras resolucion 12829 del Ministerio de Educacion.

6. Objeto de la Adquisicion: Adquisicion de bonos de carbono
7. Impuesto sobre las Ventas: Se debe sefialar una de las opciones a, b, c o d.
8. Documentos para adjuntar:

a. Personas Naturales: RUT (Registro Unico Tributario - DIAN), fotocopia de la cédula y
certificado original de la entidad financiera donde se informe la cuenta bancaria (no mayor a
30 dias).

b. Personas Juridicas: El certificado de existencia y representacion legal de la Camara de
Comercio no mayor a tres (3) meses, certificado original de la entidad financiera donde se
informe la cuenta bancaria (no mayor a 30 dias), fotocopia del RUT, fotocopia de documento
de identidad del representante legal o quien haga sus veces.

¢. Asociaciones, escuelas o juntas de accion comunal: Copia de la Resolucion de creacion
que las acredita como tal o Acta de constitucién expedida por fa Asamblea o la Alcaldia,
certificacion original de la cuenta bancaria (Nimero de cédula, nombres y apellidos completos,
tipo de cuenta ahorro ¢ corriente y numero de la cuenta).

d. Las uniones temporales o consorcios: Acta de constitucion del consorcio o union temporal,
certificacion bancaria en original a nombre del consorcio o union temporal, fotocopia de la
cédula del representante legal, camara de comercio individual, copia de la cédula de cada uno
de los representantes y el RUT.

Nota: Cuando haya cesion de derechos econdmicos para el pago a un tercero (receptor alternativo),
ademas de los documentos estipulados anteriormente, se debe presentar los siguientes:

e El poder autenticado en notaria (Documento soporte de la cesion de derechos suscrita por el
cedente y el cesionario).
e Fotocopia de la cédula del Cesionario (Tercero-Receptor).

* Se deben diligenciar correctamente todos los campos solicitados en el formulario de inscripcion.

Nota: El Proveedor o Contratista que tenga una relacion de contraprestacion con el Departamento,
debe inscribirse en la base de datos del sistema de informacion de la Gobernacion de Antioquia,
solicitando el formato "Inscripcion de Proveedores y Contratistas FO-M8-P6-047" en la taquilla de
Contabilidad o lo puede descargar de la pagina https://antioquia.gov.co/, a través de la pestafia
Contratacion — Registro de Proveedores.

Una vez diligenciado el formato FO-M8-P6-047, el interesado debe entregarlo con los documentos
requeridos, directamente a la dependencia con la que suscribiré la adquisicion, servicio, contrato o
devoluciones de dinero, entre otros, para que la dependencia remita la solicitud al correo electronico
inscripcionproveedores@antioguia.gov.co autorizando el registro del Dato Maestro en el Sistema de
Informacion Financiero del Departamento de Antioquia.
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Si ya se encuentra inscrito como proveedor de la Gobernacion de Antioquia, no se requiere de este
tramite, a menos de que, algunos aspectos de los reportados inicialmente hayan cambiado, caso en
el cual se recomienda actualizar su inscripcidn siguiendo las instrucciones dadas anteriormente.

12 MULTAS

IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARACIONES DE INCUMPLIMIENTO: Para la
imposicion de las sanciones el Departamento de Antioquia, acudira al procedimiento establecido para
el efecto en el articulo el 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones del contratista, sin perjuicio de [as demas
medidas sancionatorias en cabeza de las entidades estatales, se le impondra al contratista mediante
acto motivado, multas diarias equivalentes al uno por mil (1x1000) del valor del contrato por cada dia
de mora o de incumplimiento parcial, hasta llegar al 50% del valor del contrato. Discriminadas asi:

a) Pormora o incumplimiento injustificado imputable al CONTRATISTA de las obligaciones referentes
a la legalizacion del contrato, constituir o prorrogar a tiempo la garantia nica de cumplimiento, en
cualquiera de sus riesgos amparados, el uno por mil (1x1000) del valor total del contrato por cada
dia de mora, sin superar el 50% del valor del contrato.

b) Pormora o incumplimiento injustificado imputable al CONTRATISTA de las obligaciones referentes
a iniciar o reanudar el contrato, segun el caso, en la fecha determinada, o por suspension temporal
del mismo sin causa justificada, el uno por mil (1x1000) del valor total del contrato por cada dia de
mora, sin superar el 50% del valor del contrato.

¢) Pormora o incumplimiento injustificado imputable al CONTRATISTA de las obligaciones referentes
a acatar las érdenes de la Supervision para que se corrijan los servicios defectuosos, el uno por
mil (1x1000) del valor total del contrato, por cada dia de mora en el cumplimiento de este requisito,
contado a partir de la fecha en que se haya dado la orden por escrito por parte del
Supervisor/Interventor, sin superar el 50% del valor del contrato.

d) Por mora o incumplimiento injustificado imputable al CONTRATISTA de las obligaciones referentes
a presentar los documentos exigidos para la liquidacion del contrato, dentro del plazo establecido
para el efecto, segun las disposiciones vigentes, el uno por mil (1x1000) del valor total del contrato
por cada dia de mora, sin superar el 50% del valor del contrato.

e) Por mora o incumplimiento injustificado imputable al CONTRATISTA del pago de salarios,
honorarios o aportes al sistema de seguridad social y parafiscales de las personas vinculadas para
gjecutar el contrato, el uno por mil (1x1000) del valor del contrato del valor total del contrato por
cada dia de mora, sin superar el 50% del valor del contrato.

f) Por mora o incumplimiento injustificado imputable al CONTRATISTA de cualquiera de las
obligaciones (técnicas, administrativas o legales) y especificaciones técnicas, que afecten la
ejecucion del contrato, el uno por mil (1x1000) del valor total del contrato por cada dia de mora, sin
superar el 50% del valor del contrato.

g) Por mora o Incumplimiento injustificado imputable al CONTRATISTA en la entrega de documentos
requeridos para el inicio del contrato, el uno por mil (1x1000) del valor total del contrato por cada
dia de mora, sin superar el 50% del valor del contrato.
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h) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a los requisitos o calidades
exigidas para los diferentes perfiles exigidos en la Invitacion Publica o que participaron en el
proceso, el uno por mit (1 x 1000) del valor total del contrato, sin superar el dos por ciento (2%) del
valor total del mismo, lo cual no exonera al Contratista del cumplimiento de esta obligacion a
satisfaccion.

i) Por cambios en las especificaciones sin previa autorizacion de la Secretaria de Suministros y
Servicios el dos por ciento (2%) del valor total del contrato.

i) Pormoraoincumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a suministrar oportunamente
los recursos de personal y fisicos necesarios para el adecuado desarrollo de los trabajos, y por
cada dia de mora en el cumplimiento de este requisito, el uno por mil (1x1000) del valor total del
contrato, sin superar el dos por ciento (2%) del valor total del mismo.

k) Pormoraoincumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a la entrega de la informacion
inherente al seguimiento y desarrollo del contrato y/o que no cumpla con la calidad exigida por la
Secretaria de Suministros y Servicios del Departamento de Antioquia, de acuerdo a las
especificaciones esenciales establecidas, y por cada dia de mora en el cumplimiento de este
requisito, el uno por mil (1x1000) del valor total del contrato, sin superar el dos por ciento (2%) del
valor total del mismo.

El valor de las multas, se entendera pactado de mutuo acuerdo por las partes y seran cobradas en la
forma prevista por la ley para tales casos. (Articulo 17 Ley 1150 de 2007 y articulo 86 de la Ley 1474
de 2011).

PARAGRAFO 1. En el caso de que el contratista se haga acreedor a cualquiera de las multas por
incumplimiento, su valor sera tomado de cualquier saldo a favor del Contratista o cubierto por la
garantia de cumplimiento y en ningln caso su aplicacion sera entendida por el Contratista como
liberatoria o atenuante de cualquiera de las obligaciones adquiridas en virtud del contrato. Las multas
se causan por el simple incumplimiento sin que el Contratante tenga que demostrarlo y los perjuicios
que por ello se causen al Contratante, podran hacerse efectivos en forma separada.

PARAGRAFO 2. Las multas son apremios al contratista para el cumplimiento de sus obligaciones y,
por lo tanto, no tienen el caracter de estimacion anticipada de perjuicios, de manera que pueden
acumularse con cualquier forma de indemnizacion, en los términos previstos en el articulo 1600 del
Caédigo Civil. '

PARAGRAFO 3, En caso de que el contratista incurra en una de las causales de multa, este autoriza
a la entidad para descontar el valor de la misma, la cual se tomara directamente de cualquier suma
que se le adeude, sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o la garantia de cumplimiento del
contrato.

PARAGRAFO 4. El pago en cualquier forma, incluyendo la deduccion de los valores adeudados al
contratista, realizado con fundamento en las multas impuestas, no lo exonerara de continuar con la
ejecucion del contrato ni de las demas responsabilidades y obligaciones que emanen del mismo.

PARAGRAFO 5. En caso de que el contratista reincida en el incumplimiento de una o de varias
obligaciones se podran imponer nuevas multas.

PARAGRAFO 6. Para efectos de la imposicion de las multas el salario minimo diario o mensual
vigente, seré aquel que rija para el momento del incumplimiento del contrato.
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PARAGRAFO 7. Los aspectos interroganticos; es decir, los tramites internos que deben adelantar los
funcionarios encargados del procedimiento de imposicion de multas sera el establecido por el
Departamento de Antioquia.

PARAGRAFO 8. La aplicacién de la multa como consecuencia del incumplimiento de cualquier
obligacién contractual no agota la posibilidad de volverla a aplicar si se presenta nuevamente el
incumplimiento de esa o de cualquiera otra obligacion.

13 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento definitivo por parte del contratista de cualquiera de las obligaciones
contraidas con el contrato o de declaratoria de caducidad, la entidad podra hacer valedera la clausula
penal pecuniaria al contratista hasta por un valor del diez por ciento (10%) del valor del contrato, suma
que la entidad hara efectiva mediante el cobro de la garantia Unica de cumplimiento o, a su eleccién,
de los costos que adeude al contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente
autorizado con la suscripcion del contrato; si esto no fuere posible, se puede cobrar via coactiva.

De conformidad con el articulo 17B a la Ley 80 de 1993 adicionado pro el articulo 17 de la Ley 2014
de 2019, una vez en firme y ejecutoriada la sentencia judicial que determina la comisién de delitos
contra la Administracion publica o de cualquiera de los delitos contemplados en el literal j) del articulo
8° de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 2 de la Ley 2014 de 2019, se hara exigible por parte
de la Administracion la clausula penal pecuniaria.

La aplicacion de la clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios tal como lo permiten los
articulos 870 del Codigo del Comercio y 1546 del Codigo Civil.

PARAGRAFO 1: El procedimiento para hacer efectiva la presente clausula, sera el establecido en el
Cddigo de Procedimiento Administrativo, en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 86
de laLey 1474 de 2011 y demés normas concordantes con la materia.

PARAGRAFO 2: EL CONTRATISTA autoriza expresamente a LA DEPARTAMENTO con la simple
suscripcion del contrato, para descontar y tomar el valor de la clausula penal pecuniaria de que trata
esta clausula, de cualquier suma que se adeude por concepto de este contrato, sin perjuicio de hacerla
efectiva a traves de la garantia constituida si se hubiere pactado, conforme a lo dispuesto en la Ley.

13.1 CLAUSULAS EXCEPCIONALES

En virtud de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 80 de 1993 no son aplicables al contrato las
disposiciones sobre clausulas excepcionales.

14 INDEMNIDAD

El contratista mantendra indemne al Departamento de Antioquia contra todo reclamo, demanda,
accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de
terceros, ocasionados por el contratista, sus subcontratistas o sus proveedores durante la ejecucion
de los trabajos objeto del contrato y terminados éstos, durante su permanencia en el sitio de ejecucion
del contrato y hasta la liquidacion definitiva del contrato.

15  OBLIGACIONES DE LAS PARTES

15.1 Obligaciones Generales de las partes:
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. Perfeccionar conjuntamente la minuta del contrato en los términos previstos, suscripcion del acta

de inicio, suspensiones o prorrogas, modificaciones y en general las actas que se produzcan en el
desarrollo del contrato, incluyendo el acta de liquidacion.

Suministrar la informacion disponible que se requiera para la ejecucién del contrato.

Apoyar técnicamente el desarrollo del contrato.

Asistir a las reuniones programadas y brindar la informacion que se requiera.

Coordinar conjuntamente, la realizacion de visitas técnicas de campo y deméas eventos que se
consideren necesarios en cumplimiento del objeto.

Propender por el logro de los productos pactados.

Mantener un flujo constante de la informacién necesaria durante ejecucion y liquidacion del
contrato.

Elaborar mensualmente un informe cada una de las partes, que, de cuenta del cumplimiento del
contrato, sus obligaciones y alcance.

Mantener el SECOP Il actualizado en cuanto respecta a sus obligaciones.

10.Coordinar conjuntamente, la realizacion de visitas técnicas de campo y demés actividades que se

consideren necesarios en cumplimiento del objeto.

15.1.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista Seleccionado debera cumplir el contrato de conformidad con los requerimientos técnicos
dados por el Departamento de Antioquia y acordes con las necesidades de la administracion. La
propuesta presentada debe contemplar los requerimientos que en virtud del contrato le haga el
supervisor, ejecutando las demas actividades que se encaminen al cabal cumplimiento y ejecucion de
sus obligaciones contractuales, tales como:

15.1.2 Obligaciones técnicas:

1) Entregar el certificado de la adquisicion de 2.100 bonos de carbono, cumpliendo los
requerimientos técnicos descritos en el numeral 3, donde conste que el Departamento de
Antioquia es el titular de la compensacion.

2) Entregar el certificado de aprobacion de registro y asignacién del proyecto por un organismo
de validacion y verificacion competente.

Entregar informe del proyecto del cual se generan los bonos de carbono y brindar acceso a la
plataforma requerida para que la gobernacién de Antioquia pueda consultar el historico de retiro de
los certificados.

15.1.3 Obligaciones administrativas, legales y financieras

1) Disponer de los medios necesarios para la ejecucion del contrato, conforme a lo estipulado
en la invitacion publica.

2) Presentar de manera oportuna los documentos necesarios para el pago de conformidad con
la forma de pago establecida en el presente documento.

3} Atender en forma oportuna las instrucciones del supervisor del contrato.

4) Informar a la supervision sobre cualquier anomalia, inconveniente o dificultad relacionado
con los aspectos sociales y ambientales durante la ejecucidn de las actividades objeto del
contrato, y las posibles soluciones para la resolucion de los mismos.

5) La informacion entregada durante la ejecucion del contrato, goza de confidencialidad. El
contratista manifiesta que es juridicamente capaz de salvaguardar la informacion recolectada
y suministrada, obligandose  a: 1: Guardar confidencialidad sobre los mecanismos y
sistemas de informacién que se le brinda. 2. Reconocer y dar manejo adecuado a la
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informacion recolectada en desarrollo del objeto contractual. 3. Responsabilizarse por la
informacion suministrada. 4.Suministrar informacion veraz, completa y correcta, en
desarrollo de las diferentes actuaciones.
Presentar en debida forma la factura correspondiente a la prestacion del bien, obra o servicio.
Siel contratista esta obligado a facturar electronicamente, debera presentar al Departamento
la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el
pago de los bienes y/o servicios contratados, de acuerdo con las instrucciones y directrices
de la DIAN.
Estaran a cargo del Contratista y de acuerdo al régimen tributario los IMPUESTOS, TASAS
Y CONTRIBUCIONES, establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales.
El Contratista, bajo la gravedad de juramento, manifiesta que ni él ni sus representantes
legales, apoderados, revisor f iscal o quien haga sus veces: i). Estan incluidos en la lista
ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas o la lista emitida por la
oficina de control de activos extranjeros de las Naciones Unidas (OFAC) también conocida
como lista Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos nacionales o
internacionales, policiales, judiciales o de investigacion con igual fin; ii). Han participado en
actividades de lavado de activos o financiacion del terrorismo.
Las demas que tengan relacion directa con la naturaleza y objeto del contrato, entre otras.

Obligaciones del Contratante

Coordinar el proyecto de acuerdo con la normatividad establecida.

Ejercer el seguimiento, control, vigilancia, verificacién, asesoria al contrato, por medio de la
Supervision, de acuerdo con la Ley 80 de 1993, IIl. DEL CONTRATO ESTATAL, en el Articulo
32.

Exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

Pagar el presente contrato en la forma prevista, previa presentacion de los informes de la
supervision y soportes de ejecucion por parte del contratista.

Informar por escrito, de manera oportuna e inmediata al CONTRATISTA las posibles
irregularidades encontradas durante el desarrollo del contrato.

Verificar la efectiva prestacion del servicio y el cumplimiento de todos los compromisos
adquiridos por parte del Contratista, entre otras.

Asignar un supervisor por parte de la entidad contratante Departamento de Antioquia, para
que ejerza las respectivas funciones.

Las demas que tengan relacion directa con la naturaleza y objeto del contrato, entre otras.

16 RIESGOS PREVISIBLES

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

La entidad evaluo el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus
metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expidié Colombia Compra
Eficiente. El resultado de este ejercicio es la matriz de riesgos que se publica como anexo al Estudio

Previo.
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17 GARANTIAS

Teniendo en cuenta que el presente contrato es de compraventa, en el cual se hace el pago de los
bonos de carbono  una vez recibidos a satisfaccion, para el presente proceso no se solicitara al
contratista seleccionado la constitucion de garantias, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.5.5. del Decreto 1082 de 2015.

18 AUSENCIA DE RELACION LABORAL

El contrato a suscribir no es un contrato de trabajo y en consecuencia no crea ningiin tipo de vinculo
laboral alguno, entre EL DEPARTAMENTO y EL CONTRATISTA, asi como tampoco entre EL
DEPARTAMENTO y las personas llegare EL CONTRATISTA a contratar, para la ejecucion del objeto
del contrato. De alli que, el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, si a ello hay lugar
correran por cuenta de EL CONTRATISTA.

19 SUPERVISION

Segun el Manual de Supervision e Interventoria del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, la supervision
del presente contrato sera TIPO C, para realizar el seguimiento administrativo, técnico, contable,
financiero y juridico, entre otros, desde que se inicia EL CONTRATO, previo cumplimiento de los
requisitos legales, hasta su finalizacion, en caso de incumplimiento debera informarlo.

En todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor,
comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA y al Supervisor del contrato.

En el ejercicio de sus funciones el supervisor del contrato debera dar cumplimiento a las obligaciones
como supervisor, que se encuentran establecidas en el Manual de Supervision e Interventoria de la
Entidad, asi mismo deberd atender las funciones sefialadas en la Constitucion, la Ley y los
reglamentos tanto legales como internos del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION: Sera obligacion de los funcionarios que ejerzan la
Supervision:

1. Formular por escrito las recomendaciones u observaciones tendientes a la debida ejecucion
del contrato y realizar los informes de supervision parcial y final.

2. Elaborar la certificacion de cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con
el fin de proceder al pago correspondiente.

3. Verificar el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social Integral y aportes parafiscales en caso de ser procedente, so pena de incurrir en
causal de mala conducta, de conformidad con lo previsto en el articulo 23 Paragrafo 1° de la Ley 1150
de 2007.

4, Verificar el cumplimiento de la suscripcion de pélizas por parte del CONTRATISTA que se
designe para la ejecucion y desarrollo del objeto contractual.

5. Impulsar el framite del pago a favor del CONTRATISTA en los términos establecidos para
tales efectos.

6. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente en la
ejecucion del contrato.

7. Elaborar y presentar periddicamente informes sobre la ejecucion del contrato, suscribir las

diferentes actas a que haya lugar y proceder a la liquidacion del contrato acorde con lo sefialado en el
mismo  a falta de estipulaciones, se acudira a lo dispuesto en Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y
demas normas que modifiquen o complementen |a materia.
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8. Informar por escrito al Ente Territorial, sobre los hechos o circunstancias que puedan constituir
actos de corrupcion, tipificados como conductas punibles o que pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato o cuando efectivamente tal incumplimiento se presente.

9. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato cuando sea procedente.
10. Vigilar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad
industrial, trabajo en alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean aplicables.
1. Garantizar la publicacion oportuna en el SECOP Il de todos los documentos inherentes al
contrato y la rendicion de estos en Gestion Transparente y en la actualizacion del expediente, en los
plazos y términos descritos por la normatividad vigente.

12. Revisar la evaluacion del SG-SST emitida por la ARL respectiva, segun la Resolucion 0312
de 2019.

13.  Atender deméas obligaciones contenidas en el Manual de Supervision e Interventoria del
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en particular las contenidas en los Numerales 12y 13, y no incurrir
en las prohibiciones contenidas en el Numeral 16.

El contratista manifiesta bajo gravedad de juramento que ha cumplido y continuara cumpliendo con
sus obligaciones a los sistemas de seguridad social en salud, riesgos laborales, pensiones y aportes
parafiscales.

EL CONTRATISTA en el momento de la suscripcion del contrato, deberé acreditar que se encuentra
al dia en el pago de aportes parafiscales (si aplica) y relativos al Sistema de Seguridad Social Integral.
Lo anterior deberé acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del contrato y debera  ser
verificado previamente por el (los) Supervisor (es) del contrato. El incumplimiento de esta obligacion
por parte del servidor publico sera causal de mala conducta, que sera sancionada con arreglo al
régimen disciplinario vigente.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 789 de 2002, cuando se trate de personas juridicas, se
debera certificar que se han efectuado los pagos dentro de los Ultimo seis (6) meses anteriores a la
firma del contrato.

Para la suscripcion, ejecucion y liquidacion del contrato, la Supervision debera solicitar al contratista
que acredite que se encuentra al dia con el pago de aportes relativos al sistema de seguridad social
integral y parafiscal para la realizacion del pago, so pena de incurrir en causal de mala conducta, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Si el CONTRATISTA se
encuentre exento de realizar el pago de aportes a parafiscales, debera también realizar una
manifestacion suscrita por el representante legal y/o contador publico, que acredite su condicion de
beneficiario de dicha exoneracidn al cumplir con los presupuestos normativos del articulo 25 de la Ley
1607 de 2012 y Decreto 862 de 2013.

20 DOCUMENTOS DEL CONTRATO

Hacen parte del contrato todos los documentos correspondientes a la seleccion de minima cuantia,
principalmente los estudios previos, la disponibilidad presupuestal, la invitacion publica, la oferta
debidamente aceptada con todos los documentos que acreditan la calidad y condiciones del contratista
y los documentos necesarios para la legalizacion del contrato.

El adjudicatario debe entregar dentro de los 2 dias habiles siguientes, los mencionados documentos
para el contrato:

* En cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 el certificado de paz y salvo de seguridad
social y parafiscales, suscrito por el representante legal o revisor fiscal, con la documentacion
actualizada de este, o de cada integrante del proponente plural.
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* El Registro Unico Tributario del proponente plural (Decreto nacional 2460 de 2013), persona natural
o juridica: Documento expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, donde aparezca
claramente el NIT del proponente. En caso de proponente plural, cada uno de sus miembros debera
aportar el respectivo registro. Para el caso de personas naturales v juridicas extranjeras, documento
similar, expedido por la autoridad competente.

Asimismo, el adjudicatario debe inscribirse como proveedor de la Gobernacién de Antioquia conforme
con el numeral 11 del presente documento.

NOTA: En caso de ser adjudicatarios los Consorcios, Uniones Temporales u ofras formas asociativas
deberan presentar ante el Departamento de Antioquia el correspondiente RUT, cuyo NIT deberé ser
unico y exclusivo para cada contrato, lo anterior conforme el Decreto nacional 2460 de 2013.

De acuerdo con lo preceptuado en el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 y el Instructivo de aspectos
tributarios de la Secretaria de Hacienda Departamental, las facturas o documentos equivalentes para
pago deben ser expedidas directamente por la respectiva forma de asociacion, cumpliendo los
requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y no por cada uno de sus integrantes. Para proceder
con su respectivo pago debe indicarse, ademas, el nombre, el NIT de los integrantes del Proponente
plural y el porcentaje de participacion en el mi

/

ROSA MARIA ACEVEDG JARAMILLO
SECRETARIA DE TALENTO HUMANOQ Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

NOMBRE FIRMA FECHA

/ - -
Proyecté: | Margarita Maria Yepes Cepeda - Rol Juridico y7——/(4 % N PAPAS

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encont}ﬁos/ajustado d las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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