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DESPACHO

ESTUDIO PREVIO |

 ESTUDIO DEL SE

CTOR DE CONTRAT

- INTRATACION DIRECTA DE PRESTACION
bEsERwiIcios T e

LEY 80 DE 19p
“Los estudios previos
profesionales como g
del publico durante
elementos: (...)"

PRINCIPIO DE PLANEACION
3, LEY 1150 DE 2007, DECRETO 1082 DE 2015 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1.
son el soporte para elaborar el confrato de prestacion de servicios tanfo
le apoyo a la gestién. Estos documentos deben permanecer a disposicién
el desarrollo del proceso de contratacién y confener los siguientes

AREA SOLICITANTE

Secretaria Administrativa y de Talento Humano

FECHA DE ELABORAQ

7

ON 7

16 DE OCTUBRE DE 2025

LUGAR DE EXPEDICIC

N IBAGUE, TOLIMA

RESPONSABLE

NIDIA YURANY PRIETO ARANGO
Secretaria Administrativa y de Talento Humano
Ordenadora vy ejecutora del Gasto

NUMERO DE PROYEC
EJE PLAN DE DESARRQ

U
DLLO

O, PROGRAMA Y | Nombre del Proyecto: Fortalecimiento e innovacion o
la gestidn publica en el Depqr’rcigq-enfo del Tolima.
Codigo BPIN: 2024004730045
NUmero del Proyecto: SSEPI: 2024-73000-058

Plan de desarrollo: Con Seguridad en el Territorio 2024-
2027

Pilar: Innovacion para la seguridad y la paz
Programa: Fortalecimiento a la gestion y direccién de
la administracién pUblica territorial innovadora.
Programa Presupuestal: Fortalecimiento a Ia gestidén y
direccion de la administraciéon publica territorial.
Codigo Meta: P3S45MP18
Descripciéon de Ila meta:
mejoramiento  de g
departamento.

Objetivo Especfifico: Promover la innovacion para
mejorar la gestién PuUblica del departamento del
Tolima.

Actividad: Fortalecimiento Institucional.

Innovacidn
gestidon

parc el
publica  del

VIABILIZACION DEL PR

DYECTO: Se adjunta certificado de viabilidad expedido por la
Secretaria de Planeacion, ficha metodoldgica MGA
del proyecto de inversién, ficha de plan de accién
expedido por la Secretaria de Planeacién Prospectiva

y TIC.

P

4

LAN ANUAL DE ADQLU

ISICION En atencién a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1

Edifi

del Decreto 1082 de 2015, esta contratacidn se |

tio Gobernacion del Tolima - Carrera 3 entre calle10y 11
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encuentra incluida en el Plan anual de adquisicion de
Bienes, Servicios y Obra PUblica.

previos en atencion
1082 de 2015.

La Secretaria Admini
»

istrativa y de Talento Humano del Tolima procederd a realizar los estudios

lo establecido en la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto

1. DESCRIPCION I

(Numeral 1 Articul

D

LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del

Decreto 399 de 2021)

D

Que conforme a lo g
prestacién de servic
relacionadas conla g
celebrarse con pers
personal de planta g
generan relacion lag
indispensable.”

A través de la jurispr
celebra por el Estadg
suministrada por pers
conocimientos esped
prestacion de servicig
la formacion y/o expd
labores profesionales

U

La autonomia e indg
constitutivo como ele
duracion debe ser pdq
convenido.

De la misma manera
distintas formas contr
laboral, razén por la
derechos derivados d

A traves del proyecto
del Tolima, contenido
se evidencia dentro d

administracion. Esto n

que también generq
socicecondmico del d

que el Tolima alcance

!
f

»
¢

-
-

L

a
-

la gestion pUblica dell]
D
y

stipulado en el articulo 32, numeral 3 se establece que "Son contratos de
®s los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
rdministracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
onas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
requieran conocimientos especializados. En ningUn caso estos contratos

oral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente

dencia se ha indicado que, el contrato de prestacion de servicios se
en aguellos eventos en que la funcién de la administraciéon no puede ser
nas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de
alizados, para lo cual se establecen caracteristicas esenciales como: La
5 versa sobre una obligacién de hacer para ejecutar labores en razén a
riencia en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas

pendencia del contratista desde el punto de vista técnico vy cientifico
mento esencial. La vigencia del contrato es temporal y por lo tanto su
[ fiempo limitado siendo indispensable para poder ejecutar el contrato

la enfidad es clara en que no se puede admitir confusién alguna con
ctuales y mucho menos con los elementos constitutivos de la relacion
tual no es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los
la subordinacion y del contrato de trabajo realidad.

Fortalecimiento e innovacion a la gestién piblica en el Departamento
en el Plan de Desarrollo “CON SEGURIDAD EN EL TERRITORIO 2024-2027",
las falencics de la entidad publica, la falta de innovacion y mejora en
[olima, lo cual ha llevado a un bajo rendimiento y productividad en la
solo afecta la calidad de los servicios prestados a los ciudadanos, sino
desconfianza en las instituciones publicas vy limita el desarrollo
rpartamento. La ausencia de modernizacion y mejora continua impide
sU pleno potencial y responda adecuadamente a los desafios actuales

¢

€

Edif

gio Gobernacidn del Tolima - Carrera 3 entre calle 10y 11
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y futuros. En primer |
capacitacién nece
cultura organizacion

Es asi que, la admir
desafio: mejorar e in

operaciones para g
desafios, el plan de
procesos administrafi
cultura de innovacig
tecnologia y mejorarn

En el mismo sentido
departamento del Tg
Con suU ejecucion se
de la administracién

Por lo antes descrito
procesos gue se adel
necesario contratar
apoye la proyeccion
procesos de la oficing
INNOVACION A LA ¢
ADMINISTRATIVA Y DE

Que de conformidad

suscripcion de un co
honorarios y tiempo d

J

generacion de ideag

X
"Con Seguridad en ¢

I
D

) B -

-

los servicios profesionales de un ABOGADO ESPECIALIZADO para gue

1
PESTION PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA DE LA SECRETARIA
i

de la Gobernaciéon d

prestacion de un servi

gar, muchos funcionarios no cuentan con las competencias técnicas nila
pria para adoptar nuevas tecnologias y métodos modernos. Ademds, la

ol actual no fomenta la innovacién nila toma de riesgos, o que inhibe Ia
novedosas,

stracion publica en el departamento del Tolima se enfrenta a un gran
ovar sus procesos de gestion. Este reto se enmarca en el plan de desarrollo
| Territorio 2024-2027" y destaca la necesidad urgente de modernizar las
ﬁrecer servicios de alta calidad a los ciudadanos. Para abordar estos
desarrollo propone varias estrategias tales como simplificar y agilizar los
vos, implementar programas de capacitacién continua, promover und
n, fomentar la colaboracién interinstitucional, aumentar la inversién en
0s mecanismos de evaluacion y seguimiento.

el proyecto “Fortalecimiento e innovacién a la gestion puUblica en el
ima, destaca el compromiso para trabajar por la poblacién Tolimense, y
usca mejorar el desemperio institucional de la gestion publica por parte
epartamental, en beneficio de la comunidad en generall.

y teniendo en cuenta que por la especialidad y complejidad de los
ntan en la SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANOQO, se hace

sustanciacion y prdctica de pruebas de las actuaciones propias de
de Control Disciplinario, en desarrollo del proyecto “FORTALECIMIENTO E

ALENTO HUMANO".

con lo anterior y segun lo certificado por la direccién de Talento Humano
iﬁl Tolima, la Secretaria Administrativa y de Talento Humano reqguiere Ia
rato de prestacién de servicios profesionales, de naturaleza civil, por

terminado, el cual por sus caracteristicas establecerd exclusivamente la
gio independiente, toda vez que:

=

Argumento Necesidad

No existe persona

para la cual se r

que pueda desarrollar la actividad

quiere confratar la prestacién del
servicio.

b

=

=

Existe persondl ¢

eh la planta, pero no es suficiente

El desarrollo de
especializacion qu

@ actividad requiere un grado de
B implica la contratacién del servicio

=

La Gobernacion del T

I~

alima, a fravés de |la Direccién de Control Disciplinario — Juzgamiento,

Edifi

cio Gobernacién del Tolima - Carrera 3 entre calle 10 y 11
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requiere apoyar y f
resolucion de los pr
laboral, la complejid
el debido proceso,
necesario contar co
En este contexto, sur
a un abogado espdg
sustanciacién, estru
fundamental para a
de los términos leg
administrativos debid

Finalmente, la neceg
del PAA aprobado p
PROPIOS MEDIOS Y (]
PARA APOYAR LOS
DISCIPLINARIO - JUZG
"FORTALECIMIENTO E
BPIN 2024004730045"
procesos disciplinarid
practica de pruebas)
lineamientos institucia

D
D
C

i~

s
q

q
q

rtalecer la capacidad institucional para la adecuada gestion, trdmite y
cesos disciplinarios que adelanta la entidad. El incremento en la carga
1d de los asuntos sometidos a estudio, asi como la obligacion de garantizar
a celeridad vy la eficiencia en las actuaciones administrativas, hacen
apoyo profesional especializado en el drea juridica.
e la necesidad de vincular, mediante contrato de prestacion de servicios,
tializado, que preste apoyo técnico y profesional en el andlisis, estudio,
turacion y seguimiento de los procesos disciplinarios. Este apoyo es
=gurar la adecuada aplicacion del régimen disciplinario, el cumplimiento

nles, la reduccion de rezagos y la produccion oportuna de actos
comente motivados.

idad concreta que la Gobernacion pretende satisfacer, incluida dentro
ira esta vigencia es la que a continuacion se describe: PRESTAR POR SUS
DN PLENA AUTONOMIA LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO,
PROCESOS QUE SE LLEVEN A CABO EN LA DIRECCION DE CONTROL
\MIENTO DE LA GOBERNACION DEL TOLIMA EN EL MARCO DEL PROYECTO
NNOVACION A LA GESTION PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA A
en el marco de esta prestacién de servicios profesionales apoye |os
, la elaboraciéon de actos administrativos y respuestas a solicitudes, la

asi como la presentacion de informes de gestion en cumplimiento de los
nales y normatividad vigente.

/

q

2. DESCRIP
AUTORIZACIONES,

DESARROLLO DEL
I

y
CONTRATO lNCLUj’
PR

ON DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
FRMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECU(.:.’JC’)N, Y CUANDO EL
E DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL
OYECTO. (Numeral 2 Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015
odificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021)

2.1. DESCRIPCION DEL

2.1.1. Objeto: PRESTA
PROFESIONALES DE U
LLEVEN A CABO EN
GOBERNACION DEL T
A LA GESTION PUBLIC/

CcODIGOS UNSPSC

DBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES:

3

POR SUS PROPIOS MEDIOS Y CON PLENA AUTONOMIA LOS SERVICIOS
N

| ABOGADO ESPECIALIZADO , PARA APOYAR LOS PROCESOS QUE SE
LA DIRECCION DE CONTROL DISCIPLINARIO - JUZGAMIENTO DE LA
LIMA EN EL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO E INNOVACION
EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA A BPIN 2024004730045"

CLASIFICACION

DESCRIPCION

80111701

D

ervicios de contrataciéon de Personal

2.1.2. Alcance: Con [d
Control Disciplinario — J
sustanciacion y decisid
el andlisis juridico g

presente contratacion, se apoyaran las actividades de la Direccidn de
zgamiento de la Gobernacién del Tolima, orientadas al tramite, estudio,
n de los procesos disciplinarios a cargo de la entidad. Su labor abarcard
= expedientes, la proyeccién de actuaciones y decisiones, el

U

=

Edif

gio Gobernacion del Tolima - Carrera 3 entre calle 10y 11
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=

=

€

acompafiamiento
insumos técnicos qu
Tipo de Contrato: Prg

=Y
7

e~
b

2.1.4 Plazo de Ejecu
acta de inicio.

2.1.5 Vigencia: Serd

)]

-

2.1.6 Lugar de Ejecudi
del Tolima o donde I

2.1.7. Supervision:

n la aplicacion del régimen disciplinario, asi como la generacién de

> confribuyan a la eficiencia y fortalecimiento de la funcién disciplinaria.
stacion de Servicios Profesionales.

ién: TREINTA (30) Dias Calendario contados a partir de la suscripcién del

| término de ejecucion del contrato.

én y/o de Entrega: El lugar de ejecucién del contrato es: El Departamento
requiera en cumplimiento del objeto del contrato.

Nombre del interventor o supervisor: HUMBERTO BUENAVENTURA LASSO

No. De Cédula de cjudadania: 5.886.577

Dependencia: Direccion de Control Disciplinario para el
juzgamiento

Cargo: Director de Control Disciplinario para el
juzgamiento (o quien haga sus veces)

2.1.8. OBLIGACIONES
OBLIGACIONES ESPEC

1. Apoyar en la p
asignadas por el
Elaborar y preser
desempefio, en g
Apoyar la proyed
diferentes etapay
Redlizar el and
administrativos re
entidad, garantiz
normatividad vigé
Apoyar la elabord
verificando el cu
formales,
Brindar acompan
regimen discipling
Participar en reun
andlisis de casol
fortalecimiento de
Brindar asesoria ju
en los temas, a

2.

3.

E
iFICAS:
'

S

C
B
)

!

SPECIFICAS Y GENERALES DEL CONTRATISTA:

oyeccidn de las respuestas a las diferentes solicitudes que le sean
upervisor del contrato en el desarrollo de los procesos disciplinarios.

ar con la periodicidad acordada, informes de gestidon sobre el drea de
umplimiento de los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.
cidn y sustanciaciéon de las actuaciones propias que se requieran en las
del proceso disciplinario.

sis juridico, sustanciacidn, estudio, proyectar decisiones y actos
yueridos en el framite de los procesos disciplinarios adelantados por la
ndo rigurosidad técnica, motivacion adecuada y cumplimiento de la
nte.

Cion, revision, estructuracion y seguimiento de expedientes disciplinarios,
mplimiento de términos, actuaciones, etapas procesales y requisitos

I

—
=

miento juridico a la dependencia en la interpretacion y aplicacion del
io, nermativa aplicable, jurisprudencia y lineamientos internos.

bnes, mesas de trabajo y espacios de coordinacion requeridos para el
revision de cargas procesales, seguimiento de actuaciones vy
la funcién disciplinaria.

dica especializada a la Direccién de Control Disciplinaric — Juzgamiento
fuaciones y decisiones que se requieran dentro de los procesos

I
i
S

p

Edific

o Gobernacion del Tolima - Carrera 3 entre calle 10y 11
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OBLIGACIONES GEN
1.
2.

5

10.

1.

12,

13.

disciplinarios y d
Revisary valida
requieran crite
cumplimiento n

E
Cumplir con &
Firmar las actq
a que haya ly
Presentar infor
Guardar la su
actividades ¢
Redlizar la act
los informes c
contractuales
En caso que
bioseguridad ¢
efectos de m
COVID-19.
Cumplir con Ig
a lo previsto pd¢
Presentar el d
soportes solicit
Cumplir las ac
sin perjuicio de
los acuerdos d
los casos que d
Realizar el tran
Humano, una
que lo identifig
Apovyar la gef
Dimensiones y

procesos del Sip

marco normati
los criterios dife
y servicios con
Salvaguardar Iq
departamento
en el acto conf
Realizar revision
del contratoy o

otros. Asi las cq

desde su perfi
Proveedor" ha

-

|
M
d
/

i
D
¥

9
D
q
i

emas asuntos juridicos asignados.
proyectos de actos administrativos, conceptos, oficios o documentos que

O juridico antes de su expedicidn, asegurando coherencia técnica y
rmativo.

RALES:

objeto del contrato.

s de inicio, suspension, aclaraciéon, modificacién o adicidn, y terminacién
yar de comun acuerdo con el supervisor.

nes solicitados por el supervisor.

ciente reserva sobre la informaciéon que se obtenga en desarrollo de Ias
ntractuales.

alizacién en tiempo real de la Plataforma SECOP Il respecto al cargue de
n los anexos que soporten el debido cumplimiento de las obligaciones

se vuelva a presentar una emergencia adoptar los protocolos de
stablecidos por el Gobierno Nacional y el Gobierno Departamental para
figar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del coronavirus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo
rla ley 1150 de 2007 y demds normas vigentes.

pcumento equivalente o factura en los términos, formatos y con los
dos por el Departamento y el supervisor.

vidades contractuales con alto grado de autonomia e independencia,
la necesidad de coordinacién con la Gobernacién, en cumplimiento a
> ejecucion contractual pactados entre el supervisor y el contratista en
brresponda,

te de solicitud del carnet ante la Secretaria Administrativa y de Talento
2z sed legalizado el contrato, serd de cardcter obligatorio portar el carnet
e como contratista de la entidad.

i6n de la Gobernacién del Tolima a tfravés de aplicacion de las
oliticas del modelo integrado de Planeacién y Gestion — MIPG v de los
lema de Gestion, de manera adecuada y fécil, teniendo en cuenta su
0. su dmbito de aplicacién, sus propdsitos, sus lineamientos generales y
snciales y atributos de calidad, contribuyendo ala generaciéon de bienes
alor publico, para los ciudadanos.

b equipos tecnoldgicos, mobiliario y demds elementos de propiedad del
puestos a disposicion para la ejecucion de las obligaciones estipuladas
actual.

permanente de la cuenta del SECOP Il con el fin de verificar el estado
brobar las modificaciones, el acta de liquidacién, el acta de cierre, entre
sas, es responsabilidad exclusiva del contratista revisar directamente
las actuaciones pendientes, que se enconfraran “En revision del
a el momento en que el contratista realice la aprobacion en la

q

G
L

=
=

b
V]
g
Vi

F
1

f
D

Edif
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plataforma.
14. El contratista

las circunstar

interés e inha

2.1.9. OBLIGACIONES
Ademds de los dered

especialmente a: 1,
CONTRATISTA. 2. Ejer

Adelantarlas gestion
a que hubiere lugar,

efecto. 5.

Tramitar

demds normas conc

los informes que sobr

quienes actuen por

C

~
\ 4

thos y deberes contemplados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y demds

o5 v los convenidos en el presente contrato, EL DEPARTAMENTO se obliga
)

normas concordantd
a fraves de quien Id

designado para el ef

oD )

Py . B )]

ocurrencia de hechd
forma pactada y con

solventar las prestacid
la suscripcion del con

D

2.1.10 DEBERES Y DERE
Ademds de las obligd

obliga especialments
respecto del servicio q
las actividades objeto
informacién, etc., qus
proponiendo, en todd

conducto del supery
Informar oportunamsg
sobrevenir y que afeg

autoridad competents
contrato. g) EL CONT
manejo de la inforrr
DEPARTAMENTO o con

eberd informar de manera inmediata al supervisor del contrato, cuando

cias asociadas a su experiencia, idoneidad, capacidad, conflictos de
lidades sobrevinientes sufran cualquier modificacién.

DEL DEPARTAMENTO:

na vez se surta el proceso de contrataciéon estatal, asignar un Supervisor,
gobemacion mantendrd la intferlocucidon permanente y directa con el
er el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor
>cto, exigiendo la ejecucion idédnea y oportuna del objeto a contratar. 3.
s necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
bara lo cual el Supervisor dard aviso oportuno a la gobernacién, sobre la
constitutivos de mora o incumplimiento. 4. Pagar al CONTRATISTA en la
sujecion a las disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el
diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para

nes patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de
frato.

CHOS DEL CONTRATISTA

ciones y derechos contemplados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993y
rdantes y los convenidos en el presente contrato, EL CONTRATISTA se
a: a) Atender todos los requerimientos que el Departamento realice
ontratado. b) Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucidon de
del contrato y conexas al mismo. c) Responder por los elementos, bienes,
se pongan a su disposicidn para la ejecucidon del presente contrato,
Caso, por su conservacion y uso adecuado. d) Rendir oportunamente
la ejecucion y estado del contrato le solicite EL DEPARTAMENTO por
or y acatar las instrucciones e indicaciones que éste le imparta. e)
nte al DEPARTAMENTO sobre cualquier eventuadlidad que pueda
e el desarrollo del contrato. f) No aceptar presiones o amenazas de
fuera de la ley, comunicar oportunamente al DEPARTAMENTO vy la

si ello ocurriera so pena que EL DEPARTAMENTO declare caducidad de
ATISTA, estd sometido al deber de confidencialidad y reserva en el

acion que con ocasidn del contrato le sea suministrada por EL
ocida por el por cualguier medio.

-
®
P

7

|
L
ul

>

-
=

S

R

(Num

3. LA MODALIDAD D

F SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

ral 3 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1, del Decreto 1082 de 2015)

Se deberd llevar a ca

articulo 2 Numeral 4 L
Contratos de prestacid

D
1

L

o el proceso de seleccidon de contratacion directa de conformidad el
eral H ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Articulo 2,2.1.2.1.4.9.
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién
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de trabajos artistico
enfidades estatales
de servicios profesio
capacidad de eject
idoneidad o experie

3

Los servicios profesid
intelectual diferente
la entidad estatal,
asistenciales.

La entidad estatal,
encomendarse a de
y documentos previg

-
-

|

.

que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
ueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion
ales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en
far el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
cia requerida y relacionada con el drea de que se trate.

nales y de apoyo a la gestion corresponden ¢ aquellos de naturaleza
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o

para la confratacion de trabajos artisticos que solamente puedan

erminadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios

n

4. VALQ
(NU

R ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

meral 4 Articulo 2.2,1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

4.1. Valor Estimado: D

4.2 Justificacién del \
O experiencia de la
actividades similares.

4.3 Fuente de Financigq
segun corresponda)

IEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) M/CTE

/7

'alor Estimado: Dada la naturaleza del contrato a celebrar, la idoneidad

persona a contratar y el histérico de los honorarios pactados para

:~:i6n: El contrato se realiza con cargo a recursos de: (margue con una X,

DESTINACION DEL GASTO MARQUE X SEGUN
: : CORRESPONDA
Inversion X
Funcionamiento
FUENTE (ORIGEN DE LOS RECURSOS CON LOS CUALES SE| MARQUE X SEGUN
VA A CONTRATAR) CORRESPONDA

Presupuesto G

neral de la Nacidén - PGN

Sistema Gener|

| de Participaciones — SGP
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Marque jeguin correspondd)
Participgicién para educacion
Participgicion para salud
Participdicion para proposito general
e Deporte y Recreacion

o Cultura
e Propdsito general de libre
inversion
e Propdsito general de libre
\ destinacién municipios
categorias 4,5y 6
Asignacignes especiales
. e Resguardos indigenas
e Programas de  alimentacion
escolar
e Municipios de la ribera del rio
Magdalena

Agua Potable y saneamiento bdsico

Atenciér|| integral de la primera infancia
(saldos)
Sistema General de Regalias SGR
Recursos Prapios (Alcaldias y Gobernaciones) X
Recursos de|Crédito

Otros Recu ios (Especie, Privados, Cooperacion,
Propios Entijades Autonomas)

NUMERO DEL RUBRO CONCEPTO DEL CDP VALOR AFECTACION
servicios prestados a las
03-3.45.4599.1000.01- g
2.3.2.02.02.008-&032 eMmpresas y servicios de $4.000.000 $1.600.000
produccion.
servicios prestados a las
03-3.45.45992.1000.01- ..
2.32.02.02.008—7?801 empresas y servicios de $8.400.000 $8.400.000
produccion.
l Cédigo BPIN: 2024004730045

4.4, FORMA DE PAGH

: El Departamento pagard al contratista UN (01) PAGOS en un periodo de
treinta (30) dias cals

bndario. Contados a partir del acta de inicio, Se deberd presentar para el
correspondiente pdgo: El informe de actividades ejecutadas durante el periodo a cancelar,
factura o documentd equivalente, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor(a),
y acreditar el pago de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral en cumplimiento
de lo dispuesto en el|Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Arficulo 50 de la Ley 787 de 2002, Articulo
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y acreditar el pago
de lo dispuesto en el
4° de la Ley 797 de 4

e las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral en cumplimiento

Arficulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Articulo
D03, demds normas gue las adicionen modifiquen o aclaren.

5. LOS
(Nuj

u

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
reral 5. ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

Para la contratacid
persona que esté en
la idoneidad y la exy
cuenta, qué en la

se procede ala mis

N

¢
ejecucion de las CICF:F
S

de prestacion de servicios profesionales, la entidad contratard con la
capacidad de ejecutar el cbjeto contractual y qué, ademds, cuente con
eriencia necesaria; condiciones que deberdn ser verificadas, teniendo en
anta de personal no se cuenta con personal suficiente que asuma la

vidades propuestas en el objeto de la presente contratacién, por lo que
Q:

IDONEIDAD O EXPERIENCIA

IDONEIDAD (FOR

\

AACION ACADEMICA) EXPERIENCIA

ABOGAD(

ESPECIALIZADO / Acreditar como minimo (05) afics de

experiencia profesional en entidades del
sector publico y/o privado.

Todos los documento
del futuro contratista
Unicamente fravés de
gue se generen durd

Dicho sitio web con
DEPARTAMENTO DEL
consultar de manera

g solicitados durante el proceso de seleccidon para acreditar la idoneidad

deberdn ser cargados y enviados a la entidad en el plazo establecido,

la plataforma de SECOP Il - www.colombiacompra.gov.co, asi como los
te el desarrollo del mismo.

B

N

sfituye el mecanismo de comunicacién oficial electrénica entre el
TOLIMA vy el proveedor. Constituye obligacién de los interesados el
ermanente la precitada plataforma.

(Nu

4.

EL ANA:LLEIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
eral 6 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

La politica para el
consagra como pring
deben asumir sus proy
creadas o autorizadd
persiguen en el cump
herramienta que minin

* Riesgo Previsible: S
* Riesgo Imprevisible:

es decir el acontecim
guerra o eventos que

la parte que mejor lo ¢

actividad a ejecutar e

onejo del riesgo contractual del Estado para los diferentes procesos,
Dio rector, que estos corresponden a las Entidades Estatales, las cuales
os riesgos por su cardacter publico y el objeto social para el gue fueron
Y. a los contratistas, aquellos riesgos determinados por el objeto que
miento de su actividad; siendo entonces la asignaciéon adecuada una

iza el costo de 1& mitigacion del riesgo, logrando asignar cada riesgo a
onfrola:

i
DI

S
|
.

|
L 4

S
q

»

S
2

n los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza de la
factible su ocurrencia.
on aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision,

:nto de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas,
lteren el orden publico.

| TIPIFICACION | RIE

GO DE CARACTER JURIDICO
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DEL RIESGO

Estimacion del
riesgo:

N la ejecucion del confrato puede presentarse la modificacidn alguna
e los regimenes juridicos a los que se encuentra sujeto el contrato,
odificaciones que son de obligatorio cumplimiento y que no dependen

e la voluntad de la entidad, Sin embargo, pueden afectar el equilibrio
conémico del contrato.

Asignacién del
riesgo

ONTRATISTA

Mecanismo de

e llevard a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos

que afecten la ejecucién del confrato y se aplicardn las normas de
cobertura " : o
gbligatorio cumplimiento a que haya lugar.
Tgdo cambio o modificacién en los regimenes descritos anteriormente
qye afecten el contrato o las condiciones pactadas en &I, son de
Justificacion: obligatorio cumplimiento, sin que medie negociacién alguna con el
JONTRATISTA, toda vez que la gobernacién no tiene facultad para transar
dpartes normativos.
TIPIFICACION RIESGO DE CARACTER BIOLOGICO
DEL RIESGO
Estimacién del | Exposicién a agentes biolégicos como virus COVID-19 (contacto directo
riesgo: enftre personas, contacto con objetos contaminados)
Asignacion  del | i\ e ATISTA Y ENTIDAD
riesgo
Mgdidas basadas en el uso de elementos de proteccién personal
Mecanismo de | adlecuados para la ejecucién de actividades por parte de los contratistas,
cobertura con el fin de protegerse contra posibles dafios a su salud o su integridad
fislca derivada de la exposicion a los peligros.

Justificacién:

niendo en cuenta la pandemia ocasionada por el virus COVID-19

ede presentarse que durante la ejecucién del contrato surja algun
nfagio en el cumplimiento de las obligaciones planteadas. Puesto que

un virus de fécil propagacién y contagio circunstancia cjena a la

fidad v al contratista.

Estimacion del

: Ingumplimiento a lo tado en el contrato.

riesgo: P ° PIchad

Asi i6

wsignacion del | ~anrraTisTA

riesgo:
La|no realizacién de las actividades pactadas durante el plazo de

Justificacién: ejgcucion establecido para satisfacer la necesidad que presenta la
enlidad desde la firma del contrato de prestacién de servicios.

: Mediante la supervision constante del contrate de prestacion de servicios,

Mecanismo de 2 . . . 7 .

Sp—— se |deberd de garantizar la debida ejecucién del mismo y en caso
copftrario, proceder a dar aplicacién a las causales de terminacion
Edifig
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nilateral y/o bilateral del contrato segin corresponda.

|

7. LAS GARAN
CON

#rAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
RATACION - Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015

Teniendo en cuenta
En la contrataciéon
comprende los artic

o

:

05 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria.

preceptuado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 No obligatoriedad de garantias.
recta la exigencia de garantias establecidas en la Secciéon 3, que

8. LA INDICACIO!
COMERCIA

ﬂs

. (Numeral 8. ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO

De acuerdo con el
Contratacion de Cd
procesos de Contrat

en las modalidades d

anual para el manejo de los acuerdos comerciales en Procesos de

blombia Compra Eficiente; Las entidades estatales que adelantan sus
cion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis

contratacién directa y de minima cuantia.

|

9. TASAS, IMPUESTOS Y/O CONTRIBUCIONES

EL CONTRATISTA det
correspondientes a:

@ PRO-Hospitales
del contrato;

@ PRO-Electrifica

@ PRO-Cultura eq
En caso de que exista
del Tolima, que dero

berd presentar a la Direccién de Contratacion, las estampillas fisicas

Universitarios PUblicos Departamentales equivalente al 1% del valor totdl

idn Rural equivalente al 0,5% del valor total del contrato; y,

wuivalente al 1% del valor total del contrato.

o surjan nuevas Ordenanzas de la Honorable Asamblea Departamentcl
uen o modifiquen parcialmente el tema referente a las estampillas, el

Contratista deberd agd

rogerse a estas nuevas disposiciones y/o modificaciones.

ESTUDIO DEL SECTOR

|

1. JUSTIFICACION:

de servicios profesiond
el siguiente andlisis de
idoneidad o experiend
condiciones de desarr

ANALISIS

De acuerdo a lo confem _
2015y en la guia pard |a elaboracion de estudios del sector, para los contratos de prestacion
|

plado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 y 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de

les y/o de apoyo a la gestion, La entidad con base en lo anterior, realiza
ector teniendo como base el objeto del contrato y las condiciones de
que conllevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en

llar el objeto del proceso de contratacion.

ISTORICO DE CONTRATACION DE ESTA CLASE DE SERVICIO

OBlJ

CONTRATO ANO PLAZO

é{ro VALOR

Edific
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PRESTAR POR SU$ PROPIOS MEDIOS Y | 0021 DEL 18 | 2023 340 $52.133.333
PLENA AUTONQMIA LOS SERVICIOS | DEENERO
PROFESIONALES|| DE  ABOGADO DE 2023
ESPECIALIZADO RARA APOYAR A LA
DIRECCION DE QONTRATACION DE LA
GOBERNACION DEL TOLIMA.,

BJETO CONTRATO ANO PLAZO VALOR

PRESTAR POR SU$|PROPIOS MEDIOS Y | 0332 DEL 08 2023 300 $32.000.000
CON  PLENA |[|AUTONOMIA  LOS | DE FEBRERO
SERVICIOS PROKESIONALES DE UN DE 2023

ABOGADO ESHECIALIZADO  PARA
» APOYAR A ||LA  SECRETARIA
ADMINISTRATIVA - FONDO

TERRITORIAL DE | PENSIONES DE LA
GOBERNACION OEL TOLIMA.

La Corte Constitucior

al en Sentencia C-154 de 1997, Magistrado Ponente Dr. HERNANDO
HERRERA VERGARA, r¢

specto al contrato de prestacion de servicios preceptia:

1)

“El confrato de prestqegion de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la
funcién de la adminisfacion no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad
oficial contratante of|cuando requiere de conocimientos especializados, para lo cual se
establecen las siguightes caracteristicas: a. La prestacidon de servicios versa sobre una
obligacion de hacer para la ejecucién de labores en razén de la experiencia, capacitacion y
formacion profesional de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las
respectivas labores profesionales. b. La autonomia e independencia del contratista desde el
. punto de vista técniqe y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. c. La

vigencia del confrato igs temporal y, por lo tanto, su duracidn debe ser por tiempo limitado y el
indispensable para ejgcutar el objeto contractual convenido.”

En el marco de lo anf
realizado un estudio K
permitifia el cumplimign
acto contractual.

erior desde la Secretaria Administrativa y de Talento Humano se ha
le los perfiles profesionales, identificando el profesional idéneo que
to de las actividades que se pretenden satisfacer con la ejecucion del

2. ASPECTOS LEGAL, COMERCIALY TECNICO

2,1 ASPECTO LEGAL: Esfta clase de confrato se realiza con base al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015.

2.2 ASPECTO COMERCIAL: Con una buena ejecucién de las obligaciones y del objeto
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contractual, y con

satisfaccion de las necesidades de la comunidad tolimense.

2.3 ASPECTO TECNI
Humano para brind
- Juzgamiento de Id
institucional median
a cargo de la depe

hdencia.

=l personal idéneo la entidad prestard un servicio que contribuye a la

CO: Este perfil requerido por la Secretaria Administrativa y de Talento
b acompanamiento técnico-juridico a la Direccién de Control Disciplinario
Cobernacién del Tolima. Su intervencion se orienta a fortalecer la gestion
be el andlisis, sustanciacion, estudio y asesoria en los procesos disciplinarios

3. ANALI§IS HISTORICO DE CONTRATACION DE ESTA CLASE DE SERVICIO
¢LA ENTIDAD ESTATAL HA CONTRATADO RECIENTEMENTE LOS
SERVICIOS REQUERIPOS? Sl X |NO
¢LA NECESIDAD DE A ENTIDAD ESTATAL FUE SATISFECHA CON LOS
PROCESOS DE CONTRATACION ANTERIORES? SI_X_  |NO__
TIPO DE REMUNERACION HONORARIOS

RESPONSABLES

Firma:

Nombre: NIDIA YURAN
Cargo: Secretaria Adi

~t

YP ETO\ARANGO
minisfrativa y de Talento

Firma:
Nombre:

ENAVENTORA

o

uﬁgklﬁo' B TASSS
Cargo: Directoride Co irol\ﬂsciplinurio para
el juzgamiento-\supervisor

Humano — Ordenadofa del Gasto ~
Funcionario o asesor Nombre Dependencia Va. Bo. L\
Aprobado por: NIDIA YURANY | Secretaria Administrativa 1

PRIETO ARANGO y de Talento Humano N
Revisado por: IBETH URIBE Secretaria Adminftrativa

y de Talento Humano

Proyectado por:

Lina Isabel castro

y de Talento Humano

Secretaria Administrativa

B¢
B

Los arriba firmantes de

ajustado a las normd
responsabilidad, lo prd

b

sentamos para la firma de los responsables.

claramos que hemos revisado el presente documento y lo enconframos
§ y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra propia

Edif
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lbague BECCION DE COMTRATA
2 8 NOV 2025 il [T~
Doctora:’ ‘ j _@0‘?@(\
KATERYNE JULIETH LEON MIRANDA T -
Direccién de Contratacién i e
Gobernacion del Tolima | — \,\)a"}

Referencia: Solicitud contratacion de prestacion de servicios Profesionales

Objeto: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y CON PLENA AUTONOMIA LOS
SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO ESPECIALIZADO, PARA APOYAR LOS
PROCESOS QUE SE LLEVEN A CABO EN LA DIRECCION DE CONTROL DISCIPLINARIO -
JUZGAMIENTO DE LA GOBERNACION DEL TOLIMA EN EL MARCO DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO E INNOVACION A LA GESTION PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO
DEL TOLIMA A BPIN 2024004730045"

CODIGO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: SA-TH-0479

Valor: DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) M/CTE.

Plazo: TREINTA (30) DIAS CALENDARIO

Nombre del Contratista: JHON JAIRO BETANCOURT GARZON

Numero de Cedula: 11.685.126

Responsable del Proceso en la Secretaria: LINA ISABEL CASTRO BEJARANO

NUmero de Celular; 3182567448

NIDIA YURANY PRIETO ARANGG "a o
Secretaria Administrativa y de Tolerﬁo Humano
Ordenadora del Gasto
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