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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

ThCCo e DIRECCION TECNICA Y/0 2 SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
ADMINISTRATIVA EROCESD, SERVICTO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
. DIRECCION . B NINI JOHANA ALVAREZ
UMHES SANTA CLARA e e MISIONAL URGENCIAS oA ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

1. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

BACHILLER - TITULO DE FORMACION TECNICA EN ENFERMERIA O APROBACION &
DE DOS ANOS DE FORMACION PROFESIONAL AREAS DE LA SALUD 0A2NOS 1

EXPERIENCIA ESPECIFICA

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

SU.0H02 198

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN EL PROCESO DE GESTON
HOSPITALARIA, L.‘RGENC]J\SIY QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SALUD CENTRO ORIENTE E § E. CON DISPONIBILIDAD EN
CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA NOVIEMBRE 30 DE 2020

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, ibilidad, inutdad, p 1y idad)
acordea la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin p lial g la ad da p 16n de los servicios de salud a los usuarios,
Con el propésite de dar plimi a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los Procesos o 1 ivos con el fin de coady al cumpl de la misiéon

P
institucional. En atencion a lo anterior se requicre la contratacién de persenal técnico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de ealidad y poder cumplir
con los Nios ¥ itos con las difi tidad bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. I'restar el servieio de conformidad con la programacion de spenda scordada con el supenvsor del contrato, para el desarrollo de sus sctividades. 2 Coatrolar los sigmos vatales de eada uno de los pacicntes asignados con la penodicidad
requenida segun onden médica, orden de Enfermeria ¥ protocolo imstitucional, informando al médico ¥ enfermera las alteraciones encontradas ¥ registrandolas en a historia clinica digital 3. Orientar ¥ preparar a los pacientes para eximenes

dingnistico de acuerdo con los 1 loss de marcjo v loy quenda. Segun nonmas establecidas parn cada proced:ni 4. Realizar actividades propeas del ewidado de enfermeria g do aeciones insepuras en la g ion de
sexvicios de salud 5. Notificar inmediatamente lns acciones inscguras ocurmidas a sus pacientes ul médica de turno, jefie mmediato y en el mstema de seporte. 6. Informar a ls enfermera jele del servicio ¥ al médico tratante, sobre los cambios del
estadda clinico de los pacientes en forma oporiuna v adecusda 7 Revisar la Histora eliviea de los pacienies asignados conociendo su cvol diaria, i pora realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente §

Muntener hmpio y ordenado a unidad de los pacientes asignades dusante el tume. 9. Realizar registros clineos en forma oportuna, diligenciando todas las vasiables correctamente v dando pl 2 la Resol 1995 de 1999 y
nantener orpantzadas las histonas elimeas de acuerda al Manual y nommatividad vigente de b Entidad 10 Cumplir Jas normas institucionales de bioseguridad, vigilancia epid logica, gestion ambiental, salud ocupacional v demis politicas
Institucicnales 11 Respander por los i  eonservacion ¥ uso adecuado de los equipos, elementos e insumos, al igual que el cuidado de I infracstruciuga Jdel seTvicio yio drea donde se e o llando las idades 12

Cumplr con los procesos, procedimientos, guias y demas normas definidas por la entidad, de conformadad con el objeto del contrato. 13, Asistir 2 Teuniones y capacitasiones programadas por la entidad 14 Realiear a dessnfeceion de manera
opertuna de [ unidad del paciente de acuerda a los protocolos institscionales. | 5. Realwear [ toma eporiuna de las muestras de laboratorio que requicran los pacientes con el fin de agilizar ¢l iralamiento. 16, Asistir en la alimentacion a los

P abos o s bilecidas sepin el caso 17, Realizar el contre] de liquidos sdministrados y eliminados fepstranda en forma oportuna v adecuada los resultados de acuerd al protocolo institucional 18
Portar ¢l uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene ¥ biosegundad de I Subred 19, Ofrecer trato con calides v ealidad al paciente y la famalia, dando una wiencidn humanizada conservande el Tespelo por la dignidad humsana 20
Imparter edfucacion al paciente v a bn fanulia sobre los cuidados especificos a tener en casa de scuerdo o la siluacion elinica del paciente 21 Mantener la reserva de la informacion clinica v personal de los pacientes. 22, Ljercer Jas setividades
propias de la formacion téenica de conformidad con las normas vio regl de acuerdo al objet tual y las necesidades del serviein

5, APROBACION DE LA SOLICITUD
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Jefe de O-E.(In I irecthr lalhAl'u Asistencial FIRMA ORDENADOR DEL G.‘\STB)

El suserito Director Operativo del arca de talento humpiézertifica que en la jflanta of pefsonal de 1s Subred, ada de Servicios de Salud Centro Chicate |

. no cuenta con ¢l persenal suficiente /o requerido para el desarrollo de las

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

| PLAR

FENDIENTE POR
D NUEVO: |[CONTRATAR: N0

I COMVENID

[NOMBRE: TANIA MARCELA RESTREFG GUERRERO
LIBERA SALDO:  |CEDULA 1023944089
NUMERO DE
CONTRATO 33312 VoBo Coordinacitn de Enlaze y Seloccidn de OPS
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