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de oficina: 

Objeto contractual: Contratar servicios personales indirectos de personal de apoyo a la 
supervision del proyecto implementacion del Programa de Alimentacion 
Escolar PAE 2025 Checo en los municipios atendidos del departamento 
del Choco. 

DOCUMENTO DE ESTUDIOS PREVIOS Y CONVENIENCIA PARA UNA CONTRATACION DIRECTA DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GEST16N 

En cumplimiento con lo senalado en los numera/es 7 y 12 de/ articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y de/ Articulo 
2.2.1.1.2.1.1 de/ Decreto 1082 de 2015, La Gobemaci6n de/ Choc6 procedi6 a la elaboraci6n de los estudios y 
documentos previos que sirvieron de soporte para la preparaci6n de un contrato de prestaci6n de servicios 
profesionales y de apoyo a la gesti6n. 

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, expresa que" Los servidores publicos tendran en consideraci6n que al 
celebrar contratos y con la ejecuci6n de las mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, 
la continua y eficiente prestaci6n de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los 
administradores que colaboran con ellas en la consecuci6n de dichos fines". 

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece que "Las Entidades Estatales pueden contratar 
bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con 
la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la 
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este 
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador 
del gasto debe dejar constancia escrita. Que igualmente el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto referido, senala 
que "Los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como 
los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales. Que el inciso 2do del articulo 1 del 
Decreto 2209 de 1998 al referirse a la inexistencia de personal de planta para realizar las labores del contrato, 
permite que el estado suscriba contratos de prestaciones de servicio con personas naturales o juridicas, cuando 
no hay en la planta personas que puedan realizar las actividades requeridas, o cuando habiendolas no hay el 
grado de especializaci6n necesario o los grados de especialidad, no son suficientes. Para el caso se cuenta 
con el certificado correspondiente expedido por la oficina de Talento Humano. Bajo la propuesta del nuevo 
Gobierno Departamental 2024-2027 "EL CHOCO EN RUTA HACIA EL PROGRESO", como premisa ... se 
destaca los Desafios socioecon6micos: A pesar de su riqueza natural, el Choc6 enfrenta desafios 
socioecon6micos como la pobreza, el desempleo y la falta de infraestructura basica. lgualmente, es una 
poblaci6n resiliente: La gente del Choc6 se destaca por su resiliencia, adaptandose a las dificultades y luchando 
por un futuro mejor para sus comunidades. Por otro lado, entre los Macros compromises se tiene la 
"Gobernabilidad democratica y transparencia: Fortalecer la gobernabilidad democratica y la transparencia en el 
Departamento del Choc6, con la meta de disrninuir en un 40% el indice de percepci6n de la corrupci6n y mejorar 
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• Certificados de formaci6n academica que acrediten la experiencia relacionada con el objeto
contractual.

• Certificaci6n Bancaria.
• Certificaci6n de experiencia
• Copia de la tarjeta profesional en casos que aplique
• Certificaci6n de verificaci6n de la situaci6n militar en los casos que aplique
• Certificaci6n de verificaci6n de los antecedentes judlciales.
• Certificaci6n de afiliaci6n a salud y pension como independiente
• Certificado medico laboral
• Certificado de antecedente de la profesi6n en los casos que aplique
• Los demas documentos y/o requisites de la Ley para este tipo de contrataci6n deberan ser

presentados para la firma del contrato.

9. APROBACIONES

Dado en Quibd6, el 25 de noviembre de 2025 

Flrma: 

Nombre MARVEN GRACIA MACHADO 

Cargo: Secretaria de lntegraci6n Social 

Elabor6: RUBY STELLA ZAPATA PALACIO/ Abogada Contratista - Secretaria lntegraci6n Social 

Revis6: JUAN CARLOS QUINTO QUINTO/ Asesor Codigo 105 Grado 01 - Secretaria lntegraci6n Social�


