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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1273 - 2025 Mensual 1/10/2025 _ A_31/10/2025

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

LUCY YURLEIDY PEREA TORRES &)

7. Objeto del contrato 8.
CHOCO

6. Numero documento de ident

1.077.454.191

Lugar de ejecucién
QuIBDO

Prestar con plena aumnamra xecmca  adminstatva sus servicios profesionales ala Agencia para a Reincorporacion v
la ARN - Direccion de Territorial para el
poblacion sujeto de e que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Remcorporaclon
Integral mediante [a formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompariamiento a los planes
colectivos de conforme con las dadas porla del Grupo Territorial y
lineamientos emitidos por la Entidad,

Antioquia-Chocé/Sede Quibdo

9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
4+ | Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas
que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades
impliquen conflictos de interés, deberé informario de manera previa y oportuna a la supervision. si
2
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato si
3
Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
Deberé presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de
4 las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la
vigente No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con Ia solicitud del supervisor; caso en el
5| cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos
definida por Ia ARN si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, Ias cuales deberén ser acreditadas.
6 | para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gitimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos
sistemas, inclusive el del ditimo mes de ejecucion si
7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada ylo que deba gestionar, de
uerdo con las internas y las del Archivo General de la Nacion. si
& | Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestion segura
e los activos de informacion y del Sistema de Sequridad de la Informacién. si
9
Conocer y adoptar las medidas de en el Manual de Sequridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. si
10 | Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-
SIG. si
1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
12 | $ST)y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de
si
13 o y . .
Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo laborales. No aplica
14 | Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus
hacer uso de ellos. si
15 |Participar enlasi encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en
el marco de la de los Sistemas de Gestion Ambiental y Sequridad y Salud en el Trabajo. si
46 | Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y
estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la
ARN. si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion ~ SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado
17 | un desembolso no debido de cualquier beneficio economico, ELILA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente
autoriza ala ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor
desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes
siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberd oficial a la Subdireccion
Financiera el detalle y los valores para proceder con el reembolso o descuento. si
18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso,
19 | los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como
el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera
responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, paralo cual se autoriza de manera previa y expresa con la
suscripcion del contrato, a descontar los valores de los saldos adeudados. No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompafiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN asignada por
Ia supervision que se encuentre adelantando su proceso en el marco
del Programa de Reincorporacién Integral en la formulacion, si

de los planes individual
los enfoques

Durante el mes de octubre, en el marco del periodo
contractual vigente, se brindd atencién y acompariamiento a
48 personas en proceso de reincorporacion, en desarrollo
de las acciones priorizadas en sus Planes Individuales de
Reincorporacién (PRI).

El proceso se centr en la implementacion de actividades

de seguimiento, en las cuales se revisaron las tareas

adelantadas por cada firmante, los tiempos definidos para

su ejecucion, los requisitos establecidos y los soportes

generados para su validacién ante la Agencia para la
ionyla 6n (ARN).

En cumplimiento de la fase de seguimiento, se avanzé en la
6n de ion de

yenla
ajustes necesarios, con el propsito de facilitar el
cumplimiento de las metas acordadas en cada PRI, Estas
acciones incluyeron la programacion de citas, la
recopilacion de documentacion especifica, el contacto con
actores institucionales del territorio y la canalizacién con
profesionales del equipo ARN, segun el tipo de actividad
desarrollada.

| Asimismo, se brindé acompafiamiento a cuatro (4)
familiares e personas en proceso de reincorporacion
fallecidas, en el marco de la Ruta Auto SAR A, ofreciendo
orientacion y seguimiento a sus necesidades especificas de
manera integral y oportuna.

En el contexto de la Estrategia de Acompafiamiento Integral
a grupos familiares de personas victimas de homicidio y
desaparicion forzada vinculadas al proceso de
reincorporacion, conforme a o establecido en el Auto SAR
A1 067 de 2021, se aplicé lalinea base a tres (3) personas
vinculadas a la Ruta Auto SAR Al, en cumplimiento de las
orientaciones institucionales.

EVIDENCIA 1: Registro de asistencia SIRR
EVIDENCIA 2: Pantallazo aplicacién Linea Base en el
ARPA

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de
los planes colectivos de Reincorporacin adelantados en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

si

Durante el mes de octubre no se iniciaron Nuevos procesos
formales de formulacion de Planes Colectivos de
Reincorporacion. No obstante, se logré un avance
importante en el acompariamiento a las personas en
proceso de 6n, a través de la y
seguimiento de sus Planes Individuales de Reincorporacion
(PRI).

En este periodo se llevo a cabo la verificacion del

y progreso de los
en 38 PRI anuales, conforme a lo definido en la Malla de
| Acciones. Este seguimiento permitio revisar avances en
aspectos relacionados con formacion, proyectos
productivos, participacion comunitaria, acceso a servicios y
fortalecimiento de capacidades, identificando tanto los
logros alcanzados como las areas que requieren refuerzo.

Este ejercicio de seguimiento aportd a la continuidad del
proceso de reincorporacion integral, generando informacion
valiosa para la planeacion de nuevas acciones y el
fortalecimiento de los mecanismos de apoyo dirigidos ala
poblacin en proceso de reincorporacion

EVIDENCIA 3:Registro de seguimientos en SIRR

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a
la oferta publica, privada o e otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos de la
supervision e incorporando los enfoques diferenciales.

si

En cumplimiento del objeto contractual, durante el mes de
octubre se desarrollaron diversas acciones orientadas al
fortalecimiento del proceso de reincorporacion integral y al
acceso efectivo de la poblacion firmante de paz a servicios
institucionales

EI 16 de octubre, se participé en una reunion de articulacion
interinstitucional con la Secretaria de Salud Municipal, en la
que se coordinaron acciones conjuntas para fortalecer el
acceso de la poblacion firmante de paz al sistema de salud
yalos servicios de atencion primaria.

EI 17 de octubre, se llevé a cabo la Jornada de
Socializacion de la Ruta de Aseguramiento en Salud,
dirigida a 15 personas en proceso de reincorporacion

provenientes de los corregimientos de Babara, Bebara,
Boca de Amé, Puné y Tagachi. La actividad, orientada por
profesionales de la ARN, la Secretaria de Salud Municipal y
la IPS Servimédico, abordd temas relacionados con el
Sistema General de Seguridad Social en Salud, la
prevencion de enfermedades y la promocion del
autocuidado.

Durante Ia jornada también se gener6 un espacio de
reflexion sobre la identidad cultural como base para la
construccion de paz, resaltando la importancia de fortalecer
los saberes ancestrales y el tejido social en los territorios.

Asimismo, entre los dias 27y 28 de octubre, se realizé el
Primer Encuentro Departamental, un espacio orientado al
fortalecimiento de habilidades y estrategias psicosociales y
icas colectivas de las mujeres familiares de firmantes
victimas de homicidio y desaparicién forzada, junto con sus
grupos familiares.

El encuentro se desarrollo como un espacio de dialogo,
reconocimiento y construccion colectiva, enfocado en el
fortalecimiento del tejido social, la promocion de la paz
territorial y el bienestar integral de las familias participantes.

Se cont6 con la participacion de nueve (9) familiares
provenientes de los municipios de Quibdo, Vigia del Fuerte,
Medio Atrato y Carmen del Darién, quienes asistieron junto
con sus hijos e hijas menores de edad, también vinculados

alaRuta Auto SAR Al

EVIDENCIA 4: Listados de asistencia
EVIDENCIA 5: Registro Fotografico
EVIDENCIA 6: Legalizacion

IS

Acompafiar a la poblacion en proceso de reincorporacin en las

actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas

de Reincorporacion Politica, Social, Economica y Comunitaria en el
arco del Programa de Reincorporacion Integral.

si

En el marco de la obligacién contractual, durante el mes de
septiembre se llevaron a cabo diversas acciones orientadas
a fortalecer los procesos individuales y colectivos de la
poblacidn en proceso de reincorporacion

En este periodo, se aplico a 3 firmantes de paz el
i e 6 einclusion
laboral, con el fin de identificar las condiciones, habilidades
y oportunidades que permitan proyectar acciones
estratégicas en el marco de la Reincorporacion Integral,

i en las lineas de 6n econémica

¥ social

EVIDENCIA 7: Pantallazo Aplicacion Instrumento en el

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos
establecidos por la entidad

si

En cumplimiento de las al
mes de octubre, se brindd apoyo en la formulacién de dos
unidades de negocio con el propdsito de facilitar el acceso
al beneficio del Proyecto de Reincorporacion Econémica
(PRE) de cardcter individual.

Estas iniciativas corresponden a los proyectos PRE-PP-
39293 y PRE-PP-39317, los cuales fueron acompaniados en
la estructuracién de sus componentes técnicos, financieros
¥ productivos, conforme a los lineamientos establecidos por
a Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
(ARN).

EVIDENCIA 8: Pantallazo Formulaciones en SIRR

Realizar el registro de la informacion de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para
la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

si

Durante el mes de octubre de 2025 se solicité al Asistente
de Informacion la digitacion de las asistencias de dos
participantes que actualmente adelantan estudios técnicos,
con el fin de asegurar el adecuado registro y trazabilidad de.
su proceso formativo.

De igual manera, se compartié con la profesional de ruta el
registro de asistencia de cinco firmantes de paz vinculados
a la oferta educativa de Maestro ltinerante, a través de la
planilla mensual de asistencia a educacion, cumpliendo con
las orientaci jiento a dicha

las.
oferta formativa.

EVIDENCIA 9: Plar
EVIDENCIA 10: Planilla Asistencia Educac

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Durante el mes de octubre, se apoy6 la implementacion de
los métodos operativos definidos para el desarrollo de las
Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el acciones del Programa de Reincorporacion Integral,
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de asegurando el uso adecuado de los formatos y
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control si herramientas de control establecidos por la entidad. Se
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y garantizo el registro oportuno y veraz de la informacion en el
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de SIRR, lo que permitié dar seguimiento al cumplimiento de
mejora para optimizar los procesos. las metas trazadas. No obstante, no se identificaron
irregularidades que requiieran ajustes, por o que no fue
necesario proponer planes de mejora en este periodo.

Durante el mes de octubre se realizo la verificacion

alos recibidos
por las personas en proceso de reincorporacion asignadas.
En esta revision se identificé un retraso en el pago, el cual
fue reportado por algunos firmantes; sin embargo, el mismo
Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos fue resuelto sin necesidad de gestion adicional por parte del
econdmicos recibidos por los participantes asignados, conforme al si equipo territorial, ya que no se generaron hallazgos ni se
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso evidenciaron irregularidades en el proceso de liquidacion o
de detectar alguna irregularidad en la documentacion de soporte.

La verificacion se efectud conforme al cronograma
establecido por la ARN, cumpliendo con el seguimiento
mensual previsto y garantizando el control oportuno sobre
los pagos asociados a la asignacion mensual

Durante el mes de octubre de 2025 participé en las
siguientes actividades:

1.1 4 de octubre: Reunion Virtual Seguimiento a proyectos
productivos

2. 15 de octubre Reunion presencial Socializacién Convenio

1500 ARN-CORPAMUJER

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o

virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el si 3. E1 21 de octubre asisti al encuentro presencial
marco de sus obligaciones contractuales. "Cuidandonos para la paz"

©

4. E1 30 de octubre participe en el circulo de la palabra de
manera virtual.

EVIDENCIA 11: Listado de asistencia o evidencias
jornada de capacitacién.

Durante el mes de octubre, se generaron y gestionaron
documentos conforme a las directrices de gestion
documental establecidas por la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion (ARN). En este periodo,
se realizd Ia entrega del (FUID) por via electrénica, en el
cual se reporta la entrega de 52 Planes Anuales de
Reincorporacion y 7 Planes generales. Esta documentacion
fue tramitada de acuerdo con los lineamientos
institucionales para garantizar su correcta incorporacién al

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y sistema de informacion

plazos definidos en las directrices de gestion documental
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada
administracion de estos.

3

si
Adicional, se remitieron al Técnico Administrativo un total
de 4 planillas correspondientes a las rutas
Reincorporacion y Auto SAR, con el fin de ser digitadas en
el SIRR, asegurando asi el cumplimiento de los

n materia de 6n y reporte de
informacion operativa.

EVIDENCIA 12: Listado de asistencia remitidos al
Técnico administrativo.

13: FUID

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato si: [x]No:

b. El(la) contratista efectut el paqo de salud, pensién v riesqos laborales (adjuntar comprobante) si: [x]no:
. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo sl: [x|No:
d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) si: [x]No:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
) Firmado digitalmente
Lucy Yurleidy Firmado digitaimente LuzNely Osomo Ospina  por Luz Nely Osorno.
P T por Lucy Yurleidy Ospina
erea Torres
Perea Torres Nombre: Luz Nely Osorno Ospina

Nombre: LUCY YURLEIDY PEREA TORRES Cargo: C GT Antioquia-Choco

Fecha: 31/10/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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