
 
 
 
 
 
Tabio, diciembre 1 de 2025 
 
 
 
 
 
 
Doctora 
MARÍA ELVIRA MORALES MALAVER 
SECRETARIA INTEGRACIÓN SOCIAL. 
Tabio 
 
 
 
 
Respetada Doctora: 
 
Me permito hacerle entrega de los documentos requeridos para autorizar el pago 
del Contrato No.202500108 de 2025, por el tiempo comprendido entre el 1 y el 30 
de noviembre de 2025. 
 
 
 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 

 
 
 

JUAN CARLOS MANCERA HERNÁNDEZ 
CC. 1.076.625.769 
TEL. 321 473 4471 

 
 
 
 
 



 
Tabio, diciembre 1 de 2025 

 
 
 
 

FACTURA O DOCUMENTO EQUIVALENTE  
(Decreto 522 Art. 3 de 2003) 

 
 

ALCALDIA MUNICIPAL DE TABIO 
NIT. 899.999.443-9 

Cra. 5 No. 4-27  
 

 
DEBE A: 

 
 

JUAN CARLOS MANCERA HERNÁNDEZ 
C.C. N° 1.076.625.769 DE TABIO 

 
 
POR CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
BRINDAR APOYO A LA SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL EN LA 
ACTUALIZACION DE LA POLITICA PÚBLICA DE NIÑOS, NIÑAS, 
ADOLESCENTES Y FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TABIO, correspondiente al 
periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de Dos Mil Veinticinco. 
(2025).  
 
CONTRATO N°202500108 de 2025.  
 
VALOR TOTAL: CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000) por el Periodo 
comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de Dos Mil Veinticinco (2025).   
 
Informo a la Entidad que no he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores 
asociados a la presente actividad, según lo señalado en el inciso primero del 
parágrafo 2 del artículo 383 del Estatuto Tributario. 
 
 
 
 

 
JUAN CARLOS MANCERA HERNÁNDEZ 

CC. 1.076.625.769 
TEL. 321 473 4471 



 
 

CERTIFICO 
 
 
 
Que en cumplimiento a los requisitos determinados por el Decreto 3590 del 28 de 
Septiembre de 2011 expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, 
presento la información exigida. 
 
 
NOMBRES Y APELLIDOS:                     JUAN CARLOS MANCERA HERNANDEZ 
IDENTIFICACIÓN:                                   CC. 1.076.625.769 
 
 
RÉGIMEN DE IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS: RÉGIMEN SIMPLIFICADO 
 
 
RELACIÓN DE CONTRATO: 
 

1. ALCALDÍA MUNICIPAL DE TABIO – NIT 899.999.443-9 
2. NUMERO DEL CONTRATO: Contrato No. 202500108 de 2025.- 
3. VALOR DISCRIMINADO DEL CONTRATO: $40.000.000 
4. FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO: Abril 04 de 2025. 
5. FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: Abril 04 de 2025. 
6. FECHA DE TERMINACIÓN: Diciembre 03 de 2025. 
7. VALOR A PAGAR: CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000), por 

el Periodo comprendido del 01/11/2025 y el 30/11/2025. 
 

 
 
Se expide la presente en el Municipio de Tabio, Cundinamarca, diciembre, primero 
(01) de Dos Mil Veinticinco (2025).- 
 

 
 

 
 

JUAN CARLOS MANCERA HERNÁNDEZ 
CC. 1.076.625.769 
TEL. 321 473 4471 

 
 
 
 



 
Tabio, diciembre 01 de 2025. 

  
 
 
 
Doctor 
JAIRO ENRIQUE GONZÁLEZ URREGO. 
SECRETARIO DE HACIENDA 
Tabio – Cundinamarca 
 
 
 
Respetado Doctor: 
 
 
 
 
Por medio de la presente y bajo la gravedad de juramento, manifiesto que si soy 
declarante de renta según la legislación de Colombia. 
 
 
De igual manera solicito a usted de manera atenta se dé cumplimiento a la ley 1450 
de 2011 sobre retención de la fuente, por tratarse en mi caso de un trabajador 
independiente con contrato de prestación de servicios en el municipio de Tabio, 
Cundinamarca. 
 
 
 
Agradezco su atención. 
 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
JUAN CARLOS MANCERA HERNANDEZ 
C.C. 1.076.625.769 
 
 
 



 
 

               

   

ALCALDÍA MUNICIPAL DE TABIO CUNDINAMARCA 
INFORME DE ACTIVIDADES 

 
 

1.DATOS GENERALES 
 
CONTRATO No.202500108 del 04/04/2025 al 03/12/2025 SECRETARÍA: INTEGRACIÓN SOCIAL 
 
PLAZO DE EJECUCIÓN DESDE:  04/04/2025 al 03/12/2025 
 
NOMBRE Y APELLIDO CONTRATISTA: JUAN CARLOS MANCERA HERNÁNDEZ 
 
No. Documento de identificación: CC #1.076.625.769    Régimen común ___ Régimen simplificado X 
 
No. de Aprobación de Planilla Aportes Salud y Pensión: 91785364 Pago ARL: Si _X__  NO ___ 
 
No. del proyecto 2025000341 - Código UNSPSC: 93141501 
 
Fecha Acta de Inicio: 04/03/2024. 
 
Consignar a la Cuenta 488442599285 Banco Davivienda Tipo de Cuenta Ahorros X Corriente_____ 
 
Pago No.: 08/09 

2. INFORMACIÓN FINANCIERA 
 

Nro. Certificado de disponibilidad presupuestal - CDP:

2025000254 de 25/03/2025

VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO  INCLUIDAS ADICIONES

HONORARIOS A PAGAR (Incluido IVA)

HONORARIOS A PAGAR (Sin incluir IVA) 

PAGOS HONORARIOS ACUMULADOS INCLUIDOS EL PRESENTE PAGO

40.000.000$                                           

5.000.000$                                              

39.500.000$                                           

SALDO PENDIENTE POR PAGAR

Nro. Registro Presupuestal: 2025000341 de 04/04/2025

250.000,00$                                           

Nro  de Factura o Equivalente: 8

APORTES OBLIGATORIOS EN SALUD(*):

500.000$                                                 

 $                                                               -   

10.500,00$                                              

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

APORTE VOLUNTARIO AFC (*):

APORTE ARP (*):

FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL (*):  $                                                               -   

APORTES OBLIGATORIOS EN PENSIÓN (*) 320.000,00$                                           

 
 
(*) El valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios en salud, pensión y Fondo de Solidaridad 
Pensional deben estar calculados con base en el 40% de los honorarios mensuales (sin incluir IVA); en este valor 
deben estar excluidos los intereses de mora si estos fueron causados. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

               

   

ALCALDÍA MUNICIPAL DE TABIO CUNDINAMARCA 
INFORME DE ACTIVIDADES 

 
 

3. INFORME DE ACTIVIDADES 
 

Obligación Contractual 
Contrato N° 202500108 

Descripción de las Actividades 
Realizadas en el Periodo 

Medio de Verificación y 
su soporte Física y 

Virtual 

1) Apoyar en la elaboración del diagnóstico integral de la 

política pública de primera infancia, infancia, adolescencia 

y familia vigente, en el que se evalúen los aspectos que 

requieren de actualización. 

Durante la vigencia del contrato 
se elaboró y entregó un 
diagnóstico territorial integral, 
orientado a la garantía de los 
derechos de los niños, niñas, 
adolescentes y sus familias en 
Tabio, basado en análisis de la 
realidad social, demográfica e 
institucional del municipio. Este 
insumo se construyó mediante 
mesas técnicas intersectoriales y 
ejercicios de participación 
ciudadana y fue validado y 
aprobado por la Mesa MPIIAFF y 
el COMPOS, constituyéndose en 
anexo fundamental del 
documento técnico de la política 
pública y evidencia del 
cumplimiento de la obligación 
contractual. 

Haga Clic aquí para ver 
evidencias de ejecución 

2) Brindar apoyo en la realización de una evaluación 

cualitativa y cuantitativa de la política pública de primera 

infancia, infancia, adolescencia y familia de la vigencia 

2014 – 2024.  

Durante la vigencia del contrato 
se realizó una evaluación con 
enfoque mixto (cualitativo y 
cuantitativo) de la política pública 
anterior, aplicando análisis 
estadísticos, revisión documental 
y percepción comunitaria. La 
evaluación fue presentada y 
socializada con actores 
institucionales y comunitarios, y 
posteriormente validada y 
aprobada por las instancias 
competentes, convirtiéndose en 
insumo clave para la formulación 
del proceso de actualización de la 
nueva política pública. 

Haga Clic aquí para ver 
evidencias de ejecución 

3) Realizar el levantamiento y recopilación de información 

con base en los insumos técnicos requeridos por el ICBF 

como: modelo de diagnóstico, RIAS (Rutas integrales de 

atención), Diagnóstico líneas de acción, Plan de atención 

integral, diseño y sustentación proyecto de acuerdo, para 

la actualización de la política pública de primera infancia, 

infancia, adolescencia y familia.  

Se realizó el levantamiento, 
recopilación y análisis de 
información clave para la 
evaluación de la política anterior, 
la construcción del diagnóstico 
actualizado y la formulación del 
nuevo marco estratégico y plan 
de acción. Se recopilaron 
insumos técnicos exigidos por el 
ICBF, tales como: modelos de 
diagnóstico, líneas de acción, 
plan de atención integral, 
RIA/RIAS, exposición de motivos 

Haga Clic aquí para ver 
evidencias de ejecución 

https://1drv.ms/f/c/28aab3ff4c015d97/EpddAUz_s6oggChZDAMAAAABCCUbGE5Jlm2PxNKtW_4FYg?e=Exx4gJ
https://1drv.ms/f/c/28aab3ff4c015d97/EpddAUz_s6oggChZDAMAAAABCCUbGE5Jlm2PxNKtW_4FYg?e=Exx4gJ
https://1drv.ms/f/c/28aab3ff4c015d97/EpddAUz_s6oggChZDAMAAAABCCUbGE5Jlm2PxNKtW_4FYg?e=Exx4gJ
https://1drv.ms/f/c/28aab3ff4c015d97/EpddAUz_s6oggChZDAMAAAABCCUbGE5Jlm2PxNKtW_4FYg?e=Exx4gJ
https://1drv.ms/f/c/28aab3ff4c015d97/EpddAUz_s6oggChZDAMAAAABCCUbGE5Jlm2PxNKtW_4FYg?e=Exx4gJ
https://1drv.ms/f/c/28aab3ff4c015d97/EpddAUz_s6oggChZDAMAAAABCCUbGE5Jlm2PxNKtW_4FYg?e=Exx4gJ


 
 

               

   

ALCALDÍA MUNICIPAL DE TABIO CUNDINAMARCA 
INFORME DE ACTIVIDADES 

 
 

y proyecto de acuerdo. Todos los 
documentos e instrumentos 
fueron entregados a la 
supervisión en formato digital y 
reposan como evidencia del 
cumplimiento del expediente 
contractual. 

4) Apoyar a la Secretaria de Integración Social los 
documentos e informes requeridos por organismos de 
control y los solicitados por la supervisora del contrato en 
el desarrollo de actividades, entrega de los insumos y 
documentos necesarios para actualización de la política 
pública de primera infancia, infancia, adolescencia y 
familia.  

Durante la vigencia del contrato 
se elaboraron y presentaron 
informes técnicos, informes de 
gestión, exposición de motivos y 
proyecto de acuerdo ante el 
Concejo Municipal, con el 
propósito de impulsar el debate, 
ajustes y adopción de la nueva 
política pública. Se remitió 
además, a solicitud expresa del 
concejal Andrés Felipe González 
Uribe, la copia de las actas de 
asistencias técnicas con 
Gobernación, ICBF y sesiones de 
la Mesa MPIIAFF y COMPOS, así 
como mesas de trabajo 
intersectoriales, cumpliendo los 
estándares de transparencia y 
participación exigidos por 
organismos de control. 

Haga Clic aquí para ver 
evidencias de ejecución 

5) Brindar apoyo en la estructuración y ejecución del 

cronograma de mesas de trabajo en el que se incorpore 

de manera directa a la población de primera infancia, 

infancia, adolescencia y familia para la actualización de la 

política pública de primera infancia, infancia, adolescencia 

y familia del municipio de Tabio.  

Durante la vigencia del contrato 
se coordinó y ejecutó un proceso 
de participación comunitaria 
mediante mesas de trabajo, 
incorporando a la población 
objetivo, garantizando su 
representación, escucha activa y 
recolección de percepciones y 
necesidades para la actualización 
del marco estratégico. Las mesas 
se realizaron conforme al 
cronograma aprobado, 
evidenciadas en la consolidación 
de una política pública aterrizada 
a la realidad del municipio. 

Haga Clic aquí para ver 
evidencias de ejecución 

6) Apoyar en la organización y logística necesaria para el 
desarrollo de las mesas de trabajo con la población 
objetivo de primera infancia, infancia, adolescencia y 
familia para la actualización de dicha política.  

Se brindó apoyo en la logística, 
convocatoria, organización y 
desarrollo de las mesas de 
trabajo con la población objetivo, 
asegurando condiciones 
adecuadas para su ejecución en 
las fechas programadas. Se 
cumplió el 100% de la obligación 
contractual, dejando trazabilidad 
de asistencia, memoria técnica y 
evidencias digitales que reposan 
para control y verificación. 

Haga Clic aquí para ver 
evidencias de ejecución 

https://1drv.ms/f/c/28aab3ff4c015d97/EpddAUz_s6oggChZDAMAAAABCCUbGE5Jlm2PxNKtW_4FYg?e=Exx4gJ
https://1drv.ms/f/c/28aab3ff4c015d97/EpddAUz_s6oggChZDAMAAAABCCUbGE5Jlm2PxNKtW_4FYg?e=Exx4gJ
https://1drv.ms/f/c/28aab3ff4c015d97/EpddAUz_s6oggChZDAMAAAABCCUbGE5Jlm2PxNKtW_4FYg?e=Exx4gJ
https://1drv.ms/f/c/28aab3ff4c015d97/EpddAUz_s6oggChZDAMAAAABCCUbGE5Jlm2PxNKtW_4FYg?e=Exx4gJ
https://1drv.ms/f/c/28aab3ff4c015d97/EpddAUz_s6oggChZDAMAAAABCCUbGE5Jlm2PxNKtW_4FYg?e=Exx4gJ
https://1drv.ms/f/c/28aab3ff4c015d97/EpddAUz_s6oggChZDAMAAAABCCUbGE5Jlm2PxNKtW_4FYg?e=Exx4gJ


 
 

               

   

ALCALDÍA MUNICIPAL DE TABIO CUNDINAMARCA 
INFORME DE ACTIVIDADES 

 
 

7) Brindar apoyo en el Diseño del plan de acción con 
indicadores para monitoreo, ejecución, seguimiento y 
evaluación de la nueva política pública de primera infancia, 
infancia, adolescencia y familia acorde a los lineamientos 
establecidos por el ICBF y demás Entidades de control.  

Durante la vigencia del contrato 
se diseñó un plan de acción 
estructurado con indicadores de 
resultado e impacto, alineado a 
los lineamientos del ICBF y 
organismos de control, 
permitiendo el monitoreo, 
implementación, evaluación y 
seguimiento trimestral del avance 
de la política. 
 
Resumen del Excel: El archivo 
contiene un banco de 
aproximadamente 51 
indicadores, organizados a modo 
de ficha técnica con variables 
como definición, fórmula de 
medición, línea base, meta, 
responsables, fuentes, 
periodicidad y trazabilidad. Los 
indicadores están configurados 
para seguimiento cada 3 meses, 
con medición de avance y análisis 
comparativo meta-resultado.  
 
Adicionalmente, se estableció 
que su evaluación y reporte 
institucional se realice de forma 
trimestral, y el monitoreo 
operacional del instrumento se 
ejecute con corte y revisión 
intersectorial cada 3 meses. 

Haga Clic aquí para ver 
evidencias de ejecución 

8) Apoyar en el diseño de una ruta de monitoreo y 
evaluación para la política pública de primera infancia, 
infancia, adolescencia y familia que garantice su puesta en 
marcha e impacto en la comunidad de Tabio.  

Se apoyó la construcción de una 
ruta de monitoreo y evaluación 
para la política pública, 
garantizando trazabilidad a través 
del mismo instrumento de 
indicadores diseñado en Excel, el 
cual sirvió como mecanismo 
central para articular seguimiento 
e impacto del marco estratégico 
municipal. 

Haga Clic aquí para ver 
evidencias de ejecución 

9) Apoyar, acompañar y orientar el proceso de rendición 
pública de cuentas de niños, niñas y adolescentes en el 
marco de atención de la actualización de la política pública 
de primera infancia, infancia, adolescencia y familia según 
lineamientos y ruta establecida en las guías de orientación 
del ICBF. 

Durante la vigencia del contrato 
se acompañó el proceso de 
Rendición Pública de Cuentas de 
Niños, Niñas y Adolescentes, 
conforme a la ruta y lineamientos 
definidos por el ICBF, elaborando 
y presentando un informe técnico 
de gestión, asegurando 
transparencia, participación y 
articulación interinstitucional en el 
marco de garantía de derechos. 

Haga Clic aquí para ver 
evidencias de ejecución 

https://1drv.ms/f/c/28aab3ff4c015d97/EpddAUz_s6oggChZDAMAAAABCCUbGE5Jlm2PxNKtW_4FYg?e=Exx4gJ
https://1drv.ms/f/c/28aab3ff4c015d97/EpddAUz_s6oggChZDAMAAAABCCUbGE5Jlm2PxNKtW_4FYg?e=Exx4gJ
https://1drv.ms/f/c/28aab3ff4c015d97/EpddAUz_s6oggChZDAMAAAABCCUbGE5Jlm2PxNKtW_4FYg?e=Exx4gJ
https://1drv.ms/f/c/28aab3ff4c015d97/EpddAUz_s6oggChZDAMAAAABCCUbGE5Jlm2PxNKtW_4FYg?e=Exx4gJ
https://1drv.ms/f/c/28aab3ff4c015d97/EpddAUz_s6oggChZDAMAAAABCCUbGE5Jlm2PxNKtW_4FYg?e=Exx4gJ
https://1drv.ms/f/c/28aab3ff4c015d97/EpddAUz_s6oggChZDAMAAAABCCUbGE5Jlm2PxNKtW_4FYg?e=Exx4gJ
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                      Firma del Contratista:         _____________________________________ 
                      JUAN CARLOS MANCERA HERNANDEZ             

C.C No: 1.076.625.769 



91785364
PAGADA

Compensar operador de información certifica que procesó el pago realizado por:

Señor(a): JUAN CARLOS MANCERA HERNANDEZ
No. Identificación: CC1076625769
Dirección: CALLE 5 NO 2-54
Telefono: 3214734471
Correo: jmancera22@gmail.com
Ciudad: TABIO

CITE EL NÚMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Nombre Aportante JUAN CARLOS MANCERA 
HERNANDEZ

Tipo y número de identificación CC1076625769

Número de planilla

Número de autorización pago

Banco 1083

Número de Empleados 1

Número de Administradoras 3

Total Pagado 580500

Total Intereses de Mora 0

CÓDIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO NÚMERO DE 
AFILIADOS

14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 10500 1

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 320000 1

EPS008 Compensar EPS 250000 1

TIPO DOC.: CC
NO. DOCUMENTO: 1076625769
APELLIDOS Y NOMBRES: JUAN CARLOS MANCERA HERNANDEZ

Cód. EPS Cód. AFP IBC SALUD IBC
PENSIÓN

IBC
RIESGOS IBC CAJAS COTIZACIÓN

SALUD VALOR UPC COTIZACIÓN
PENSIÓN

FONDO
SOLIDARIDAD Y 
SUBSISTENCIA

COTIZACIÓN
RIESGOS

APORTE
CAJAS

EPS008 230201 2000000 2000000 2000000 0 250000 0 320000 0 10500 0

Este documento está clasi�cado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

Pag. 1 de 1

Número de Planilla:

Fecha pago 2025-11-26

91785364

91785364

Periodo de Cotización Salud noviembre de 2025

Periodo de Cotización Pensión noviembre de 2025

9957369



Administradora de los Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

Compensar 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 01/2025 22 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 11/2024 17 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 10/2024 12 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 09/2024 8 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 06/2024 20 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 02/2024 19 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 01/2024 18 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 12/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 11/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 10/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 09/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 07/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Tipo 
Identificación

Numero 
Identificación

Primer 
Apellido

Segundo 
Apellido

Primer 
Nombre

Segundo 
Nombre

Ultimo Periodo 
Compensado EPS/EOC Tipo Afiliación

CC 1076625769 MANCERA HERNANDEZ JUAN CARLOS 2016-10 Cafesalud BENEFICIARIO

CC 1076625769 MANCERA HERNANDEZ JUAN CARLOS 2025-11 Compensar COTIZANTE

CC 1076625769 MANCERA HERNANDEZ JUAN CARLOS 2019-03 Compensar BENEFICIARIO

Pagina 1 de 4Este reporte fue descargado de la pagina web 
www.adres.gov.co

26/11/2025Fecha Reporte:



Administradora de los Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

Compensar 06/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 05/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 04/2023 21 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 01/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 12/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 11/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 10/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 09/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 08/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 07/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 06/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 05/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 04/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 03/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 02/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 01/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 12/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 11/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 10/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 09/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 08/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 07/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 06/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 05/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 04/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 03/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 02/2021 16 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 01/2021 1 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 09/2020 1 COTIZANTE Estado Emeregencia

Compensar 08/2020 30 COTIZANTE Estado Emeregencia

Compensar 07/2020 29 COTIZANTE Estado Emeregencia

Compensar 05/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 04/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización
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Compensar 03/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 02/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 01/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 12/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 11/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 10/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 09/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 08/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 07/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 06/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 05/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 04/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 03/2019 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Compensar 03/2019 0 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 02/2019 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Compensar 01/2019 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Compensar 12/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Compensar 11/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Compensar 10/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Compensar 09/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Compensar 08/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Compensar 07/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Compensar 06/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Compensar 05/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Compensar 04/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Compensar 03/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Compensar 02/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Compensar 01/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Compensar 12/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Compensar 11/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Compensar 10/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Compensar 09/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Compensar 08/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotización
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Compensar 07/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Compensar 06/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Compensar 05/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Compensar 04/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Compensar 03/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Compensar 02/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Compensar 01/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Compensar 12/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Compensar 11/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Cafesalud 10/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Cafesalud 09/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Cafesalud 08/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Cafesalud 07/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Cafesalud 06/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Cafesalud 05/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Cafesalud 04/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Cafesalud 03/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Cafesalud 02/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Información Importante:

El campo “Observación *” denota la siguiente situación:

Pago con cotización: Aquellos registros reportados en la página web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Pago 
Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la página web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Estado 
Emergencia, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del artículo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anterior no 
tienen cotizaciones en salud.
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