Tabio, diciembre 1 de 2025

Doctora

MARIA ELVIRA MORALES MALAVER
SECRETARIA INTEGRACION SOCIAL.
Tabio

Respetada Doctora:
Me permito hacerle entrega de los documentos requeridos para autorizar el pago

del Contrato N0.202500108 de 2025, por el tiempo comprendido entre el 1y el 30
de noviembre de 2025.

Cordialmente,

JUAN/CARLOS INMANCERA HERNAYDEZ
CC. 1.076.625.769
TEL. 321 473 4471



Tabio, diciembre 1 de 2025

FACTURA O DOCUMENTO EQUIVALENTE
(Decreto 522 Art. 3 de 2003)

ALCALDIA MUNICIPAL DE TABIO
NIT. 899.999.443-9
Cra. 5 No. 4-27

DEBE A:

JUAN CARLOS MANCERA HERNANDEZ
C.C. N° 1.076.625.769 DE TABIO

POR CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO A LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL EN LA
ACTUALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TABIO, correspondiente al
periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de Dos Mil Veinticinco.
(2025).

CONTRATO N°202500108 de 2025.

VALOR TOTAL: CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000) por el Periodo
comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de Dos Mil Veinticinco (2025).

Informo a la Entidad que no he contratado o vinculado dos (2) o0 mas trabajadores
asociados a la presente actividad, segun lo sefalado en el inciso primero del
paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto Tributario.

JUA

CC.).076.625.769
TEL. 321 473 4471



CERTIFICO

Que en cumplimiento a los requisitos determinados por el Decreto 3590 del 28 de
Septiembre de 2011 expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
presento la informacién exigida.

NOMBRES Y APELLIDOS: JUAN CARLOS MANCERA HERNANDEZ
IDENTIFICACION: CC. 1.076.625.769

REGIMEN DE IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS: REGIMEN SIMPLIFICADO

RELACION DE CONTRATO:

ALCALDIA MUNICIPAL DE TABIO — NIT 899.999.443-9

NUMERO DEL CONTRATO: Contrato No. 202500108 de 2025.-

VALOR DISCRIMINADO DEL CONTRATO: $40.000.000

FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO: Abril 04 de 2025.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: Abril 04 de 2025.

FECHA DE TERMINACION: Diciembre 03 de 2025.

VALOR A PAGAR: CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000), por
el Periodo comprendido del 01/11/2025 y el 30/11/2025.

NN~

Se expide la presente en el Municipio de Tabio, Cundinamarca, diciembre, primero
(01) de Dos Mil Veinticinco (2025).-

JUA

CC. 1.076.625.769
TEL. 321 473 4471



Tabio, diciembre 01 de 2025.

Doctor

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ URREGO.
SECRETARIO DE HACIENDA

Tabio — Cundinamarca

Respetado Doctor:

Por medio de la presente y bajo la gravedad de juramento, manifiesto que si soy

declarante de renta segun la legislacion de Colombia.

De igual manera solicito a usted de manera atenta se dé cumplimiento a la ley 1450
de 2011 sobre retencién de la fuente, por tratarse en mi caso de un trabajador
independiente con contrato de prestacion de servicios en el municipio de Tabio,
Cundinamarca.

Agradezco su atencion.

Cordialmente,

JUAN CARL RA HERNANDEZ



ALCALDIA MUNICIPAL DE TABIO CUNDINAMARCA
INFORME DE ACTIVIDADES

1.DATOS GENERALES

CONTRATO No0.202500108 del 04/04/2025 al 03/12/2025 SECRETARIA: INTEGRACION SOCIAL
PLAZO DE EJECUCION DESDE: 04/04/2025 al 03/12/2025

NOMBRE Y APELLIDO CONTRATISTA: JUAN CARLOS MANCERA HERNANDEZ

No. Documento de identificacion: CC #1.076.625.769 Régimen comun __ Régimen simplificado X
No. de Aprobacion de Planilla Aportes Salud y Pension: 91785364 Pago ARL: Si_X__ NO

No. del proyecto 2025000341 - Codigo UNSPSC: 93141501

Fecha Acta de Inicio: 04/03/2024.

Consignar a la Cuenta 488442599285 Banco Davivienda Tipo de Cuenta Ahorros X Corriente

Pago No.: 08/09

2. INFORMACION FINANCIERA

VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS ADICIONES $ 40.000.000
HONORARIOS A PAGAR (Incluido I1VA)

HONORARIOS A PAGAR (Sin incluir IVA) $ 5.000.000
PAGOS HONORARIOS ACUMULADOS INCLUIDOS EL PRESENTE PAGO $ 39.500.000
SALDO PENDIENTE POR PAGAR S 500.000
Nro. Registro Presupuestal: 2025000341 de 04/04/2025 Nro. Certificado de disponibilidad presupuestal - CDP:
Nro de Factura o Equivalente: 8 2025000254 de 25/03/2025
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

APORTES OBLIGATORIOS EN SALUD(*): $ 250.000,00
APORTES OBLIGATORIOS EN PENSION (*) S 320.000,00
FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL (*): $

APORTE VOLUNTARIO AFC (*): $

APORTE ARP (*): $ 10.500,00

(*) El valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios en salud, pension y Fondo de Solidaridad
Pensional deben estar calculados con base en el 40% de los honorarios mensuales (sin incluir IVA); en este valor
deben estar excluidos los intereses de mora si estos fueron causados.




ALCALDIA MUNICIPAL DE TABIO CUNDINAMARCA
INFORME DE ACTIVIDADES

3. INFORME DE ACTIVIDADES

Obligacion Contractual
Contrato N° 202500108

Descripcion de las Actividades
Realizadas en el Periodo

Medio de Verificacion y
su soporte Fisicay
Virtual

1) Apoyar en la elaboracién del diagnéstico integral de la
politica publica de primera infancia, infancia, adolescencia
y familia vigente, en el que se evallen los aspectos que
requieren de actualizacién.

Durante la vigencia del contrato
se elabor6 y entregd un
diagnostico  territorial  integral,
orientado a la garantia de los
derechos de los nifios, nifas,
adolescentes y sus familias en
Tabio, basado en analisis de la
realidad social, demogréfica e
institucional del municipio. Este
insumo se construyé mediante
mesas técnicas intersectoriales y
ejercicios de participacion
ciudadana y fue validado vy
aprobado por la Mesa MPIIAFF y
el COMPQOS, constituyéndose en
anexo fundamental del
documento técnico de la politica
publica y evidencia del
cumplimiento de la obligacion
contractual.

Haga Clic aqui para ver
evidencias de ejecucion

2) Brindar apoyo en la realizacion de una evaluacion
cualitativa y cuantitativa de la politica publica de primera
infancia, infancia, adolescencia y familia de la vigencia
2014 — 2024.

Durante la vigencia del contrato
se realizé una evaluacion con
enfoque mixto (cualitativo vy
cuantitativo) de la politica publica
anterior, aplicando analisis
estadisticos, revision documental
y percepcion comunitaria. La
evaluacién fue presentada vy
socializada con actores
institucionales y comunitarios, y
posteriormente validada y
aprobada por las instancias
competentes, convirtiéndose en
insumo clave para la formulacion
del proceso de actualizacién de la
nueva politica publica.

Haga Clic aqui para ver
evidencias de ejecucion

3) Realizar el levantamiento y recopilacion de informacion
con base en los insumos técnicos requeridos por el ICBF
como: modelo de diagnéstico, RIAS (Rutas integrales de
atencion), Diagnéstico lineas de accion, Plan de atencion
integral, disefio y sustentacién proyecto de acuerdo, para
la actualizacion de la politica publica de primera infancia,
infancia, adolescencia y familia.

Se realizd el levantamiento,
recopilacion y analisis de
informacién clave para la

evaluacioén de la politica anterior,
la construccion del diagnéstico
actualizado y la formulacién del
nuevo marco estratégico y plan
de accion. Se recopilaron
insumos técnicos exigidos por el
ICBF, tales como: modelos de
diagnéstico, lineas de accion,
plan de atencién integral,
RIA/RIAS, exposicién de motivos

Haga Clic aqui para ver
evidencias de ejecucion
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ALCALDIA MUNICIPAL DE TABIO CUNDINAMARCA
INFORME DE ACTIVIDADES

y proyecto de acuerdo. Todos los
documentos e instrumentos
fueron entregados a la
supervisién en formato digital y

reposan como evidencia del
cumplimiento del expediente
contractual.

4) Apoyar a la Secretaria de Integracion Social los
documentos e informes requeridos por organismos de
control y los solicitados por la supervisora del contrato en
el desarrollo de actividades, entrega de los insumos y
documentos necesarios para actualizacién de la politica
publica de primera infancia, infancia, adolescencia vy
familia.

Durante la vigencia del contrato
se elaboraron y presentaron
informes técnicos, informes de
gestidn, exposicion de motivos y
proyecto de acuerdo ante el
Concejo  Municipal, con el
proposito de impulsar el debate,
ajustes y adopciéon de la nueva
politica publica. Se remitié
ademas, a solicitud expresa del
concejal Andrés Felipe Gonzalez
Uribe, la copia de las actas de
asistencias técnicas con
Gobernacion, ICBF y sesiones de
la Mesa MPIIAFF y COMPOS, asi
como mesas de trabajo
intersectoriales, cumpliendo los
estandares de transparencia y
participacion exigidos por
organismos de control.

Haga Clic aqui para ver
evidencias de ejecucion

5) Brindar apoyo en la estructuracion y ejecucion del
cronograma de mesas de trabajo en el que se incorpore
de manera directa a la poblacién de primera infancia,
infancia, adolescencia y familia para la actualizacién de la
politica publica de primera infancia, infancia, adolescencia
y familia del municipio de Tabio.

Durante la vigencia del contrato
se coordind y ejecutd un proceso
de participacion  comunitaria
mediante mesas de trabajo,
incorporando a la poblacién
objetivo, garantizando su
representacion, escucha activa y
recoleccion de percepciones y
necesidades para la actualizacion
del marco estratégico. Las mesas
se realizaron conforme al
cronograma aprobado,
evidenciadas en la consolidacion
de una politica publica aterrizada
a la realidad del municipio.

Haga Clic aqui para ver
evidencias de ejecucion

6) Apoyar en la organizacion y logistica necesaria para el
desarrollo de las mesas de trabajo con la poblacion
objetivo de primera infancia, infancia, adolescencia y
familia para la actualizacion de dicha politica.

Se brindd apoyo en la logistica,
convocatoria, organizacion vy
desarrollo de las mesas de
trabajo con la poblacién objetivo,
asegurando condiciones
adecuadas para su ejecucion en
las fechas programadas. Se
cumplié el 100% de la obligacion
contractual, dejando trazabilidad
de asistencia, memoria técnica y
evidencias digitales que reposan
para control y verificacion.

Haga Clic aqui para ver
evidencias de ejecucion
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ALCALDIA MUNICIPAL DE TABIO CUNDINAMARCA
INFORME DE ACTIVIDADES

7) Brindar apoyo en el Disefio del plan de accién con
indicadores para monitoreo, ejecucion, seguimiento vy
evaluacion de la nueva politica publica de primera infancia,
infancia, adolescencia y familia acorde a los lineamientos
establecidos por el ICBF y demas Entidades de control.

Durante la vigencia del contrato
se disefid un plan de accion
estructurado con indicadores de
resultado e impacto, alineado a

los lineamientos del ICBF vy
organismos de control,
permitiendo el monitoreo,

implementacién, evaluacién vy
seguimiento trimestral del avance
de la politica.

Resumen del Excel: El archivo
contiene un banco de
aproximadamente 51
indicadores, organizados a modo
de ficha técnica con variables

como definicion, formula de
medicion, linea base, meta,
responsables, fuentes,

periodicidad y trazabilidad. Los
indicadores estan configurados
para seguimiento cada 3 meses,
con mediciéon de avance y analisis
comparativo meta-resultado.

Adicionalmente, se establecio
que su evaluacion y reporte
institucional se realice de forma
trimestral, 'y el monitoreo
operacional del instrumento se
ejecute con corte y revision
intersectorial cada 3 meses.

Haga Clic aqui para ver
evidencias de ejecucion

8) Apoyar en el disefio de una ruta de monitoreo y
evaluacién para la politica publica de primera infancia,
infancia, adolescencia y familia que garantice su puesta en
marcha e impacto en la comunidad de Tabio.

Se apoy6 la construccion de una
ruta de monitoreo y evaluacion
para la politica publica,
garantizando trazabilidad a través
del mismo instrumento de
indicadores disefiado en Excel, el
cual sirvi6 como mecanismo
central para articular seguimiento
e impacto del marco estratégico
municipal.

Haga Clic aqui para ver
evidencias de ejecucion

9) Apoyar, acompafar y orientar el proceso de rendicion
publica de cuentas de nifios, nifias y adolescentes en el
marco de atencion de la actualizacién de la politica publica
de primera infancia, infancia, adolescencia y familia segun
lineamientos y ruta establecida en las guias de orientacion
del ICBF.

Durante la vigencia del contrato
se acompand el proceso de
Rendicidon Publica de Cuentas de
Nifios, Nifas y Adolescentes,
conforme a la ruta y lineamientos
definidos por el ICBF, elaborando
y presentando un informe técnico
de gestion, asegurando
transparencia, participacion y
articulacion interinstitucional en el
marco de garantia de derechos.

Haga Clic aqui para ver
evidencias de ejecucion
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Firma del Contratista:

C.€ No: 1.076.625.769
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g compensar| miplanilla.com Pag. | 1de
Compensar operador de informacion certifica que procesoé el pago realizado por:
Sefor(a): JUAN CARLOS MANCERA HERNANDEZ
No. Identificacion: CC1076625769
Direccion: CALLE 5 NO 2-54
Telefono: 3214734471
Correo: jmancera22@gmail.com
Ciudad: TABIO
Numero de Planilla: 91785364
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Nombre Aportante LI{I%AR’:&IGEE?S MANCERA Numero de Empleados
Tipo y numero de identificacion CC1076625769 Periodo de Cotizacion Salud noviembre de 2025
Niimero de planilla 91785364 Periodo de Cotizacion Pensién noviembre de 2025
Fecha pago 2025-11-26 Numero de Administradoras
Numero de autorizacién pago 9957369 Total Pagado 580500
Banco 1083 Total Intereses de Mora
. NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS
14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 10500 1
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 320000 1
EPS008 Compensar EPS 250000 1
TIPO DOC.: CC
NO. DOCUMENTO: 1076625769
APELLIDOS Y NOMBRES: JUAN CARLOS MANCERA HERNANDEZ
IBC IBC COTIZACION COTIZACION ebne COTIZACION APORTE
Cod. EPS| Cod. AFP |IBC SALUD PENSION RIESGOS IBC CAJAS SALUD VALOR UPC PENSION SS({’Légf\SI?EDQgIK RIESGOS CAJAS
EPS008 230201 2000000 2000000 2000000 0 250000 0 320000 0 10500 0

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




Administradora de los Recursos del Sistema

General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES
—

entificacion | Identificacion | Apelldo |  Apelido Nombre | Nombre | Compencado | EPSEOC | Tipo Afiacion

CcC 1076625769 MANCERA HERNANDEZ JUAN CARLOS 2016-10 Cafesalud BENEFICIARIO

CcC 1076625769 MANCERA HERNANDEZ JUAN CARLOS 2025-11 Compensar COTIZANTE

CC 1076625769 MANCERA HERNANDEZ JUAN CARLOS 2019-03 Compensar BENEFICIARIO

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
Compensar 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 01/2025 22 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 11/2024 17 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 10/2024 12 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 09/2024 8 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 06/2024 20 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 02/2024 19 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 01/2024 18 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 12/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 11/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 10/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 09/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 07/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Fecha Reporte: 26/11/2025 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 4

www.adres.gov.co




k\l) Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
Compensar 06/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 05/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 04/2023 21 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 01/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 12/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 11/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 10/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 09/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 08/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 07/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 06/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 05/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 04/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 03/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 02/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 01/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 12/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 11/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 10/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 09/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 08/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 07/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 06/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 05/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 04/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 03/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 02/2021 16 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 01/2021 1 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 09/2020 1 COTIZANTE Estado Emeregencia
Compensar 08/2020 30 COTIZANTE Estado Emeregencia
Compensar 07/2020 29 COTIZANTE Estado Emeregencia
Compensar 05/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 04/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Fecha Reporte: 26/11/2025 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 2 de 4

www.adres.gov.co




ADRES

Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
Compensar 03/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 02/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 01/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 12/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 11/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 10/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 09/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 08/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 07/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 06/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 05/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 04/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 03/2019 30 BENEFICIARIO Pago con cotizaciéon
Compensar 03/2019 0 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 02/2019 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Compensar 01/2019 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Compensar 12/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Compensar 11/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Compensar 10/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Compensar 09/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Compensar 08/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotizaciéon
Compensar 07/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Compensar 06/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Compensar 05/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Compensar 04/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Compensar 03/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Compensar 02/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotizaciéon
Compensar 01/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Compensar 12/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotizaciéon
Compensar 11/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Compensar 10/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Compensar 09/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Compensar 08/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
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EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
Compensar 07/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Compensar 06/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Compensar 05/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Compensar 04/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Compensar 03/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Compensar 02/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotizaciéon
Compensar 01/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Compensar 12/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Compensar 11/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién

Cafesalud 10/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién

Cafesalud 09/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién

Cafesalud 08/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién

Cafesalud 07/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién

Cafesalud 06/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotizaciéon

Cafesalud 05/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién

Cafesalud 04/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién

Cafesalud 03/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién

Cafesalud 02/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién

Informacién Importante:

El campo “Observacion *” denota la siguiente situacion:

Pago con cotizacion: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Pago

Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Estado
Emergencia, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del articulo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anterior no
tienen cotizaciones en salud.
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