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Santiago de Call, a los J3_.dias del mes de Noviembre de 2025.

Doctora.
KAREN RADA RAMiREZ
Secretaria de Desarrollo, lnclusi6n y Participaci6n Social
Ciudad.

Cordial saludo,

Comedidamente,   pres'ento   a   usted   la   necesjdad   para   realizar   contratos   de
prestaci6n de servicios teniendo en cuenta lo siguiente:

DESCRIPC16N DEL OBJETO A CONTRATAR.

PRESTAC16N   DE   SERVICIOS   DE  .APOYO  A   LA   GESTION   COMO   TECNICO   EN
PROCESOS  DE MANUFACTURA   EN  LA SECRETARiA DE  DESARROLLO,  INCLUSION
Y    PARTICIPAC16N    SOCIAL,    EN    EL,  MARCO    DEL    PROYECTO    DENOMINADO,
FORTALECIMIENTO   DE   LAS   ESTRATEGIAS   DE   PROSPERIDAD   Y   DESARROLLO
SOCIAL PARA CONTRIBUIR A LA REDUCCION DEL INDICE DE POBREZA MONETARIA
EN  EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DESCRIPCION DE LA NECES[DAD.

El  articulo 305  le asignai la competencia a los gobernadores/as de dirigir la acci6n
administrativa del Departamento, asegurar el ,cumplimiento de las funciones y de la
prestaci6n de los servicios a su cargo,  esto d[timo es crear,  suprimir y fusionar los
empleos de sus\ dependencias con sujeci6n al monto global fijado en el presupuesto
para el respectivo servicio;  lo mismo que para sefialar sus funciones especiales.

Dentro de ese  marco,  Ia  Secretaria de Desarrollo,  lnclusi6n y Participaci6n  Social
tiene la misi6n de fortalecer la inclusi6n de los diferentes grupos poblacionales del
Departamento  del  Vall`e  del  Cauca,  ejecutando  acciones  afirmativas  en  lo  social,
para   cumplir   los   prop6sitos   regionales   de   bienestar   y   desarrollo   social   con
perspectiva de derechos y enfoque diferencial.

La  Secretaria  de  Desarrollo,  lnclusi6n  y  Participaci6n  Social,  de  acuerdo  con  los
lineamientos  de  la  Ordenanza  330  de  2011,  opera  el  Sistema  Departamental  de
Politica  Social,  concebido  como  una  red  interinsti.tucional  de  actores  pdblicos  y
privados   que   actdan  ,articulada   y   transectorialmen{e,  .para   la   .ge.neraci6n   de
informaci6n cientifica, confiable y oportuna-, tecnica y aplicada a las necesidades de
la  region;  que  aporta  a  los  procesos  de  toma  de  decisiones  y  al  mejoramiento
continuo de] quehacer estatal.  El. enfoque de las politic:as pdblicas debe enfocarse
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e<n  la  coordinaci6n  de  los  actores  del  desarrollo  Social  en  las  Eases  d.el  Ciclo  de
Politicas  Pdblicas  para  la  G.arantia  de  Dere,chos  de  la  Poblaci6n  el  cual  tiene  el
objetivo  de  disefiar  e  implementar  estrategias  para  la  coordinaci6n  de  actores  e
instancias  cuyas  acciones  aportan  a[  ciclo  de  la  gesti6n  de  las  politicas  ptlblicas
para la garantia de derechos de la poblaci6n del departamento del \/alle del Cauca,
en  el  marco  de  la  gesti6n  social  integral.  Para  poder cumplir con  su  Misi6n  y  los
mandatos  legales,  es  necesario  ejec`utar  el  mandato  del  plan  de\  Desarrollo  del
Departamento  bajo  la  Ordenanza  No.  665  del  31  de  Mayo de 2024 "LIDERAZGO
QUE   TRANSFORMA",   en   su   linea   estrat6gi?a   territorial   ntlmero:   2-   VALLE
TERRITORIO   SOCIAL   Y   EQUITATIVO,   programa   22-   La   innovaci6n   social
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productivos  de   personas  de  difetentes  gru.pos  poblaciona.Ies.  v   9rganizaciones..1J
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departament6     del     Valle     del     Cauca     du`rante     el,    periodo`  de'   .gobier.r`6t,
MP2200101094103063  -Elaborar  1' document6  d6  ca`racterizaci6n  de  la. situa6i6h
de pobreza eni el departamento del va,II.e del 6auca dura`nte ?I p6.`fiod-6 de,gobiernbt
MP22P010.1024103017 -Suministrar 1.200'.0`00 ragiones d'e alinientos,  en  ca.Iiente,
a  poblac'i6ri  vulnerable,   anual'ment.e,   diirante  el  perigclp  de  gobjerno,  .Proyegto:
Fortalecimiento.de las estrategia§ de. prosperid.ad y d,e§arrollo social para contribuir
a  la  reducciL6n  del  indice -de  pobreza  monetari+a  Qp  el  Departamento  del  Vall?  del
Cati`ca.   AStiyidad,e`s   del   proyecto:`   1r   Qapa`citar   eh   fprmul~aci6h-. d.e   proyectos
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prod-uptivo§.  .y    sociales.   a   .personas
brganizaci6nes  socia]es  del  Valle  del'  Calca
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rent`es   `.grup`-Os  -.poblac!ionales,   u
n   cbLndici6n 'de  v'ulnerabilidad,   2-

pTofyecto§ sociales y proquctivos,
organizacione'§ sociales del Valle

del   Cailca   enT` condicic!\n   de   vulnerabilidad.   3-Foctalecer   el`  seguirrii,ent`o'r  a   las
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del Val_le del Cauca. 8-Suministra`r raciones de al`ime`'ntos en Cal'iente para pobl,aci6h
Vu!,nerable  gel  deparfamento.  9--S'6bializar  la` ofert'atr ipstituciQnal  del  pr6grarT`a  de
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asistencia alimentaria a los entes terri.toriales, sociedad civil organizada y poblaci6n
vulnerable  del  Departamento.   10-Estirriular.  iniciativas  eh  la  sociedad  civil  para
gestionar alternativas que mitiguen la inseguridad alimentaria del departamento.

Demanda  el  concurso  de  personal  asistencial,  t6cnico y  profesional  de  diferentes
disciplinas  a  traves  de  lo,s  cuales  se  garantice  el  cumpliiniento  de  las  metas  de
producto:  MP2200101014103005  -.., Asistir tecnicamente  1.200  proyec.tos  sociales
y/o productivos de personas de diferentes grupos poblacionales u organizaciones
sociales  durante  el  periodo  de  gobierno,  MP2200101074103057  -Otorgar  1200
apoyos  econ6micos  para  proyectos  productivos  de  la  zona  urbana  y  rural  del
departamento     del     Valle     del     Cauca     durante     el     periodo     de     gobierno,
MP2200101094103063 -Elaborar  1  documento de  caracterizaci6n de  la situaci6n
de pobreza en el departamento del valle del cauca durante el periodo de gobierno,
MP2200101024103017 -Suministrar 1.200.000 raciones de alimentos, en caliente,
a  poblaci6n  vulnerable,  anualmente]  durante  el  periodo  de  gobierno  se  requiere
contar  con  un  equipo  de  trabajo  interdisciplinario  conformado  por  profesionales,
tecn6logos, t6cnicos y asistenciales en diferentes areas del conocimiento quienes
tendran  a  su  cargo  actividades  como:  1-Capacitar  en  formulaci6n  de  proyectos
productivos    y   sociales    a    personas    de    diferentes    grupos    poblacionales    u
organizaciones  sociales  del  Valle  del  Cauca  en  condici6n  de  vulnerabilidad.  2-
Brindar asistencia tecnica para la formulaci6n de proyectos soQiales y productivos,
a personas de diferentes grupos poblacionales u organizaciones social6s del Valle
del   Cauca   en   condici6n   de  vulnerabilidad.   3-   Fortalecer  el   seguimiento   a   las
estrategias  de  inclusi6n  social  y`  productiva  del  programa  Banco  Social  y  otras
estrategias   de   generaci6n   de   ingresos   bajo   un   sistema   de   informaci6n.   4-
Implementar  un  sistema  de  seguimiento  a  las  estrategias  de  inclusi6n  social  y
productiva   del   programa   Banco   Social  y   otras   estrategias   de  generaci6n   de
ingresos. 5-Caracterizar las necesidades y expectativas de la poblaci6n vulnerable
para  su  desarrollo  econ6mico,  con  enfoque  diferencial  y  territorial.  6-  Entregar
recursos   financieros,   a  traves   de  fondos   de   capital   semilla,   a   los   proyectos
productivos de poblaci6n vulnerable de la zona urbana y rural del Departamento. 7-
Entregar   recursos   financieros,   a   traves   del   programa   Banco   Social   para   el
Emprendimiento  del Valle  del  Cauca,  con  microcr6ditos  a  la  poblaci6n  vulnerable
del Valle'del Cauca. 8- Suministrar raciones de alimentos en caliente para poblaci6n
vulnerable  del  departamento.  9-  Socializar  la  oferta  institucional  del  programa  de
asistencia alimentaria a los entes territoriales, sociedad civil organizada y poblaci6n
vulnerable  del  Departamento.   10-  Estimular  i.niciativas  en  la  sociedad  civil  para
gestionar  alte`rnativas  que  mrtiguen  la  in.seguridad  alimentaria  del  departamento.
Dichas actividades req`t]ieren ,un.equipo t6cnicp con  conocim.iento. y expe+ie.ncia .en
aspec'tos  espe9`ifico.s  para  ?I   apoyo  en   la  .asist?ncia  teQnic?  a  .Ios   ngu,nieip.igs`,.
org.ariizaciones  y  lideres   del   departamer`to,  .e.n   el   marco  de   la`  barticipac.i6n   e
incid`encia  efectiva,  para  consolidar  las  -instancias  de  decisi6n  y  la  politica  pdblica
departamental.
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OBLIGACIONES ESPEciFICAS A DESARROLLAR POR EL CONTRATl'STA:`

1. Prestar apoyo desde su perfil en .Ia ase§ori?`y asistencia {6cnica para el mejoramiento
de  la  gesti6n  estrat6gica  intersectoriar.e  interinstitucional  para  mover  el  desarrollo
integral de la primera infancja, Ia [nfanci'a la aq,91.asc?ncia y`la familia del valle del Cauca.
2.  Participar y apoyar las actividade§ qu`e..rea.liza la tdependencia propia del sistema de
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capacitaci6n  y  la  formulacL6n  de  prpyec.tQs .... §`ociales  y  productivos,   a  personas  de
diferentes  grupos  poblaciQnales.L`u torganizaciQnes  sociales  del  \/alle  del  Cauca  en

condici6n  de Vulnerabilidadi.  5.  Res-,Iizar el cargue cuQta  por cuota de  los  informe.s del
presente contrato en la plataforma. §ECO.P.lli: informes los cuales deben contar con las
respectivas  firmas.  6.  rendir  informs  de  ias  actividades  que  se  implementen  en  el
Programa  Banco  SQcial  para  el  emprendimiento  del  Valle  del  Cauca.  7. Asistir a  las
dife.rentes   reuniones   y   actividades   programadas   por  la   Secretaria  ide   Desarrollo,
lncl,usi6n y Par{icipacj6n Social, asi como a las que s?an prQgramadas por el supervisor,
dentro del Departamento del Valle del Cauca. 8. Apoyar en la difu§i6rf de los diferentes

programas y proyectos que adelanta la secretaria de desarrollo inclusi6n y parti9ibaQi6n
social y/o la Gobernaci6n del valle de'l Cau`c.a.

`

Actjvidad  especial  ?on  pro.ductor   Rendir,  informe.de  las  asesQria  y asistencia'
tecnica    para    el    mejoramiento    d?    la.   ges{i6n    estrat6gjca.    intersectorial    e
interjnstitucional   para   mover   el   desarrollo   in`tegral   de   la   primera   infancia,   y  .-

adolescencia en las familias del Valle de[ Cauca.

5.-  Soqializar las  e-strategias de  prosperiaad  e  inclTsi6n :social  para  contribuir a  la
I.

:eud#BCA6##8j,CaeNd:E#i€aAm;°EnitfrfuaEecnEe!,%eApgramentodel`VaHedelQauca.
Teniendo.en cuenta que el contrato a c6Iebrar-se es ¢Qn profesionale§ o t6cnicos en
las areas  requeTidas,  se opt6-per celebrar el contratq de prestaci6n  de servicios a
traves de lamodalidad de Contrataci6n directa, ajvstgda a la siguiente normatividad:

Cor`forme  al  articulo  305  de  la  Constituci6n  PQ'litica,  cQrresponde  al  Goberna.dor
diri9ir la  acci6n  adminjstrativa  del  Pepartamento,  asegurar el  cumplimiento  de  las
funciones y la prestaci6n de los servicios a-su cargo.

I....'

EI  Decreto  1082  de  2Q15  ep  .su  Libro  2  Parte  2,  ll{ulo  1   Capitulo  2  S.ecci.6n   lL
Subsecci6n 4.,  articul`o 2.2.1.2.1.4.9.  Estable6e,  que.para .I.a prestaci6n de servicios
profesionales  'y  de- apoyo  a  la  g`esti6n,  se  pu6de .contrata.r  directament6  con  la
persona natural o juridica que est6 en cap?cidad de ejecutar el objeto del contrato,
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sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas,  de lo cual el
ordenador del gasto debera dejar cohstancia escrita.

Auhando   a    lo   anterior   y   como   consta   en    el    certificado   expedido    por   el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVC)  DE  DESARROLLO  INSTITUCIONAL,  en  la
planta global de cargos del Departamento,  no hay personal suficjente para realizar
las  actividades  para  poder  ejecutar  estas  funciohes  y  prestar  sus  servicios  en
6ptimas condiciones en el Departamento del Valle del Cauca
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