Informe de Actividades de Contrato de Prestacion de Servicio

1. DATOS GENERALES

No. de informe: 09

No. De Contrato CD-05-2025-2410 de marzo de 2025

Plazo de Ejecucidn - Desde: 18/03/2025- Hasta: 31/12/2025

Nombre y Apellido del Contratista: PATRICIA DEL PILAR MARTINEZ BARRIOS
No. Documento de Identificacion: 41764663 DE BOGOTA

Periodo: correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2025

2. INFORME DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES

1.Asesorar profesionalmente a la Secretaria de
Educacion Distrital en el disefio y formulacion de
iniciativas que promuevan la transformacion de la
educacidn en el Distrito de Barranquilla

Mi disponibilidad como asesora dispuesta al dialogo permanente con
la Secretaria de Educacion, Dra. Paola y equipo, ha sido 24/7 desde
el 12. De marzo, compartiendo con la Dra. Paola documentos y
noticias de interes para el desarrollo del pensamiento y gestién de la
SED, tanto personalmente, como a través del correo y grupos de
Whatsapp creados para agilizar gestion .

En el mes de NOVIEMBRE se ha brindado acompafiamiento y
apoyado especialmente a la gestion del Despacho para instalar unas
rutinas de seguimiemto y control a gestidn estratégica y segimiento
semanal a directivas;

Asi mismo, se ha acompafiado la nueva convocatoria 2025-2026 de
becas hasta su adjudicacidn, y revisidon a fondo con comité técnico de
las condiciones de evaluacion y seguimiento.

Por otra parte se logro avanzar con el el “Task Force” para generar
modelo distrital de Sistema de aprendizaje flexible (SIFAD) a lo largo
de la vida, el cual fue validado por la Dra. Paola, y dado via libre al
modelo, para lo cual se avanzd en la preparacion de propuesta de
trabajo para implementar Fase I(piloto) en 2026.

Se continuo apoyando gestidn de contrato Red Latam de Ciudades
de Aprendizaje para el acompafiamiento experto a SED a fin de
postularse a Red Global de Learning Cities UNESCO & Ciudades
Educadoras; se participé en la Feria del libro de Barranquilla, y
concreto contacto con fundacidn QATAR.

Se logro concretar la participaciéon del Dr. Francisco Cajiao como
conferencista en reunidn de fin de afios de directivos noviembre 26
en Barranquilla.

Por ultimo se elevaron consultas al MEN para estudiar la viabilidad
de un colegio distrital VIRTUAL.




2.Asistir, coordinar y participar en los eventos,
actividades, comités y demas espacios

En el mes de noviembre, se han atendido y presentado
recomendaciones en los siguientes espacios:

NOVIEMBRE 4.

9:00 A.M. Comité de Becas para temas de: 1) Revisidn resultados
preliminares segunda convocatoria becas;2)modificacion
reglamento operativo, 3) lineamientos entrevistas universidades
2026, y 4) lineamientos para informe al Concejo Distrital

& Consejo directivo extraordinario NO presencial de IUB para
aprobacién Acuerdo 053 de uso de los recursos tributarios para

NOVIEMBRE 10.10:00 A.M. Tercera sesion del Comité Técnico de
Becas (aplazada)

NOVIEMBRE 10:2.30 P.M. TRABAJO CON GLORIA Y LUIS
FUENMAYOR EN PROPUESTA NUEVO CONTRATO SIFAD 2026
(adicionalmente se adelantaron reuniones virtuales 2 por
semana)

NOVIEMBRE 19: 8:30 a.m. Reunidon con FRANCISCO
MARMOLEJO, Fundacion QATAR.

10:00 reunién grupo QATAR: Paola, Ingrid y yo

NOVIEMBRE 26: Reunidn fin de afio con con directivos .
Invitado especial: Francisco Cajiao.

Consejo Directivo mensual IUB: se realizara en diciembre 19.

3.Brindar asesoria técnica especializada para el
desarrollo de iniciativas

Como parte integral de mi gestion, antes, durante y despues de cada
reunion se ha procedido a brindar la debida asesoria para el éxito de las
iniciativas y programas de la SED. Ademas de los Consejos Directivos de
IUB, se destaca:

TEMA LA BECA DE TU VIDA
Finalizada segunda convocatoria y adjudicadas becas.

TEMA IUB
- Revisado poryecto de Auerdo 053
-Revisados soportes para sesion de diciembre 1

TEMA SIFAD-B.

Equipo tecnico concreté propuesta de FASE I(PILOTO) DE proyecto
integral para contratacion distintas dimensiones del proyecto: politica y
goobernanza, pegadogica, tecnologica y social-comunitaria,
comunicaciones y apropiacion .

TEMA CIUDADES EDUCADORAS/LEARNING CITIES (NUEVO).
Seguimiento con Secretaria General de contratacion con Red Latam de
Learning Cities(Mexico)

TEMA CALIDAD EDUCATIVA: Se revisado el informe de Plan
mejoramiento resultados pruebas SABER 2025-2027 vy retroalimento
informe, como insumo previo a nuevas contrataciones operadores
programas complementarios 2026-2027.




TEMA IE DISTRITAL VIRTUAL: Se han adelantado averiguaciones con el
Ministerio y colegas de los doctorados en educacion acerca de colegios
publicos virtuales en Colombia, y hasta ahora NO se ha permitido en
esos niveles de estudio la creacion de la virtualidad; solo casos
excepcionales como pandemia se autorizé la virtualidad.
Sin embargo, si existen colegios que ofrecen programas virtuales
aprobados por el Ministerio de Educacién, pero generalmente bajo
esquemas hibridos o con encuentros presenciales minimos, y siempre

con licencia oficial. Ejemplos:
Colegio Monterrosales Bilingual Homeschool
Genuine School (Virtual)
Ateneo Juan Eudes (Bogota)

La norma al momento vigente, es el Decreto 1075 de 2015 que indica la
educacion en estos niveles es presencial : "Solo se permite educacion no
presencial en casos excepcionales (salud, discapacidad, zonas rurales,
vulnerabilidad social), segtin el Decreto 1075 de 2015. En esos casos, el
colegio debe estar legalmente constituido y ofrecer la modalidad
virtual como complemento, no como modelo exclusivo."

4.ldentificar tendencias y buenas practicas educativas
innovadoras a nivel nacional e internacional, con la
finalidad de fortalecer las estrategias para el
mejoramiento de la calidad educativa

De LO MAS SIGNIFICATIVO DEL MES ha estado la reunion con
Fundacion QATAR para apoyo a gestion distrital. Fueron 3 los frentes
de trabajo identificados:
1. Policy Center WISE, premio y su programa de aceleracion de
aprendizajes
2. Fundacion Education above All, que apoya poblacion
vulnerable
3. QATAR Fund for Development
Se creo grupo de cooperacion internacional con INGRID DAYANA

5. Coordinar y liderar procesos de identificacion, disefio
y desarrollo de programas y alianzas estratégicas
institucionales, tendencias

Prioridades identificadas:

-Seguir gestionando contratos con UNISIMON para fase i(piloto)
proyecto de Sistema flexible y contratacion mexicanos Red Latam de
Learning Cities, para inicio en NOVIEMBRE 27,2025.

-Preparar participacién de SED Barranquilla en eventos Red de
Learning Cities UNESCO y creacion de RED COLOMBIA en enero 2026.
- Estudiar literatura QATAR, explorar oportunidades en profundidad
y preparar informe a Dra. Paola

-Cerrar aiio con ultimo Comité de Becas

-Continuar acompafiamiento a equipo calidad y gestion estratégica
directivas.

Anexos

1. Formato de Interventoria para firmado por el Supervisor
2. Fot pia de los apo obligatorios a salud, pensiéon y ARL del periodo, segtin las obligaciones del contrato.
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PATRICIA DEL PILAR MARTINEZ
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