
INFORME DE GESTION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGO FO GTH 06

PROCESO GESTION TALENTO HUMANO VERSION 007

CHARLES PRADO LOZANO

C.C 1.118.293.141

Fecha de Firma del Conlrato Valor de Contrato Fecha de Inicio Fecha de terminación

5 DE JUNIO DE 2025 $ 27.300 000 6 DE JUNIO DE 2025 29 DE DICIEMBRE DE 2025

Duración del contrato Nompre del Supervisor

DIAS227 MARIO BALLESTEROS PRADO

Valor pagado en planilla Fecha de pago

9493703728 S 482.700 04 de noviembre de 2025

Valor y Forma de Pago

1.OTRO SI

« Otro Si Tipo de Otro Si Fecha de Inicio Fecha do Terminación

adición y prorroga 01 ce noviembre de 2025 29 de diciembre do 2025

Actividades contratadas Evidencias/Medios de verificación

~ciLrr= evderoa oí cí ’ornato FO^CO-Z^

cv daréis que 'eacss sr la sllclis eslsdo 'aul ir ir arda

Evdsrds que .'«cas sr la olíetia eslsdo 'ají iríracds

Acji.nra ev-lsros 'sico'aT'» sn el ronnsto FOG30-2?

Observaciones

No aplica para este periodo.

VALOR Y FORMA DE PAGO. El valor del cont-ato corresponde a la suma de VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS MIL (S27.300.000) Incluido 
todos los costos directos e indirectos de las actividades. EL CONTRATAN FE cancelará el valor del contrato de la siguiente manera: 1) una primera 
cuota parcial por la suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL (53.900 000) pagaderos con code a JUNIO de 2025, previa presentación del 
informe de gestión y aprobado por el supervisor del contrato; 2) CINCO (5) cuotas parciales por un valor do TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL 
:$3.900.000). cada una las cuales se pagarán con corle al último dia hábil de los meses de JULIO. AGOSTO. SEPTIEMBRE, OCTUBRE Y 
NOVIEMBRE 3) una última cuota por la suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL (33.900.002). que se pagará a la terminación del contrato. 
Los pagos se realizarán con ¡a presentación del acta do Supervisión del Contrato en la que se indique que se ha dado cumplimiento al objeto 
contractual y el pago de la seguridad social.
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Fecha de
Perfeccionamiento

24 ce octubre de 2025

____________Cargo
SUBGERENTS DE FOMENTO Y 

DEPORTE

______________INFORME No. 06_________________
___________ Identificación Cel contrato No. 300.11.01.457-2025 DEL 5 DE JUNIO DE 2025 
Nombre del Contratista ____ _______________________Objeto del Contrato___________________

PRESTAR POR SUS PHC-'.OS MLD.tJS Y AUTONCMI/v ACMIHiS'RATIVA LOS SERVICIOS 
DE APOYO A LA GESTION EN EL PROYECTO DL MEJORAMIENTO A I OS PROCESOS DE 
INNOVACION OEFOR” VA EN .AS INSTITUCIONES EDUCATIVASOFICAI ES DEL 
MUNICIPIO DE YUMBO

_______ No. 1

2. EJECUCION DEL CONTRATO

Tareas o actividades realizadas para ejecutar a actividad 
____________ contratada dn'ante el P611^0
Se twdj e áOC',0 cor lascases ds udLcacón fisica , departe escobr -r la E 

.ose Maris Cordeba durante c Ties de ncviemcre de 2025
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3 EJECUCION PRESUPUESTAL

Valor del Contrato Valor a Pagar Valor por Ejecutar Periodo del Informe Mes del Informe

$ 3.900.000 S 23.400 000 1 Junio

$ 3.900 003 S 19.500 000 Ju>02

5 3.90C.C03 S 15600 000 3 Agosto
S 27.300.000 $ 3.90C .C03 S 11.700.000 Septiembre4

S 3.900 003 S 7 800.000 5 Octubre

S 3.900 003 S 3.900.000 6 Noviemcre

7 Diciembre
4. CERTIFICACIONES

4 2 POR PARTE DEL SUPERVISOR

■

5. OBSERVACIONES GENERALES

N/A

Certifico el cumplimiento a satisfacción de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista en desarrollo de las actividades 
especificas descritas en el informe de gestión correspondiente al mes de noviembre de 2025 según lo pactado en el contrato en referencia, informe de 
gestión que se anexa debidamente refrendado por las partes.

MARIO BALLESTEROS ftRADO
FIRMA DEL SUPERVISOR

Para constancia de lo anterior, se firma el siguiente Informe de gestión del contrato No 300 11.01.457-2025. en el Municipio de Yumbo. el día 
veintiocho (28)^ noviembre de 2025.

__________________________  _______________ 4,1 POR PARTE DEL CONTRATISTA:________________
En mi condición de contratista independiente al servicio del IMDERTY. en apliacón del artículo 1 de Decreto Nacional No. 1273 de Julio de 2018, 
manifiesto bajo la gravedad de juramento que el recibo de pago de la planilla única por aportes a la seguridad social correspondiente al mes de 
noviembre en ejecución del contrato No.300.11.01.457-2025, se realiza y se entrega dentro de los anco (5) primeros dias del mes de diciembre de 
2025.

CHARLES PRADO LOZANO 
FIRMA DEL CONTRATISTA

FOAD YAMALL WAZIRI CUADRADO
FIRMA APOYO A LA SUPERVISION



INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACIÓN DE YUMBO

FORMATO
imdgrty

PAGINAREGISTRO FOTOGRAFICO

CONTRATISTA
No. Contrato

| NOVIEMBRE ACTIVIDAD CONTRATUAL A-B-C-D

1 de 1

PROCESO: GESTIÓN DE DEPORTE Y LA RECREACION CÓDIGO FO-GDD-027OO

| MES

CHARLES PRADO LOZANO
300.11.01.457-2025

VERSIÓN 006

IMDERTYLUGAR LUGAR

FECHA NOVIEMBRE 2025 FECHA
Descripción de la foto

FESTIVAL DE DEPORTE ESCOLAR

Descripción de la foto
DIFUSION REDES SOCIALESDIFUSION REDES SOCIALES

Alcaldía 
do

fódm'.nión

LUGAR 
FECHA

LUGAR 
FECHA

ESTADO DE WHATSAPP 
NOVIEMBRE 2025

REDES SOCIALES
NOVIEMBRE 2025
Descripción de la foto

LE ANTONIA SANTOS SEDE 
HECTOR A SAAVEDRA  
NOVIEMBRE 2025________
Descripción de la foto  

EDUCACION FISICA



Cori+w éh línea
DATOS GENERAUS D€L iVOTTATE

dv Razon Social Clase ¿portante Sucursal Pnnepot l>ire«:on CiuOad-^e portamentok!en«ifkA<i&> rcieto-io

ÍC IIIU4JMI PRAWICZAM) CtlAWZS PRIsCIPM c*nr«4sat 2‘ MGOTA-aOGOTAD.C. timii t«0

lipa TechaPeriodo Page

Pension Salud Pogo PUnilU Planilla Itmiw Pago Barxa Pios Mixa Valor
20!5.'1!M2 XUSlII.'M FUM*rM<»RI«201'. 10 1025'10 1WWW 0 $132.7W

RESUMEN DE PAGO

$uAFP lADMIHETIUPCflAS: Il 1 <0 S2W.6OJ

$249,600 $nCOtPENSIONCS 25-14 903.536,001 7 1 $0 $249, fA)

$JO.100 $0 SO 538.100ahi linuiMTTPannnA'. i>

POSITIVA r.OMPAÑlA or SEGUROS $38.130 $014-23 860,011,153 6 1 $0 $38.100

$195,000 $<i $0EPS (ADMINISTRADORAS: 1> I $195,OCO

$195.030 $0EFS018 805,001,157 2 1 $0 $195.000

CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORARIESGO VALOR A PAGAR

$482,700 $0TOTAL 1 $0 $482i700

:$ SALDOSE 
INCAPACIDADES

E>c<M*rA<1o SENA e 
KBí

5.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DC SALLO 
S.A.

DATOS GEN:RA_ES Dt LA UQUJÜACON
Clave



w ¿n línea o

DATOS GENE?AL£5 DEL APORTANTE

IctcíanjkfentHkwifri <i. Cl»'* ApucUiiU1 SiKUIMl PiíiKlpíl □irífflcn C'jdid Dcoartanrcnto

HUÍX>l!»2xz«iKH4HB INSE^KHEMTE t'lNflPZL CAMRRA 5 C ? . 34 BOGZTA BOGZTAD.E. num Ha

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PcnoCo Clave lipa Fecha Pa«l

Pendón Día? “ora ValoíS.iUid Planilla PUnllla Uniré Paje. Canco

MK.7C0í«>>0 í¡Bó id *«jn»TZÍ Wb.'ivij ¿OLVIVÍH tWKCLOWI* >IWX3M7Ó4J

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

RIESGOS PARAF1SCALE5SALUD CCF

tojifió |p!« I I Ccrtgn :i.v.| Ccdiw lüi«l IPXIÍX -lot le fee ApolleSC Ap«te IPX A(X-.C

$38,130 50 50$1.540, CCO $195.1X0 $0 $0 $1,543.033O-itm 1n>&»}o: PRINCIPA» ( 1 «filiado») $Jí 9.403 $1.540.000

$1.560,033 $30,100 50 $0$1,340.000 $149,403 $1.560.000 $ 195,003 $0 >U

F $i w.roi 0 $0 ■I'¿•4V.4XI ii.wa.iK? $"S«0 30 $: 30n.vA i>:o ll~Z'l

W$0 $1,560,0» $(8,100 50$1,560.000 $119.600 $1,560.000 5195.000 JOTotal Afiliados( 1)

$38,130 50 M$1.560.000 $195.0» $0 $0 $<,560.033StKarMl: FIUNaPA«iA*lK*<k>») $249.603 $1.560.000
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